Beilage 1646/2008 zum kurzschriftlichen Bericht
des 006. Landtags, XXVI. Gesetzgebungsperiode

Initiativantrag

der unterzeichneten Abgeordneten des Oberdsterreichischen
Landtags

betreffend die Forcierung von betrieblichen
GleichstellungsmafRnahmen

Gemal 8§ 26 Abs. 6 LGO wird dieser Antrag als dringlich bezeichnet.
Der O6. Landtag modge beschlieRen:
Resolution

Der O6. Landtag ersucht die O6. Landesregierung, folgende Mallhahmen zur
effizienteren Gestaltung und gezielteren Bewerbung von betrieblichen
GleichstellungsmalRnahmen umzusetzen:

a) Erstellung und Aufnahme von aussagekréaftigen, nachvollziehbaren und
Uberprifbaren Indikatoren fir die Vergabe des Humanressourcenbonus im
Bereich der Wirtschaftsférderungen, die Aussagen Uber
GleichstellungsmalRnahmen wie z.B. die nachstehenden erméglichen:

B personaleinstellung und Personalauswahl, die Frauen weder direkt
noch indirekt benachteiligen, sowie Betrauung von Frauen mit
qualifizierten Aufgaben,
gleiche Entlohnung fur gleichwertige Arbeit,
gleichberechtigte Teilhabe an Informations- und
Entscheidungsprozessen,

B personalentwicklungsmaRnahmen, die sowohl inhaltlich als auch
organisatorisch auf die Potentiale und Bedirfnisse von Frauen
Rucksicht nehmen,

Erhohung des Frauenanteils in FUhrungspositionen,

flexible Karenzlésungen und Unterstiitzung beim Wiedereinstieg,
MaRnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und
Betreuungspflichten, die den Bedurfnissen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter Rechnung tragen.

Durch die Erfassung der angefiihrten Kriterien im derzeit in Erstellung
befindlichen EDV-Programm der Abteilung Wirtschaft zur Abwicklung von
Forderansuchen soll in regelmé&Rigen Abstdnden der Humanressourcenbonus
in Bezug auf gleichstellungsfordernde MaRnahmen auf seine Wirksamkeit
hin evaluiert werden.

b) Verstarkung der Informations- und Bewusstseinsarbeit Uber die
Fordermoglichkeiten fur gleichstellungsfordernde MalRnahmen in den
Betrieben, insbesondere durch Erstellung einer Informationsbroschire und
eines dementsprechenden Informationsangebotes auf der Homepage des
Landes Oberosterreich. Diese Broschire, in der auch auf die verschiedenen
GleichstellungsmalRnahmen hingewiesen wird, soll den Forderwerberinnen
und Forderwebern zu Beginn der Abwicklung eines Férderansuchens
zugeschickt werden.

Begrundung

Die Gleichstellung von Frauen in Betrieben ist nicht nur eine Sache der
Fairness und der gesellschaftspolitischen Notwendigkeit, sie bringt
Unternehmen auch vielféaltigen Nutzen. So erhdhen die Frauen mit ihren
Qualifikationen und Potentialen das Angebot an qualifizierten Arbeitskréaften.



Aufgaben und Problemstellungen werden in gemischtgeschlechtlichen Teams
auf Grund der erweiterten Handlungsmaoglichkeiten und Perspektiven besser
geldst und durch die verbesserten Rahmenbedingungen etwa fur
Betreuungspflichten steigt die Arbeitszufriedenheit und damit die
Produktivitat. Gleichzeitig sinken die Personalfluktuation und die damit
verbundenen Folgekosten. Fehlende Gleichstellung in den Betrieben
schmalert somit in vielerlei Hinsicht die Produktivitat von Unternehmen, da
die Potentiale der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht bestmdoglich
genutzt werden.

Um das Vorhandensein und die Wirkung des Humanressourcenbonus in
bezug auf GleichstellungsmalRnahmen feststellen zu kénnen, sind
aussagekraftige und auswertbare Indikatoren erforderlich. Deshalb sollen
diese ehest moglich, , bei der derzeit in Ausarbeitung befindlichen
Neustrukturierung des EDV-Programmes zur Abwicklung von
Forderansuchen bei der Abteilung Wirtschaft Programm verbindlich
aufgenommen werden.

Zusatzlich zur effizienteren Gestaltung der Forderungen fur
GleichstellungsmafRnahmen ist aus Sicht der unterzeichneten Abgeordneten
auch eine Forcierung der Informations- und Bewusstseinsarbeit und der
gezielten Bewerbung eine wichtige Malnahme. Es muss verstarkt die
zentrale Botschaft transportiert werden, dass die Forderung betrieblicher
Gleichstellung nicht nur bedeutet, Fairness und Geschlechtergerechtigkeit zu
férdern oder rechtliche Vorgaben zu erfiillen, sondern dass damit auch
betriebswirtschaftliche Ziele zu verfolgen sind. Einerseits muss somit den
Unternehmen der Nutzen von GleichstellungsmaRnahmen noch deutlicher
vor Augen gefuhrt werden. Des weiteren mussen auch die
Informationsangebote fur die Betriebe noch attraktiver gestaltet werden. Als
Serviceleistung fur die Betriebe sollen die verschiedenen vorhandenen
Fordermaoglichkeiten fir betriebliche Gleichstellungsmanahmen in
Ubersichtlicher, gut verstandlicher Form in einer Gesamtschau dargestellt
werden.

Die beiden genannten Ziele im Bereich der Informations- und
Bewusstseinsarbeit sollen insbesondere durch die Zusammenstellung einer
Informationsbroschire und eines dementsprechenden
Informationsangebotes auf der Homepage des Landes Oberdsterreich
unterstutzt werden. Der Nutzen von betrieblichen
GleichstellungsmalRnahmen und die entsprechenden Férdermdglichkeiten
sollen darin in kompakter und Ubersichtlicher Form dargestellt werden.

Linz, am 4. November 2008
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