Beilage 1114/2007 zum kurzschriftlichen Bericht
des 006. Landtags, XXVI. Gesetzgebungsperiode

Initiativantrag

der unterzeichneten Abgeordneten des Oberdsterreichischen
Landtags

betreffend die Erhéhung der Einkommens- und
Chancengerechtigkeit fur Frauen durch konkrete MalBnahmen

Gemaéal § 26 Abs. 6 der Landtagsgeschaftsordnung wird der Antrag
als dringlich bezeichnet.

Der O6. Landtag mdge beschliel3en:

Resolution

Der 0O6. Landtag ersucht die Landesregierung, bei der Bundesregierung
dafur einzutreten, dass frauenpolitische Malnahmen zur Erhdhung der
Einkommens- und Chancengerechtigkeit fur Frauen umgesetzt werden.

Das Regierungstbereinkommen der Bundesregierung sieht eine Reihe von
frauenpolitischen Vorhaben vor, die eine bessere Vereinbarkeit von Familie
und Beruf, mehr Chancengerechtigkeit auf dem Arbeitsmarkt, die Férderung
von Frauen in Fuhrungspositionen und die weitere SchlieRung der
Einkommensschere zum Ziel haben. Weiters gibt es Vorschlage zur
Bekdmpfung der Frauenarmut und des Frauenhandels sowie zur
Frauengesundheit und zum Gewaltschutz.

Fur Oberosterreich ist es dabei ein besonderes Anliegen, vorrangig folgende
MalRhahmen moéglichst rasch umzusetzen:

Verbesserte Chancengerechtigkeit am Arbeitsmarkt
Aufwertung frauenspezifischer Berufe

Spurbare Schlieung der Einkommensschere
Foérderung von Frauen in Filhrungspositionen.

Begrindung:

Durch die schwerpunktmaRige Ausrichtung der O6. Wirtschaft auf Technik
und Technologie und dem damit verbundenen héheren Einkommensniveau
klafft in Oberdsterreich die Schere zwischen dem Einkommen von Frauen
und Mannern weiter als in anderen Bundeslandern auseinander. Die Wifo-
Studie "Arbeitsmarktpolitik in Oberdsterreich" zeigt deutlich, dass die
Einkommensunterschiede in Oberdsterreich mit 38 Prozent Differenz
zwischen Mannern und Frauen daher groRer sind als im tbrigen Osterreich
(32,7 Prozent). So erfreulich es ist, dass das Medianeinkommen der Manner
in Oberdsterreich Gber dem Wert von Osterreich liegt, so beunruhigender ist
es, dass das der Frauen aber darunter liegt.

Die Ursachen hierfir liegen vorwiegend in au3erberuflichen bzw. in
familiaren Betreuungsverpflichtungen der Frauen und einem hohen
Beschaftigungsausmal von Frauen in schlechter qualifizierten oder
entlohnten Tatigkeiten. Daruber hinaus ist auch bei selbststandig
Erwerbstéatigen der Einkommensunterschied nach Geschlecht sehr grof3, da
Frauen vergleichsweise selten in Berufen mit hohem Einkommen - wie etwa
Notare, Rechtsanwalte, Wirtschaftstreuhénder, etc - zu finden sind, dafur
haufig als Gewerbetreibende mit geringem Einkommen.

Es wéare daher eine zentrale frauenpolitische Forderung, die Verringerung
der Einkommensschere etwa durch die Festschreibung konkreter



Prozentséatze, um die die Differenz verringert werden soll, zu forcieren.

Eine weitere dringliche MaRnahme zur Erhéhung der Chancengerechtigkeit
am Arbeitsmarkt wird in der Aufwertung von frauenspezifischen Berufen
gesehen. Es gibt zahlreiche ambitionierte Programme und MaRnahmen, die
Frauen in technischen Berufen férdern. In frauenspezifischen
Berufsgruppen, etwa jenen aus dem Pflege-und Sozialbereich, liegt das
Lohnniveau aber nach wie vor signifikant unter jenem méannerdominierter
technischer Branchen.

Chancengerechtigkeit am Arbeitsmarkt spiegelt sich auch im Anteil der
Frauen in FUhrungspositionen wider. In dsterreichischen Unternehmen ist
der Anteil von Frauen in Toppositionen aber wieder rucklaufig. Eine Studie
des European Women's Management Development International Network
(EWMD) hat aufgezeigt, dass die Fihrungsetagen in den 207
bérsennotierten und umsatzstarksten Unternehmen 2006 bereits zu 48
Prozent ausschlief3lich aus Mannern bestehen, vor zwei Jahren waren es
noch etwas weniger, ndmlich 39 Prozent. Ein Weg, den Frauenanteil in
Toppositionen 6sterreichischer Unternehmen zu erhéhen, sind
Frauenforderpléane fur die Privatwirtschaft, die in anderen Landern, wie z.B.
in Norwegen, bereits Erfolge zeigen. So ist dort etwa fur die Besetzung der
Aufsichtsréate bdrsennotierter Unternehmen ein Frauenanteil von 40-50
Prozent vorgeschrieben.

Ein weiteres wirkungsvolles Instrument zur Hebung des Frauenanteils in
FUhrungspositionen ist eine starkere Bericksichtigung der betrieblichen
Gleichbehandlung bei der Wirtschaftsférderung.

Obergsterreich versucht, mit eigenen Aktivitdten einen aktiven Beitrag zur
Erhéhung der Einkommens- und Chancengerechtigkeit fur Frauen und zur
Schaffung eines steigenden Bewusstseins fir deren Dringlichkeit zu leisten.
Mit dieser Resolution soll das verstarkte Engagement des dafiir zustandigen
Bundes erreicht und die Umsetzung der frauenpolitischen Ziele aus dem
Regierungsubereinkommen spurbar forciert werden.
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