Beilage 1496/2008 zum kurzschriftlichen Bericht
des 006. Landtags,XXVI. Gesetzgebungsperiode

Bericht

des Sozialausschusses

betreffend das Landesgesetz, mit dem die Ausbildung, das Berufsbild und
die Tatigkeit der Angehorigen der Sozialberufe geregelt wird

(006. Sozialberufegesetz - 0O6. SBG)

[Landtagsdirektion: L-277/5-XXVI,
miterledigt Beilage 1274/2007]

A. Allgemeiner Teil
1. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

Im Bereich der Sozialbetreuungsberufe gibt es dsterreichweit derzeit uneinheitliche
Berufsbilder und Berufsanforderungen, mangelnde bzw. Uberschneidende
Regelungen sowie teilweise Nichtanerkennung von Ausbildungen durch einzelne
Bundeslander.

In Oberdsterreich wurde bereits durch das O86. Altenbetreuungs-Ausbildungsgesetz,
LGBI. Nr. 59/1992, das am 10. September 1992 in Kraft getreten ist, ein
bundesweites Vorbild fur &hnliche Regelungen geschaffen und so ein erster Schritt
zur Vereinheitlichung gesetzt. Es regelte die Berufsbilder, Befugnisse und
Ausbildungen im Rahmen der Altenbetreuung und der Altenfachbetreuung. Das
Berufsbild der Altenfachbetreuung umfasste auch die Pflegehilfekompetenz. Seither
haben sich die gesellschaftlichen Rahmenbedingungen - und damit die
Anforderungsprofile an eine zeitgemafRe Altenbetreuung - vielfach geandert. Im
Jahr 1997 hat der Bund in Fortentwicklung der oberotsterreichischen Situation unter
Bezugnahme auf seine Privatschulkompetenz ein Organisationsstatut einschlief3lich
eines Lehrplans fiur die Fachschulen fur Altendienste und Pflegehilfe erlassen und
gleichzeitig den Theorieunterricht von 1.080 Unterrichtseinheiten auf 1.200
Unterrichtseinheiten erhdéht und ebenfalls die Berufsbezeichnung
"Altenfachbetreuer" oder "Altenfachbetreuerin" fur die Absolventen und
Absolventinnen dieser Fachschulen eingefihrt. Ein im Sommer 2000 zur
Begutachtung ausgesandter urspringlicher Entwurf zur Novellierung bzw.
Neufassung des 06. Altenbetreuungs-Ausbildungsgesetzes verfolgte die Absicht, die
landesgesetzliche Ausbildung zum Altenfachbetreuer und zur Altenfachbetreuerin
beziglich Ausbildungsinhalt und Ausbildungsdauer auf das vom Bund vorgegebene
Fachschulniveau anzugleichen. Er ware den seit Jahren erhobenen Forderungen
nach Vereinheitlichung und damit Vereinfachung der Ausbildung
entgegengekommen, musste aber wegen vielfachen Widerstands auf Dienstgeber-
und auch Dienstnehmerseite als damals nicht umsetzbar aufgegeben werden.
Gleiches galt fur die ebenfalls nicht mehr weiter verfolgte Einbeziehung der
fachschulmaRigen Familienhilfeausbildung als eigenes Berufsbild in dieses
Landesgesetz.

Dem O06. Altenbetreuungs-Ausbildungsgesetz folgte mit 1. Juli 2002 das

00. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz (O6. AFBHG), LGBI. Nr. 54/2002,
zuletzt geéndert durch LGBI. Nr. 106/2003, das neben das bewahrte Berufsbild der
Altenfachbetreuung - dem Beispiel Niederotsterreichs, Wiens und der Steiermark
folgend - das neue Berufsbild der Heimhilfe stellte.

Es erfolgte damit auch die Berucksichtigung der inzwischen abgeschlossenen
Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG uUber gemeinsame MalRhahmen des Bundes und
der Lander fur pflegebedurftige Personen, BGBI. Nr. 866/1993 bzw. LGBI. Nr.
129/1993 (auch "Staatsvertrag zur bundesweiten Pflegevorsorge"” genannt). In
dieser Vereinbarung sind die Vertragsparteien tibereingekommen, dass
insbesondere Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten fur Betreuungs-, Pflege- und
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Therapiepersonal sowie fur das Personal zur Weiterfihrung des Haushalts gefordert
und sichergestellt werden sollen. Die Ausbildungsmaoglichkeiten sollen so gestaltet
werden, dass die Durchlassigkeit zwischen den einzelnen Helfer- und
Helferinnengruppen gewéhrleistet ist.

In Osterreich haben im Rahmen ihrer Kompetenzen nur Oberdsterreich

(0O6. AFBHG), Niederdsterreich (Gesetz Uber die Ausbildung fur Berufe in der
Altenfachbetreuung, Familien- und Heimhilfe, LGBI. Nr. 94/2004), Steiermark
(Steiermarkisches Alten-, Familien- und Heimhilfegesetz - AFHG, LGBI. Nr. 6/1996,
in der Fassung des Landesgesetzes LGBI. Nr. 16/2006) und Wien (Wiener
Heimhilfegesetz - WHHG, LGBI. Nr. 23/1997, in der Fassung des Landesgesetzes
LGBI. Nr. 46/2004) gesetzliche Regelungen in der Alten- und/oder
Familienbetreuung bzw. in der Heimhilfe erlassen. Die Berufsbilder und
Ausbildungsanforderungen sind aber weiterhin uneinheitlich und tberschneidend
geregelt. Diese Situation hemmt die Mobilitdt am Arbeitsmarkt und den Zugang zur
Beschaftigung.

Im Bereich der Behindertenhilfe, der Familienhilfe und der Jugendwohlfahrt gibt es
in Obero6sterreich bislang keine mit dem 06. AFBHG vergleichbare gesetzliche
Regelung.

Die Ausbildung fur die bereits bestehenden Sozialberufe Behindertenbetreuer oder
Behindertenbetreuerin bzw. Diplom-Behindertenpadagoge oder Diplom-
Behindertenpéadagogin erfolgt - dhnlich wie im Bereich der Altenfachbetreuung und
Familienhilfe - in Privatschulen (z.B. Fachschulen), denen gemaf Privatschulgesetz
Offentlichkeitsrecht verliehen worden ist. Die Ausbildungsinhalte im Rahmen des
Privatschulwesens werden vom Bund auf Basis genehmigter Organisationsstatute
einschliel3lich eines Lehrplans zugelassen.

ErfahrungsgemaR tragen gesetzlich verankerte Berufsbilder bzw. Ausbildungen zu
einer Erhéhung der Qualitat bei.

Der Bund und die Lander haben daher erneut eine Vereinbarung gemaR Art. 15a B-
VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe
abgeschlossen (BGBI. | Nr. 55/2005 bzw. LGBI. Nr. 77/2005), welche fur den Bund
und die Lander ohne Salzburg am 26. Juli 2005 und fur Salzburg am 8. Juli 2006
(LGBI. Nr. 76/2006) in Kraft getreten ist. Die Vereinbarung soll binnen zwei Jahren
ab In-Kraft-Treten (also mit Ende Juli 2007) von den Vertragsparteien umgesetzt
werden.

Durch die Vereinbarung sollen nun folgende Ziele erreicht werden:
- Schaffung eines modularen Ausbildungssystems;
- einheitliche Qualitats- und Ausbildungsstandards;

- einheitliche Berufsanerkennung und Durchlassigkeit zwischen den einzelnen
Berufsgruppen;

- weitgehende Harmonisierung der Berufsbilder und -bezeichnungen;
- Beseitigung von Doppelgleisigkeiten im Bereich der Sozialbetreuungsberufe.

Mit der Vereinbarung soll vor allem eine deutliche Qualitatsverbesserung fur die
betroffenen Klienten und Klientinnen einerseits und die betroffenen Berufsgruppen
andererseits in den Bereichen Altenarbeit, Behindertenarbeit,
Behindertenbegleitung sowie Familienarbeit und in der Heimhilfe erzielt werden.

Die Lander werden in dieser Vereinbarung verpflichtet, die Berufe der Fach- und
Diplom-Sozialbetreuung mit den Schwerpunkten Altenarbeit, Behindertenarbeit und
Behindertenbegleitung bzw. der Diplom-Sozialbetreuung mit dem Schwerpunkt
Familienarbeit in ihren Rechtsvorschriften gesetzlich zu verankern. Die Regelung
des Berufs des Heimhelfers oder der Heimhelferin ist fakultativ.

Mit dem vorliegenden Landesgesetz wird einerseits der Verpflichtung zur



Umsetzung der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern Uber Sozialbetreuungsberufe nachgekommen.

Andererseits sollen neben den von der genannten Vereinbarung umfassten
Berufsgruppen (Sozialbetreuungsberufe) weitere spezifische Berufe fur die
Betreuung von Menschen mit Beeintrachtigungen sowie von Minderjahrigen, deren
persodnliche und soziale Entwicklung oder Wohl gefahrdet erscheint, gesetzlich
geregelt werden und somit ein umfassendes Sozialberufegesetz geschaffen werden.

Die im Bereich der sozialen Betreuung von Menschen mit Beeintrachtigung
umfassten Berufe, die Personliche Assistenz, die (Seh)Fruhforderung und die Peer-
Beratung haben sich in der Praxis durch die tatséchliche Ausibung entwickelt. Aus
den praktischen Erfahrungen heraus wurden einzelne Voraussetzungen fir die
Berufsaustbung, Ausbildungsinhalte sowie Leistungs- und Qualitdtsstandards in
Zusammenarbeit mit Einrichtungen derartiger Dienste in Form von
Rahmenrichtlinien des Landes Oberdsterreich festgehalten und damit auch als
"Berufsbild" gestaltet. Eine gesetzliche Regelung im Bereich der Arbeit mit
Menschen mit Beeintréchtigungen ist jedoch notwendig, um eine Vereinheitlichung
und damit Vereinfachung zu erreichen.

Die Ausbildung fur die im Bereich der Jugendwohlfahrt tatigen Betreuer und
Betreuerinnen ist bislang nicht einheitlich geregelt und daher gekennzeichnet von
unterschiedlichen Qualifikationsniveaus im Hinblick auf Umfang und Inhalt der
Ausbildung.

SchlieBlich erfolgt mit der Schaffung eines eigenstandigen Berufs- und
Berufsausubungsrechts eine Festigung der Sozialberufe tUber das bisherige
Verstdndnis hinaus, das oftmals durch das Gesundheits- und Krankenpflegegesetz -
GuKG, BGBI. I Nr. 108/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr.
90/2006 gepragt wurde.

Als wesentliche Punkte dieses Gesetzentwurfs sind anzufiihren:

- Umsetzung der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern Uber Sozialbetreuungsberufe,

- Implementierung von gesetzlichen Berufsbildern im Bereich der Behindertenhilfe
und der Jugendwohlfahrt und

- Schaffung eines eigenstandigen Berufsrechts fur Angehdrige der Sozialberufe.

1l. Kompetenzgrundlagen

Dieses Landesgesetz stutzt sich mit Ausnahme der Angelegenheiten der
Jugendfursorge auf Art. 15 Abs. 1 B-VG. Zwar besteht keine ausdrickliche
verfassungsrechtliche Bestimmung, dass die Berufsbilder der von diesem
Landesgesetz umfassten Sozialbetreuungs- und spezifischen Sozialberufe der
Landesgesetzgebung zugewiesen sind, doch liegt nach dem System der
Bundesverfassung die Generalkompetenz zur Gesetzgebung bei den Landern, wobei
von der Zustandigkeit der Bundeslander nur diejenigen Angelegenheiten
ausgenommen sind, welche ausdrucklich in die Zustandigkeit des Bundes verwiesen
wurden.

In der &sterreichischen Verfassungsordnung sind zwar konkurrierende
Kompetenzen nicht vorgesehen, es wird aber auch nicht ausgeschlossen, dass ein
Lebenssachverhalt unter verschiedenen, sich aus bestimmten Sachgebieten
ergebenden Gesichtspunkten zum Gegenstand mehrerer gesetzlicher Regelungen
gemacht wird, auch wenn sich diese auf verschiedene kompetenzrechtliche
Grundlagen stitzen (Gesichtspunktetheorie). Es kénnen daher sowohl der Bund als
auch die Lander MaRnahmen gesetzlich regeln, die dem Bereich der Arbeit mit
alteren Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen sowie Menschen in anderen
schwierigen Lebenslagen im Sinn dieses Landesgesetzes dienen. Die vom



bundesstaatlichen Prinzip her gebotene Trennung der Gesetzgebung in eine solche
des Bundes und in eine solche der Ladnder verpflichtet dabei aber jeden zustdndigen
Gesetzgeber, bei seiner Regelung alle in Betracht kommenden Rechtsvorschriften
der gegenbeteiligten Gebietskdrperschaften zu bericksichtigen
(Berucksichtigungsgebot).

Aus der Zustandigkeit des Bundesgesetzgebers zur Regelung der in den
Kompetenzbestimmungen der Art. 10 bis 12 und 14 B-VG umschriebenen
Sachgebiete ergibt sich daher seine Kompetenz, MalBhahmen im Bereich der Arbeit
mit alteren Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen sowie Menschen in
anderen schwierigen Lebenslagen im Sinn dieses Landesgesetzes bundesgesetzlich
zu regeln, soweit sie etwa mit dem Sachgebiet "Gesundheitswesen™ (Art. 10 Abs. 1
Z. 12 B-VG) im Zusammenhang stehen. Der Landesgesetzgeber kann aber im
Rahmen seiner Generalkompetenz (Art. 15 Abs. 1 B-VG) die Sozialbetreuung bzw.
den Bereich der Arbeit mit &lteren Menschen, Menschen mit Beeintrachtigungen
sowie Menschen in anderen schwierigen Lebenslagen im Sinn dieses
Landesgesetzes soweit regeln, als sie nicht (vornehmlich) auf Gesichtspunkte
zurtckzufuhren sind, die sich aus einem dem Bund zur Regelung vorbehaltenen
Sachgebiet ergeben.

Diese aus der Entstehungsgeschichte des O6. Altenbetreuungs-
Ausbildungsgesetzes stammenden verfassungsrechtlichen Uberlegungen sind auch
dann heranzuziehen, wenn nunmehr im Gleichklang mit der 2005 in Kraft
getretenen Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern
Uber Sozialbetreuungsberufe Uber die Zielgruppe der vorwiegend aus Altersgrinden
betreuungs- und hilfebedurftigen Menschen hinausgegangen wird.

Auf diese Kompetenzsituation wird in diesem Landesgesetz Bedacht genommen. So
stellen beispielsweise die Ausbildungen zur Pflegehilfe im Sinn des 3. Hauptstiicks
des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes - GuKG, BGBI. | Nr. 108/1997, i.d.F.
BGBI. | Nr. 57/2008 und jene nach der Gesundheits- und Krankenpflege-
Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung - GuK-BAV (Ausbildungsmodul
"Unterstiutzung bei der Basisversorgung", BGBI. | Nr. 281/2006) nach der
Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber
Sozialbetreuungsberufe, lediglich einen integrierten und vom Bundesrechtsetzer
autonom zu gestaltenden Bestandteil der Ausbildung der Sozialbetreuungsberufe
dar.

In die Kompetenzen des Bundes wird somit durch dieses Landesgesetz nicht
eingegriffen. Ebenso wenig werden dem Bund Kompetenzen eingeraumt, die ihm
nicht ohnehin auf der Grundlage des Art. 10 Abs. 1 Z. 12 B-VG zuka&men.

In den Angelegenheiten der Jugendfirsorge (Art. 12 Abs. 1 Z. 1 B-VG) kommt dem
Bund die Zustandigkeit zur Grundsatzgesetzgebung, den Landern die Zustandigkeit
zur Ausfuhrungsgesetzgebung und zur Vollziehung zu. Die
Ausfuhrungsgesetzgebung soll unter Beachtung des Prinzips der inhaltlichen
Bestimmtheit der Gesetze im Rahmen der bundesgesetzlich festgelegten
Grundsatze und unter Bertcksichtigung der landesspezifischen Verhéltnisse und
Bedurfnisse vollzugsfahige Normen schaffen.

Wie der Verfassungsgerichtshof in seinem Erkenntnis V{Slg. 14322/1995
ausgesprochen hat, ist das Verhéaltnis von bundesgesetzlicher
Grundsatzgesetzgebung zu landesgesetzlicher Ausfihrungsgesetzgebung von zwei
Verfassungsgeboten gekennzeichnet: Einerseits hat sich das Grundsatzgesetz auf
die Aufstellung von Grundsatzen zu beschréanken und darf Gber diese im Art. 12 B-
VG gezogene Grenze hinaus nicht Einzelregelungen treffen, die der
Landesgesetzgebung vorbehalten sind (vgl. z.B. VfSlg. 2087/1951, 3340/1958,
3598/1959). Andererseits darf das Ausfuhrungsbsp;VfSlg. 2087/1951, 2820/1955,
4919/, es al auch nicht in seiner rechtlichen Wirkung veréandern (VfSlg. 3744/1960,
12280/1990) oder einschranken (vgl. VfSlg. 4919/1965).

Die durch die Grundsatznorm fiur den Ausfihrungsgesetzgeber vorgegebenen
Grenzen kénnen verschieden weit gezogen sein, wobei im Zweifelsfall die



Vermutung fur den weiteren Rahmen spricht: Dies ergibt sich aus der
verfassungsrechtlichen Uberlegung, dass die Ausfilhrungsgesetzgebung frei ist,
soweit sie nicht durch den Grundsatzgesetzgeber gebunden ist (vgl. VfSIg.
3649/1959).

Da der Bund im Rahmen seiner Grundsatzgesetzgebungskompetenz bislang keine
Regelungen Uber Berufsbilder im Bereich der Jugendfirsorge erlassen hat, wird
durch die die sozialpadagogische Betreuung betreffenden Vorschriften nicht in
Kompetenzen des Bundes eingegriffen.

111. Finanzielle Auswirkungen

Bei den von geplanten rechtsetzenden MaRnahmen voraussichtlich verursachten
Ausgaben (tatséchliche Geldabfliisse) und Kosten (Wert verbrauchter Giter und in
Anspruch genommener Dienste zur Erstellung von Leistungen) ist begrifflich zu
unterscheiden zwischen den

e - Entstehungsausgaben/-kosten (Ausgaben/Kosten der Produktion der
Rechtsnorm selbst),

¢ - Nominalausgaben/-kosten (Transferzahlungen wie Beihilfen, Subventionen
etc. oder materielle und immaterielle Leistungen an Personen oder
Personengruppen),

e - Vollzugsausgaben/ -kosten (jene Ausgaben/Kosten, die beim Vollzug der
Rechtsnorm anfallen) und

e - Externen Kosten (Kosten die bei Dritten [Normunterworfenen] entstehen)

Die Entstehungsausgaben/-kosten bleiben bei der Darstellung der finanziellen
Auswirkungen einer rechtsetzenden MalRnahme in der Regel aulier Betracht (vgl.
dazu beispielsweise auch die Verordnung des Bundesministers fir Finanzen
betreffend Richtlinien fir die Ermittlung und Darstellung der finanziellen
Auswirkungen neuer rechtsetzender Malnahmen, BGBI. Il Nr. 50/1999, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. Il Nr. 302/2006).

Die finanziellen Auswirkungen dieses Gesetzentwurfs werden daher in folgende
Komponenten strukturiert und dargestellt:

1. Nominalausgaben/-kosten (Transferzahlungen wie Beihilfen, Subventionen
etc. oder materielle und immaterielle Leistungen an Personen oder
Personengruppen);

2. Vollzugsausgaben/ -kosten (fur den Vollzug der Rechtsvorschrift);

3. Externe Kosten (Kosten die bei Dritten [hier Bildungseinrichtungen und
auszubildende Personen] entstehen);

4. Einnahmen (Kostenbeitrage und -ersatze) bzw. sonstige (indirekte)
positive finanzielle Auswirkungen;

5. Zusammenfassende Darstellung der Folgekosten (Nominal- und
Vollzugskosten) fir die Gebietskdrperschaften.

Zu 1.:
Nominalausgaben/-kosten

Nominalkosten im engeren Sinn entstehen durch diesen Gesetzentwurf keine. Es
werden jedoch in Fortfihrung der bisherigen Férderpraxis bei den Berufsbildern
nach dem O3. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz Ausgaben entstehen. Die
durchschnittliche Foérderhéhe betrug im Jahr 2006 rund 350 Euro; in diesem Jahr
wurden etwa 50 Personen Férderungen zuerkannt. Diese Werte kénnen auch als



Richtwerte fur die Zukunft dienen. Bei den anderen Berufsbildern wurden bislang

keine Férderungen gewéahrt. Hinsichtlich externer Kosten siehe Punkt 4.

Zu 2.:

Vollzugsausgaben/-kosten

Die Darstellung der Vollzugskosten erfolgt in folgender Gliederung:
a) Vorbemerkungen und Hinweise

b) Analyse der Leistungsprozesse

¢) Kostendarstellung je Leistungsprozess

- im Bereich der Landesverwaltung

- im Bereich der Trager von erméachtigten Bildungsseinrichtungen

a) Vorbemerkungen und Hinweise

Die Abschatzung der Vollzugskosten dieses Landesgesetzes erfolgt unter
Zugrundelegung folgender allgemeiner Pramissen:

- Erlassung einer Verordnung - allgemeiner Ablauf:

Fur die Leistungsprozesse, die die Erlassung von Verordnungen zum Inhalt haben,

erfolgt die Berechnung der Kosten an Hand eines vom Amt der O0.

Landesregierung erstellten allgemeinen Verfahrensablaufs, der nachfolgend

vereinfacht dargestellt ist und auf bisherigen Erfahrungen und einem

durchschnittlich umfangreichen und inhaltlich durchschnittlich anspruchsvollen

Verfahren beruht.

Minuten (Std.)

Leistung Durchschnittliche Dauer in

A/Za B/b C/c

D/d

Vorarbeiten 2.180 1.020 25

36,35 17 0,42
Datenerhebung, ( ) AN ( )

Erstinformation der
Betroffenen und
Erstellung eines
Begutachtungsentwurfs
(inkl. Erlauterungen
und Darstellung der
finanziellen
Auswirkungen)

260
(4,35)

Begutachtungsverfahren 450 210 0

7,5 3,5
Prafung und (7.5) (3.5)

Einarbeitung der
Stellungnahmen,
Erstellung eines
Amtvortrags und
Endfassung des
Verordnungstextes

90
(1,5)

Beschlussfassung und 145 75 470
Kundmachung (2,4) (1,25) (7,83)

90
(1,5)




Beschlussfassung in
der Landesregierung,
Druck und
Kundmachung (analog
und digital)

Summe: 2.775 [1.305 |495 |440
(46,25) | (21,75) | (8,25) | (7,35)

- Individuelle Verwaltungsverfahren:

Die Kosten der Leistungsprozesse wurden aus ZweckmaBigkeitsgriinden ohne
Zuhilfenahme eines Simultanprogramms ermittelt und basieren auf entsprechenden
Annahmen oder statistischen Grundlagen.

- Grundlagen fir die Berechnung der Personalkosten:

Bei der Berechnung der Personalkosten wurden als Grundlage die nachfolgenden
durchschnittlichen Personalausgaben herangezogen. Sie ergeben sich aus dem
Anhang 3.1 der Verordnung betreffend Richtlinien fur die Ermittlung und
Darstellung der finanziellen Auswirkungen neuer rechtsetzender MaBhahmen geman
8 14 Abs. 5 des Bundeshaushaltsgesetzes (BHG), BGBI. Il Nr. 50/1999, zuletzt
geéndert durch die Verordnung BGBI. Il Nr. 302/2006.

Verwendungs-, Euro/Min. |Euro/Std.
Entlohnungsgruppe

Ala 0,70 41,80

B/b 0,45 26,98

C/c 0,33 19,61

D/d 0,265 15,85

Zu diesen Personalkosten sind jeweils Sachkosten, Raumkosten und
Verwaltungsgemeinkosten hinzuzurechnen

- fur Sachkosten: 12 % der Personalkosten,

- fur Raumkosten: Personalbedarf x 14 m? (= durchschnittliche Buroflache pro

Bediensteten) x kalkulierte Miete (ausgegangen wird hier von 12 Euro/mz),

- fur Verwaltungsgemeinkosten (Amtsleitung, Personalverwaltung, usw.): 20 % der
Personalkosten.

b) Analyse der Leistungsprozesse:

Folgende Leistungsprozesse fallen im Bereich der Vollzugskosten fir die
Verwaltungsbehorden (O6. Landesregierung, Bezirksverwaltungsbehdrden und
unabhangiger Verwaltungssenat des Landes Oberdsterreich) einerseits und die
Rechtstrager von anerkannten Bildungseinrichtungen andererseits an:

Leistungsprozess 1: Bewilligung gemafR 8 52 Abs. 1 zum Betrieb einer
Schule sowie zur Durchfuihrung von Ausbildungsgangen oder Lehrgangen
sowie Erweiterungs- und oder Anderungsverfahren im Bereich der Berufsbilder der
sozialen Betreuung einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung andererseits
inkl. allfalliger damit verbundener Mangelbehebungsauftrage durch die
Landesregierung nach § 57 Abs. 4 (Individualgenehmigung).

Leistungsprozess 2: Zur Strukturierung und inhaltlichen Ausgestaltung der



Lehrpléane fur Ausbildungen im Bereich der Berufsbilder der sozialen Betreuung
einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung andererseits kann die
Landesregierung gemal § 52 Abs. 6 eine entsprechende Verordnung erlassen
(Verordnungserlassung).

Leistungsprozess 3: Die Landesregierung kann gemaR § 53 Abs. 4 eine
Verordnung erlassen, in der die Modalitaten der Aufnahme, insbesondere die
Durchfihrung von Aufnahmegesprachen und Aufnahmetests, naher geregelt werden
(Verordnungserlassung).

Leistungsprozess 4: Die Landesregierung hat gemaR § 55 Abs. 1 fir die
Berufsbilder der sozialen Betreuung einerseits und der Sozialpadagogischen
Betreuung andererseits insbesondere

- die Dauer, den Ablauf und die Unterbrechung von Ausbildungen,

- die laufende Leistungsbeurteilung und qualitatssichernde MaRnahmen fur den
Unterricht,

- die Zulassung, die Form, die Beurteilung und die Méglichkeit der Wiederholung
von Prufungen und

- die Form der Zeugnisse
durch Verordnung néher zu regeln (Verordnungserlassung).

Leistungsprozess 5: Ermachtigte Bildungseinrichtungen im Bereich der
Berufsbilder der sozialen Betreuung einerseits und der Sozialpadagogischen
Betreuung andererseits unterliegen gemal 8 57 der Aufsicht der
Landesregierung, insbesondere im Hinblick auf

- das Vorliegen der Bewilligungsvoraussetzungen,

- die Durchflihrung einer fachgerechten Ausbildung sowie

- die Durchfuhrung von Anrechnungen und Anerkennungen nach dem VI. Teil
(Aufsichtsverfahren).

Leistungsprozess 6: Anrechnung von Prifungen, Praktika oder Modulen
von Ausbildungen im Inland im Bereich der Berufsbilder der sozialen Betreuung
einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung andererseits durch die Leitung
einer ermachtigten Bildungseinrichtung gemanR 8§ 58 Abs. 1 in erster und
letzter Instanz (Individualverfahren).

Leistungsprozess 7: Anrechnung gemaf § 58 Abs. 2 von Prufungen,
Praktika oder Modulen von Ausbildungen im Ausland (bzw. gemaf § 58 Abs.
1 von solchen im Inland; solange bei einem Berufsbild keine erméchtigte
Bildungseinrichtung in Oberdsterreich téatig ist) im Bereich der Berufsbilder der
sozialen Betreuung einerseits und der Sozialpddagogischen Betreuung andererseits
durch die Landesregierung in erster und letzter Instanz (Individualverfahren).

Leistungsprozess 8: Die Landesregierung kann gemal 8 58 Abs. 4 fur die
Berufsbilder der sozialen Betreuung einerseits und der Sozialpadagogischen
Betreuung andererseits durch Verordnung festlegen, in wie weit bestimmte Teile
von Ausbildungen als gleichwertig anzusehen sind (Verordnungserlassung).

Leistungsprozess 9: Anerkennung gemafli 8 59 Abs. 2 von im Inland
absolvierten Ausbildungen im Bereich der Berufsbilder der sozialen Betreuung
einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung andererseits durch die Leitung
einer ermachtigten Bildungseinrichtung in erster und letzter Instanz
(Individualverfahren).

Leistungsprozess 10: Anerkennung gemafR 8§ 59 Abs. 2 von im Ausland
(bzw. solange bei einem Berufsbild keine erméchtigte Bildungseinrichtung in
Oberdsterreich téatig ist, von im Inland) absolvierten Ausbildungen im Bereich



der Berufsbilder der sozialen Betreuung einerseits und der Sozialp&ddagogischen
Betreuung andererseits durch die Landesregierung in erster und letzter Instanz
(Individualverfahren).

Leistungsprozess 11: Die Landesregierung kann gemaf § 59 Abs. 8 fur die
Berufsbilder der sozialen Betreuung einerseits und der Sozialpadagogischen
Betreuung andererseits durch Verordnung ndhere Vorschriften fur die
Anerkennung bzw. den Inhalt und die Durchfuhrung von
Anpassungslehrgédngen und Eignungspriufungen festlegen
(Verordnungserlassung).

Leistungsprozess 12: Verwaltungsstrafverfahren in erster Instanz gemal §
61 durch die Bezirksverwaltungsbehorde (Verwaltungsstrafverfahren).

Leistungsprozess 13: Verwaltungsstrafverfahren in zweiter Instanz gemali
8 61 durch den unabhéngigen Verwaltungssenat des Landes Oberdsterreich
(Verwaltungsstrafverfahren).

Leistungsprozess 14: Anzeige der Aufnahme einer (selbstandigen)
Berufstatigkeit samt allfalliger Untersagung geman 8 10.

Leistungsprozess 15: Einschrankung bzw. Entziehung der
Berufsberechtigung geman 8§ 11.

c) Kostendarstellung je Leistungsprozess:
- Im Bereich der Landesverwaltung:

Leistungsprozess 1: Bewilligung zum Betrieb einer Schule sowie zur
Durchfihrung von Ausbildungsgdngen oder Lehrgangen sowie Erweiterungs-
und oder Anderungsverfahren im Bereich der Berufsbilder der sozialen Betreuung
einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung.

Bereits nach dem O6. AFBHG bedarf der Betrieb einer Schule fur
Altenfachbetreuung und Heimhilfe der Bewilligung durch die Landesregierung. Der
Betrieb einer Schule fur Sozialberufe bedarf auch nach diesem Landesgesetz der
Bewilligung durch die Landesregierung, sofern es sich nicht (ohnehin) um
Fachschulen im Sinn des § 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 handelt.

Schulen fir Altenfachbetreuung und Heimbhilfe, die bereits eine Betriebsbewilligung
nach dem 0O6. AFBHG besitzen, gelten hinsichtlich der Heimhilfe und des
Ausbildungsschwerpunktes "A™" als Schulen fuir Sozialberufe nach diesem
Landesgesetz.

Die Ausbildung von Sozialberufen darf kiinftig nur noch in gemaf § 52 Abs. 1
bewilligungspflichtigen Schulen bzw. Ausbildungsgdngen oder Lehrgéngen erbracht
werden. In Zukunft sind alle neuen erméachtigten Bildungseinrichtungen zu
bewilligen, sofern sie die Voraussetzungen erfullen.

Im Bereich der Behinderten- und der Familienhilfe sowie der Sozialpadagogischen
Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt gab es bisher keine derartigen
Bewilligungsverfahren fur Ausbildungen in Sozialberufen. Im Bereich "BA", "BB" und
"F" wird die Ausbildung allerdings bereits derzeit an Privatschulen durchgefuhrt, die
keiner gesonderten Bewilligung bedurfen.

Bei dieser Ausgangslage sind vor allem im Bereich der landesspezifischen
Berufsbilder weitere Bewilligungsverfahren zu erwarten. Unter Berucksichtigung der
prognostizierten Bedarfe sind im Bereich der Jugendwohlfahrt maximal zwei
Schulbewilligungen, im Bereich der Personlichen Assistenz, der (Seh)Friuhforderung
und der Peer-Beratung mittelfristig aus heutiger Sicht drei Schulbewilligungen zu
erwarten.



Weiters kénnen in allen Ausbildungssparten Bewilligungsverfahren fur einzelne
Lehrgange anfallen, wobei angesichts der bestehenden Schulstruktur und der
Bedarfsprognose mit wenigen Verfahren zu rechnen sein wird.

Es wird davon ausgegangen, dass jahrlich insgesamt nicht mehr als sechs
Bewilligungsverfahren anfallen werden.

Geschéatzter Aufwand je Bewilligungsverfahren:

Ala B/b C/c D/d
Stunden 80 10

Erweiterungs- und Anderungsanzeigen sind aus heutiger Sicht nicht quantifizierbar,
werden aber im Regelfall nur einen geringen Bearbeitungsaufwand nach sich
ziehen.

Geschatzter Aufwand je Verfahren bei bloRem Anzeigeverfahren:

A/a B/b C/c D/d
Stunden 1
Geschéatzter Aufwand je Verfahren bei Erweiterungen:
A/a B/b C/c D/d
Stunden 40 5

Leistungsprozess 2: Verordnung zur Strukturierung und inhaltlichen
Ausgestaltung der Lehrplane far Ausbildungen im Bereich der Berufsbilder
der sozialen Betreuung einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung
andererseits

Die Kosten der Verordnungserlassung ergeben sich aus den obigen
Vorbemerkungen. Im Bereich der sozialen Betreuung einerseits und der
Sozialpadagogischen Betreuung andererseits wird den fachlichen Anforderungen
folgend mit einer gesonderten Verordnungserlassung gerechnet.

Leistungsprozess 3: Verordnung uUber die Modalitaten der Aufnahme,
insbesondere die Durchfihrung von Aufnahmegesprachen und
Aufnahmetests

Die Kosten der Verordnungserlassung ergeben sich aus den obigen
Vorbemerkungen. Im Bereich der sozialen Betreuung einerseits und der
Sozialpadagogischen Betreuung andererseits wird den fachlichen Anforderungen
folgend mit einer gesonderten Verordnungserlassung gerechnet.

Leistungsprozess 4: Ausbildungsverordnung fur die Berufsbilder der
sozialen Betreuung einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung
andererseits

Die Kosten der Verordnungserlassung ergeben sich aus den obigen
Vorbemerkungen. Im Bereich der sozialen Betreuung einerseits und der
Sozialpadagogischen Betreuung andererseits wird den fachlichen Anforderungen
folgend mit einer gesonderten Verordnungserlassung gerechnet.

Leistungsprozess 5: Aufsicht Uber erméchtigte Bildungseinrichtungen im
Bereich der Berufsbilder der sozialen Betreuung einerseits und der
Sozialpadagogischen Betreuung andererseits

Erméchtigte Bildungseinrichtungen im Bereich der sozialen Betreuung einerseits und
der Sozialpadagogischen Betreuung andererseits unterliegen der Aufsicht durch die



Landesregierung. Um den Aufsichtsbestimmungen nachzukommen, kann im
Einzelfall die Durchfihrung von Lokalaugenscheinen, die Verfassung von
Kontrollberichten sowie die Anordnung einer Mangelbehebung erforderlich werden.

Es wird davon ausgegangen, dass je ermachtigter Bildungseinrichtung alle zwei
Jahre ein routineméagiges Aufsichtsverfahren stattfindet. Dies bedeutet, dass
jahrlich insgesamt mit acht bis zehn Aufsichtsverfahren zu rechnen ist.

Geschéatzter Aufwand je Aufsichtsverfahren:

A/a B/b C/c D/d
Stunden 15 10 5

Im Bereich der Altenfachbetreuung und Heimhilfe besteht zwar bereits derzeit eine
Rechtsgrundlage fur die Schulaufsicht. Dennoch wird es - ebenso wie in den
anderen Ausbildungssparten - zu einem spurbaren Mehraufwand kommen, zumal
Aufsichtsstrukturen zu entwickeln bzw. zu standardisieren sind.

Neben den Routinebesuchen kénnen auch anlassbezogene Aufsichtstatigkeiten
anfallen, wobei diese naturgemal nicht quantifiziert werden kénnen.

SchlieBlich wird auch die im Bereich der Heimaufsicht bewahrte jahrliche Erhebung
von Strukturdaten im Bereich der Schulaufsicht zum Einsatz kommen kdnnen,
wobei insbesondere die Erfassung und Systematisierung der Daten einen
entsprechenden Aufwand mit sich bringen wird.

Geschéatzter Aufwand je erméachtigter Bildungseinrichtung:

Ala B/b C/c D/d
Stunden 2 5 5

Leistungsprozess 7: Anrechnung von Prufungen, Praktika oder Modulen
von Ausbildungen im Ausland und

Leistungsprozess 10: Anerkennung von im Ausland absolvierten
Ausbildungen.

Bisher fallen pro Jahr ca. 15 Anerkennungsverfahren fur die nach dem O6. AFBHG
bestehenden Berufsbilder der Heilhilfe und der Altenfachbetreuung an:

Geschéatzter Aufwand je Anrechnungs- bzw. Anerkennungsverfahren:

A/a B/b C/c D/d
Stunden 6 5

Auf Grund der mit diesem Landesgesetz vorgenommenen Ausweitung der
Berufsbilder und des entsprechend der demografischen Entwicklungen zu
erwartenden ansteigenden Betreuungsbedarfs ist mit einer leichten Steigerung der
Anzahl der Anerkennungsverfahren zu rechnen. Dartber hinaus ist zu erwarten,
dass Angehdrige des deutschen Berufsbildes Altenpflege, die bereits zur Zeit den
Uberwiegenden Anteil der Verfahren ausmachen, eine Anerkennung auf
Diplomniveau anstreben werden, zumal die Anerkennung auf Fachniveau ihren
Kenntnissen nicht gerecht wird.

Mit einem langerfristig spurbaren Mehraufwand im Vergleich zur bisherigen
Rechtslage nach dem O6. AFBHG ist jedoch nicht zu rechnen.

Im Bereich der Behinderten- und der Familienhilfe sowie der landesspezifischen
Berufsbilder gab es bisher keine derartigen Anerkennungen bzw. Anrechnungen; es
kann jedoch eine Orientierung an den Erfahrungswerten der Altenfachbetreuung



erfolgen.
Von folgenden Kosten kann ausgegangen werden:

Geschéatzter Aufwand je Anrechnungs- bzw. Anerkennungsverfahren:

A/a B/b C/c D/d
Stunden 6 5

Leistungsprozess 8: Verordnung Uber die Gleichwertigkeit von
Ausbildungen fur die Berufsbilder der sozialen Betreuung einerseits und
der Sozialpadagogischen Betreuung andererseits

Die Kosten der Verordnungserlassung ergeben sich vor allem aus den obigen
Vorbemerkungen. Im Bereich der sozialen Betreuung einerseits und der
Sozialpadagogischen Betreuung andererseits wird den fachlichen Anforderungen
folgend mit einer gesonderten Verordnungserlassung gerechnet.

Leistungsprozess 11: Verordnung uber die Anerkennung bzw. den Inhalt
und die Durchfuhrung von Anpassungslehrgangen und Eignungsprufungen
fur die Berufsbilder der sozialen Betreuung einerseits und der
Sozialpadagogischen Betreuung andererseits

Die Kosten der Verordnungserlassung ergeben sich aus den obigen
Vorbemerkungen. Im Bereich der sozialen Betreuung einerseits und der
Sozialpadagogischen Betreuung andererseits wird den fachlichen Anforderungen
folgend mit einer gesonderten Verordnungserlassung gerechnet.

Leistungsprozess 12: Verwaltungsstrafverfahren in erster Instanz

Bereits nach dem O6. AFBHG gibt es mit den im Entwurf vorgesehenen
vergleichbaren Strafbestimmungen fur die Berufsbilder der Altenfachbetreuung und
der Heimhilfe. Die Ausweitung der Straftatbestande ist nur marginal. Durch die im
Rahmen dieses Landesgesetzes erfolgte Neugestaltung der Berufsbilder der
Sozialberufe ist allerdings nicht mit einem spurbaren Mehraufwand im Vergleich zur
bisherigen Rechtslage zu rechnen. Auf Grund der Legalisierungsbestrebungen
illegaler Pflegeverhaltnisse ist sogar mit einem geringeren Aufwand zu rechnen.

Fur die Berufsbilder der Behindertenbetreuung und -begleitung sowie der
Familienhilfe gab es solche Regelungen ebenso wenig wie im Bereich der
Personlichen Assistenz, der (Seh)Frihférderung sowie der Peer-Beratung. Bei der
Einschatzung kunftiger Mehraufwendungen wird auf die bisherigen Erfahrungen aus
dem Bereich der Altenarbeit zuriuckgegriffen.

FUr das Berufsbild der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt
gab es bisher ebenfalls keine vergleichbaren Regelungen. Es ist jedoch auf Grund
der bisherigen Erfahrungen mit den Strafbestimmungen nach dem 06.
Jugendwohlfahrtsgesetz 1991 kaum mit Strafverfahren zu rechnen.

Geschéatzter Aufwand je (erstinstanzliches) Strafverfahren:

A/a B/b C/c D/d
Stunden 6

Leistungsprozess 13: Verwaltungsstrafverfahren in zweiter Instanz

Gemal § 51 Abs. 1 VStG kann gegen Strafbescheide Berufung an den UVS erhoben
werden.

Eine Durchsicht der Entscheidungsdokumentation des unabhéangigen
Verwaltungssenats des Landes Oberdsterreich ergab, dass bislang im Rahmen des
Berufsrechts keine Strafverfahren in zweiter Instanz gefuhrt wurden.



Geschéatzter Aufwand je (zweitinstanzliches) Strafverfahren:

Ala

B/b

C/c

D/d

Stunden

15

Erlauterungen zum zusatzlich erforderlichen Personal:

Dadurch, dass samtliche Regelungen im Bereich jener Sozialberufe, die im
Zusammenhang mit der Behindertenarbeit, Behindertenbetreuung und
Familienarbeit stehen sowie im Bereich der landesspezifischen Berufsbilder mit
diesem Gesetz vollig neu geregelt werden, entsteht ein Bedarf an zuséatzlichen
Personalressourcen. Die Bewilligung von erméchtigten Bildungseinrichtungen, die
Aufsichtsbestimmungen, die Erlassung von Verordnungen sowie die Anerkennung
von Ausbildungen kdnnten andernfalls nicht vollzogen werden. Es handelt sich
grof3teils um juristische Tatigkeiten, welche zumindest im Ausmalf von 0,5
Personaleinheiten steigen. Die Kosten hiefur werden mit insgesamt rund 50.000
Euro veranschlagt.

Neben den zusatzlichen juristischen Ressourcen wird aber auch eine
Personalaufstockung auf Referentenebene mit mindestens 0,5 Personaleinheiten
erforderlich.

- Im Bereich der Trager von ermachtigen Bildungseinrichtungen:

Leistungsprozess 6: Anrechnung von Prufungen, Praktika oder Modulen
von Ausbildungen im Inland im Bereich der Berufsbilder der sozialen
Betreuung einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung andererseits

Schon bislang hatten die Schulen bei Personen, die bereits Qualifikationen erworben
hatten, zu prifen, inwieweit diese Ausbildungen bzw. Ausbildungsteile anrechenbar
waren. In diesem Bereich ist daher mit keinen zusatzlichen Aufwendungen zu
rechnen.

Geschéatzter Aufwand je Anrechnungsverfahren:

A/a B/b C/c D/d
Stunden 4

Leistungsprozess 9: Anerkennung von im Inland absolvierten
Ausbildungen im Bereich der Berufsbilder der sozialen Betreuung
einerseits und der Sozialpadagogischen Betreuung andererseits

Als zusétzliche Aufgabe kommt auf die erméachtigten Bildungseinrichtungen im
Bereich der bisher noch nicht gesetzlich geregelten Berufsbilder die Anerkennung
von inhaltlich gleichwertigen Ausbildungen zu, soweit diese nicht ohnehin bereits
von einer Verordnung erfasst sind.

Geschéatzter Aufwand je Anerkennungsverfahren:

A/a B/b C/c D/d
Stunden 4

Leistungsprozess 13: Freiberuflich Tatige, also Personen, die nicht ohnehin
bei einer nach Bundes- oder Landesrecht zur Leistungserbringung
ermachtigten Einrichtung tatig sind, mussen ihre Berufsaufnahme im
Bundesland der Bezirksverwaltungsbehdrde anzeigen

Da § 21b Abs. 2 Z. 5 Bundespflegegeldgesetz bzw. die Forderrichtlinien im
Zusammenhang mit der bis zu 24-Stunden-Betreuung eine theoretische Ausbildung
der Betreuungskraft, die im Wesentlichen der Ausbildung eines Heimhelfers nach



der Vereinbarung gemaf Artikel 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern
Uber Sozialbetreuungsberufe, BGBI. I Nr. 55/2005, entspricht, voraussetzt und in
den Erlauternden Bemerkungen von rund 4.000 bis 8.000 forderbaren
Betreuungsverhéaltnissen ausgegangen wird, kann fur Oberésterreich unter der
Annahme, dass je Betreuungsverhaltnis zwei Betreuungspersonen zum Einsatz
kommen, von maximal 2.000 Anzeigen ausgegangen werden. Nicht abschatzbar ist
allerdings, wie viele dieser 2.000 Personen selbstandig tatig bzw. wie viele im
Rahmen von Dienstverhaltnissen beschéftigt werden.

Je Verfahren wird dabei von einem Aufwand von einer Stunde fir einen
Bediensteten bzw. eine Bedienstete in der Einstufung B/b ausgegangen.

Bei einer Untersagung der Berufsaustibung nach vorheriger Anzeige wird von einem
zusatzlichen Aufwand in der Hohe von zwei Stunden flr einen Bediensteten bzw.
eine Bedienstete in der Einstufung B/b ausgegangen.

Leistungsprozess 14: Die Berechtigung zur Berufsausibung ist zu
entziehen, wenn die Voraussetzungen des 8§ 4 anfanglich nicht gegeben
waren oder weggefallen sind.

Es handelt sich hierbei erfahrungsgemal um einige wenige anlassbezogene
Einzelfélle auf Grund des Wegfalls der Vertrauenswirdigkeit oder gesundheitlichen
Eighung; ausgegangen wird dabei von maximal funf Verfahren pro Jahr.

Je Verfahren wird dabei analog dem Anrechnungs- bzw. Anerkennungsverfahren
von einem Aufwand von sechs Stunden fir einen Bediensteten bzw. eine
Bedienstete in der Einstufung B/b sowie funf Stunden fir einen Bediensteten bzw.
eine Bedienstete in der Einstufung D/d ausgegangen.

Zu 3.:

Externe Kosten

Unter externen Kosten sind Kosten zu verstehen, die

- fur auszubildende Personen,

- fur den Trager von anerkannten Bildungseinrichtungen oder

- fur Arbeitgeber von in Berufsbildern nach diesem Landesgesetz tatigen Personen

entstehen.

a) Auszubildende Personen

Die Berufsausbildung wird nach derzeitigem Stand und auch in Zukunft zu einem
gro3en Teil an Privatschulen angeboten werden. Die Betreiber der Schulen kédnnen
grundsatzlich Schulgeld einheben, womit den auszubildenden Personen ein
finanzieller Aufwand entstehen kann.

Fur Personen, die bereits eine andere Ausbildung abgeschlossen haben und die
Fuhrung einer entsprechenden Berufsbezeichnung nach diesem Landesgesetz
anstreben, konnen, sofern diese nicht schon im Rahmen der Uberleitung,
Gleichstellung oder generellen Anerkennung zur Berufsausiibung nach diesem
Landesgesetz zulassig ist, weitere Kosten (z.B. Verwaltungsabgaben, Kosten fur
Anpassungslehrgdnge oder Ergdnzungsprufungen) anfallen.

Allerdings ist es mit Ausnahme der Berufsbilder der Fach- bzw. Diplom-
Sozialbetreuung "A" durch den fehlenden Tatigkeitsvorbehalt bzw. auf Grund der
Ubergangs- und Nachsichtsregelungen des § 64 derzeit nicht zwingend vorgesehen,
eine zuséatzliche Ausbildung zu absolvieren oder eine Anerkennung zu beantragen,
um den Beruf (weiterhin vorlaufig) austiben zu kénnen.



Die Kosten der Absolvierung des Ausbildungsmoduls "Unterstltzung bei der
Basisversorgung" im Bereich des Berufsbildes der Heimhilfe und der Fach- bzw.
Diplom-Sozialbetreuung "BB" nach der GuK-BAV fallen im Ubrigen auf Grund der
bundesgesetzlichen Bestimmungen an, und sind nicht diesem Landesgesetz
zuzurechnen. Hinsichtlich der bestehenden Berufe in den Bereichen "Heimhilfe" und
"Behindertenbetreuung" sowie des "Diplomierten Behindertenpddagogen" und der
"Diplomierten Behindertenpadagogin” wird diesbezuglich eine Anrechung aus der
bestehenden Ausbildung zu einem grof3en Teil bzw. teilweise sogar vollstandig
mdglich sein. Dass im Bereich der Behindertenhilfe die kranken- und
pflegerechtlichen Bestimmungen nach dem GuKG inbegriffen sind, fihrt zu einer
Aufwertung der bestehenden Berufe, zumal durch die Absolvierung der Pflegehilfe-
Ausbildung bei der der Fach- bzw. Diplom-Sozialbetreuung "BA" bzw. des
Ausbildungsmoduls "Unterstutzung bei der Basisversorgung” nach der GuK-BAV bei
der der Fach- bzw. Diplom-Sozialbetreuung "BB" nunmehr auch die Mdglichkeit
gegeben ist, Tatigkeiten zu verrichten, die bisher den Gesundheits- und
Krankenberufen nach dem GuKG vorbehalten waren.

b) Trager von anerkannten Bildungseinrichtungen

Durch die Schaffung neuer Berufsbilder im Rahmen der Sozialbetreuungsberufe
sowie der landesspezifischen Berufsbilder der Persénlichen Assistenz und der
(Seh)Fruhforderung sind auf Grund der diesem Landesgesetz bereits
entsprechenden vorhandenen Strukturen (mit 1. Janner 2007 gibt es in
Oberdsterreich beispielsweise insgesamt sechs Bewilligungen fur den Betrieb von
Schulen fur die Altenfachbetreuung und Heimhilfe entsprechend dem 06. AFBHG
und ein ausreichendes Bildungsangebot in Privatschulen) an sich keine zuséatzlichen
Kosten fur die vom Land Oberdsterreich und den anderen Rechtstragern gefuhrten
Schulen zu erwarten. Im Bereich der Diplom-Sozialbetreuung "A" werden allerdings
- abhéngig vom jeweiligen Bedarf - zusatzliche Ressourcen zu schaffen (bzw. im
Hinblick auf die sinkende Bedarfslage im Bereich der Altenfachbetreuung
bestehende Ressourcen einzusetzen) sein. Diese weitgehende Kostenneutralitat
setzt allerdings voraus, dass die bisherigen Bildungsangebote fortgefuhrt werden
und damit auch der kunftige Bedarf abgedeckt werden kann.

Fur die Ausbildung als Peer-Berater bzw. Peer-Beraterin gibt es zwar derzeit noch
keine erméachtigten Bildungseinrichtungen, weshalb Trégern, die derartige
Ausbildungen in Zukunft anbieten wollen, Kosten durch die Umsetzung dieses
Landesgesetzes (Erstellung von Lehrplanen, Sach- und Personalkosten, ...)
entstehen konnen. Die Finanzierung ist durch das Land OO gemaR § 17 O6. ChG,
moglich. In der Regierungsvorlage zum 08. ChG (Beilage 254/2004 zum
kurzschriftlichen Bericht des O8. Landtags, XXVI. GP) wurden diesbeziliglich bereits
Mehrkosten mit einer H6he von ca. 140.000 Euro im Zusammenhang mit der
Ausbildung von Peers im Bereich der "Besonderen Sozialen Dienste (8 17 O6.
ChG)" bertcksichtigt.

Fur die Ausbildung im Bereich der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der
Jugendwohlfahrt gibt es noch keine erméachtigten Bildungseinrichtungen, weshalb
Tragern, die derartige Ausbildungen in Zukunft anbieten werden, Kosten durch die
Umsetzung dieses Landesgesetzes (Erstellung von Lehrplanen, Sach- und
Personalkosten, ...) entstehen kénnen.

c) Arbeitgeber

Arbeitgeber sind zunéchst insofern mit Kosten konfrontiert, als sie fur die
erforderlichen Ausbildungen nach diesem Landesgesetz die notwendige freie Zeit
zur Verfugung zu stellen haben. Betroffen ist davon in erster Linie die Uberleitung
jener Personen, die bislang in der Behindertenbetreuung tatig waren und eine
Erganzungsausbildung zum Behindertenbegleiter bzw. zur Behindertenbegleiterin
absolvieren mussten. Dieser Personenkreis umfasst ca. 1:000 Personen. Auch unter



Bertcksichtigung der Anrechenbarkeit auf Fortbildungen (88 29 Abs. 3 bzw. 32 Abs.
3) und der langen Ubergangsfrist ergibt sich ein Bildungsaufwand von mindestens
140 Stunden pro Person. Ein Ersatz der Dienstzeit verursacht Kosten in der Hohe
von 3,25 Millionen Euro bis 2017. Daneben sind geschatzte Ausbildungskosten in
Hoéhe von ca. 1,5 Millionen Euro anzufiihren. Diese Kosten werden auf Grund der
Finanzierung in diesem Bereich tberwiegend vom Land zu tGbernehmen sein.

Fur Arbeitgeber von in Sozialberufen tatigen Personen kénnten auf Grund dieses
Landesgesetzes insofern zuséatzliche Kosten entstehen, als die Fortbildung einerseits
als ausdruckliche Berufspflicht normiert ist und andererseits der Arbeitgeber
laufend fir die Erbringung der in diesem Zusammenhang gebotenen Qualitat zu
sorgen hat. Dem steht allerdings eine entsprechende Qualitét in der
Leistungserbringung gegenuber. Es darf auch nicht unbertcksichtigt bleiben, dass
auch bereits gegenwartig gesetzliche und vertragliche Verpflichtungen zur
Fortbildung bestehen, die durch die Auftrage in diesem Landesgesetz lediglich
konkretisiert werden. Durch die Einfiihrung von Ubergangsfristen und
Nachsichtsregelungen (vgl. § 64) wird das Problem der Abwesenheitszeiten von
Personal in den jeweiligen Einrichtungen, die sich durch die Absolvierung von
Erganzungsausbildungen ergeben werden, minimiert.

Da in den Berufsbildern der Fach- bzw. Diplom-Sozialbetreuung "A" nur der
bestehende Tatigkeitsvorbehalt Ubernommen und fir die anderen Berufsbilder nach
diesem Landesgesetz (derzeit) kein Tatigkeitsvorbehalt eingefihrt wird, entsteht
grundsatzlich keine neue Verpflichtung zur Anstellung von hdher qualifiziertem
Personal. Im Vergleich zur bisherigen Rechtslage erwachsen somit durch dieses
Landesgesetz keine Mehrkosten fur jene Einrichtungen, die Personen aus dem Kreis
der Sozialberufe beschaftigen. Der Ausbildungsinhalt wird im Wesentlichen den
gednderten Rahmenbedingungen angepasst und damit das Einsatzspektrum
erweitert.

Die im Bereich der Sozialberufe anfallenden Personalkosten hangen in der
Hauptsache sehr stark vom Bedarf an Personen, die eine Ausbildung nach diesem
Landesgesetz zu absolvieren haben, ab. Dies ergibt sich im Wesentlichen aus der
durch demografische Entwicklung bedingten Betreuungs- und Pflegebedurftigkeit
einerseits und den dafiir - nach anderen gesetzlichen Vorschriften wie dem 06.
SHG, dem 06. BhG (bzw. dem sich derzeit ebenfalls im Entwurfsstadium
befindlichen O6. ChG) und dem 06. JWG 1991 - vorgesehenen Leistungsspektrum
mit den jeweiligen Qualitatsstandards und kdnnen daher nur bedingt bzw. mittelbar
diesem Gesetzesentwurf zugerechnet werden, der nur den berufsrechtlichen
Rahmen vorgibt.

Abgesehen von der Heimhilfe ergeben sich bei keinem Berufsbild zwingende
Erfordernisse zur Absolvierung von Erganzungsausbildungen, zumal mit dem
vorliegenden Gesetz, abgesehen vom Ausbildungsschwerpunkt "A", keine
Tatigkeitsvorbehalte normiert werden.

Zu 4.:
Einnahmen bzw. sonstige (indirekte) positive finanzielle Auswirkungen

Durch die einheitliche Regelung der Ausbildungsanforderungen und
Tatigkeitsbereiche sollen die Mobilitat am Arbeitsmarkt und der Zugang zur
Beschéaftigung sowie die Durchlassigkeit zwischen den einzelnen Berufsgruppen
verbessert und gefdrdert werden. Dies wird positive Auswirkungen auf den
Beschaftigungsstandort Osterreich im Allgemeinen und Oberdsterreich im
Besonderen haben, die sich jedoch nicht beziffern lassen.

Zu 5.:

Zusammenfassende Darstellung der Folgekosten (Nominal- und



Vollzugskosten) fur die Gebietskdrperschaften

Durch dieses Landesgesetz ergeben sich - zusammengefasst - nachstehende
Folgekosten fiur die Gebietskdrperschaften (Bruttodarstellung):

Nominalausgaben:

laufendes | 2008 2009 2010
Finanzjahr

Bund

Land OO 18.000 18.000 18.000 18.000

Gemeinden

Vollzugskosten:

Es wird davon ausgegangen, dass die Halfte der zu erlassenden Verordnungen noch
im Jahr 2007 vorbereitet und die andere Halfte im Jahr 2008 erlassen wird. In den
Jahren 2009 und 2010 fallen ausschlief3lich die Kosten fur die sonstigen
Leistungsprozesse an.

Insgesamt ist unter Bertcksichtigung einer jahrlichen Steigerung der
Personalkosten von 3 % von folgenden Vollzugskosten auszugehen:

laufendes | 2008 2009 2010
Finanzjahr

Bund

Land OO 126.000 130.000 |118.000 |121.000

Gemeinden

1V. Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union

Auf gemeinschaftsrechtlicher Ebene gibt es keine Rechtsvorschriften, die die Sozial-
bzw. Sozialbetreuungsberufe naher regeln und daher umzusetzen wéren.

Im Rahmen der Bestimmungen uber die Anrechungen von Prifungen, Praktika und
Modulen bzw. die Anerkennung von Ausbildungen und Teilen von Ausbildungen ist
jedoch die Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom
7. September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255
vom 30.9.2005, S. 22, zu beachten.

Die Bestimmungen dieser Richtlinie sind auch dann umzusetzen, wenn - wie in
diesem Landesgesetz (mit Ausnahme der Berufsbilder der Fach- bzw. Diplom-
Sozialbetreuung "A™) - kein berufsrechtlicher Tatigkeitsvorbehalt besteht und daher
Staatsangehorige anderer Mitgliedstaaten Sozialberufe auch ohne vorherige
Anerkennung der Ausbildung austben durfen.

Personen, die in einem anderen Mitgliedstaat rechtmafig zur Ausibung eines dort
reglementierten Sozialberufs niedergelassen sind oder einen solchen Beruf, wenn
dieser im Niederlassungsstaat nicht reglementiert ist, schon fir eine bestimmte Zeit
in Mitgliedstaaten ausgeubt haben, ist geméaR den Bestimmungen der Richtlinie
2005/36/EG das Recht zur vorubergehenden und gelegentlichen Berufsausiibung
unter der Berufsbezeichnung des Niederlassungsstaats einzurdumen
(Dienstleistungsfreiheit). Auf Grund des in diesem Landesgesetz nur fir die



Berufsbilder der Fach- bzw. Diplom-Sozialbetreuung "A" vorhandenen
berufsrechtlichen Tatigkeitsvorbehalts durfen diese Personen die davon nicht
umfassten Sozialberufe in Oberosterreich ohnehin ausiuiben, sodass mit Ausnahme
des Rechts zur Fuhrung der auslandischen Berufsbezeichnung keine gesonderte
Regelung in diesem Landesgesetz getroffen wird. Hinsichtlich der Berufsbilder Fach-
bzw. Diplom-Sozialbetreuung "A" besteht jedoch ein Tatigkeitsvorbehalt.

Weiters ist in diesem Bereich Art. 11 Abs. 1 lit. ¢ der Richtlinie 2003/109/EG des
Rates vom 25. November 2003 betreffend die Rechtsstellung der langfristig
aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehorigen, ABI. Nr. L 16 vom 23.1.2004, S.
44, zu beachten. Demnach sind diese im Bereich der Anerkennung der
berufsqualifizierenden Diplome, Prifungszeugnisse und sonstigen
Befahigungsnachweise gemal den einschlagigen nationalen Verfahren wie eigene
Staatsangehdrige zu behandeln. Die Anrechnungs- und
Anerkennungsbestimmungen dieses Landesgesetzes machen jedoch generell keinen
Unterschied zwischen Angehérigen des EWR-Raums (und der Schweiz) und
Drittstaaten, sodass diese fur alle Personen ungeachtet der Staatsbirgerschaft
gelten, womit auch diese gemeinschaftsrechtliche Bestimmung umgesetzt wird.

Folgende gemeinschaftsrechtliche Vorschriften werden unmittelbar durch das
vorliegende Landesgesetz umgesetzt:

- Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die
Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdrigen, ABI.
Nr. L 16 vom 23.1.2004, S. 44;

- Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255
vom 30.9.2005, S. 22.

V. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft,
insbesondere auf Frauen und Manner

Dieses Landesgesetz hat keine unterschiedlichen Auswirkungen auf die
verschiedenen Gruppen der Gesellschaft, insbesondere auf Frauen und Manner.

V1. Besonderheiten des Gesetzgebungsverfahrens

Dieses Landesgesetz enthalt keine Verfassungsbestimmungen. Die Mitwirkung von
Bundesorganen ist nicht vorgesehen.

B. Besonderer Teil
Zu 8 1:

Diese Bestimmung erklart den Begriff der Sozialberufe im Kontext dieses
Landesgesetzes: Zum einen werden die Sozialbetreuungsberufe, zum anderen
landesspezifische Berufsbilder, die sowohl nach dem Inhalt und dem Umfang der
Ausbildung als auch nach dem Grad der Selbstbestimmungsfahigkeit der betreuten
Personen bzw. im Hinblick auf die Zielgruppe deutlich von den
Sozialbetreuungsberufen abweichen, erfasst.

Zu den landesspezifischen Berufsbildern zéhlen die Persdnliche Assistenz, die
Frihférderung, die Sehfrihférderung, die Peer-Beratung und die
Sozialpadagogische Fachbetreuung. in der Jugendwohlfahrt. Frihférderung und
Sehfrihférderung werden mit der Bezeichnung (Seh)Fruhforderung
zusammengefasst. Diese Berufsbilder umfassen ausschlief3lich die soziale Betreuung
von Menschen mit Beeintrachtigungen, deren Beeintrachtigungen nicht vorwiegend
altersbedingt sind (Z. 2, vgl. hiezu auch § 1 Abs. 2 06. BhG 1991 bzw. § 2



00. ChG) bzw. die sozialpadagogische Betreuung von Minderjahrigen, deren
persodnliche und soziale Entwicklung geféhrdet erscheint (Z. 3).

Klargestellt wird, dass neben den Sozialberufen nach diesem Landesgesetz weitere
soziale Berufe und Ausbildungen bestehen, die allerdings nicht unter die Regelung
dieses Gesetzes fallen sollen (z.B. Diplomierte Sozialarbeiter und
Sozialarbeiterinnen, Absolventen und Absolventinnen der Fachhochschule Soziale
Arbeit oder Sozial- und Verwaltungsmanagement, Pflegeeltern, Tagesmiutter,
Kindergartenpadagogen und Kindergartenpadagoginnen, Horterzieher und
Horterzieherinnen).

Zu 8 2:

Der Grundsatz, dass Angehdrige der Sozialberufe bei der Mitgestaltung der
Lebenswelt von in der Lebensgestaltung benachteiligten Menschen tatig werden
sollen, zeigt zugleich die Zielrichtung dieses Gesetzes auf: Die soziale Betreuung
soll die Individualitdt und Integritat des Menschen und sein Recht auf
Selbstbestimmung respektieren sowie die Forderung individueller Fahigkeiten und
den Ausgleich nicht behebbarer Beeintrdchtigungen umfassen. Damit wird
klargestellt, dass der oder die Betreute im Mittelpunkt steht und im Rahmen seiner
bzw. ihrer Moglichkeiten eigenstandig entscheidet und tatig wird.

Die Aufzahlung einzelner Lebenssituationen in dieser Bestimmung orientiert sich an
den Ausbildungsschwerpunkten Altenarbeit, Behindertenarbeit,
Behindertenbegleitung sowie Familienarbeit (Menschen in anderen schwierigen
Lebenslagen). Klargestellt wird, dass mit dem Begriff "Behinderung"
Beeintrachtigungen im Sinn des O6. ChG gemeint sind und dass der Begriff
"Behinderung" nur deshalb verwendet wird, um die Systematik der Art. 15a B-VG-
Vereinbarung beizubehalten.

Die sozialpddagogische Betreuung zielt insbesondere auf die Erhéhung der
Lebenschancen von Kindern und Jugendlichen und deren Familien ab.

Zu 8 3:

Der Geltungsbereich im Abs. 1 soll eine umfassende Einbeziehung von
selbstandigen und unselbstandigen Tatigkeiten sicherstellen.

Abs. 2 nimmt dartber hinaus ehrenamtliche Tatigkeiten sowie Hilfestellungen im
Familienverband oder im unmittelbaren sozialen Umfeld (z.B. Nachbarschaft)
Uberhaupt vom Geltungsbereich des Landesgesetzes aus. Allerdings gilt auch fur
diesen Personenkreis die im 8 4 Abs. 3 00. Sozialhilfegesetz 1998 aufgestellte
Pramisse, dass sich ehrenamtliche Helfer oder Helferinnen nach ihrer Personlichkeit
eignen und die erforderliche fachliche Betreuung gewéahrleisten mussen.

Im Ubrigen entsprechen die Abs. 2 und 3 der derzeitigen Regelung (vgl. § 2 Abs.
2 und 3 06. AFBHG).

Sowohl die Novelle zur Gewerbeordnung als auch das Hausbetreuungsgesetz, BGBI.
I Nr. 33/2007, regeln lediglich die Art der Berufsausiibung (selbstandig und
unselbstandig) bzw. arbeitsrechtliche Aspekte. Eine direkte Uberschneidung der
Regelungsgegenstande besteht sohin nicht.

Zu 8 4:

Abs. 1 normiert in Entsprechung zu Art. 4 der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den L&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe eine
Voraussetzung fur die Fihrung der Berufsbezeichnung und die damit verbundene
Berufsberechtigung, enthélt aber keinen Tatigkeitsvorbehalt.



Abs. 1 Z. 1 lehnt sich an 8 27 GuKG an. Unter personlicher und gesundheitlicher
Eignung ist grundsatzlich die physische Fahigkeit, den jeweiligen Gesundheitsberuf
entsprechend den beruflichen Anforderungen fachgerecht auszuiiben, sowie neben
der entsprechenden Intelligenz, psychischen Stabilitdt und der sozialen
Handlungskompetenz auch die Fahigkeit zu verstehen, entsprechende Strategien
zur personlichen Bewaltigung der psychischen Anforderungen des jeweiligen Berufs
zu entwickeln und Sorge fur die eigene Psychohygiene tragen zu kénnen. Die
gesundheitliche Eignung ist erforderlichenfalls durch ein &rztliches Zeugnis
nachzuweisen; die personliche Eignung ist beim Aufnahmeprocedere festzustellen.
Anders als im GuKG wird allerdings keine Eigenberechtigung gefordert - die
Eignung ist nach MaRRgabe der genannten Parameter individuell zu beurteilen.

Abs. 1 Z. 2 hebt die fur die Berufsausibung notwendigen Deutschkenntnisse
hervor. Da Art. 15 Abs. 3 der Richtlinie 77/452/EWG des Rates vom 27. Juni 1977
Uber die gegenseitige Anerkennung der Diplome, Prifungszeugnisse und sonstigen
Befahigungsnachweise der Krankenschwester und des Krankenpflegers, die fir die
allgemeine Pflege verantwortlich sind, und Gber MalRnahmen zur Erleichterung der
tatsachlichen Austibung des Niederlassungsrechts und des Rechts auf freien
Dienstleistungsverkehr, ABI. Nr. L 176 vom 15.7.1977, S. 8, nicht fur Angehdrige
der Sozialberufe anzuwenden ist, wird es auch mdoglich sein, fur die Austibung einer
beruflichen Tatigkeit den Nachweis von Sprachkenntnissen oder die erfolgreiche
Ablegung einer Sprachprufung zu verlangen. In diesem Zusammenhang wird darauf
hingewiesen, dass auch Art. 53 der Richtlinie 2005/36/EG, die mit Wirkung vom 20.
Oktober 2007 an die Stelle der Richtlinie 77/452/EWG getreten ist, vorsieht, dass
Personen, deren Berufsqualifikation anerkannt wird, Uber die Sprachkenntnisse
verfugen miussen, die fur die Austibung ihrer Berufstatigkeit im
Aufnahmemitgliedstaat erforderlich sind. Ebenso erméglicht Art. 11 Abs. 3 der
Richtlinie 2003/109/EG, dass die Mitgliedstaaten den Nachweis der erforderlichen
Sprachkenntnisse fur den Zugang zur allgemeinen und beruflichen Bildung
voraussetzen kénnen. Das Ausmal der erforderlichen Sprachkenntnisse hangt
insbesondere auch von der Art des Berufs und der Qualitat des persénlichen
Kontaktes mit anderen (hier zu betreuenden) Personen ab, weshalb gerade im
Rahmen der Ausbildung zu einem Sozialberuf ein sehr hoher Grad an
Sprachkenntnissen vorauszusetzen sein wird.

Abs. 2 geht - Uber die Regelung im GuKG hinaus - bereits dann von einer
mangelnden Vertrauenswuirdigkeit aus, wenn eine Verurteilung wegen einer im
unmittelbaren Zusammenhang mit der Betreuung stehenden Handlung oder
Unterlassung auf der Basis eines schweren Verschuldens erfolgte.

Wahrend ein Diebstahl in der Wohnung einer betreuten Person in einem
unmittelbaren Zusammenhang mit der sozialen Betreuung steht und somit geman
Z. 1 zum Ruhen der Berufsberechtigung (bis zur Tilgung) fuhrt, wird ein Diebstahl,
der auBBerhalb der eigentlichen Berufsausibung begangen wurde, erst dann das
Ruhen der Berufsberechtigung zur Folge haben, wenn die Z. 2 verwirklicht ist.

Die Z. 2 gilt auch fur Kérperverletzungs- oder Totungsdelikte, die im Bereich der
mobilen Dienste im Stralenverkehr von oder zu der betreuten Person verwirklicht
werden.

In Z. 3 wird in Anlehnung an die Bestimmungen betreffend die
Verkehrszuverlassigkeit im § 7 Fuhrerscheingesetz, BGBI. | Nr. 120/1997, zuletzt
gedndert durch BGBI. | Nr. 32/2006, tber die Anknupfung an strafrechtlich
relevante Fakten hinaus die Vertrauenswurdigkeit auch dann verneint, wenn
bestimmte, erwiesene Tatsachen und deren Wertungen massiv gegen Grundsatze
einer fachgerechten Betreuung verstof3en.

Diese Tatsachen mussen jedenfalls so schwerwiegend sein, dass eine weitere
AuslUbung der Tatigkeit des Betreuers oder der Betreuerin aus fachlicher Sicht z.B.
wegen einer Gefahrdung der betreuten Person nicht zumutbar ist. Bei der
Beurteilung der Zumutbarkeit der weiteren Betreuung sind insbesondere deren
Verwerflichkeit, die seither verstrichene Zeit, das Verhalten wahrend dieser Zeit
sowie die Méglichkeit mittelbarer oder unmittelbarer Einflisse auf das



Betreuungsverhéaltnis maRgebend. Wurde beispielsweise ein Versto3 gegen das
Suchtmittelgesetz erwiesenermalen begangen, der keine Verurteilung im Sinn von
Z. 1 und 2 zur Folge hatte (z.B. wegen auRlergerichtlichen Tatausgleichs oder
Ahnlichem), so kann dennoch auf Grund einer besonderen Gefahrdung des Wohles
der von diesem sozialpadagogischen Fachbetreuer oder dieser sozialp&ddagogischen
Fachbetreuerin betreuten Minderjahrigen eine Vertrauensunwurdigkeit vorliegen.

Zu 8 5:

Z. 1 und 5 definieren die Begriffe "Anpassungslehrgang™ und "Eignungspriufung” in
Anlehnung an die Richtlinie 2005/36/EG.

Die Z. 2 und 9 beschreiben die sowohl in Schulen als auch von anderen
ermachtigten Bildungseinrichtungen durchgefiihrten Lehrveranstaltungen, wobei
sich die Lehrgange (in der Anlage 2 der Vereinbarung geméanR Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den L&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe wird im
Zusammenhang mit der Heimhilfe von "Kursen" gesprochen) von den
Ausbildungsgangen dadurch unterscheiden, dass erstere lediglich einzelne
(allenfalls zu Lernfeldern gebindelte) Theorie- bzw. Praktikumsmodule umfassen,
wéahrend letztere eine durchgangige und vollstandige Vermittlung samtlicher
Ausbildungsinhalte eines Berufsbilds beinhalten.

Z. 3, 4 und 6 bis 8 erklaren vor allem die aus der Vereinbarung gemag Art. 15a
B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe
stammenden Begriffe. Die Sozialpddagogische Fachbetreuung in der
Jugendwohlfahrt ist hier eingefiigt, zumal sie sich am Fachniveau der Vereinbarung
gemaR Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern tber
Sozialbetreuungsberufe orientiert. Im Zusammenhang mit den ermachtigten
Bildungseinrichtungen soll insbesondere im Bereich landesspezifischer Berufsbilder
eine Kompetenz sonstiger Rechtstrager zur Durchfiihrung einzelner Ausbildungs-
oder Lehrgange geschaffen werden.

Z. 11 klart das fur dieses Landesgesetz maRgebliche Verstadndnis des Begriffs
"Soziale Betreuung". Da der Begriff "Betreuung" auch in anderen Rechtsbereichen -
zum Teil mit einem deutlich abweichenden Inhalt (vgl. z.B. § 1
Einstufungsverordnung zum O0&. Pflegegeldgesetz) - Verwendung findet, wird zur
Abgrenzung von "sozialer Betreuung" gesprochen. "Soziale Betreuung" wird hier
umfassend verstanden - Grenzen werden insbesondere durch anderen
Berufsgruppen (z.B. Gesundheits- und Krankenpflegeberufe) vorbehaltene
Tatigkeiten gezogen.

Diese Definition soll auch in jenen Bereichen von Bedeutung sein, wo andere
Rechtsvorschriften neben die Pflege (im Sinn von Betreuung und Hilfe) den Begriff
der Betreuung stellen.

Z. 12 definiert den Begriff der Sozialpadagogischen Betreuung, die ebenfalls
ergdnzend zu den Berufsbildern nach der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den L&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe im Bereich der
Jugendwohlfahrt erstmals landesgesetzlich geregelt wird. Die sozialpddagogische
Betreuung erfolgt im Auftrag der Jugendwohlfahrt und wird im Bereich der
stationdren, ambulanten, mobilen und sonstigen Hilfen eingesetzt. Zu beachten ist
bei der Auslegung der Begriffe "Pflege und Erziehung", dass diese ihren Hintergrund
im 8§ 144 ABGB (Obsorge) und nicht im Gesundheits- und Krankenpflegegesetz,
BGBI. | Nr. 108/1997, zuletzt geandert durch BGBI. | Nr. 57/2008, haben.

Nicht von diesem Landesgesetz umfasst sind insbesondere die Tatigkeit von
Pflegeeltern und Tagesmiuttern, Kindergartenpadagogen und
Kindergartenpadagoginnen, Horterziehern und Horterzieherinnen sowie die
Betreuung in Kindergruppen und Krabbelstuben.



Zu 8 6:

Abs. 1 enthéalt ein umfassendes Gleichbehandlungsgebot und erhebt die bereits im
8§ 2 angesprochene Férderung der Selbstandigkeit nach MaRgabe der Fahigkeiten
der Betreuten - ein Gedanke, der auch im Rahmen des Paradigmenwechsels im
Bereich der Menschen mit Beeintrachtigung eine zentrale Rolle spielt - zur Maxime
fur die Berufsaustbung. Bei der Umsetzung dieses Gleichheitsgedankens sollen
sowohl Betreuer und Betreuerinnen als auch betreute Personen mitbertcksichtigt
werden. Das bedeutet z.B., dass Personen mit Migrationshintergrund im System
der sozialen und Sozialpadagogischen Betreuung integriert werden sollen. Die
angesprochenen Personlichkeitsrechte kdnnen z.B. im Sinn der im § 27d Abs. 3
KSchG ("Heimvertragsgesetz™) enthaltenen Aufzahlung verstanden werden.

Abs. 2 sieht ein umfassendes Fortbildungsgebot vor, das zwei Komponenten
beinhaltet: Wahrend sich die konkrete Tatigkeit der Angehdrigen der Sozialberufe
auf der Basis einer bereits gefestigten Praxis zu bewegen hat, haben diese auch die
neuesten Entwicklungen zu beobachten. Durch diese beiden Dimensionen soll
sichergestellt werden, dass eine dynamische Weiterentwicklung in der
Berufsaustubung erfolgt. Durch diese Bestimmung wird zudem der Inhalt der im
Rahmen der Berufsaustiibung vorgeschriebenen Fortbildungen (z.B. 8 14 Abs. 3
beim Berufsbild der Heimhilfe) mitbestimmt. Dessen ungeachtet sollen Fort- oder
Weiterbildungen auch den Bereich der Persdnlichkeitsentwicklung mit umfassen.
Die Fortbildungsverpflichtung ist keinesfalls eine Neuerung, sondern bereits jetzt in
Fordervereinbarungen oder unmittelbar im Gesetz (vgl. z.B. § 4 06. SHG 1998 oder
8§ 17 O6. Alten- und Pflegeheimverordnung) enthalten.

Als Quellen fir die wissenschaftlichen Erkenntnisse im Sinn des Abs. 2 kommen
unter anderem in- und auslandische Studien, pflegewissenschaftliche Erkenntnisse
(z.B. Institut fur Pflege- und Gesundheitssystemforschung der Johannes Kepler
Universitét Linz), Forschungen im Bereich der Fachhochschulen, nationale und
internationale Kongresse, etc. in Frage.

ZUs87:

Abs. 1 normiert erstmals die Dokumentation, die bislang nur als Ausbildungsinhalt
(vgl. 8 3 Abs. 3 Z. 6 06. AFBHG) genannt wird, als echte Berufspflicht.

Die Ausgestaltung der Dokumentation soll dabei auf der Basis der jeweiligen
Erfordernisse erfolgen und kann sich z.B. an dem dem GuKG zugrunde liegenden
Prozess (vgl. 8 14 Abs. 2 GuKG: Anamnese, Diagnose, Planung, Durchfuhrung,
Evaluation) oder am PDCA-Zyklus nach Deming (Plan, Do, Check, Act) orientieren.
Im Bereich der Anordnungen fir die Heimhilfe hat sie jedenfalls eine
Betreuungsplanung (vgl. 8 12 Abs. 2) zu enthalten.

Die nahere Ausgestaltung der Dokumentationen kann auch in
organisationsrechtlichen Vorschriften (z.B. Uber die Pflegedokumentation in
stationaren Einrichtungen) verbindlich vorgegeben werden und geht diesfalls vor
(vgl. dazu Abs. 3).

Abs. 2 wurde - auf Grund der vergleichbaren Interessenslage - den Bestimmungen
des GuKG (8 5 Abs. 3 und 8 9) nachgebildet. Die allgemeinen Bestimmungen Uber
die Akteneinsicht bei den Bezirksverwaltungsbehdrden im Bereich der
Sozialpadagogischen Betreuung bleiben davon unberihrt.

Die Regelung der Aufbewahrung im Abs. 3 soll lediglich subsidiar fur jene Bereiche
anzuwenden sein, in denen es bislang keine entsprechenden Regelungen gibt. Das
wird insbesondere bei der freiberuflichen Tatigkeit der Fall sein und lehnt sich hier
an die Bestimmungen des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (vgl. 8 5 Abs. 4
GuKG) sowie des Arztegesetzes (vgl. § 51 Abs. 3 ArzteG) an.



Zu 8§ 8:

Die Verschwiegenheitspflicht der Angehérigen der Sozialberufe, die gegenwartig nur
aus der strafrechtlichen Ahndung im 8 15 Abs. 1 Z. 4 O8. AFBHG erschlossen
werden kann, soll im Abs. 1 als eigensténdige Berufspflicht angefuhrt werden.
Deutlicher als in der zitierten Norm soll zum Ausdruck gebracht werden, dass die
Verschwiegenheit allerdings auf jene Umstande beschrankt ist, die in Ausubung des
Berufs anvertraut oder bekannt geworden sind. Durch die Verwendung des Begriffs
"Geheimnis" wird zum Ausdruck gebracht, dass damit ein (subjektives)
Geheimhaltungsinteresse verbunden ist und dass die Offenbarung oder Verwertung
(objektiv) geeignet sein muss, berechtigte Interessen zu verletzen.

Abs. 2 zahlt abschliefend jene Falle auf, in denen keine Verschwiegenheitspflicht
besteht. Klargestellt wird allerdings, dass neben der Verschwiegenheitspflicht nach
diesem Landesgesetz auch bundesrechtliche Verschwiegenheitspflichten bestehen

kénnen, die nach Inhalt und Umfang abweichen kénnen.

Zu Z. 1 ist auszufuhren, dass eine entsprechende Zustimmung - eine hinreichende
Bestimmtheit vorausgesetzt - auch im Rahmen von "Vorausverfligungen" erteilt
werden kann. Die Ausnahme von der Verschwiegenheit nach Z. 2 betrifft z.B.
Organe der Schulaufsicht, aber auch sonstige Aufsichtsorgane. Bei der Ausnahme
der Z. 3 ist eine Interessenabwagung vorzunehmen, wobei ein strenger Mal3stab
("unerlésslich™) anzulegen ist.

Zu 8 9:

Auf Grund des besonderen Schutzbedurfnisses betreuungsbedirftiger Personen soll
im Abs. 1 ein Abhangigkeitsverhéltnis von Angehérigen der Sozialberufe vermieden
werden. Dazu dient das Verbot der Geschenkannahme, das bislang lediglich
vereinzelt vorgesehen ist (vgl. z.B. § 10 06. Alten- und Pflegeheimverordnung).
Diesen im Regelfall restriktiven Vorgaben wird mit der nunmehrigen Bestimmung
derogiert. Voraussetzung fur das Verbot der Geschenkannahme ist allerdings der
mittelbare oder unmittelbare Zusammenhang des "Geschenks" mit der
Berufstatigkeit.

Um den Erfordernissen der Praxis Rechnung zu tragen, sollen nach Abs. 2
allerdings kleine Aufmerksamkeiten von geringem Wert (z.B. kleine Geldgeschenke
fur die Kaffeekasse, Kaffee) nicht als Geschenke gelten. Dessen ungeachtet ist es
allerdings auch bei orts- oder landesublichen Aufmerksamkeiten von geringem Wert
untersagt, die Erbringung oder die Qualitat sozialer Betreuung davon abhéngig zu
machen.

Zu 8 10:

Wahrend § 4 die mit einer absolvierten Berufsausbildung verbundene
Berufsberechtigung regelt, werden im 8 10 spezifische Berufsauslibungsvorschriften
fur die einzelnen Berufe normiert.

Nach Abs. 1 kann die Berufsausubung in der Sozialbetreuung mit den
Ausbildungsschwerpunkten "A", "BA" und "F" - zumal diese Ausbildungen jeweils
eine Grundqualifikation in der Pflegehilfe nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz enthalten - nur unselbstandig (vgl. 8§ 90 GuKG), das heif3t im
Rahmen eines Dienstverhéltnisses zu einer natirlichen oder juristischen Person im
Sinn des § 90 Abs. 1 GuKG, also

1. zu einer Krankenanstalt,

2. zum Tréger sonstiger unter &arztlicher oder pflegerischer Leitung oder Aufsicht
stehender Einrichtungen, die der Vorbeugung, Feststellung oder Heilung von
Krankheiten oder der Nachsorge, der Behindertenbetreuung, der Betreuung
pflegebedurftiger Menschen oder der Gewinnung von Blut oder Blutbestandteilen



dienen oder die andere Gesundheitsdienste und soziale Dienste anbieten,
3. zu freiberuflich tatigen Arzten,

4. zu freiberuflich tatigen Angehdrigen des gehobenen Dienstes fur Gesundheits-
und Krankenpflege und

5. zu Einrichtungen oder Gebietskérperschaften, die Hauskrankenpflege anbieten

bzw. nach MaRgabe des 8 90 Abs. 2 GuKG auch im Wege der
Arbeitskraftetiberlassung nach den Bestimmungen des AUG erfolgen.

Daran andert sich selbstverstandlich nichts durch die zuséatzliche Kompetenz in der
Sozialbetreuung. Die Bestimmung im 8 10 Abs. 1 des Entwurfs hat daher nur
deklaratorischen Charakter. Diese klarstellende Bestimmung wird folglich auch nicht
unter Strafsanktion gestelit.

Selbstverstandlich bleibt es Personen, die eine Ausbildung in der Sozialbetreuung
"A", "BA" und "F" abgeschlossen haben, unbenommen, aulerhalb ihres Berufsbildes
in der Hausbetreuung gemafl dem Hausbetreuungsgesetz - HBeG, BGBI. | Nr.
33/2007 i.d.F. BGBI. I Nr. 57/2008, bzw. selbstandig gemaR 8§ 159 f
Gewerbeordnung, BGBI. | Nr. 194/1994, i.d.F. BGBI. | Nr. 57/2008 in der
Personenbetreuung tatig zu werden.

Entsprechend Punkt 2 der Anlage 1 der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den L&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe ist im Abs. 2
eine freiberufliche Austiibung der Heimhilfe nicht vorgesehen und somit untersagt.

Abs. 3 sieht fur die Berufsaustbung in den Bereichen Fach- und Diplom-
Sozialbetreuung "BB", Persdnliche Assistenz, (Seh)Friuhférderung und Peer-
Beratung, fur die weder durch die Art. 15a-B-VG-Vereinbarung noch durch
bundesrechtliche Bestimmungen Einschrankungen der Berufsausiubung vorgesehen
sind, eine Anzeigeverpflichtung bei der Bezirksverwaltungsbehérde vor, um bei
diesem Personenkreis anlasslich der Aufnahme einer selbstandigen oder
unselbstandigen Tatigkeit eine grundlegende Qualitatssicherung durchfihren zu
kénnen. Diese Anzeigepflicht soll allerdings dann unterbleiben kénnen, wenn das
Dienstverhaltnis zu einer auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Bestimmungen
zur Leistungserbringung in diesem Bereich ermachtigten Einrichtung erfolgt, da in
diesem Fall davon ausgegangen wird, dass der Dienstgeber diese
Qualitatssicherung wahrnimmt.

Im Bereich der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt ist dies
nicht erforderlich, zumal bereits in den 88 5 und 30 O6. Jugendwohlfahrtsgesetz
1991 sowohl fur naturliche als auch juristische Personen eine Bewilligungspflicht vor
Aufnahme der Tatigkeit normiert ist.

Fur die Anzeige zusténdige Behdrde ist dabei jene Bezirksverwaltungsbehdrde, in
deren Sprengel erstmalig in Oberdsterreich eine soziale Betreuungstatigkeit
aufgenommen werden soll.

Die Berufsaustibung in bundes- oder landesrechtlich erméachtigten Einrichtungen
(darunter werden sowohl anerkannte als auch blo3 geférderte Einrichtungen
verstanden) ist nicht anzuzeigen, zumal bei diesen Beschaftigungsverhaltnissen
davon ausgegangen wird, dass entsprechende qualitatssichernde MaRnahmen
bereits im Anerkennungsverfahren oder Uber Forderrichtlinien, etc. vorgesehen
wurden.

Abs. 4 regelt schlie3lich ein allfalliges behordliches Untersagungsverfahren; dieses
kann erforderlichenfalls auch die Entziehung der Berufsberechtigung nach sich
ziehen.

Die Bezirksverwaltungsbehdrden priufen das Vorliegen der Voraussetzungen nach §
4 und erlassen im Fall des Nichtvorliegens einer der Voraussetzungen einen
negativen Bescheid, um die beabsichtigte Berufsausibung zu untersagen.
Gleichzeitig ist die Landesregierung in Kenntnis zu setzen, damit diese die



Notwendigkeit weitergehender Mallihahmen nach § 11 uberprifen kann.

Zu 8§ 11:

Abs. 1 ermdglicht bei behérdlichen Wahrnehmungen (z.B. im Rahmen der
Aufsicht), die erhebliche Zweifel am weiteren Vorliegen der Vertrauenswurdigkeit
im Sinn des § 4 Abs. 2 begrinden und zudem massive Auswirkungen auf zentrale
Rechtsguter einer oder mehrerer betreuter Personen erwarten lassen, nach der
Anzeige bei der Staatsanwaltschaft die Einschrankung oder Entziehung der
Berufsberechtigung z.B. in ortlicher, zeitlicher oder sachlicher Hinsicht.
Voraussetzungen fir die Einschrankung oder Entziehung der Berufsberechtigung
sind insbesondere die vorherige Erhebung einer Anzeige im Sinn des 8 78 StPO und
die Notwendigkeit einer derartigen Mal3lhahme zur Abwehr oder Beseitigung von
Schéaden bzw. Gefahrdungen. Bei der Entscheidung Uber eine Einschrédnkung der
Berufsberechtigung bzw. bei der Festlegung des Ausmafes der Einschrankung der
Berufsberechtigung ist darauf abzustellen, durch welche MaRnahmen die drohenden
oder aktuellen Gefahrdungen oder Schadigungen abgestellt werden kénnen, wobei
der oder die Angehdrige des Sozialberufs unter Berlcksichtigung der Judikatur zu
Art. 6 StGG moglichst zu schonen ist.

Abs. 2 setzt Art. 4 Abs. 5 der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem
Bund und den L&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe um.

Abs. 3 ist dem § 40 Abs. 3 GuKG nachgebildet und regelt die Wiedererlangung der
Berufsberechtigung unter bestimmten Voraussetzungen.

Zu 8§ 12:

Abs. 1 regelt die beiden Kernbereiche der Heimhilfe: die Unterstiutzung bei der
Haushaltsfuhrung und bei den Aktivitaten des taglichen Lebens sowie die
Durchfihrung von Haushaltstatigkeiten. Diese beiden Kernbereiche werden auch im
8§ 12 Abs. 2 Z. 1 O98. Sozialhilfegesetz erwdhnt: mobile Betreuung und Hilfe bzw.
sonstige Hilfen zur Haushaltsweiterfihrung. Aus den im Abs. 1 verwendeten
Begriffen wird deutlich, dass lediglich im Bereich der Z. 2 eine Ubernahme in die
Eigenverantwortung maoglich ist, wahrend im Bereich der Z. 1 und 3 die Aktivitat
der betreuten Person im Zentrum steht. Die Verantwortlichkeit beschrankt sich hier
auf die fachgerechte Unterstitzung. Typischerweise fallen darunter:

- Hauswirtschaftliche Tatigkeiten (insbesondere fur Sauberkeit und Ordnung in der
unmittelbaren Umgebung des Klienten/der Klientin sorgen);

- Beheizen der Wohnung, Beschaffen des Brennmaterials;

- Unterstitzung bei Besorgungen aullerhalb des Wohnbereichs (Einkauf, Post,
Behorden, Apotheke, u.a.);

- Unterstutzung bei der Zubereitung und Einnahme von Mahlzeiten;

Einfache Aktivierung (z.B. Anregung zur Beschéaftigung);

Foérderung von Kontakten im sozialen Umfeld;

Hygienische MaRhahmen (z.B. Wé&schegebarung);

- Beobachtung des Allgemeinzustands und rechtzeitiges Herbeiholen von
Unterstitzung durch andere Berufsgruppen;

- Unterstutzung von Pflegepersonen;
- Dokumentation und

- Unterstitzung bei der Basisversorgung einschliel3lich der Unterstiitzung bei der



Einnahme und Anwendung von Arzneimitteln (GuK-BAV).

Abs. 2 sieht in Umsetzung der Vereinbarung gemaR Art. 15a B-VG zwischen dem
Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe vor, dass sowohl der
betreuungsbedurftige Mensch als auch Angehérige der Sozial- und
Gesundheitsberufe anordnungsbefugt sind, wobei gerade im Bereich der
Angehdrigen der Gesundheitsberufe, die selbst Uber keine Qualifikation im Bereich
der Sozialberufe verfuigen, davon auszugehen sein wird, dass diese vor ihrer
Anordnung (sofern es sich nicht um Tatigkeiten nach der GuK-BAV handelt) den
Heimhelfer oder die Heimhelferin zu héren haben werden.

Bei den von der GuK-BAV erfassten Tatigkeiten handelt es sich z.B. um die
Unterstitzung bei der Kdrperpflege, beim An- und Auskleiden, bei der Nahrungs-
und Flussigkeitsaufnahme, beim Lagern oder bei der Einnahme und Anwendung von
Arzneimitteln.

Weiters klart Abs. 2, dass im Rahmen der Heimhilfe ausschlief3lich Tatigkeiten im
mitverantwortlichen Tatigkeitsbereich wahrgenommen werden. Demnach
ubernehmen Heimhelfer und Heimhelferinnen bei ihrer Aufgabenerfillung auch
lediglich eine Durchfihrungsverantwortung. Die Anordnungsverantwortung liegt
demgegeniber bei den anordnungsbefugten Personen, die im Abs. 2 taxativ
aufgezéhlt werden.

Die Rolle von Angehdrigen, insbesondere ihre Mdglichkeit Anordnungen
vorzunehmen, ist nach den Vorschriften des birgerlichen Rechts (hier ist
insbesondere das Sachwalterrechts-Anderungsgesetz 2006, BGBI. | Nr. 92/2006, zu
nennen) zu bestimmen. So regelt z.B. § 268 Abs. 2 ABGB, dass die Bestellung
eines Sachwalters unzuléssig ist, soweit Angelegenheiten der behinderten Person
durch einen anderen gesetzlichen Vertreter oder im Rahmen einer anderen Hilfe,
besonders in der Familie oder im Rahmen sozialer oder psychosozialer Dienste, im
erforderlichen Ausmaf besorgt werden. § 284b Abs. 1 ABGB ermachtigt daruber
hinaus nachste Angehdrige zur Vertretung bei Rechtsgeschéaften zur Deckung des
Pflegebedarfs.

Zu 8§ 13:

Abs. 1 bringt zur geltenden Rechtslage keine Anderung. Bereits bisher sind geman
8 4 Abs. 3 08. AFBHG insgesamt 400 Stunden, jeweils zur Hélfte als theoretischer

Unterricht und zur Halfte als Praktikum, zu absolvieren. Eine modulare Ausbildung

ist in diesem Bereich angesichts des geringen Umfangs nicht vorgesehen.

Die im Abs. 2 aufgelisteten Ausbildungsinhalte werden von der Anlage 1 der
Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern tber
Sozialbetreuungsberufe tbernommen und weisen deutliche Parallelen zu 8 4 06.
AFBHG bzw. 8§ 8 O4. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfe-Verordnung auf. Die
Gegenstande "Grundpflege und Beobachtung" sowie "Grundzige der
Pharmakologie" werden allerdings nicht angefuhrt, zumal sie ausschlie8lich dem
Ausbildungsmodul "Unterstitzung bei der Basisversorgung" zuzurechnen sind.
Andere Gegenstande (z.B. Ergonomie und Mobilisation) enthalten sowohl Teile, die
im Rahmen des Ausbildungsmoduls "Unterstitzung bei der Basisversorgung"
abgedeckt werden als auch Fragen der sozialen Betreuung. Diesem Umstand wird
durch den Verweis auf die gesundheits- und krankenpflegerechtlichen
Bestimmungen des Bundes Rechnung getragen.

In diesem Zusammenhang ist auch darauf hinzuweisen, dass der Bereich der Pflege
nach den gesundheits- und krankenpflegerechtlichen Bestimmungen des Bundes
zwar aus kompetenzrechtlicher Sicht von der sozialen Betreuung abgegrenzt
werden muss, dass aber bei einer fachgerechten Berufsausiibung eine derartige
Trennung nicht durchgangig mdglich ist. Dies war auch dem Bundesgesetzgeber
bewusst, der z.B. im 8 84 GuKG eindeutig dem Landesrecht zuzurechnende Inhalte
dem Berufsbild der Pflegehilfe zuwies (vgl. 777 der Beilagen zu den
Stenographischen Protokollen des Nationalrates XX. GP, zu Z. 13). Um diesen



Gegebenheiten Rechnung zu tragen, wird die Ausbildung in diesem Sozialberuf die
Inhalte nach der GuK-BAV integrieren.

Die im Abs. 3 vorgenommene Aufteilung der praktischen Ausbildung zugunsten der
mobilen Betreuung und Hilfe nimmt auf das Haupteinsatzgebiet Bedacht und 16st
die derzeitige Gleichrangigkeit der beiden Bereiche im 8 9 Abs. 1 O6.
Altenfachbetreuungs- und Heimhilfe-Verordnung ab. Klargestellt wird, dass die
Begriffe "mobile Betreuung und Hilfe" sowie "teilstationare oder stationare
Einrichtungen” ihren Ursprung im O6. Sozialhilfegesetz 1998 haben und dass daher
im Wesentlichen Einrichtungen als Praktikumsstellen in Betracht kommen, die die
im Sozialhilferecht normierten Voraussetzungen (insbesondere Leistungsvertrag
nach 8 60 06. SHG oder Anerkennung nach § 64 0O6. SHG) aufweisen.

Die Anrechnung der praktischen Ausbildung nach der GuK-BAV ergibt sich aus der
bereits angesprochenen integrierten Ausbildung.

Zu 8§ 14:

Abs. 1 ubernimmt die Altersvorgabe aus der Vereinbarung geméaR Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den L&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe.

Angesichts der bundesrechtlichen Vorschriften im Hausbetreuungsgesetz - HBeG,
BGBI. I Nr. 22/2007 i.d.F. BGBI. I Nr. 57/2008, und in den 88 159 f
Gewerbeordnung - GewO, BGBI. | Nr. 194/1994, i.d.F. BGBI. I Nr. 57/2008 ist im
Bereich der Heimhilfe ein Aufrechterhalten des Tatigkeitsvorbehalts nicht mehr
maoglich.

Abs. 2 setzt eine Verpflichtung aus der Vereinbarung zwischen dem Bund und den
Landern Uber Sozialbetreuungsberufe um und erklart die Dimensionen der
Qualitatssicherung: zum einen geht es um die Einhaltung der rechtlichen
Rahmenbedingungen, zum anderen um die Leistungserbringung, wobei der Fokus
auf die Ergebnisqualitat gelegt wird.

Die Fortbildungsverpflichtung nach Abs. 3 ist im Mindestausmalfl festgelegt. Der
Inhalt méglicher Fortbildungen wird z.B. durch § 6 Abs. 2 nédher determiniert. Die
Einhaltung dieser Verpflichtung ist auch vom Dienstgeber (im Sinn des Abs. 2) zu
beobachten.

Zu § 15:

Abs. 1 betont - der praktischen Bedeutung dieses Berufsbildes sowohl im
stationdren als auch im mobilen Bereich folgend - die umfassende Kompetenz der
Fach-Sozialbetreuer bzw. Fach-Sozialbetreuerinnen "A" fur die soziale Betreuung
alterer Menschen. Noch weniger als im Bereich der Heimhilfe wird es bei diesem
Berufsbild mdglich sein, die Grenzen zwischen "Pflege” und "sozialer Betreuung"
klar zu ziehen. Dieser Umstand darf allerdings nicht dazu fuhren, dass auf
Bedurfnisse nach sozialer Betreuung mit MaBhahmen der Pflege reagiert wird und
vice versa.

Die Aufgaben im Abs. 2 - ahnliche Inhalte finden sich im 8 3 Abs. 3 06. AFBHG -
sind demonstrativ aufgezahlt und eigenverantwortlich wahrzunehmen. Das
bedeutet, dass weder Diplom-Sozialbetreuern oder Diplom-Sozialbetreuerinnen
noch Angehdrigen der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe ein fachliches
Weisungsrecht hinsichtlich der sozialen Betreuung zukommt. Ein Weisungsrecht
ergibt sich somit ausschlie3lich aus dem Dienstrecht. Angesichts des bereits
mehrfach angesprochenen Zusammenhangs zwischen Pflege und sozialer Betreuung
werden allerdings geplante MaRnahmen entsprechend abzustimmen sein.
Unberuhrt bleibt selbstverstandlich die Anordnungsbefugnis im Bereich der
Pflegehilfe.

Hinsichtlich der Wahrnehmung der Aufgaben im Rahmen der Eigenverantwortung



ist festzuhalten, dass diese theoriegeleitet, biographieorientiert und am
Normalitatsprinzip ausgerichtet zu erfolgen hat.

Zu 8§ 16:
Die Berufsausbildung kann gemaf Abs. 1

- entweder im Zuge einer durchgehenden Ausbildung, die die Pflegehilfeausbildung
nach dem GuKG integriert oder

- als Abfolge von Modulen geméafR Abs. 2 an ermachtigten Bildungseinrichtungen
absolviert werden. Im letzteren Fall wird einerseits zunéchst die
Pflegehilfeausbildung nach dem GuKG abzuschlieRen, andererseits ein derartiger
zeitlicher Zusammenhang sicherzustellen sein, dass die Aktualitat und
Gesamthaftigkeit der Ausbildung nicht beeintrachtigt wird. Diese Variante
entspricht im Wesentlichen der im 8 3 O8. AFBHG vorgesehenen
Erganzungsausbildung.

Es wird davon ausgegangen, dass die Ausbildung in der Fach-Sozialbetreuung "A"
so organisiert wird, dass die Heimhilfequalifikation flr jene Personen zuganglich ist,
die die Ausbildung nach dem ersten Ausbildungsjahr abbrechen und die flr dieses
Berufsbild die erforderliche Eignung aufweisen.

Die angegebenen Unterrichtseinheiten bzw. Stunden ergeben sich aus der
Aufstellung in der Anlage 1 der Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen dem
Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, wobei der jeweilige Anteil der
Pflegehilfe-Ausbildung nicht mitbertcksichtigt wurde. Diesbezlglich wird auf die
gesundheits- und krankenpflegerechtlichen Bestimmungen des Bundes verwiesen.
Der landesrechtliche Anteil ist im Abs. 2 klar determiniert und die Kompetenz zur
Regelung der Pflegehilfe fallt gemal Art. 10 Abs. 1 Z. 12 B-VG ohnehin in den
Bereich des Bundes.

Der Umstand, dass in der theoretischen Ausbildung lediglich 365
Unterrichtseinheiten vorgesehen sind, ergibt sich daraus, dass in der Art. 15a B-
VG-Vereinbarung uber § 92 Abs. 1 GuKG hinaus 35 Theorieeinheiten der
Pflegehilfeausbildung zugewiesen werden. Hier wird es sich als sinnvoll erweisen,
vor allem die Schnittstellen zwischen dem Gesundheits- und Krankenpflege- sowie
dem Bereich der sozialen Betreuung zu erortern.

Die praktische Ausbildung gemé&R Abs. 3, die nach der derzeitigen Rechtslage
ausschlie3lich im Rahmen der Pflegehilfe-Ausbildung zu durchlaufen ist, wird
nunmehr um ein auf die soziale Betreuung abgestelltes Praktikum, dessen Umfang
sich aus der Differenz der Vorgabe der Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen
dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe und der im § 92 GuKG
geregelten Pflegehilfe-Ausbildung ergibt, ergénzt. Bei der Vorbereitung und
Abwicklung dieses Praktikums ist darauf zu achten, dass die soziale Betreuung mit
Inhalten gemak § 15 Abs. 2 im Zentrum steht.

Auszubildende haben ihr Praktikum sowohl in Einrichtungen der mobilen Betreuung
und Hilfe, der sozialen Hauskrankenpflege als auch in (teil)stationaren
Einrichtungen abzulegen. Dabei ist ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen dem
mobilen und dem stationéaren Bereich anzustreben.

Zu 8 17:

Zu den Abs. 1 bis 3 wird auf die Bemerkungen zu § 14 sinngemal verwiesen,
hervorgehoben sei jedoch auch hier der berufsrechtliche Tatigkeitsvorbehalt fur die
Ausuibung des Berufsbildes der Fach-Sozialbetreuung "A". Anders als im Bereich der
Heimhilfe wird ein Versto3 gegen den berufsrechtlichen Tatigkeitsvorbehalt
verwaltungsstrafrechtlich sanktioniert (vgl. 8 61 Abs. 1 Z. 2 und 3).



Die Durchfuhrung einzelner Tatigkeiten der sozialen Betreuung durch Angehorige
von Gesundheitsberufen, die im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit erforderlich
sind, bleiben von dieser Bestimmung unberuhrt.

Inwieweit Tatigkeiten im Bereich der Pflegehilfe im Sinn des Abs. 1 Z. 2
auszufuhren sind, ergibt sich aus den Vorschriften des GuKG.

Zu § 18:

Das Berufsbild der Diplom-Sozialbetreuung "A", das mit der Vereinbarung nach Art.
15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe bzw.
diesem Gesetz neu geschaffen wird, umfasst laut Abs. 1 jenes der Fach-
Sozialbetreuung "A", geht aber Uber dieses hinaus. Dies ist auf Grund der
vertieften, wissenschaftlich fundierten Ausbildung und den bei der Verfassung einer
Diplomarbeit erworbenen Kompetenzen mdglich. Mit der Schaffung dieses
Berufsbildes auf Diplomniveau wird die Altenarbeit der Familienarbeit und den
Berufsbildern im Bereich der Menschen mit Beeintrachtigung gleichgestellt, bei
denen bereits derzeit Diplomausbildungen angeboten werden.

Abs. 2 beschreibt den eigenverantwortlichen Tatigkeitsbereich, indem zunéchst in
Z. 1 auf jenen der Fach-Sozialbetreuung "A" verwiesen wird. Bei der Erarbeitung
der in Z. 2 angesprochenen Konzepte und Projekte zur Qualitéts- und
Angebotsentwicklung handeln Diplom-Sozialbetreuer und Diplom-
Sozialbetreuerinnen "A" zwar eigenverantwortlich, werden ihre Arbeiten im Sinn
einer ganzheitlichen Erfassung der Situation alterer Menschen allerdings im
Bedarfsfall auch mit Angehorigen der Gesundheitsberufe (z.B. Arzte oder Arztinnen,
Angehdrige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege bzw.
Therapeuten oder Therapeutinnen) abzustimmen haben. Im Zusammenhang mit
der in Z. 3 angesprochenen fachlichen Anleitung in Fragen der Altenarbeit ist
anzumerken, dass es sich dabei um eine Beratungs- bzw. Expertentatigkeit
handelt. Mit der Anleitungsbefugnis ist per se keine Anordnungsbefugnis
verbunden, zumal auch Fach-Sozialbetreuer bzw. Fach-Sozialbetreuerinnen "A" im
Bereich der sozialen Betreuung eigenverantwortlich tatig werden.

Anders als im Gesundheits- und Krankenpflegerecht ist somit in den
Sozialbetreuungsberufen (abgesehen von der Heimhilfe) keine aus der Ausbildung
(Fach- oder Diplomniveau) resultierende Weisungshierarchie vorgesehen.

Typische Aufgabenbereiche sind z.B.

- die altersgerechte Umgestaltung der Wohnumgebung einschlieB3lich der Beratung
Uber und die Besorgung von entsprechenden Hilfsmitteln und Behelfen sowie die
Organisation der dafur ndtigen Behdrden- bzw. Versicherungswege,

- spezielle Animationsprogramme fur Kleingruppen und Einzelpersonen zur
Foérderung motorischer Fahigkeiten durch Bewegungsitbungen oder zur Foérderung
der Hirnleistungsfahigkeit,

- die Anregung von Kommunikationsprozessen in Kleingruppen und fur Einzelne zur
Verbesserung des sozialen Klimas unter den Bewohnern und Bewohnerinnen und zu
den Pflegepersonen und

- die Erarbeitung von Strategien im Fall akuter Krisensituationen, wie z.B. bei Tod
von Angehérigen und Mitbewohnern oder Mitbewohnerinnen, Depression und
Suizidgefahrdung, Verwirrung und Desorientierung sowie Suchtgefahrdung.

Bei der Erledigung ihrer Aufgaben greifen Diplom-Sozialbetreuer und Diplom-
Sozialbetreuerinnen "A" auch auf ihre methodische Kompetenz im Bereich
Validation, Kinasthetik und Biografiearbeit zurtck.

Zu 8§ 19:



Hinsichtlich der Abs. 1 bis 4 gelten die entsprechenden Ausfihrungen zur Fach-
Sozialbetreuung "A" (vgl. die Bemerkungen zu § 16) sinngemal3, wobei klargestellt
wird, dass die Diplom-Ausbildung keine Pflegehilfeinhalte umfasst, sondern
ausschlieB3lich auf die soziale Betreuung ausgerichtet ist.

Im Zusammenhang mit Abs. 2 und der im Abs. 3 erwahnten einjdhrigen
Ausbildungsdauer wird darauf hingewiesen, dass die Diplom-
Sozialbetreuungsausbildung eine erfolgreich absolvierte einschlagige Ausbildung auf
Fachniveau voraussetzt.

Zu 8§ 20:

Die entsprechenden Ausfuhrungen zur Fach-Sozialbetreuung "A" (vgl. die
Bemerkungen zu 8 17) gelten sinngemaf, hervorgehoben sei jedoch auch hier der
berufsrechtliche Tatigkeitsvorbehalt fir die Ausiibung des Berufsbildes der Diplom-
Sozialbetreuung "A". Wiewohl im Bereich der Altenarbeit auf Diplomniveau bislang
noch kein Tatigkeitsvorbehalt vorgesehen war bzw. sein konnte, wird ein solcher
auf der Basis der bestehenden Normen (vgl. z.B. 8 16 O4. Alten- und
Pflegeheimverordnung) und den Qualitatsanforderungen im Bereich der Altenarbeit
auch bei diesem neuen Berufsbild unabdingbar sein. Ebenso wie bei der
Fachausbildung wird auch hier bei Verstt3en eine verwaltungsstrafrechtliche
Sanktion vorgesehen.

Zu 8§ 21:

Abs. 1 betont die umfassende Kompetenz der Fach-Sozialbetreuung "BA" fur die
soziale Betreuung von beeintrachtigten Menschen in deren zentralen Lebensfeldern.
Klargestellt wird aber, dass es sich bei den angesprochenen Lebensfeldern lediglich
um eine demonstrative Aufzahlung handelt. In der Praxis sind insbesondere
folgende Tatigkeitsbereiche erfasst:

- Soziale Bedurfnisse: Unterstitzung bei Kontakten zu anderen Menschen,
Forderung der Teilnahme am sozialen Leben sowie Begleitung in Fragen der
Partnerschaft und Sexualitat;

- Beschaftigung bzw. Arbeit: Interessensabklarung, Férderung und Training,
Gestaltung von Arbeits- und Beschaftigungsangeboten, Begleitung und
Unterstitzung bei der Arbeit, Organisation von Praktikumsstellen, Vermittlung von
Schlisselqualifikationen, Erstellung von individuellen Ausbildungspléanen, Betreuung
und Begleitung im Arbeits- und Beschéftigungsprozess, Unterstitzung in der
Erhaltung von Entwicklungskompetenzen, Unterstiitzung in der Kommunikation;

- Freizeit: Freizeitgestaltung, Entspannung und Erholung, Hobbys, Feste und Feiern;

- Bildung bzw. Personlichkeitsentfaltung: Einsatz musisch-kreativer Mittel und
Bewegung, Férderung von Wahrnehmung, Kreativitat, Sinnesschulung und
asthetischer Bildung, Entwicklung und Reifung der Persénlichkeit;

- Kritische Lebensereignisse: Begleitung bei Krankheit, Trauer, Tod (z.B. von
Angehdrigen) mit dem Ziel der Sinnstiftung, Sterbebegleitung;

- Betreuung und Begleitung im Alltag.

Die MalRnahmen im Abs. 2 sind demonstrativ aufgezahlt und eigenverantwortlich
wahrzunehmen. Das bedeutet, dass weder Diplom-Sozialbetreuern oder Diplom-
Sozialbetreuerinnen "BA" noch Angehdrigen der Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe ein aus der Ausbildung resultierendes Weisungsrecht
hinsichtlich der sozialen Betreuung zukommt. Aus der Vielzahl der moéglichen
MaRnahmen und den Nuancierungen wird deutlich, dass jeweils auf die individuelle
Situation der betreuten Person abzustellen ist. Bei der Auswahl der Malinahme
kommen der Eigenart der Beeintrdchtigung und dem Grad der



Selbstbestimmungsfahigkeit besondere Bedeutung zu.

Inwieweit Tatigkeiten im Bereich der Pflegehilfe im Sinn des Abs. 1 Z. 2
auszufuhren sind, ergibt sich aus den Vorschriften des GuKG.

Zu § 22:

Hinsichtlich der Abs. 1 bis 3 gelten die entsprechenden Ausfuihrungen zur Fach-
Sozialbetreuung "A" (vgl. die Bemerkungen zu § 16). Bei der Vorbereitung und
Abwicklung des Praktikums nach Abs. 3 ist darauf zu achten, dass die soziale
Betreuung mit den Inhalten gemaf 8§ 21 im Zentrum steht.

Auszubildende haben ihr Praktikum in Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der
psychiatrischen Vor- und Nachsorge abzulegen. Dabei ist ein ausgewogenes
Verhéaltnis anzustreben. Bei den auf Grund bundes- oder landesrechtlichen
Bestimmungen erméchtigten Einrichtungen handelt es sich insbesondere um
solche, die auf der Basis des O8. ChG (bzw. zuvor O6. BhG) oder des O8. SHG
genehmigt oder beauftragt wurden.

Zu 8§ 23:
Siehe diesbezuglich die Bemerkungen zu § 14.

Die im Abs. 1 vorgesehene Vollendung des 19. Lebensjahres ergibt sich aus der
Art. 15a B-VG-Vereinbarung. Anders als im Bereich des

Ausbildungsschwerpunkts "A" ist im Ausbildungsschwerpunkt "BA" allerdings kein
Tatigkeitsvorbehalt vorgesehen, zumal ein solcher in der Arbeit mit Menschen mit
Beeintrachtigung nicht angestrebt wird. Begrindend wird dazu angemerkt, dass die
Mdoglichkeit bestehen soll, Vertreter und Vertreterinnen verschiedenster
Berufsgruppen heranzuziehen, um bei verschiedenen Beeintrachtigungen eine
adéquate soziale Betreuung sicherstellen zu kédnnen. Sollte sich in Teilbereichen die
Notwendigkeit ergeben, ausschlielich Angehdrige einer Berufsgruppe mit der
sozialen Betreuung zu betrauen, so kdnnen die entsprechenden Festlegungen
ohnehin z.B. im Rahmen von Vereinbarungen mit den Leistungserbringern erfolgen.

Zu § 24:

Das Berufsbild der Diplom-Sozialbetreuung "BA", das mit der Vereinbarung nach
Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe
bzw. mit diesem Gesetz neu geschaffen wird, umfasst laut Abs. 1 jenes der Fach-
Sozialbetreuung "BA", geht aber uber dieses hinaus. Dies ist auf Grund der
vertieften, wissenschaftlich fundierten Ausbildung und den bei der Verfassung einer
Diplomarbeit erworbenen Kompetenzen mdglich.

Abs. 2 beschreibt - ebenso wie im Ausbildungsschwerpunkt "A" - den
eigenverantwortlichen Tatigkeitsbereich, indem zunachst in Z. 1 auf jenen der
Fach-Sozialbetreuung "BA" verwiesen wird. Bei der Erarbeitung der in Z. 2
angesprochenen Konzepte und Projekte zur Qualitats- und Angebotsentwicklung
handeln Diplom-Sozialbetreuer und Diplom-Sozialbetreuerinnen
eigenverantwortlich. Im Zusammenhang mit der in Z. 3 angesprochenen fachlichen
Anleitung in Fragen der Behindertenarbeit ist anzumerken, dass es sich dabei um
eine Beratungs- bzw. Expertentatigkeit handelt. Mit der Anleitungsbefugnis ist per
se keine Anordnungsbefugnis verbunden, zumal auch Fach-Sozialbetreuer bzw.
Fach-Sozialbetreuerinnen "BA" eigenverantwortlich tatig werden.

Typische Aufgabenbereiche sind z.B.

- die eigenverantwortliche Durchfiihrung der "Personenzentrierten Lebensplanung”,



- die eigenverantwortliche Anwendung der aktuell anerkannten und
wissenschaftlich fundierten Konzepte und Methoden der Basalen Padagogik, wie
z.B. Basale Stimulation, Basale Kommunikation und Basale Aktivierung und

- die eigenverantwortliche Anwendung unterstiitzender, erweiternder und
alternativer Kommunikationsmittel (z.B. Gebarden und Symbole) sowie der Einsatz
elektronischer Hilfsmittel.

Zu 8 25:

Hinsichtlich der Abs. 1 bis 4 gelten die entsprechenden Ausfuiihrungen zur Fach-
Sozialbetreuung "BA" (vgl. die Bemerkungen zu § 22) sinngemalR.

Die aus Abs. 3 und 8 22 Abs. 1 abzuleitende dreijahrige Ausbildungsdauer betrifft
zwar nur Ausbildungsgange, kann aber auch als Richtwert fur in Modulen
absolvierte Ausbildungen herangezogen werden.

Zu 8 26:
Siehe diesbezlglich die Bemerkungen zu den 88 14 und 23.

Die im Abs. 1 vorgesehene Vollendung des 20. Lebensjahres ergibt sich aus der
Art. 15a B-VG-Vereinbarung.

Zu 8 27:

Hinsichtlich der umfassenden Kompetenz der Fach-Sozialbetreuung "BB" gemal
Abs. 1 sowie der Aufgaben gemafl Abs. 2 wird auf die Erlauterungen zur Fach-
Sozialbetreuung "BA" (8 21) verwiesen, wobei bei der Fach-Sozialbetreuung "BB"
im Qualifikationsprofil verstarkt und vertieft Kompetenzen der Beratung, Begleitung
und Assistenz stehen.

Fach-Sozialbetreuer und Fach-Sozialbetreuerinnen "BB" verfiigen tber keine
Pflegehilfe-Ausbildung nach dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz und
leisten daher - wie auch Heimhelfer oder Heimhelferinnen - Unterstiutzung bei der
Basisversorgung einschlie3lich der Unterstitzung bei der Einnahme und Anwendung
von Arzneimitteln im Sinn der Anlage 2 zu der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den La&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe
(Ausbildungsmodul "Unterstltzung bei der Basisversorgung™). Die bundesrechtliche
Ermachtigung ergibt sich aus § 3 Abs. 5 GuKG bzw. der GuK-BAV.

Inwieweit Tatigkeiten im Bereich der Pflegehilfe im Sinn des Abs. 1 Z. 2
auszufiuhren sind, ergibt sich aus den Vorschriften des GuKG.

Zu 8§ 28:

Hinsichtlich der Abs. 1 bis 3 gelten sinngemaf die entsprechenden Ausfiihrungen
zur Fach-Sozialbetreuung "A" (vgl. 8 16) bzw. "BA" (vgl. § 22).

Abweichend zur Fach-Sozialbetreuung "A" und "BA" sind allerdings bei der Fach-
Sozialbetreuung "BB" anstelle der Pflegehilfeausbildung die Inhalte nach der GuK-
BAV integriert. Die im Abs. 2 angegebenen Unterrichtseinheiten ergeben sich
daher aus der Aufstellung in der Anlage 1 der Vereinbarung nach Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, wobei der
jeweilige Anteil der GuK-BAV (Anlage 2 der Vereinbarung gemal Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den L&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe) nicht
mitbericksichtigt wurde.



Auffallig ist, dass die Theoriestunden gemaf Abs. 2, der - wie bereits erwahnt, die
Vorgaben der Art. 15a B-VG-Vereinbarung Ubernimmt - lediglich 1.080 Stunden
umfassen. Die gesundheits- und krankenpflegerechtliche Erganzungsausbildung
umfasst lediglich 100 Stunden (vgl. 8 3 GuK-BAV), sodass im Hinblick auf den
urspringlich vorgesehenen Ausbildungsumfang von 1.200 Unterrichtseinheiten 20
Unterrichtseinheiten fehlen. Auch hier wird es - ahnlich wie es bei § 16 ausgefuhrt
wurde - sinnvoll sein, den Schnittstellenbereich zwischen Gesundheits- und
Sozialbereich ndher zu vermitteln.

Bei der Vorbereitung und Abwicklung des Praktikums gemaR Abs. 3 ist darauf zu
achten, dass die soziale Betreuung mit den Inhalten gemaR § 27 im Zentrum steht.

Auszubildende haben ihr Praktikum in Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der
psychiatrischen Vor- und Nachsorge abzulegen. Dabei ist ein ausgewogenes
Verhaltnis anzustreben. Bei den auf Grund bundes- oder landesrechtlichen
Bestimmungen ermachtigten Einrichtungen handelt es sich insbesondere um
solche, die auf der Basis des O8. ChG (bzw. zuvor O8. BhG) oder des O8. SHG
genehmigt oder beauftragt wurden.

Zu 8§ 29:

Siehe diesbeztglich die Bemerkungen zu den 88 14 und 23.

Zu 8§ 30:

Hinsichtlich Abs. 1 und 2 gelten die entsprechenden Ausfiihrungen zur Diplom-
Sozialbetreuung "BA" (vgl. die Bemerkungen zu § 24) sinngemalf3. Auf die bereits
im Rahmen der Fach-Sozialbetreuung "BB" beschriebenen notwendigen
Modifikationen wird hingewiesen (vgl. § 27).

Unter die eigenverantwortlichen Tatigkeiten fallen unter anderem die in der
Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber
Sozialbetreuungsberufe angesprochenen MaRhahmen, wie z.B. das Koordinieren
von Projekten der Integration in den Bereichen Wohnen, Arbeit bzw. Beschaftigung,
Freizeit und Bildung.

Zu 8§ 31:

Hinsichtlich der Abs. 1 bis 4 gelten die entsprechenden Ausfiihrungen zur Fach-
Sozialbetreuung "BB" (vgl. die Bemerkungen zu § 28) bzw. zur Diplom-
Sozialbetreuung "BA" (vgl. die Bemerkungen zu § 25) sinngemani.

Zu 8§ 32:

Siehe diesbezuglich die Bemerkungen zu den 88 14 und 23.

Zu § 33:

Das Berufsbild der Diplom-Sozialbetreuung "F", das mit der Vereinbarung nach Art.
15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe bzw.
diesem Gesetz erstmals auf eine gesetzliche Ebene gehoben wird, umfasst laut
Abs. 1 die erschdopfende Kompetenz in der sozialen Betreuung von Familien und
familien&dhnlichen Gemeinschaften in schwierigen Lebenssituationen sowohl im
stationdren als auch im mobilen Bereich. Anders als in den anderen
Ausbildungsschwerpunkten ist im Bereich der Familienarbeit kein Fachniveau
vorgesehen.



Beim Begriff der "familiendhnlichen Gemeinschaften" kann auf die
Annéherungsversuche zu § 382b EO abgestellt werden, der in der Fassung der
Novelle 2003 erstmals diesen Begriff in die Rechtsordnung einfuhrt (vgl. 39 der
Beilagen zu den Stenographischen Protokollen des Nationalrates XXII. GP, zu Z.
45). Demnach soll uber die nahen Angehérigen hinaus auf aktuelle soziale
Entwicklungen Bedacht genommen werden kdénnen.

Unter schwierigen Lebenssituationen sind nach Abs. 2 einerseits solche im
Zusammenhang mit Erkrankungen und andererseits solche in Folge einer
psychischen Krisensituation im Bereich der Familie bzw. familiendhnlichen
Gemeinschaften zu verstehen. Diese beiden Bereiche finden ihre Entsprechung im 8
16 O6. Jugendwohlfahrtsgesetz bzw. im § 12 Abs. 2 Z. 3 06. Sozialhilfegesetz -
wobei die Z. 1 eher mit der Leistung nach dem Od8. Sozialhilfegesetz, die Z. 2 eher
mit der Leistung nach dem Od&. Jugendwohlfahrtsgesetz korreliert.

Die Aufgaben im Abs. 3 sind demonstrativ aufgezahlt und eigenverantwortlich
wahrzunehmen. Im Sinn der gebotenen Fachlichkeit wird es allerdings unerlasslich
sein, auch MalRnahmen des eigenverantwortlichen Tatigkeitsbereichs mit anderen
Beteiligten zu kommunizieren bzw. auch Vertreter oder Vertreterinnen anderer
Berufsgruppen (wie z.B. Personen, denen Aufgaben nach dem O6.
Jugendwohlfahrtsgesetz ubertragen wurden oder Angehérige des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege) in die Entscheidungssituation
miteinzubinden.

Zu 8§ 34:

Die angegebenen Unterrichtseinheiten bzw. Stunden ergeben sich aus der
Aufstellung in der Anlage 1 der Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen dem
Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, wobei der jeweilige Anteil der
Pflegehilfe-Ausbildung nicht mitbertcksichtigt wurde. Diesbezlglich wird dynamisch
auf die gesundheits- und krankenpflegerechtlichen Bestimmungen des Bundes
verwiesen. Diese dynamische Verweisung ist allerdings insofern unproblematisch,
als es zu keiner Kompetenzverlagerung zwischen den Gebietskorperschaften
kommt. Der landesrechtliche Anteil ist im Abs. 2 klar determiniert und die
Kompetenz zur Regelung der Pflegehilfe fallt gemai Art. 10 Abs. 1 Z. 12 B-VG
ohnehin in den Bereich des Bundes.

Der Umstand, dass in der theoretischen Ausbildung lediglich 965
Unterrichtseinheiten vorgesehen sind, ergibt sich daraus, dass in der Art. 15a B-
VG-Vereinbarung Uber § 92 Abs. 1 GuKG hinaus 35 Theorieeinheiten der
Pflegehilfeausbildung zugewiesen werden. Hier wird es sich - ahnlich wie bei der
bereits bei § 15 angesprochenen Differenz - als sinnvoll erweisen, vor allem die
Schnittstellen zwischen dem Gesundheits- und Krankenpflege- sowie dem Bereich
der sozialen Betreuung zu erdrtern.

Abs. 3 bezieht sich ausdriicklich nur auf den Ausbildungsgang, kann aber auch fir
modulare Ausbildungsformen als Richtwert herangezogen werden.

Der Umfang der praktischen Ausbildung geméaR Abs. 4 ergibt sich aus der Differenz
der Vorgabe der Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern Uber Sozialbetreuungsberufe und der im GuKG geregelten Pflegehilfe-
Ausbildung. Bei der Vorbereitung und Abwicklung dieses Praktikums ist darauf zu
achten, dass die soziale Betreuung mit Inhalten gemaR 8§ 32 im Zentrum steht.

Auszubildende haben ihr Praktikum sowohl in Einrichtungen der mobilen Betreuung
und Hilfe, der sozialen Hauskrankenpflege als auch in (teil)stationaren
Einrichtungen abzulegen bzw. kdnnen Teile des Praktikums auch in Einrichtungen
der Behindertenhilfe, der psychiatrischen Vor- und Nachsorge oder in genehmigten
Einrichtungen zur Sozialp&ddagogischen Betreuung im Rahmen der Jugendwohlfahrt
abgelegt werden. Damit wird dem vielféltigen Einsatzgebiet der Angehdrigen dieses
Berufsbildes Rechnung getragen. Das Praktikum hat - entsprechend den



hauptséachlichen Einsatzgebieten - Uberwiegend im Rahmen von mobilen Diensten
zu erfolgen.

Zu 8 35:
Siehe diesbezuglich die Bemerkungen zu 8 14.

Die im Abs. 1 vorgesehene Absolvierung des 20. Lebensjahres geht auf die Art.
15a B-VG-Vereinbarung zurtck.

Anders als in den Bereichen der Heimhilfe und des Ausbildungsschwerpunkts "A" ist
im Ausbildungsschwerpunkt "F" kein Tatigkeitsvorbehalt vorgesehen. Dies ist
insbesondere damit zu begriinden, dass in diesem Bereich bislang kein
Berufsvorbehalt vorgesehen war. Ahnlich wie im Bereich der
Ausbildungsschwerpunkte "BA™ und "BB" wird auch hier bis auf weiteres durch
vertragliche Vereinbarungen mit den Leistungserbringern das Auslangen gefunden
werden kénnen.

Zu § 36:

Persdnliche Assistenz im Sinn des Abs. 1 ist eine persdnliche Unterstiutzung, die
Menschen mit Beeintréchtigungen in die Lage versetzt, ihr Leben selbstbestimmt
und eigenverantwortlich zu gestalten. Als "Menschen mit Beeintrachtigungen”
gelten im Sinn des § 2 O8. ChG jene Personen, die auf Grund korperlicher,
geistiger, psychischer oder mehrfacher derartiger nicht vorwiegend altersbedingter
Beeintrachtigungen in einem lebenswichtigen sozialen Beziehungsfeld dauernd
erheblich behindert sind oder bei denen in absehbarer Zeit mit dem Eintritt einer
solchen Beeintrachtigung zu rechnen ist (insbesondere bei Kleinkindern). Der Kreis
der von der Perstnlichen Assistenz erfassten Menschen mit Beeintréachtigungen ist
aber auf jene Personen einzuschranken, die in der Lage sind, selbstbestimmt Uber
die Art der Hilfeleistung zu entscheiden. Die Personliche Assistenz erfasst jedenfalls
nicht medizinische, therapeutische und qualifiziert pflegerische Mallnahmen.

Im Bereich der Persdnlichen Assistenz kann mit einem geringen Ausbildungsumfang
das Auslangen gefunden werden. Bei den Menschen mit Beeintrachtigungen muss
daher jedenfalls auf Grund der Art der Beeintrachtigung
Selbstbestimmungsfahigkeit und Eigenverantwortlichkeit vorliegen.

Die im Abs. 2 aufgezahlten Tatigkeitsbereiche liegen ausschlieRlich im
mitverantwortlichen Bereich, da der Personliche Assistent oder die Personliche
Assistentin ausschlie3lich auf Anordnung des Menschen mit Beeintrachtigung
handelt. Die Durchfihrungsverantwortung liegt selbstverstandlich beim
Personlichen Assistenten oder bei der Personlichen Assistentin.

Die Unterstitzung bei der Grundversorgung umfasst insbesondere die Hilfe beim
Aufstehen und zu Bett gehen, die Unterstlitzung beim An- und Auskleiden, die
Unterstutzung bei der Kérperpflege und die Hilfestellung bei der
Nahrungsaufnahme. Bei der Unterstitzung bei der Grundversorgung ist eine klare
Abgrenzung zu medizinisch-pflegerischen Leistungen notwendig. Gegebenenfalls
sind Angehdrige anderer Gesundheits- oder Sozialberufe bzw. der Heimhilfe
beizuziehen.

Die Unterstutzung bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten umfasst u.a. die
Unterstutzung beim Einkaufen, bei der Essenszubereitung und bei der
Wascheversorgung.

Die Begleitung und Forderung der Mobilitat erfolgt durch Pflege der Beziehungen
zur Umwelt wie die Begleitung zu Arzten, Therapeuten oder Behorden und durch
Teilhabe am kulturellen Leben, wie der Besuch von Veranstaltungen.

Ein Beispiel fir Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung ist etwa die Begleitung zu



auBerhauslichen Aktivitaten.

Mit der Unterstitzung bei der Kommunikation, die insbesondere bei Menschen mit
Sprach- oder Sinnesbeeintrachtigungen gefordert ist, ist beispielsweise die
Assistenz bei der Kontaktaufnahme mit der Umwelt (durch PC, Sprechtafel oder
Ubersetzen bei Sprachbeeintrachtigung) angesprochen.

Zu 8§ 37:

Bei der Personlichen Assistenz ist keine umfassende, mit anderen Sozialberufen
vergleichbare Ausbildung notwendig. Der Mensch mit Beeintrachtigung entscheidet
selbst Uber die Zeit, den Ort, den Ablauf und den Inhalt der Assistenz sowie die
Person, welche die Assistenzleistung erbringen soll. Der Mensch mit
Beeintrachtigung ist hier der Experte in eigener Sache (vgl. auch die Bemerkungen
zu § 36).

Die theoretische Grundausbildung gemafl Abs. 1 im Ausmal3 von 32
Unterrichtseinheiten tragt diesem Umstand Rechnung. Sie umfasst gemai Abs. 2
insbesondere

- die Einfuhrung in die Persdnliche Assistenz wie z.B. Modelle der Personlichen
Assistenz, Rollenversténdnis, Organisation der Assistenz (Z. 1),

- die Vermittlung von Grundkenntnissen der Ergonomie wie z.B. bewegen statt
heben, Kienasthetik (Z. 2),

- die Einfihrung in die Grundversorgung, wie z.B. Hygiene, Verhalten im Notfall,
usw. (Z. 3),

- das Kennenlernen von Hilfsmitteln, wie etwa der Umgang mit dem Rollstuhl (Z.
4), sowie

- die Vermittlung von Grundlagen der Kommunikation und Selbsterfahrung (Z. 5
und 6),

wobei bei der Ausbildung darauf zu achten ist, dass die einzelnen Themenblocke zu
einem Lernfeld zusammengefasst sind.

Vor der erstmaligen Assistenzleistung ist gemaR Abs. 3 der Personliche Assistent
oder die Persodnliche Assistentin entweder durch den Auftraggeber oder die
Auftraggeberin (Mensch mit Beeintrachtigung oder dessen Angehorige) oder durch
bereits tatige bzw. eingearbeitete Personliche Assistenten oder Personliche
Assistentinnen zu unterweisen, indem z.B. die konkreten Umstande sowie die bisher
praktizierten Abldufe vorgezeigt werden. Beispielsweise sollte dem Persénlichen
Assistenten oder der Personlichen Assistentin das Ordnungssystem im Haushalt
(z.B. Kleiderkasten, Kiche) erklart werden bzw. sollten einige, im taglichen
Umgang mit den Menschen mit Beeintrachtigungen erforderliche Tatigkeiten wie
z.B. der Transfer vom Rollstuhl ins Bett, vorgezeigt werden. Diese Vorgangsweise,
die von berufserfahrenen Persdnlichen Assistenten oder Personlichen Assistentinnen
selbstédndig wahrzunehmen ist, hat sich in der Praxis bewé&hrt und ermdglicht
bereits von Anfang an eine abgestimmte Zusammenarbeit.

Zu § 38:

Bei der Festlegung der Altersgrenze im Abs. 1 kann auf § 14 verwiesen werden,
der fur ein Berufsbild auf Helfer- und Helferinnen-Niveau ebenfalls von der
Vollendung des 18. Lebensjahres ausgeht.

Ein Tatigkeitsvorbehalt ist aus den bereits bei § 23 dargelegten Erwagungen nicht
vorgesehen.

Hinsichtlich der Abs. 2 und 3 wird ebenfalls auf die Ausfihrungen zu 8 14



verwiesen.

Zu 8§ 39:

Das Berufsbild Frihféorderung umfasst nach Abs. 1 die friihzeitige Forderung von
Kindern mit Entwicklungsverzégerung, Kindern mit Beeintrachtigungen sowie
Kindern, bei denen die Wahrscheinlichkeit einer Beeintrachtigung nicht
ausgeschlossen werden kann. Die Fruhférderung versteht sich dabei als
heilpadagogischer familienbegleitender Ansatz der auf die friihest mdgliche,
ganzheitliche Forderung fur die im Abs. 1 angeflhrte Zielgruppe abstellt.

Abs. 2 zeigt den Tatigkeitsbereich der Fruhférderung auf. Der Bereich Abklarung
des Forderbedarfs beinhaltet jene Leistungen der Einrichtungen der Fruhférderung,
die vor Beginn der Fruhférderung durchzuftuhren sind (z.B. Clearing). Dazu gehéren
insbesondere das Informations- bzw. Erstgespréch, das Feststellen des
Forderbedarfs, die Formulierung von Entwicklungsschwerpunkten bezogen auf die
Forderung des Kindes und dessen Umwelt sowie die Erstellung eines
Fordervorschlags.

Die individuelle und ganzheitliche Férderung des Kindes umfasst alltagsbezogene
Entwicklungsanregungen bei der Bewertung, Wahrnehmung, Sprache,
Spielentwicklung und Selbstandigkeit sowie im kognitiven Bereich und sozial-
emotionalen Bereich.

Die Beratung und Begleitung der Familie dient der Starkung der elterlichen
Erziehungskompetenz und der Elternrolle und umfasst Information, Beratung und
Unterstutzung hinsichtlich der Entwicklung des Kindes, der Lebensplanung des
Kindes, der Umsetzung empfohlener therapeutischer MaRnahmen, der Gestaltung
des Spiel- und Erfahrungsraums des Kindes, der Auswahl von Spielmaterial sowie
themenbezogener Literatur, der Miteinbeziehung der Geschwister und der
Sensibilisierung der Eltern fur die Bedurfnisse der Geschwister, der Unterstitzung
der Eltern, ihr Kind als Personlichkeit wahrzunehmen und mit seinen Starken und
Schwéachen anzunehmen sowie hinsichtlich rechtlicher und finanzieller
Mdglichkeiten.

Um die Frihférderung den Vorgaben entsprechend bewaéltigen zu kdnnen, ist eine
Kooperation mit externen Stellen, wie insbesondere mit Therapeuten,
Krankenh&usern, Arzten, Kindergarten, Schulen usw. sowie mit weiterfiihrenden
Einrichtungen und Anbietern von Hilfs- und Heilmittelbehelfen erforderlich.

Wahrend die Férderung des Kindes sowie die Beratung und Begleitung der Familie
eigenverantwortlich wahrzunehmen sind, wird die Abklarung des Forderbedarfs
sowie die Kooperation mit Fachleuten und Organisationen im interdisziplindren
Tatigkeitsbereich erfolgen.

Zu 8 40:

Die Berufsausbildung kann gemal Abs. 1

- entweder im Zuge eines Ausbildungsgangs oder
- als Abfolge von Modulen gemaf Abs. 2

an ermachtigten Bildungseinrichtungen absolviert werden, wobei unter
Berucksichtigung eines zeitlichen Zusammenhangs sicherzustellen ist, dass die
Aktualitat und Gesamthaftigkeit der Ausbildung nicht beeintrachtigt wird.

Die im Abs. 1 und 2 angegebenen Unterrichtseinheiten bzw. Stunden ergeben sich
aus der bisher gelebten Praxis und in Anlehnung an bestehenden Ausbildungen an
Bildungseinrichtungen, wie z.B. das Bundesinstitut fur Interdisziplinére
Frihférderung und Familienbegleitung biff-West oder das Sozial- und



Heilpddagogische Forderinstitut Steiermark (SHFI), an denen unter anderem
momentan die Ausbildung in der (Seh)Fruhférderung absolviert werden kann. Die in
Z. 1 bis 3 angefuhrten Themenblocke sind im jeweiligen Lehrplan in einem Lernfeld
zusammenzufassen.

Bei der Vorbereitung und Abwicklung des Praktikums nach Abs. 3 ist darauf zu
achten, dass die soziale Betreuung mit den Inhalten geméaR § 39 im Zentrum steht.
Auszubildende haben ihr Praktikum in Einrichtungen der Fruhférderung abzulegen.
Bei den auf Grund bundes- oder landesrechtlichen Bestimmungen ermachtigten
Einrichtungen handelt es sich insbesondere um solche, die auf der Basis des 06.
BHG genehmigt oder beauftragt wurden.

Zu § 41:
Siehe diesbeziglich die Bemerkungen zu § 14.

Zu Abs. 1 ist allerdings auszufuhren, dass sich die Altersgrenze aus den
Zugangsvoraussetzungen im 8 53 Abs. 1 Z. 1 lit. d ergibt.

Zur Frage des Tatigkeitsvorbehalts kann auf § 23 verwiesen werden.

Zu 8§ 42:

Fur die Betreuung von Kindern mit einer Sehbeeintrdchtigung im weitesten Sinn
sieht § 42 ein eigenes Berufsbild vor. Auch die Sehfrihforderung versteht sich als
heilpadagogischer familienbegleitender Ansatz der auf die frihest mdgliche,
ganzheitliche Forderung fur die im Abs. 1 angefiihrte Zielgruppe abstellt. Die
Sehfrihférderung umfasst eine spezifische Form der Frihférderung fur Kinder mit
Sehbeeintrachtigungen.

Abs. 2 zeigt den Tatigkeitsbereich der Sehfriihférderung auf.

Im Bereich der Férderung des Kindes sind bei der Sehfrihférderung aufbauend auf
speziellen sonderpadagogischen FérdermalRnahmen in Zusammenarbeit mit
Ergotherapeuten Rahmenbedingungen fiur die Sehfrihférderung und eine
blindenspezifische Betreuung, wie z.B. die Anbahnung von Orientierung und
Mobilitatstraining und das Training von lebenspraktischen Fertigkeiten zu schaffen.
Weiters ist insbesondere die Kooperation insbesondere mit Sehschulen,
Orthoptisten und Orthoptistinnen gefordert.

Im Ubrigen wird auf die Bemerkungen zu § 39 hingewiesen.

Zu 8 43:
Bezuglich Abs. 1 wird auf die Bemerkungen zu § 40 verwiesen.

Die in Abs. 1 und 2 angegebenen Unterrichtseinheiten bzw. Stunden ergeben sich
aus der bisher gelebten Praxis und in Anlehnung an bestehende Ausbildungen an
Bildungseinrichtungen wie beispielsweise dem Bundesinstitut fur Interdisziplinare
Frahférderung und Familienbegleitung biff-West, an dem unter anderem zur Zeit
die Ausbildung in der (Seh)Fruhférderung absolviert werden kann bzw. in
Anlehnung an das vom Dachverband der Frihférderlnnen fur Kinder mit
Sehbehinderung und Blindheit Osterreichs ausformulierte Berufsbild. Die im Abs. 2
Z. 1 und 2 angefihrten Themenblécke sind im jeweiligen Lehrplan in einem
Lernfeld zusammenzufassen.

Bei der Vorbereitung und Abwicklung des Praktikums nach Abs. 3 ist darauf zu
achten, dass die soziale Betreuung mit den Inhalten gemaR § 42 im Zentrum steht.
Auszubildende haben ihr Praktikum in Einrichtungen der Sehfrihférderung
abzulegen. Bei den auf Grund bundes- oder landesrechtlichen Bestimmungen



erméchtigten Einrichtungen handelt es sich insbesondere um solche, die auf der
Basis des 06. ChG (bzw. zuvor 06. BhG) genehmigt oder beauftragt wurden.

Zu 8 44:
Siehe diesbezuglich die Bemerkungen zu 8 14.

Die Altersgrenze im Abs. 1 ergibt sich aus den Zugangsvoraussetzungen im 8 53
Abs. 1 Z. 1 lit. e. Zur Frage des Tatigkeitsvorbehalts kann auf 8§ 23 verwiesen
werden.

Zu 8§ 45:

Das Berufsbild in der Peer-Beratung umfasst nach Abs. 1 die Beratung und
Begleitung von Menschen mit Beeintrdchtigungen. Die Beratung und Begleitung als
Peer-Berater oder Peer-Beraterin tradgt dazu bei, als Mensch mit
Beeintrachtigungen ein Leben mit mehr Selbstbestimmung, Eigenverantwortung,
Chancengleichheit und Wirde fuhren zu kénnen.

In der Praxis sind insbesondere die im Abs. 2 aufgezahlten Tatigkeitsbereiche
erfasst. Peer-Berater und Peer-Beraterinnen sind unter anderem auch fur
Beratungs- und Informationsdienste im Sinn des § 17 Abs. 2 O6. ChG zusténdig. In
diesem Zusammenhang ist ein Peer-Berater bzw. eine Peer-Beraterin jemand, der
auf Grund eigener Betroffenheit durch Beeintrachtigungen mit seiner eigenen
Kompetenz und Erfahrung hilfreich fur andere Menschen mit Beeintrachtigungen zur
Verfiigung steht. Menschen mit Beeintrachtigungen kann das Land Oberésterreich
fur Beratungs- und Informationsdienste, insbesondere durch "Peers" fordern.

Zum Tatigkeitsbereich der Peer-Berater und Peer-Beraterin zahlt auch die
Begleitung zu den Behorden und die Kooperation mit den Leistungsanbietern.
Insbesondere im Hinblick auf die Erstellung eines Assistenzplans zur Festlegung der
kurz- und mittelfristigen Ziele der individuellen Betreuung und Hilfe und der dafur
notwendigen Leistungen und MalRBhahmen nach 8 22 O6. ChG ist dieser von der
Behorde auf Verlangen des Menschen mit Beeintrachtigungen in der hiefir von der
Behorde einzuberufenden Assistenzkonferenz auch beizuziehen.

Peer-Berater und Peer-Beraterinnen sind zur Durchfihrung und Beratung von
Menschen mit Beeintrédchtigungen im Sinn des Paradigmenwechsels von der
Fremdbestimmung zur Selbstbestimmung befahigt. Sie kdnnen ihre Erfahrungen
als Menschen mit Beeintrachtigungen fur andere Menschen mit Beeintrachtigungen
hilfreich weitergeben und dabei verschiedene Methoden der Beratungskonzepte
sinnvoll einsetzen. Die Beratung wird dadurch erleichtert, woraus sich eine gréRRere
Vertrauensbasis entwickeln kann und grundlegende Gegebenheiten, die mit der
Behinderung zusammenhéngen, nicht eigens erklart werden mussen.

Eine weitere Aufgabe ist es bei der Losungsfindung bei Problemen zu unterstitzen.
Weiters verfugen sie Uber kommunikative Kompetenz sowie tber umfangreiche
rechtliche Kenntnisse und Kenntnisse tiber bestehende Dienstleistungsangebote im
Raum Oberésterreich, wodurch sie bei Bedarf an die richtigen Ansprechpartner
vermitteln kénnen.

Zu § 46:

Die Berufsausbildung kann gemafl Abs. 1

- entweder im Zuge eines Ausbildungsgangs oder
- als Abfolge von Modulen gemaf Abs. 2

an ermachtigten Bildungseinrichtungen absolviert werden, wobei unter



Berucksichtigung eines zeitlichen Zusammenhangs sicherzustellen ist, dass die
Aktualitat und Gesamthaftigkeit der Ausbildung nicht beeintrachtigt wird.

Die im Abs. 1 und 2 angegebenen Unterrichtseinheiten bzw. Stunden ergeben sich
aus der bisher gelebten Praxis und in Anlehnung an bestehende (bereits
absolvierte) Beratungsausbildungen, an denen Menschen mit Beeintrdchtigungen
teilgenommen haben.

Die im Abs. 2 Z. 1 bis 6 angefuhrten Themenblécke sind im jeweiligen Lehrplan in
einem Lernfeld zusammenzufassen.

Abs. 2 Z. 1 umfasst unter anderem Kommunikationstheorie, Kommunikationsstile
und das Modell des Kommunikationsquadrats. Z. 2 beinhaltet verschiedene Modelle
der Beratung, Krisenpréavention und Krisenbegleitung sowie Marketing und
Offentlichkeitsarbeit fiir die Beratungstétigkeit, Z. 3 die Methodik,
Rahmenbedingungen und Prinzipien des Peer-Counseling zur Erweiterung der
Selbstbestimmungsmadglichkeiten sowie Selbstbestimmung und Empowerment als
Voraussetzung zur Chancengleichheit. Z. 4 behandelt vorwiegende Hauptthemen im
Leben von Menschen mit Beeintrachtigung in Bereichen wie etwa Schule, Arbeit,
Sexualitat, usw. sowie unterschiedliche Formen und Verstandnisweisen von
Behinderung und Beeintrachtigung. Mit den Z. 5 und 6 wird das praktische und
rechtliche notwendige Hintergrundwissen aus dem Sozialbereich sowie eine
Zwischenbilanz und der Abschluss abgedeckt.

Bei der Vorbereitung und Abwicklung des Praktikums nach Abs. 3 ist darauf zu
achten, dass die Inhalte gemafR § 45 im Zentrum stehen. Auszubildende haben ihr
Praktikum in Einrichtungen der Behindertenhilfe und der psychiatrischen Vor- und
Nachsorge abzulegen. Bei den auf Grund bundes- oder landesrechtlichen
Bestimmungen erméchtigten Einrichtungen handelt es sich insbesondere um
solche, die auf der Basis des O6. ChG (bzw. zuvor O6. BhG) bzw. 06. SHG
genehmigt oder beauftragt wurden. Insbesondere beinhaltet das Praktikum im
Gesamtausmal von 80 Stunden unter anderem. (ausbildungsbegleitend) Einzel-
Supervision, Gruppen-Supervision, Einzel-Selbsterfahrung sowie die Protokollierung
von mindestens 25 durchgefuhrten Beratungsgesprachen, in denen praktische
Erfahrungen gesammelt werden kdnnen.

Zu 8 47:

Die im Abs. 1 vorgesehene Vollendung des 18. Lebensjahres ergibt sich in
Anlehnung an § 14, der fir ein Berufsbild auf Helfer- und Helferinnen-Niveau
ebenfalls von der Vollendung des 18. Lebensjahres ausgeht.

Ein Tatigkeitsvorbehalt ist aus den bereits bei 8§ 23 dargelegten Erwégungen nicht
vorgesehen.

Abs. 2 erklart die Dimensionen der Qualitatssicherung: zum einen geht es um die
Einhaltung der rechtlichen Rahmenbedingungen, zum anderen um die
Leistungserbringung, wobei der Fokus auf die Ergebnisqualitat gelegt wird.

Die Fortbildungsverpflichtung nach Abs. 3 ist im Mindestausmalfl festgelegt. Der
Inhalt méglicher Fortbildungen wird z.B. durch § 6 Abs. 2 ndher determiniert. Die
Einhaltung dieser Verpflichtung ist auch vom Dienstgeber (im Sinn des Abs. 2) zu
beobachten.

Zu 8§ 48:

Das Berufsbild der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt ist
von der Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern
Uber Sozialbetreuungsberufe nicht erfasst, wird aber aus Anlass der Umsetzung des
Sozialberufegesetzes wegen der Ahnlichkeit zu den dort erfassten Berufen erstmals
gesetzlich geregelt und umfasst gemall Abs. 1 die sozialpadagogische Betreuung



von Kindern, Jugendlichen und deren Familien unter Einbeziehung des sozialen
Umfelds in den dort genannten Betreuungsformen (ausgenommen sind die Tatigkeit
von Pflegeeltern und Tagesmittern, Kindergartenpaddagogen und
Kindergartenpadagoginnen, Horterziehern und Horterzieherinnen sowie die
Betreuung in Kindergruppen und Krabbelstuben).

Die Sozialpddagogische Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt baut auf die
Entstehung einer verlasslichen und konstanten Betreuungs- und Arbeitsbeziehung
zwischen den betreuten Personen und dem sozialpddagogischen Fachbetreuer oder
der sozialpddagogischen Fachbetreuerin auf. Hierbei sollen die entsprechenden
Systempartner, das sind alle Personen, die auf das System einwirken kdénnen (z.B.
Eltern, Verwandte, Schule, Arbeitgeber, Polizei, Gericht, etc. einbezogen werden.

Die im Abs. 2 normierten Tétigkeitsbereiche stellen eine demonstrative Aufzéhlung
dar und mussen zur Erfullung des sozialpadagogischen Auftrags auf den konkreten
Einzelfall abgestellt und allenfalls erganzt werden.

Zu 8 49:

Die Berufsausbildung kann gemaf Abs. 1

- entweder im Zuge eines Ausbildungsgangs oder
- als Abfolge von Modulen gemé&R Abs. 2

an ermachtigten Bildungseinrichtungen absolviert werden, wobei unter
Berucksichtigung eines zeitlichen Zusammenhangs sicherzustellen ist, dass die
Aktualitdt und Gesamthaftigkeit der Ausbildung nicht beeintrachtigt wird.

Die im Abs. 2 angegebenen Unterrichtsinhalte ergeben sich aus der gelebten
Praxis und in Anlehnung an bestehende Ausbildungen. Die Anzahl der
Unterrichtseinheiten orientiert sich am in der Art. 15a B-VG-Vereinbarung
festgelegten Fachniveau und stellt zu den bisher in Oberdsterreich angebotenen
Ausbildungen eine wesentliche Anhebung dar. Die Ausbildungsinhalte muissen in
einem einschlagigen Kontext zum Berufsbild Sozialpddagogische Fachbetreuung in
der Jugendwohlfahrt stehen.

Das Modul Methodik der Sozialpddagogik (Z. 2) beinhaltet z.B. Spiel-
/Freizeitpddagogik, Erlebnispadagogik, Sexualpadagogik, geschlechterbewusste
Padagogik, Didaktik, Grundlagen systemischen Denkens und Handelns, Arbeit mit
Gruppen, Arbeits- und Erziehungsplanung sowie Dokumentations- und
Berichtswesen.

Das Modul Sozialpadagogische Handlungsfelder (Z. 3) kann z.B. folgende
Themenbereiche beinhalten: Gewalt, (sexueller) Missbrauch, Verwahrlosung, Sucht
und Drogen, Krise, Konflikte, Arbeit mit Familien- und Herkunftssystem.

Weitere Themenbereiche im Sinn der Z. 4 lit. ¢ sind z.B. Ethik, Berufskunde und
Berufsidentitat, Reflexionstechniken, Selbstreflexion, Psychohygiene,
Kommunikation und Gespréachsfihrung, Arbeiten im Team, Zeitmanagement und
Arbeitsorganisation.

Gemal Abs. 3 wird eine Absolvierung des Praktikums in Einrichtungen aufRerhalb
der Jugendwohlfahrt (z.B. psychiatrische Vor- und Nachsorgeeinrichtungen und
Ambulanzen, Behinderten- und Altenarbeit, Einrichtungen zur Gewalt- und
Suchtpravention) als Erganzung zur tUberwiegenden Absolvierung in Einrichtungen
der Jugendwohlfahrt zur Berufsvorbereitung als sinnvoll erachtet.

Zu 8 50:

Die im Abs. 1 vorgesehene Vollendung des 21. Lebensjahres ergibt sich daraus,
dass die Ausiubung der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt



eine personliche und soziale Reife voraussetzt, die vor dem 21. Lebensjahr nicht
angenommen werden kann.

Es ist fur die Tatigkeit der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der
Jugendwohlfahrt kein Tatigkeitsvorbehalt vorgesehen, da die Fachausbildung im
normierten Ausmalfd derzeit noch nicht angeboten wird. Wenn die entsprechenden
Voraussetzungen geschaffen wurden und ausreichend ausgebildetes Personal
vorhanden ist, ist eine Aufnahme eines berufsrechtlichen Tatigkeitsvorbehalts in die
Bestimmung des 8 50 geplant.

Die Fortbildungsverpflichtung nach Abs. 3 ist im Mindestausmal festgelegt. Der
Inhalt moéglicher Fortbildungen wird z.B. durch § 6 Abs. 2 ndher determiniert. Die
Einhaltung dieser Verpflichtung ist auch vom Dienstgeber (im Sinn des Abs. 2) zu
beobachten.

Zu 8 51:

Die Bestimmung des § 51 entspricht im Wesentlichen der derzeitigen Rechtslage
nach dem O6. AFBHG und wird im Hinblick auf die weiteren in diesem Landesgesetz
geregelten Berufsbilder angepasst.

Fur die Leitung einer Schule fir Sozialberufe bzw. von Ausbildungsgadngen oder
Lehrgangen sieht Abs. 1 die selben Anforderungen vor wie 8 7 Abs. 3 0O6. AFBHG.
Klargestellt wird allerdings, dass bei der in Z. 2 geforderten Berufserfahrung ein
Zusammenhang mit der sozialen Betreuung oder Pflege bestehen muss, der sich
nicht bereits ohnehin aus der beruflichen Qualifikation ergibt. Durch die
Nichterwadhnung der Privatschulen in Abs. 1 und Abs. 3 wird klargestellt, dass sich
die Qualifikationsanforderungen fur das Leitungs- und Lehrpersonal ausschlief3lich
an Schulen fur Sozialberufe, Ausbildungs- und Lehrgénge richten.

Fur die Leitung von Ausbildungsgéngen oder Lehrgangen im Berufsbild der
Personlichen Assistenz, Peer-Beratung oder Heimhilfe normiert Abs. 2 Z. 1 ein
geringeres Qualifikationsniveau in Form einer erfolgreich abgelegten Reifepriufung,
um bei Wahrung der erforderlichen Fachlichkeit den Anforderungen der Praxis
gerecht zu werden.

Fur die Leitung von Ausbildungsgéngen oder Lehrgangen im Berufsbild der
(Seh)Fruhférderung normiert Abs. 2 Z. 2 in Abweichung zu Abs. 1 als
Qualifikationsvoraussetzung ein abgeschlossenes Studium der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften, der Psychologie, der (Heil)Padagogik oder der
Humanmedizin. Dazu ist festzuhalten, dass im Bereich der Sozial- und
Wirtschaftswissenschaften vorzugsweise Personen mit sozialwissenschaftlichen
Qualifikationen zum Einsatz kommen sollen.

FuUr die Leitung von Ausbildungsgéngen oder Lehrgangen im Berufsbild der
Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt ermdglicht Abs. 2 Z. 3
in Abweichung zu Abs. 1 als zusétzliche Qualifikationsméglichkeit auch ein
abgeschlossenes Studium der Sonderpadagogik sowie einen Abschluss einer
Sozialakademie oder einen Abschluss eines einschldgigen Fachhochschulstudiums.

Im Zusammenhang mit der Ausbildung zum diplomierten Sozialarbeiter oder zur
diplomierten Sozialarbeiterin wird angemerkt, dass die Ausbildungen an den
Akademien flr Sozialarbeit zwar auslaufen, aber noch bis 31. August 2009
durchgefihrt werden kdénnen (vgl. den Lehrplan BGBI. Nr. 991/1994 i.d.F. BGBI. 11
Nr. 325/2006).

Abs. 3 regelt die Qualifikationsvoraussetzungen fiur die Lehrkrafte und entspricht
ebenfalls der derzeitigen Rechtslage nach dem O6. AFBHG, wird jedoch im Hinblick
auf die weiteren in diesem Landesgesetz geregelten Berufsbilder angepasst.
Insbesondere ist nach Abs. 3 Z. 1 lit. e die Ausbildung in einem
Sozialbetreuungsberuf nach diesem Landesgesetz eine mégliche Qualifikation.
Neben der Ausbildung nach diesem Landesgesetz gelten auch samtliche im Rahmen



der Ubergangsbestimmungen bergeleiteten Berufsbilder (Altenfachbetreuung,
Familienhilfe, Behindertenp&dagogik und Behindertenbetreuung), sofern die
Berechtigung zur Berufsaustiibung nach § 63 weiterhin besteht, als qualifiziert.

Klargestellt wird, dass im Bereich der Altenarbeit fir Angehdérige des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege (Abs. 3 Z. 1 lit. b) auch weiterhin -
wie im 8 7 Abs. 4 Z. 2 00. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz vorgesehen -
eine Weiterbildung in der gerontologischen Pflege erforderlich sein wird. Dieses
Erfordernis ergibt sich nunmehr aus den im Abs. 3 Z. 2 vorausgesetzten konkret
erforderlichen fachspezifischen Kenntnissen.

Im Zusammenhang mit der im Abs. 3 Z. 1 lit. ¢ genannten Ausbildung zum
diplomierten Sozialarbeiter oder zur diplomierten Sozialarbeiterin wird angemerkt,
dass die Ausbildungen an den Akademien flr Sozialarbeit zwar auslaufen, aber noch
bis 31. August 2009 durchgefuhrt werden kénnen (vgl. den Lehrplan BGBI. Nr.
991/1994 i.d.F. BGBI. Il Nr. 325/2006).

Die Ausbildung in der erndhrungsmedizinischen Beratung wird nicht mehr
gesondert erwdhnt, da sie gemafl § 1 MTD-Gesetz, BGBI. Nr. 460/1992 i.d.F. BGBI.
I Nr. 57/2008, unter die gehobenen medizinisch-technischen Dienste gerechnet
wird.

Neben den aufgezéhlten Ausbildungen bildet der Nachweis der konkret
erforderlichen fachspezifischen Kenntnisse, der praktischen Erfahrungen sowie die
erforderlichen padagogischen Fahigkeiten eine weitere Voraussetzung. Die
fachspezifischen Kenntnisse und praktischen Erfahrungen beziehen sich nicht auf
die berufliche Qualifikation, die bereits mit der Z. 1 abgedeckt ist, sondern konkret
auf die soziale bzw. sozialpddagogische Betreuung.

Hinsichtlich Abs. 3 Z. 2 wird klargestellt, dass es im Regelfall notwendig sein wird,
dass die Lehrkraft, um die erforderlichen praktischen Erfahrungen nachweisen zu
kénnen, Uber mehrjadhrige Erfahrungen verfugt.

Die Ausnahmeregelung im Abs. 4 ermachtigt gerade auf Grund der Besonderheiten
des Berufsbildes der Personlichen Assistenz (vgl. hiezu 88 36 bis 38) ausschlieBlich
"Betroffene” zur Vermittlung der Inhalte in den Unterrichtsbereichen "Einfuhrung in
die Personliche Assistenz" und "Selbsterfahrung"”. Dessen ungeachtet wird es sich -
entsprechend der bisherigen Praxis - als sinnvoll erweisen, diese Experten und
Expertinnen auch beim Unterricht in den anderen Bereichen begleitend beizuziehen
(vgl. dazu Abs. 6).

Die Ausnahmeregelung im Abs. 5 ermachtigt gerade auf Grund der Besonderheiten
des Berufsbildes der Peer-Beratung (vgl. hiezu 88 45 bis 47) ausschlief3lich
"Betroffene" zur Vermittlung der Inhalte in den Unterrichtsbereichen "EinfiUhrung in
die Peer-Beratung" und "Grundlagen uUber Behinderungen und Beeintrachtigungen".
Dessen ungeachtet kann es sich - ahnlich wie bei der Persénlichen Assistenz - als
sinnvoll erweisen, diese Experten und Expertinnen auch beim Unterricht in den
anderen Bereichen begleitend zuzuziehen (vgl. dazu Abs. 6).

Zur Unterstlutzung der Lehrkrafte kénnen nach Abs. 6 - wie nach der bisherigen
Rechtslage - erforderlichenfalls fachlich und padagogisch geeignete Fachkrafte (z.B.
aus dem Bereich der Sozialpadagogik oder der Musiktherapie) beigezogen werden.
Dazu wird klargestellt, dass die Hauptverantwortung bei der jeweiligen Lehrkraft
verbleibt. Diese kann auch nicht wesentliche Unterrichtsteile an beigezogene
Fachkréfte delegieren.

Angemerkt wird, dass es gerade bei den Berufsbildern mit den
Ausbildungsschwerpunkten "BA" und "BB" im Sinn einer praxisorientierten
Ausbildung geboten sein wird, die notwendigen organisatorischen Vorkehrungen zu
treffen, damit regelmé&Rig auch Menschen mit Beeintrachtigung in geeigneter Form
am Unterricht mitwirken kdénnen.



Zu 8§ 52:

Der Betrieb einer Schule sowie die Durchfiihrung von Ausbildungsgangen oder
Lehrgangen nach diesem Landesgesetz bedurfen - ebenso wie im 8 7 Abs. 1 O6.
AFBHG - nach Abs. 1 der Bewilligung der Landesregierung.

Abs. 2 zahlt in Z. 1 bis 7 jene Unterlagen auf, die dem Antrag auf Erteilung der

Bewilligung anzuschlie3en sind. Es handelt sich dabei um jene Nachweise, die die
im Abs. 3 angefuhrten Bewilligungsvoraussetzungen nachweisen. Damit tritt keine
wesentliche Anderung im Hinblick auf § 7 Abs. 5 O6. AFBHG ein.

Unter der im Abs. 2 Z. 7 angefiihrten Schul- bzw. Ausbildungsordnung sind - dem
allgemeinen Verstandnis zu diesen Begriffen folgend (vgl. auch etwa § 52
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz oder die Verordnung des BMUK vom 24.
Juni 1974 betreffend die Schulordnung, BGBI. Nr. 373/1974 i.d.F. BGBI. Il Nr.
181/2005) - insbesondere nahere Regelungen uber

- die Rechte und Pflichten des Leitungs- und Lehrpersonals,

- das Verhalten sowie die Rechte und Pflichten der Auszubildenden im internen
Betrieb der Bildungseinrichtung,

- MalRhahmen zur Sicherheit der Auszubildenden in der Bildungseinrichtung und
- Vorschriften zur Erméglichung eines ordnungsgemaéafRen Ausbildungsbetriebes
festzulegen.

Hinsichtlich der Bewilligungsvoraussetzungen gemaR Abs. 3 wird § 7 Abs. 2 O6.
AFBHG mit der MaRgabe Ubernommen, dass in qualitativer Hinsicht eine zusétzliche
Voraussetzung vorgesehen wird. Um die Verbindung zur Praxis sicherzustellen, soll
nunmehr der Rechtstrager einer Schule auch Uber die im jeweiligen
Ausbildungsschwerpunkt erforderliche Erfahrung verfiigen. Eine derartige Erfahrung
kann sich insbesondere durch die eigene Leistungserbringung, aber auch durch die
Zusammenarbeit mit anderen Leistungserbringern in diesem Bereich ergeben.

Die Bewilligungen kénnen gemafl Abs. 4 auf einzelne Ausbildungsschwerpunkte
eingeschrankt sowie unter Vorschreibung von Nebenbestimmungen ausgesprochen
werden. Damit soll eine flexible Handhabe sowohl in Richtung einer
bedarfsorientierten als auch einer fachgerechten Ausbildung ermdglicht werden. Die
Bewilligungen nach Abs. 3 erfolgen durch Bescheid der Landesregierung in erster
und letzter Instanz.

Geplante Anderungen der Umstande (wie z.B. ein Lehrerwechsel oder eine
Ausweitung der Praktikumsstellen) sind geméafl Abs. 5 der Landesregierung unter
Anschluss der erforderlichen Belege (siehe Abs. 2) anzuzeigen. Eine allenfalls
ablehnende Stellungnahme erfolgt aus Griinden der Verwaltungsékonomie formlos.
Der Rechtstréger einer Schule, eines Ausbildungs- oder Lehrgangs kann allerdings
auch die bescheidmagige Erledigung beantragen - dieser Antrag ist allerdings form-
und fristgebunden.

Abs. 6 enthalt eine Verordnungserméchtigung hinsichtlich der Strukturierung und
inhaltlichen Ausgestaltung von Lehrplanen. Bislang sind wesentliche Lehrplaninhalte
(z.B. Lehr- und Ausbildungsziele, didaktische Grundsatze, Aufgaben der einzelnen
Unterrichtsgegenstande) in der 0O6. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfe-
Verordnung verbindlich vorgegeben. In diesem Bereich soll den Rechtstragern von
Ausbildungsstatten ein groRerer Handlungsspielraum eingerdumt werden. Sofern
allerdings z.B. im Rahmen der Bewilligungsverfahren ein Bedarf nach
Vereinheitlichung ersichtlich wird, kdnnen auf der Basis des Abs. 6 die
erforderlichen Regelungen getroffen werden.

Zu 8 53:



8§ 53 entspricht im Wesentlichen der geltenden Rechtslage nach den 88 8 und 9
0O0. AFBHG.

Im Abs. 1 werden die Voraussetzungen fiur die Aufnahme in einer Schule bzw.
einen Lehrgang oder Ausbildungsgang normiert. Es handelt sich dabei um die
Festlegung eines Mindestalters (Z. 1 lit. a bis g), das sich grof3teils aus der Art. 15a
B-VG-Vereinbarung Uber Sozialbetreuungsberufe oder aus der Notwendigkeit von
Basisausbildungen ergibt bzw. einer zusatzlich erforderlichen Mindestqualifikation
im Bereich der (Seh)Fruhférderung (Z. 1 lit. d und e). Das Zusatzerfordernis der
"eigenen Betroffenheit" bei der Ausbildung zum Peer-Berater und zur Peer-
Beraterin (Z. 1 lit. f) ergibt sich bereits aus dessen Definition (Beratung von
Menschen mit Beeintrachtigungen durch Menschen mit Beeintrachtigungen, vgl.
auch § 45 Abs. 1).

Neben einem Mindestalter wird in Z. 2 die zur beruflichen Ausiibung von
Sozialberufen erforderliche persénliche und gesundheitliche Eignung und
Vertrauenswurdigkeit (siehe dazu die Bemerkungen zu § 4 Abs. 1 Z. 1 und Abs. 2)
gefordert. Die "erforderliche personliche und gesundheitliche Eignung" in Z. 2 ist
selbstverstandlich in Zusammenhang mit dem jeweilig auszutibenden Beruf zu
sehen. Zur Klarstellung sei daher darauf verwiesen, dass im Bereich der Ausbildung
zur Peer-Beratung ausschlie3lich Menschen mit Beeintrachtigungen geeignet sind
(val. Z. 1 lit. f), sofern sie die fur "diesen" Beruf erforderliche persénliche und
gesundheitliche Eignung erfillen. In Z. 3 wird die Beherrschung der deutschen
Sprache in einem fur die Ausbildung und (erst recht) die spatere Berufsausiibung
erforderlichen Ausmal gefordert (siehe dazu auch die Bemerkungen zu § 4 Abs. 1
Z.2).

Abs. 2 regelt unter welchen Voraussetzungen ein Ausbildungsteilnehmer oder eine
Ausbildungsteilnehmerin vom weiteren Besuch einer Schule oder eines
Ausbildungsgangs oder Lehrgangs ausgeschlossen werden kann. Neben dem
nachtraglichen Wegfall einer Voraussetzung fur die Zulassung (vgl. Abs. 1 i.V.m. §
4) kann auch das nachtragliche Hervorkommen, dass eine solche Voraussetzung
urspringlich nicht bestanden hat, zu einem Ausschluss fihren. Die bisher im § 9
Abs. 2 06. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz vorgesehenen
Ausschlussmoglichkeiten bei schwerwiegenden berufsethischen Verstéfien gegen die
Schul(Haus)ordnung, die eine verlassliche Berufsausiibung nicht erwarten lassen,
wird nicht ibernommen - derartige VerstéRe werden nunmehr unter § 4 Abs. 2 Z.
3 subsumiert werden kénnen.

Uber die Aufnahme in eine Schule bzw. einen Lehrgang oder Ausbildungsgang
entscheidet gemafl Abs. 3 die nach § 54 eingerichtete Kommission.

Als Grundlagen fur die Entscheidung der Kommission kommen bei der Aufnahme
neben dem Lebenslauf, dem bisherigen Ausbildungserfolg und dem
Gesamteindruck, den der Bewerber bzw. die Bewerberin hinterlasst, insbesondere
ein Aufnahmegespréach oder ein Aufnahmetest in Frage. Da durch
Aufnahmeentscheidungen das Niveau - und damit die Qualitét - von Ausbildungen
mafigeblich mitbestimmt wird, soll die Landesregierung bei Bedarf (Abs. 4) néhere
Festlegungen Uber die Aufnahmemodalitaten treffen kénnen (z.B. Dauer, Form oder
Inhalt von Aufnahmegesprachen oder -tests).

Auch Uber den Ausschluss soll die nach § 54 eingerichtete Kommission entscheiden.

Festzuhalten ist, dass es sich sowohl bei der Aufnahme in eine als auch dem
Ausschluss aus einer Ausbildung - als Begriindung bzw. Auflésung eines
Ausbildungsvertrags - um Rechtsakte rein privatrechtlicher Natur handelt. Bei
diesen Entscheidungen kommt dem Rechtstrager einer Schule bzw. eines
Ausbildungsgangs oder Lehrgangs somit kein Behdrdencharakter zu, weshalb diese
auch nicht in Bescheidform ergehen und auch nicht mittels Rechtsmittel
angefochten werden kénnen.

Angesichts der besonderen Bedeutung des Ausschlusses fur den Schiler bzw. die
Schulerin wurde die Méglichkeit zu einem zweistufigen Verfahren vorgesehen; nach



der Entscheidung der Kommission kann eine Beschwerde an den Rechtstréager
erhoben werden, der endgiltig entscheidet. Die Rechtsstellung des Schulers bzw.
der Schilerin wird insbesondere dadurch bericksichtigt, als ein Recht zur
Rechtfertigung und eine Anhérung vor der Schulaufsichtsbehérde vorgesehen sind.

Zu 8§ 54:

In jeder Schule sowie bei Ausbildungsgangen oder Lehrgdngen hat der
Rechtstrager eine oder mehrere Kommissionen einzurichten, die die gesetzlich
zugewiesenen Aufgaben sowie die in der Schul- bzw. Ausbildungsordnung
Ubertragenen Aufgaben wahrnehmen.

Diese Kommissionen l6sen die in 88 12 und 13 06. AFBHG erwédhnten Aufnahme-
und Priufungskommissionen ab. Mit der Neuregelung wird auch in diesem Bereich
dem Rechtstrager der Bildungseinrichtung ein groRerer Freiraum als bisher
eingeraumt.

Zu 8 55:

Abs. 1 enthélt eine Verordnungsermachtigung, die sich im Wesentlichen an den
Inhalten der O6. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfe-Verordnung orientiert (vgl.
allerdings die Ausfuihrungen zu 8 52 Abs. 6).

Abs. 2 legt als Auftrag an den Verordnungsgeber nach Abs. 1 Grundsatzliches zu
den Prafungsmodalitaten fir die einzelnen Berufsbilder fest, wobei die
Anforderungen nach Abs. 2 Z. 2 dem 8 3 Abs. 1 Z. 4 des Bundesgesetzes Uber die
Berufsreifeprufung, BGBI. I Nr. 68/1997 i.d.F. BGBI. I. Nr. 91/2005, entsprechen.

Klargestellt wird, dass beim Berufsbild der Persdnlichen Assistenz keine Prifung
vorgesehen ist (vgl. auch 8 37), da der Personliche Assistent oder die Personliche
Assistentin im Anschluss an den weniger umfangreichen Ausbildungsgang
ausschlieBlich auf Grund permanenter individueller Anleitung durch den Menschen
mit Beeintrachtigung handelt.

Zu 8§ 56:

Durch die Verpflichtung der Schulen zur Anbietung von Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen im Abs. 1 soll den Grundsatzen der
Berufsausbildung nach 8 6 Abs. 2 und insbesondere der darin allgemein fur die
Sozialberufe festgelegten Fortbildungsverpflichtung entsprochen werden. Sonstige
ermaéchtigte Bildungseinrichtungen sind dazu nicht verpflichtet; es steht ihnen
allerdings frei, entsprechende Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen anzubieten.

Im Bereich des Berufs der Sozialpddagogischen Fachbetreuung in der
Jugendwohlfahrt kénnen Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen, die gemaR § 50
Abs. 3 verpflichtend vorgesehen sind, auch an nicht ermachtigten
Bildungseinrichtungen absolviert werden, sofern sie fachlich und inhaltlich in einem
einschlagigen Kontext zur beruflichen Tatigkeit stehen.

Im Bereich der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt
bestehen innerhalb der verschiedenen Einrichtungen die unterschiedlichsten
Weiterbildungsbedurfnisse, die oft auf Grund spezieller Gruppenkonstellationen
unvorhersehbar in der Einrichtung entstehen und daher im Vorhinein zum Teil nicht
planbar sind.

Zu 8 57:

Mit der verpflichtenden wiederkehrenden internen Qualitatssicherung nach Abs. 1



soll die Verantwortlichkeit der Leitung einer ermachtigten Bildungseinrichtung
betont werden. Daruber hinaus soll mit dieser Konstruktion eine Verbindung zur
behdérdlichen Aufsicht hergestellt werden, die damit auch ohne regelméagige
Besuche vor Ort, zumindest einen groben Uberblick tiber die Entwicklung der
Bildungseinrichtung erhalt.

Abs. 2 beauftragt - wie bereits § 14 06. AFBHG - die Landesregierung mit den
Agenden der Schulaufsicht, wobei sdmtliche ermachtigte Bildungseinrichtungen
erfasst sind.

Abs. 3 entspricht vergleichbaren Aufsichtsbestimmungen (vgl. § 64 06.
Sozialhilfegesetz). Es obliegt der Behérde, im Rahmen ihrer Aufsicht Inhalt und
Umfang zu bestimmen.

Abs. 4 regelt die Vorgangsweise bei Vorliegen von Mangeln, bei nachtraglichem
Wegfall einer oder mehrerer Bewilligungsvoraussetzungen und dem Umstand, dass
sich nachtraglich herausstellt, dass eine oder mehrere Bewilligungsvoraussetzungen
urspringlich nicht gegeben waren und unterscheidet innerhalb dieser drei
Kategorien zwischen behebbaren und nicht behebbaren Mangeln. Wahrend bei
behebbaren Mangeln zunéchst ein "Verbesserungsauftrag" mit
Verfahrensanordnung zu erteilen ist, ist bei unbehebbaren Mangeln sofort mit
Bescheid das Erforderliche zu veranlassen bzw. die Bewilligung einzuschranken oder
ganzlich zu entziehen.

Zu 8§ 58:

Diese Bestimmung regelt die Anrechnung von Prufungen, Praktika oder Modulen,
die im In- und Ausland absolviert wurden.

Gemal Art. 3 Abs. 4 der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund
und den Landern uber Sozialbetreuungsberufe verpflichten sich die Lander,
Ausbildungen und Teile von Ausbildungen, die nach dem Recht einer anderen
Vertragspartei (einem anderen Bundesland) erfolgreich abgeschlossen wurden, als
gleichwertig anzuerkennen, wenn sie den Grundsétzen der Anlage 1 der
Vereinbarung bzw. einer Ausbildung in einem Gesundheits- oder
Krankenpflegeberuf entsprechen. Dies wird im Abs. 1 fur unselbstandige Teile von
Ausbildungen in Form von Prifungen, Praktika oder Modulen umgesetzt, wobei
insbesondere Ausbildungen aus dem Gesundheits- und Sozialbereich in Frage
kommen. Die Anerkennung von abgeschlossenen (selbstandigen) Teilen von
Ausbildungen erfolgt nach MaRgabe des § 59.

Kenntnisse und Fertigkeiten, die in derartigen Ausbildungen vermittelt werden,
sollen auf die entsprechenden Prufungen, Praktika oder Module angerechnet
werden kdnnen. Die Anrechnung von Prifungen und Praktika auf die
Pflegehilfeausbildung erfolgt gemal § 102 GuKG. Auf einen Sozialberuf sind
erfolgreich absolvierte Priufungen, Praktika oder Module nur insoweit anzurechnen,
als sie nicht schon fur die Pflegehilfeausbildung herangezogen wurden.

Die Anrechnung nach diesem Landesgesetz gilt ausschliel3lich fur gesetzlich
geregelte Ausbildungen. Sofern daher Ausbildungen nicht gesetzlich geregelt sind,
kann darauf nur im Sinn des Abs. 3 Bedacht genommen werden bzw. kénnen diese
nur angerechnet werden, sofern sie von einer Verordnung nach Abs. 4 erfasst sind.
Diese Einschrankungen entsprechen den Intentionen der Vereinbarung geman Art.
15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe,
deren Ziel die Harmonisierung der Berufsbilder und die Vermeidung von
Doppelgleisigkeiten ist.

Die Anrechnung erfolgt durch die Leitung der Schule, wobei dieser hier
Behordenfunktion zukommt. Wahrend beispielsweise die Aufnahme in und der
Ausschluss aus einer Schule nach 8 53 rein privatrechtlicher Natur sind, handelt es
sich bei der Anrechnung von Prufungen, Praktika oder Modulen um den hoheitlichen
Akt der Anerkennung von Teilen einer anderen Ausbildung. Der Vermerk einer



positiven Anrechnung wird daher ebenso wie die Verweigerung der Anrechnung als
Bescheid zu qualifizieren sein.

Eine Anrechnung kommt in Betracht, wenn die entsprechenden Prifungen, Praktika
oder Module nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind. Inhalt und Umfang stehen
daher bei der Anrechnung im Vordergrund, sodass Ausbildungsmodalitdten wie die
Lehrer- oder Lehrerinnenqualitat etc. in den Hintergrund treten. Die
Gleichwertigkeit des Inhalts setzt auch eine hinreichende Aktualitat der
anzurechnenden Ausbildung voraus.

Einen Hauptanwendungsfall dieser Bestimmung wird bei den
Sozialbetreuungsberufen der Wechsel zwischen einzelnen
Ausbildungsschwerpunkten darstellen, wobei im Sinn der Vereinbarung gemaf Art.
15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe neben
den allfalligen bundesrechtlichen Ausbildungsteilen (Ausbildungsmodul
"Unterstitzung bei der Basisversorgung" bzw. Pflegehilfe) lediglich das
ausbildungsschwerpunktspezifische Modul zu ergénzen ist.

Nach Abs. 2 erfolgt die Anrechnung von Ausbildungen bzw. Ausbildungsteilen im
Ausland unabhangig davon, ob diese von EWR-Staatsangehdrigen bzw.
Staatsbirgern oder Staatsbirgerinnen der Schweiz (entsprechend dem zwischen
der Europdaischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten sowie der Schweizer
Eidgenossenschaft abgeschlossenen Abkommen Uber die Freiztigigkeit, BGBI. 111 Nr.
133/2002) in einem EWR-Mitgliedsland bzw. der Schweiz oder von Angehdrigen von
Drittstaaten bzw. im Staatsgebiet eines Drittstaates absolviert wurden. Es erfolgt
daher keine Trennung zwischen EWR- und Nicht-EWR-Raum. Diese Anrechnungen
erfolgen durch Bescheid der Landesregierung.

Durch Abs. 3 soll der Leitung der Schule bzw. der Landesregierung die Mdglichkeit
eingeraumt werden, im Einzelfall auch andere - nicht vom Abs. 1 oder 2 erfasste -
Ausbildungen zu bertcksichtigen. Dies wird gegebenenfalls dann angebracht sein,
wenn gesetzlich geregelte Prifungen, Praktika oder Module fir sich nicht
gleichwertig wéren, in Zusammenschau mit nicht gesetzlich geregelten Prifungen,
Praktika oder Modulen jedoch nach Inhalt und Umfang vergleichbar werden. Auf
eine derartige Bedachtnahme besteht kein Rechtsanspruch.

GemalR Abs. 4 kann die Landesregierung durch Verordnung nahere Regelungen fir
die Anrechnung von einzelnen Teilen von Ausbildungen (Prifungen, Praktika oder
Modulen aus dem In- und Ausland) festlegen. Sofern bestimmte Priufungen,
Praktika oder Module im Rahmen einer solchen Verordnung als gleichwertig
anerkannt werden, ist eine Anrechnung im Einzelfall nach Abs. 1 oder 2 nicht mehr
erforderlich.

Sowohl die Anrechnung nach Abs. 1 durch die Leitung der erméchtigten
Bildungseinrichtungen (Schule bzw. Ausbildungslehrgang oder Lehrgang), als auch
jene nach Abs. 2 durch die Landesregierung haben als Bescheid hoheitlichen
Charakter.

Zu 8§ 59:

8 59 regelt im Abs. 1 die Gleichstellung von Ausbildungen, die entsprechend der
Vereinbarung gemag Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den L&ndern uber
Sozialbetreuungsberufe im Inland (in einem anderen Bundesland) absolviert
wurden und im Abs. 2 die Anerkennung von anderwaértigen Ausbildungen im In-
und Ausland.

Da keine speziellen EG-Richtlinien zur sozialen bzw. Sozialpddagogischen
Betreuung bestehen, erfolgt die Anerkennung im Rahmen der Richtlinie
2005/36/EG, die die beiden allgemeinen Anerkennungsrichtlinien (89/48/EWG und
92/51/EWG) mit Wirkung vom 20. Oktober 2007 abgeldst hat. Da die Richtlinie
2005/36/EG - ebenso wenig wie ihre beiden Vorlauferrichtlinien - keine
Mindestvoraussetzungen fur den Ausbildungsinhalt der einzelnen Ausbildungen



normiert, hat daher neben der formellen Prifung auch eine inhaltliche Beurteilung
der Ausbildung im Einzelfall zu erfolgen, um die Gleichwertigkeit mit der Ausbildung
zu einem Sozialberuf nach diesem Landesgesetz festzustellen.

Gemal Art. 3 Abs. 4 der Vereinbarung geman Art. 15a B-VG zwischen dem Bund
und den Landern uUber Sozialbetreuungsberufe verpflichten sich die Lander,
Ausbildungen und Teile von Ausbildungen, die nach dem Recht einer anderen
Vertragspartei (einem anderen Bundesland) erfolgreich abgeschlossen wurden, als
gleichwertig anzuerkennen, wenn sie den Grundsétzen der Anlage 1 der
Vereinbarung bzw. einer Ausbildung in einem Gesundheits- oder
Krankenpflegeberuf entsprechen. GemaR Art. 6 der Vereinbarung gemag Art. 15a
B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe ist von
einer Prufung der Gleichwertigkeit abzusehen, wenn diese bereits in einem anderen
Land festgestellt wurde. Die Gleichstellung kann dabei durch Bescheid im Einzelfall
(Anerkennungsbescheid) oder durch Verordnung (durch Festlegung der
entsprechenden Ausbildungsnachweise) erfolgt sein. Dies wird im Abs. 1 fur
abgeschlossene Ausbildungen und selbstandige Teile davon umgesetzt.

Die Gleichwertigkeit wird unmittelbar auf Gesetzesebene verankert, es ist daher
kein weiterer Anerkennungsakt auf Landesebene erforderlich. Entsprechen
Ausbildungen oder selbsténdige Teile davon nicht der Anlage 1 der Vereinbarung
Uber Sozialbetreuungsberufe (und damit diesem Landesgesetz), kdnnen diese
allenfalls nach Abs. 2 anerkannt werden.

Voraussetzung einer Gleichwertigkeit ist der erfolgreiche Abschluss einer gesamten
Ausbildung bzw. eines abgeschlossenen Teils einer Ausbildung. Handelt es sich
lediglich um unselbstandige Teile einer Ausbildung (insbesondere Prifungen,
Praktika und Module), so kommt hingegen eine Anrechnung nach § 58 in Betracht.

Gemal Abs. 2 soll die Anerkennung von Ausbildungen, die nicht nach Abs. 1
gleichgestellt bzw. nicht durch die Uberleitung erworbener Qualifikationen geman §
63 erfasst sind, nach einem einheitlichen Modell - und zwar dem durch die Richtlinie
2005/36/EG vorgegebenen - erfolgen. Die ndheren Ausfihrungen auf der Basis
dieser Richtlinie finden sich im Abs. 4, wobei folgende Grundlagen mafRgeblich
sind:

Die Richtlinie 2005/36/EG sieht im Wesentlichen als Anerkennungsbedingungen vor,
dass - sofern in einem anderen Mitgliedstaat ebenfalls ein reglementierter Beruf
vorliegt - der Anerkennungswerber oder die Anerkennungswerberin zur
Berufsausubung zuzulassen ist, wenn er oder sie die entsprechenden Beféahigungs-
oder Ausbildungsnachweise besitzt, die

a) auf Grund der gesetzlichen Vorschriften, nach denen diese erlangt wurden, zur
Berufsausibung eines reglementierten Berufs auRerhalb des Wirkungsbereichs
dieses Landesgesetzes erméchtigen,

b) von einer zustandigen Behdrde bzw. Stelle ausgestellt sind und

¢) bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers oder der
Inhaberin (zumindest) unmittelbar unter dem geforderten liegt.

Liegt kein reglementierter Beruf vor, so muss der Anerkennungswerber oder die
Anerkennungswerberin Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise besitzen, die

a) auf Grund der gesetzlichen Vorschriften, nach denen diese erlangt wurden, zur
Berufsausubung eines nicht reglementierten Berufs auRerhalb des
Wirkungsbereichs dieses Landesgesetzes erméchtigen, und er oder sie diesen Beruf
vollzeitlich zwei Jahre lang in den vorhergehenden zehn Jahren ausgetbt hat,

b) von einer zustandigen Behotrde bzw. Stelle ausgestellt sind,

¢) bescheinigen, dass das Berufsqualifikationsniveau des Inhabers oder der
Inhaberin (zumindest) unmittelbar unter dem geforderten liegt und

d) bescheinigen, dass der Anerkennungswerber bzw. die Anerkennungswerberin auf



die Ausubung des betreffenden Berufs vorbereitet wurde.

Weiters kann entsprechend Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG nach Wahl des
Anerkennungswerbers oder der Anerkennungswerberin ein héchstens dreijahriger
Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprifung vorgeschrieben werden. Damit
stellt die Richtlinie auch klar, dass die anzurechnende Ausbildung gleichwertig sein
muss. Sofern der Anerkennungswerber oder die Anerkennungswerberin den Beruf
vollzeitlich zwei Jahre lang innerhalb der letzten zehn Jahre in einem Mitgliedstaat,
wo dieser Beruf nicht reglementiert war, ausgeubt hat, ist dessen Ausbildung
ebenfalls anzuerkennen, wenn uUberdies die Befahigungs- oder
Ausbildungsnachweise bescheinigen, dass der Inhaber oder die Inhaberin auf die
Ausiibung des betreffenden Berufs vorbereitet wurde.

Bei den anzurechnenden Ausbildungen handelt es sich in der Regel um im Ausland
absolvierte Ausbildungen, wobei nicht unterschieden wird, ob diese von EWR-
Staatsangehdrigen bzw. Staatsblrgern oder Staatsbirgerinnen der Schweiz
(entsprechend dem zwischen der Européischen Gemeinschaft und ihren
Mitgliedstaaten sowie der Schweizer Eidgenossenschaft abgeschlossenen
Abkommen Uber die Freizugigkeit, BGBI. 111 Nr. 133/2002) in einem EWR-
Mitgliedsland bzw. der Schweiz oder von Angehérigen von Drittstaaten bzw. im
Staatsgebiet eines Drittstaates absolviert wurden. Es erfolgt daher keine Trennung
zwischen EWR- und Nicht-EWR-Raum.

Sofern es sich um inlandische Ausbildungen handelt, die nicht nach Abs. 1
gleichgestellt und auch nicht durch die Uberleitungsbestimmungen fiir erworbene
Qualifikationen gemaR § 63 erfasst sind, fallen diese ebenfalls unter die
Bestimmungen des Abs. 2 und kdnnen daher nach den gleichen Regeln anerkannt
werden.

Die Anerkennung nach Abs. 2 durch die Leitung der erméachtigten
Bildungseinrichtung (Schule bzw. Ausbildungsgang oder Lehrgang) oder die
Landesregierung hat als Bescheid grundsatzlich hoheitlichen Charakter. Eine
Berufungsmadglichkeit dagegen wird jedoch - in Anlehnung an die Ausbildung zur
Pflegehilfe nach § 102 GuKG - explizit ausgeschlossen, da in diesem Fall das
Interesse an einer raschen und unburokratischen Entscheidung héher als das
Rechtsschutzinteresse ist. Eine Berufungsmaoglichkeit wirde jedenfalls zu einer
Verzoégerung der Ausbildung fuhren.

Gemal Art. 12 Abs. 2 der bislang anzuwendenden Richtlinie 92/51/EWG muss
gegen eine Entscheidung oder nicht fristgerecht getroffene Entscheidung allerdings
ein "gerichtlicher Rechtsbehelf" eingelegt werden kdnnen. Entsprechend der
Rechtssprechung des EuGH wirde hier unter Umstanden eine Kontrolle durch VfGH
und VWGH nicht ausreichen. Es ware daher eine Berufungsmdoglichkeit bzw. ein
Behelf gegen die Fristversaumnis der Behdrde an den UVS zu schaffen. Da Art. 51
Abs. 3 der RL 2005/36/EG nun lediglich von "Rechtsbehelfen nach innerstaatlichem
Recht" spricht, wird davon abgesehen und die Kontrolle durch die Gerichtshofe
offentlichen Rechts belassen und somit an der bisherigen Rechtslage nach dem

006. AFBHG festgehalten. Auch zahlreiche Bundesvorschriften, wie beispielsweise
das GuKG oder die Gewerbeordnung 1994, sehen im Bereich von
Berufsanerkennungen ausschlie3lich die Nachprifung durch die Gerichtshofe des
offentlichen Rechts vor.

Zu Abs. 3 ist Folgendes auszufuhren: Die Kompetenz zur Gleichstellung von
Ausbildungen nach dem GuKG liegt nunmehr (seit der Novelle des GUKG mit BGBI.

I Nr. 90/2006) sowohl hinsichtlich EWR-Berufszulassungen (inkl. Schweiz) gemaf §
87 als auch hinsichtlich von Drittstaaten (Nostrifikation gemaR § 89 GuKG) beim
Landeshauptmann in mittelbarer Bundesverwaltung.

Allfallige Qualifikationsunterschiede kénnen durch eine entsprechende Ergénzung
der Ausbildung ausgeglichen werden. Die Vorschreibung zu einem
Anpassungslehrgang bzw. zu einer Eignungsprifung erfolgt - nach Wahl des
Anerkennungswerbers oder der Anerkennungswerberin - durch die Leitung der
erméchtigten Bildungseinrichtung bzw. die Landesregierung. Wéhrend Abs. 4 und



5 dazu dienen, das bestehende Qualifikationsniveau zu ermitteln, handelt es sich
bei Abs. 6 um erforderliche AusgleichsmalRnahmen, die die Gleichwertigkeit der
Berufsausbildung sicherstellen sollen.

Nach Art. 14 der Richtlinie 2005/36/EG ist ein héchstens dreijahriger
Anpassungslehrgang (vgl. 8 5 Z. 1) oder eine Eignungsprufung (vgl. 8 5 Z. 5)
vorzuschreiben, wenn

a) die Ausbildungsdauer zumindest um ein Jahr unter der geforderten
Ausbildungsdauer liegt oder

b) die bisherige Ausbildung sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von
geforderten unterscheiden oder

c) das Berufsbild eine oder mehrere berufliche Tatigkeiten umfasst, die nicht
Bestandteil der bisherigen Ausbildung sind und wenn dieser Unterschied in einer
besonderen Ausbildung besteht und sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich
von den geforderten unterscheiden.

Durch Abs. 7 erster Satz wird entsprechend des Art. 51 Abs. 1 der RL 2005/36/EG
in Abweichung zu 8§ 13 Abs. 3 AVG angeordnet, dass der Eingang binnen eines
Monats zu bestatigen ist.

Auf Grund des Art. 51 Abs. 2 der RL 2005/36/EG uber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen ist vorzusehen, dass Uber die Berufszulassung binnen
kurzester Frist, spatestens jedoch binnen vier Monaten nach Einreichung der
vollstandigen Unterlagen, zu entscheiden ist. In Abs. 7 zweiter Satz wird daher
diese Frist als Entscheidungsfrist festgesetzt. Dies stellt eine lex specialis zu § 73
Abs. 1 AVG dar.

Sofern eine géanzliche Anerkennung nicht mdglich ist, ist nach Abs. 7 letzter Satz
auch zu prifen, ob die in den nicht anzuerkennenden Ausbildungen enthaltenen
Prifungen, Praktika oder Module nach § 58 angerechnet werden kénnen. Daruber
ist - ohne gesonderten Antrag - im Anerkennungsbescheid abzusprechen.

Die Landesregierung kann nach Abs. 8 entsprechend der Richtlinie 2005/36/EG
durch Verordnung nahere Vorschriften tiber die Anerkennung von Ausbildungen
festlegen.

Sie kann dabei

a) festlegen, inwieweit bestimmte in- und auslandische Ausbildungen nach Abs. 2
als gleichwertig anzusehen sind bzw. welche Ausbildungsnachweise daftr zu
erbringen sind; diesfalls gelten diese als gleichgestellt im Sinn des Abs. 1, sodass
eine bescheidmalfige Festsetzung im Einzelfall nach Abs. 2 nicht erforderlich ist;

b) ndhere inhaltliche und formale Regelungen fir die Anerkennung und das
Anerkennungsverfahren von Ausbildungen nach Abs. 2 festsetzen;

c) Regelungen uber den Inhalt und die Durchfuhrung von Anpassungslehrgangen
und Eignungsprufungen nach Abs. 5 festlegen;

d) fur bestimmte Ausbildungen entsprechende Anpassungslehrgange bzw.
Eignungsprufungen vorsehen, sodass nach deren Absolvierung eine Gleichstellung
nach Abs. 1 gegeben ist und eine bescheidmafige Festsetzung im Einzelfall nach
Abs. 2 nicht erforderlich ist.

Zu Abs. 9 ist auszufihren: Nach Art. 52 der Richtlinie 2005/36/EG sind Personen,
die zur Ausiuibung eines reglementierten Berufs durch Anerkennung befugt sind,
zum Fuhren der jeweiligen Ausbildungsbezeichnung einschlieldlich einer allfalligen
Abkirzung berechtigt. Dieses Recht wird bereits im 8 4 Abs. 1 verankert.

Daruber hinaus gibt es jedoch Falle, in denen entsprechend dem Grundsatz der
Dienstleistungsfreiheit auch Personen in Osterreich voriibergehend einen
Sozialberuf ausuben durfen, ohne dass eine Anerkennung erfolgt ist. Nach Art. 5



der Richtlinie 2005/36/EG haben Personen, die in einem anderen Mitgliedstaat
rechtmaRig zur Ausubung eines dort reglementierten Sozialberufs niedergelassen
sind oder einen solchen (Anm.: "denselben™) Beruf, wenn dieser im
Niederlassungsstaat nicht reglementiert ist, zumindest zwei Jahre wahrend der
letzten zehn Jahre ausgelbt haben, das Recht zur voriibergehenden und
gelegentlichen Berufsausibung unter der Berufsbezeichnung des
Niederlassungsstaates (in der jeweiligen Herkunftssprache).

Auf Grund des in diesem Landesgesetz nur zum Teil vorhandenen
Tatigkeitsvorbehalts dirfen diese Personen Sozialberufe in Oberésterreich ohnehin
ausiiben, sodass mit Ausnahme des Rechts zur Fihrung der auslandischen
Berufsbezeichnung keine gesonderte Regelung in diesem Landesgesetz getroffen
wird. Eine gemeinschaftsrechtliche Verpflichtung zur Fihrung einer
Berufsbezeichnung nach diesem Landesgesetz besteht nicht.

Jedenfalls ist eine Berufsaustibung im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit der
Landesregierung anzuzeigen. Diese hat die Berufsausibung zu untersagen, wenn
die Voraussetzungen nicht vorliegen.

Zu 8§ 60:

Abweichend vom § 52 ist bei Schulen im Sinn des 8 14 Privatschulgesetz (BGBI. Nr.
244/1962 i.d.F. des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001) keine Bewilligung,
sondern eine Anerkennung erforderlich, sofern die Ausbildung im Bereich der
Sozialbetreuungsberufe den Vorgaben der Vereinbarung gemafi Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den La&ndern Uber Sozialbetreuungsberufe entspricht (vgl.
Abs. 1).

Im Abs. 2 soll fur bereits bestehende und bewé&hrte Privatschulen von einem
gesonderten Anerkennungsverfahren abgesehen werden. Sofern allerdings
Anderungen eintreten, wird ein Verfahren im Sinn des § 53 Abs. 1 durchzufiihren
sein.

Wird geméaR Abs. 3 die Anrechnung und die Anerkennung von Ausbildungen an
eine Privatschule delegiert, so ist Voraussetzung dafiir, dass in der Privatschule
eine mit der Vereinbarung nach Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den
Landern Uber Sozialbetreuungsberufe tbereinstimmende Ausbildung angeboten
wird. Die Einhaltung dieses Kriteriums wird im Rahmen der Aufsicht jedenfalls
verifiziert werden kdnnen.

Dartber hinaus muss der Leiter oder die Leiterin Uber eine dem § 51
entsprechende Qualifikation verfigen, zumal die Anrechnung bzw. Anerkennung
von der Schulleitung wahrzunehmen ist.

Die Einhaltung dieser Kriterien wird gemafl Abs. 4 im Rahmen der Aufsicht
jedenfalls verifiziert werden kénnen.

Zu 8 61:

Die hier normierten Straftatbestande entsprechen der mit diesem Gesetz
geschaffenen neuen Rechtslage. 8§ 61 unterscheidet grundsatzlich funf Kategorien
von Straftatbestanden.

Nach Abs. 1 Z. 1 begeht eine Verwaltungsubertretung, wer eine
Berufsbezeichnung fuhrt, die geeignet ist, eine dieser Aushildungen oder die damit
verbundenen Berufsberechtigungen vorzutauschen. Gerade in diesem Bereich wird
vielfach ohnehin ein Tatbestand verwirklicht sein, der eine in die Zustédndigkeit der
Gerichte fallende strafbare Handlung erfullt.

Nach Abs. 1 Z. 3 begeht eine Verwaltungsiubertretung, wer einen Beruf
entsprechend den Berufsbildern der Fach- bzw. Diplom-Sozialbetreuung "A" ausibt,



ohne dazu die erforderliche Ausbildung nach diesem Landesgesetz zu besitzen. Der
erforderlichen Ausbildung ist eine nach § 59 gleichgestellte oder anerkannte
Ausbildung ebenso gleichzuhalten wie die Berufsausiibung entsprechend der
Uberleitung einer erworbenen Qualifikation gemafl § 63 oder der Berechtigung zur
vorlaufigen weiteren Berufsaustibung nach § 64.

Eine Verwaltungsubertretung begeht nach Abs. 1 Z. 4 auch ein Dienstgeber oder
eine Dienstgeberin, die in diesen Berufsbildern Personen entgegen den
Voraussetzungen zur Berufsaustibung beschéaftigt.

Im Bereich der Berufsaustiibung auf Grund der Dienstleistungsfreiheit nach Art. 50
EG-Vertrag verwirklicht auch eine Uber diesen Anwendungsbereich hinausgehende
Berufsausubung oder die Verletzung der Anzeigepflicht nach 8 59 Abs. 9 den
Tatbestand der Z. 3 und/oder 4.

Abs. 1 Z. 5 stellt das Fihren einer Schule bzw. eines Ausbildungsgangs oder
Lehrgangs ohne die dafur erforderliche Bewilligung nach diesem Landesgesetz unter
Strafdrohung.

Mit Abs. 1 Z. 6 sollen insbesondere jene Félle erfasst werden, in denen eine
Entziehung der Bewilligung gemafR § 51 Abs. 7 nicht im Vordergrund steht, jedoch
die fristgerechte Umsetzung der behdrdlichen Auftrédge nicht vorgenommen wurde
und dadurch eine wesentliche Beeintrachtigung der Ausbildungsqualitat droht.

Letztendlich begeht nach Abs. 1 Z. 2 und 7 eine Verwaltungsubertretung, wer
gegen die 88 8, 9, 10 oder 11 Abs. 2 dieses Landesgesetzes verstof3t. Das
Nichtbeachten der nicht zulassigen freiberuflichen Berufsausiibung gemaf 8§ 10 Abs.
1 ist ohnehin durch die Bestimmungen des GuKG abgedeckt und bedarf daher
keiner zusatzlichen landesgesetzlichen Regelung.

Der dafiur in den Abs. 3 und 4 festlegte Strafrahmen gibt den
Bezirksverwaltungsbehérden den fir die Beurteilung des Einzelfalls bendtigten
Spielraum. Gemal 8§ 51 Abs. 1 VStG kann gegen Strafbescheide nach diesem
Landesgesetz Berufung an den unabhéngigen Verwaltungssenat erhoben werden.

Abs. 5 enthélt eine Widmung der vereinnahmten Strafgelder zugunsten der
regionalen Trager sozialer Hilfe, die in samtlichen Tatigkeitsfeldern der Angehdérigen
von Sozialberufen als Auftraggeber auftreten.

Zu 8 62:

Die im Rahmen der Dokumentation nach § 7 erfassten personenbezogenen Daten
kénnen gemafl Abs. 1 automationsunterstitzt verarbeitet werden. Eine
Ubermittlung dieser Daten ist nur im Rahmen der Z. 1 und 2 zul&ssig.

Als Kostentrager kommen beispielsweise Sozialhilfetrager,
Sozialversicherungstrager und Krankenfiirsorgeanstalten in Frage. Unter
Aufsichtsinstanzen des Landes werden insbesondere jene nach den
Materiengesetzen (wie z.B. das 06. SHG 1998, das 0O6. ChG oder das 08. JWG
1991), aber auch Sonderinstanzen, wie z.B. die Pflegevertretung verstanden.

Klargestellt wird, dass Aufsichtsinstanzen sowohl hoheitlich als auch
privatwirtschaftlich organisiert sein kdnnen.

Abs. 2 beschreibt in Anlehnung an vergleichbare Bestimmungen des Gesundheits-
und Krankenpflegegesetzes (vgl. 8§ 5 GUKG) sowie des Arztegesetzes (vgl. § 51
ArzteG) typische Dokumentationsinhalte. Es sind dies insbesondere Daten iiber den
Zustand der betreuten Person bei der Ubernahme der Betreuung samt
Vorgeschichte (Betreuungsanamnese), die Diagnose, den Betreuungsverlauf sowie
Uber Art und Umfang der Betreuungsmafnahmen inkl. der fur deren Planung,
Durchfuhrung und Evaluierung erforderlichen Angaben.

Abs. 3 enthalt die datenschutzrechtliche Erméchtigung zur



automationsunterstitzten Datenverarbeitung fur die mit der Vollziehung dieses
Landesgesetzes berufenen Behdrden einschlief3lich des unabhéangigen
Verwaltungssenats des Landes Obero6sterreich und der erméchtigten
Bildungseinrichtungen.

Abs. 4 konkretisiert die abstrakte Amtshilfeverpflichtung der Behdrden und fordert
im Sinn einer 6konomischen Vollziehung die elektronische Datenubertragung.

Zu 8 63:

Die Ubergangsbestimmungen leiten die bisherigen gesetzlich geregelten
Ausbildungen im Bereich der Sozialbetreuungsberufe in die nunmehrige Rechtslage
Uber. Sofern einzelne Ausbildungen nicht von den Uberleitungsbestimmungen fiir
erworbene Qualifikationen erfasst sind, kdnnen diese entsprechend § 58 Abs. 2
angerechnet oder nach 8§ 59 Abs. 2 anerkannt werden bzw. kann die
Landesregierung eine Anerkennung im Rahmen einer Verordnung nach 8 59 Abs. 8
vorsehen.

Abs. 1 bestimmt, dass Personen, die eine Ausbildung zur Heimhilfe nach dem O6.
Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz - O6. AFBHG absolviert haben oder auf
der Basis dieses Gesetzes diese Berufsberechtigung erlangt haben (z.B. im Rahmen
einer Anerkennung), unter der Voraussetzung der Absolvierung des
Ausbildungsmoduls "Unterstutzung bei der Basisversorgung” gemaR der GuK-BAV
zur Berufsausiibung und zur Fuhrung der Berufsbezeichnung "Heimhelfer" oder
"Heimhelferin" berechtigt sind.

Nach Abs. 2 entspricht die Berufsberechtigung in der Altenfachbetreuung nach
dem OO8. AFBHG oder dessen Vorgangerbestimmung ohne weiteres der Fach-
Sozialbetreuung "A". Gleiches gilt fur jenen Fall, dass jemand auf der Basis dieser
Rechtsnormen im Zeitraum ihres Inkraftstehens eine Berufsberechtigung héatte
erwerben kénnen, formale Schritte (wie z.B. eine erforderliche Antragstellung)
jedoch in diesem Zeitraum unterlassen hat. Damit wird der Grundgedanke
unterstrichen, dass bei der Berlcksichtigung erworbener Ausbildungen nicht
formale, sondern inhaltliche Aspekte im Zentrum stehen.

Abs. 3 leitet das bisherige Berufsbild der Behindertenbetreuung auf die Fach-
Sozialbetreuung "BA" Uber und setzt dabei die Qualifikation in der Pflegehilfe nach
dem GuKG voraus. Im Gegensatz zur Fach-Behindertenbegleitung werden im
Bereich der Fach-Behindertenarbeit sowohl die theoretischen als auch die
praktischen Stunden im Wesentlichen in einem ausreichenden Ausmald durch die
noch nachzuholende Pflegehilfe-Ausbildung kompensiert. Entsprechendes gilt nach
Abs. 5 hinsichtlich der Uberleitung der dreijahrigen Ausbildung von Diplom-
Behindertenpadagogen oder Diplom-Behindertenpéddagoginnen auf die Diplom-
Sozialbetreuung "BA". Weitere Qualifikationen sind hier nicht zu fordern, zumal
deren Ausbildung das von der Diplom-Sozialbetreuung "BA" geforderte
Stundenausmald erfullt.

Abs. 4 betrifft die Uberleitung von Behindertenbetreuern oder
Behindertenbetreuerinnen auf die Fach-Sozialbetreuung "BB" und setzt dabei
zunachst die erfolgreiche Absolvierung des Ausbildungsmoduls "Unterstitzung bei
der Basisversorgung" gemaf der GuK-BAYV voraus. Die zusatzlichen Anforderungen
in Z. 1 und 2 begriinden sich damit, dass die Ausbildung zum Behindertenbetreuer
oder zur Behindertenbetreuerin lediglich 800 Stunden Praxis sowie

630 Unterrichtseinheiten Theorie aufweist, wogegen in der Fachsozialbetreuung
jeweils 1.200 Stunden erforderlich sind. In der Fach-Sozialbetreuung "BB" ist auf
Grund der nach dem GuK-BAV wesentlich geringeren Erganzungsausbildung (100
Stunden Theorie, 40 Unterrichtseinheiten Praxis) zusatzlich eine theoretische
Ergéanzungsausbildung zu absolvieren. Die ndheren Ausbildungsinhalte sind durch
die Schulen fur Sozialberufe im Rahmen deren Fort- und
Weiterbildungsverpflichtung gemaf 8§ 56 festzulegen, wobei eine Vertiefung der im
8§ 28 Abs. 2 Z. 1 bis 7 genannten Ausbildungsmodule anzustreben ist. Praktisch



sinnvoll ware es jedenfalls, das Stundenausmal durch die Absolvierung jahrlicher
Fort- und WeiterbildungsmaflRnahmen zu erreichen. Die theoretische
Ergdnzungsausbildung ist ebenso wie jene nach dem GuK-BAV bis spatestens 26.
Juli 2017 abzuschlieRen (vgl. § 64 Abs. 2).

Durch die Kombination der theoretischen Ausbildung mit der beruflichen Fort- und
Weiterbildung sowie der jahrelang getibten Praxis ist damit die Uberleitung von
Behindertenbetreuern und Behindertenbetreuerinnen in die Fach-Sozialbetreuung
"BB" gerechtfertigt.

Entsprechendes regelt Abs. 6 hinsichtlich der Uberleitung der dreijahrigen
Ausbildung von Diplom-Behindertenpéddagogen oder Diplom-
Behindertenpédagoginnen auf die Diplom-Sozialbetreuung "BB". Eine praktische
Erfahrung wird dabei allerdings nicht gefordert, zumal deren Ausbildung das von
der Diplom-Sozialbetreuung "BB" geforderte Stundenausmalf erfillt.

Abs. 7 leitet die Absolventen und Absolventinnen von Fachschulen fur Familienhilfe,
die auch die Berechtigung zur Berufsausiubung in der Pflegehilfe erworben haben,
ohne weiteres auf die Diplom-Sozialbetreuung "F" Uber.

Frihere Ausbildungen im Bereich der Familienhilfe werden von der
Uberleitungsbestimmung des § 63 nicht erfasst. Sofern allerdings ein Bedarf nach
Anerkennung derartiger Berufsbilder besteht, der nicht im Weg von Einzelverfahren
gemal § 59 Abs. 2 gedeckt werden kann, ist eine generelle Anerkennung im Wege
einer Verordnung im Sinn des 8 59 Abs. 8 mdglich.

Die Abs. 8 bis 11 regeln die Uberleitung der Berufsbilder nach dem 1V. Teil, wobei
bei einer Gleichwertigkeit nach Inhalt und Umfang keine Ergédnzungen erforderlich
sind. Dies wird z.B. im Bereich der (Seh)Frihférderung jedenfalls bei Personen der
Fall sein, die ihre Ausbildung beim Bundesinstitut fur Interdisziplindre
Frihférderung und Familienbegleitung biff-West oder beim Sozial- und
Heilpddagogischen Forderinstitut Steiermark (SHFI) absolviert haben. Bereits jetzt
werden in Oberdsterreich auch im Bereich der Peer-Beratung Lehrgénge
angeboten. Das Stundenausmal wurde demgegenuber lediglich geringfligig erhoht,
weshalb der zu absolvierende Lehrgang als nach Inhalt und Umfang gleichwertig
angesehen werden kann.

Durch Abs. 12 wird auch die Qualifikation jener Personen ausdrucklich
Ubergeleitet, die Ausbildungen, die nach Ablauf der Umsetzungsfrist in Art. 10 der
Vereinbarung gemag Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den L&ndern uber
Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 77/2005, bereits auf der Basis der neuen
Rechtslage absolviert haben. Damit ist klar- bzw. sichergestellt, dass dieser
Personenkreis durch die spatere landesrechtliche Umsetzung keinerlei Nachteile
erleidet.

Zu 8§ 64:

Im 8§ 64 wird die weitere Berufsaustibung fur Personen geregelt, die zum Zeitpunkt
des In-Kraft-Tretens dieses Landesgesetzes zur Berufsausiubung in einem
Sozialberuf nach der bisherigen Rechtslage befugt sind und deren Ausbildung
mangels abgeschlossener Ergdnzungsausbildung oder Ausbildung in der Pflegehilfe
nicht gemaf 8 63 in ein Berufsbild nach diesem Landesgesetz lUbergeleitet werden
kann.

GemaéaR Abs. 1 durfen Heimhelfer und Heimhelferinnen, die die Berufsberechtigung
nach dem O6. AFBHG erworben haben - ohne die Ergdnzungsausbildung
entsprechend der GuK-BAV absolviert zu haben -, nur bis 26. Juli 2009 in ihrem
Berufsbild tatig sein. Dieses Datum entspricht dem Art. 4 Abs. 3 der Vereinbarung
gemal Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den L&ndern Uber
Sozialbetreuungsberufe.

Andere Personen, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Landesgesetzes in



der sozialen Betreuung tatig sind und bislang keine Ausbildung in der Pflegehilfe
absolviert haben, durfen nach Abs. 2 die Berufsbezeichnung - ohne Absolvierung
einer nach den Uberleitungsvorschriften (vgl. 8 63) nach bundes- oder
landesrechtlichen Vorschriften vorgeschriebenen Ergédnzungsausbildung - nur bis
zum 26. Juli 2017 (Zeitraum von zehn Jahren nach In-Kraft-Treten dieses
Landesgesetzes) fuhren.

Unter die genannten Ergdnzungsausbildungen fallen sowohl die pflegerischen als
auch die sozialbetreuerischen Erganzungen. Diese werden gemafl Abs. 3 auf die
verpflichtenden Fortbildungen der Berufsbilder der Heimhilfe, Fach- und Diplom-
Sozialbetreuung "BA" sowie Fach- und Diplom-Sozialbetreuung "BB" angerechnet.
Damit soll fiir diese Berufsbilder der Anreiz geschaffen werden, méglichst rasch die
nachzuholenden Qualifikationen zu erwerben. Im Bereich der
Ausbildungsschwerpunkte "A" und "F" eriibrigt sich eine derartige Bestimmung, da
diese Personengruppen ohnehin bereits nach dem O6. AFBHG bzw. der
Fachschulausbildung Uber die Qualifikation in der Pflegehilfe verfugen.

Mit Abs. 4 wird eine Harteregel fur altere Arbeitnehmer und Arbeithnehmerinnen -
ausgenommen sind jedoch Angehorige des Berufsbildes der Heimhilfe - eingefuhrt.
Diese durfen, sofern sie zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Landesgesetzes
das 50. Lebensjahr bereits vollendet haben, tUber das im Abs. 2 vorgegebene
Datum (also den 26. Juli 2017) hinaus die Berufsausiibung ohne Absolvierung der
entsprechenden Ergdnzungsausbildungen weiter fortfihren. Auch fir diese
Personen gilt freilich die Méglichkeit der Anrechnung auf die verpflichtende
Fortbildung, sodass auch hier ein Anreiz fur die Erwerbung dieser Qualifikationen
besteht.

In weiteren Hartefallen, die z.B. durch ein knappes Nichterreichen der Altersgrenze
des Abs. 4 in Verbindung mit weiteren Umstéanden, die ein Nachholen der
geforderten Qualifikation durch die betroffene Person unbillig erscheinen lassen,
entstehen, kann die Landesregierung durch Bescheid im Einzelfall Nachsichten
erteilen. Ausgenommen sind wiederum Angehdrige des Berufsbildes der Heimhilfe.

Personen, die nach den Vorschriften des § 64 zur vorlaufigen weiteren Fihrung der
Berufsbezeichnung berechtigt sind, besitzen nach Abs. 5 auch die Qualifikation im
Sinn des 8 51 Abs. 3 Z. 1 und Abs. 4 und 5 als Lehrkraft in ermachtigten
Bildungseinrichtungen tétig zu sein, sofern die weiteren Voraussetzungen des § 51
vorliegen.

Zu § 65:

GemaéalR Abs. 1 gelten Schulen fur die Altenfachbetreuung und Heimhilfe nach dem
06. AFBHG als Schulen fir Sozialberufe im Sinn des § 52. Diese Uberleitung erfolgt
jedoch ausschlieRlich hinsichtlich der Heimhilfe und des Ausbildungsschwerpunktes
"A". Die Organisation und der Lehrplan sind unverzuglich an die neue Rechtslage
anzupassen und im Sinn des 8 52 Abs. 5 der Landesregierung anzuzeigen.

Ausbildungsveranstaltungen nach dem 06. AFBGH sind nach Abs. 2 nach den
bisher geltenden Bestimmungen weiterzufihren und abzuschlieBen. Auf die
erforderlichen Ergdnzungsausbildungen soll Bedacht genommen werden, um die
Auszubildenden moéglichst rasch an die Ausbildung nach diesem Landesgesetz
heranzufuhren und die Nachholung von Erganzungsausbildungen im Sinn des § 64
allenfalls zu vermeiden.

Entsprechendes gilt nach Abs. 3 fur die Berufsbilder des IV. Teils.

Zu 8§ 66:

Folgende Erlauterungen sind zu erganzen: "Das O6. Chancengleichheitsgesetz, das
006. Jugendwohlfahrtsgesetz und das O6. Sozialhilfegesetz enthalten



Planungsinstrumentarien im Hinblick auf die jeweils vorgesehenen MaRhahmen und
Leistungen. In allen drei Bereichen hangt die Vorsorge und Leistung wesentlich von
ausreichenden und qualifizierten Personalressourcen ab - diese sind allerdings
bislang nicht Gegenstand der Planung. Im Sinn einer umfassenden Planbarkeit, soll
den jeweiligen Tragern die Moglichkeit eingeraumt werden, derartige Planungen zu
erstellen.

Zu 8 67:

Sofern in diesem Landesgesetz nichts anderes bestimmt ist, ist die Landesregierung
die zustandige Behorde (Abs. 1).

Ausdricklich anderes ist bestimmt fur die Anrechnung von Prifungen, Praktika oder
Modulen, die in Osterreich absolviert wurden sowie die Anerkennung von in
Osterreich absolvierten Ausbildungen. Diese sind jeweils von der Leitung der
erméchtigten Bildungseinrichtung mittels Bescheid anzurechnen bzw. anzuerkennen
(vgl. dazu die Bemerkungen zu 88 58 und 59).

Zur Erlassung von Strafbescheiden gemaR § 61 ist nach Abs. 2 die
Bezirksverwaltungsbehorde zustandig.

Die Durchfuhrung des Anzeigeverfahrens einschlie3lich der Untersagung der
Berufsaustbung erfolgt gemaR Abs. 3 durch die Bezirksverwaltungsbehdrde.
Zustandig ist dabei jene Bezirksverwaltungsbehérde, in deren Sprengel eine soziale
Betreuungstatigkeit aufgenommen wurde. Die Entziehung der Berechtigung der
Berufsausiibung (wenn die Voraussetzungen des § 4 bereits anfanglich nicht
gegeben waren oder nachtréaglich weggefallen sind) erfolgt durch die
Landesregierung.

Da es sich sowohl bei der Untersagung der Berufsaustibung als auch der Entziehung
der Berufsberechtigung um Eingriffe in die Erwerbsfreiheit handelt, entscheidet
geméal Abs. 4 der unabhéngige Verwaltungssenat als Tribunal im Sinn der EMRK
Uber Berufungen.

Zu 8§ 68:

Gemal Abs. 1 tritt mit In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes das O6. AFBHG
auller Kraft.

Die 06. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfe-Verordnung soll laut Abs. 2 bis zum
In-Kraft-Treten einer neuen Verordnung auf der Grundlage des O0.
Sozialberufegesetzes weiter gelten.

Im Abs. 4 wird abweichend von der Konzeption der Regierungsvorlage die
Regelung der konkreten Umsetzung der Aus-, Fort- und
Weiterbildungsverpflichtung nicht in den organisationsrechtlichen Vorschriften
vorgenommen, sondern - dem Beispiel des § 19 Abs. 4 O6. Altenbetreuungs-
Ausbildungsgesetz (LGBI. Nr. 59/1992 aufgehoben durch LGBI. Nr. 54/2002)
folgend - im Rahmen einer allgemeinen Klarstellung in der Schlussbestimmung
getroffen.

Dienstgeber im Sinn des Abs. 4 kdnnen verfassungskonform nur solche sein, fur die
dem Land die Regelungskompetenz zukommt. In erster Linie trifft dies auf das
Land, die Gemeinden und die Gemeindeverbande als Dienstgeber der 6ffentlichen
Hand zu.

SchlieB3lich wird klargestellt, dass unter dem Begriff "erforderliche Ausbildungen"
nur solche Ausbildungen verstanden werden kdnnen, die im Rahmen bestehender
Dienstverhaltnisse und auf Grund einer landesrechtlichen Verpflichtung im Sinn des
8§ 63 absolviert werden missen. Damit scheiden z.B. nach dem Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz zum Erwerb der Pflegehilfequalifikation erforderliche



Ausbildungen oder im Rahmen von Anerkennungsverfahren vorgeschriebene
Ausbildungen (z.B. Anpassungslehrgdngen) regelmaRig aus. Entsprechendes gilt fur
Personen, die zunachst ohne Qualifikation in ein Dienstverhaltnis aufgenommen
wurden und in der Folge eine Ausbildung absolvieren, fur die kein
Tatigkeitsvorbehalt vorgesehen ist.

Der Sozialausschuss beantragt, der Oberdsterreichische Landtag mége
beschlief3en:

1. der Ausschussbericht wird in die Tagesordnung der Landtagssitzung
am 8. Mai 2008 aufgenommen und

2. das Landesgesetz, mit dem die Ausbildung, das Berufsbild und die
Tatigkeit der Angehoérigen der Sozialberufe geregelt werden (O0.
Sozialberufegesetz - O6. SBG) wird beschlossen.

Linz, am 8. Mai 2008

Schreiberhuber Affenzeller
Obfrau Berichterstatter
Landesgesetz,

mit dem die Ausbildung, das Berufsbild und die Tatigkeit der Angehdrigen
der Sozialberufe geregelt werden
(006. Sozialberufegesetz - O6. SBG)

Der O8. Landtag hat beschlossen:
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1. TEIL

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Sozialberufe

Sozialberufe im Sinn dieses Landesgesetzes sind:

1. Sozialbetreuungsberufe im Sinn der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG
zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr.
77/2005:

a) Heimhilfe,

b) Fach-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt Altenarbeit "A",

¢) Diplom-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt Altenarbeit "A",

d) Fach-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt Behindertenarbeit "BA",

e) Diplom-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt Behindertenarbeit
"BA",

f) Fach-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt Behindertenbegleitung
"BB",

g) Diplom-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
Behindertenbegleitung "BB",

h) Diplom-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt Familienarbeit "F";

2. spezifische Berufe fur die soziale Betreuung von Menschen mit
Beeintrachtigungen im Rahmen der

a) Personlichen Assistenz,
b) Frihférderung und Sehfruhférderung,
c) Peer-Beratung sowie

3. der spezifische Beruf zur Sozialpadagogischen Betreuung von Minderjahrigen, die
Leistungen der Erziehungshilfe oder soziale Dienste nach dem 06.



Jugendwohlfahrtgesetz 1991, LGBI. Nr. 29/1993, in der jeweils geltenden Fassung
in Anspruch nehmen.

§2
Gegenstand

Dieses Landesgesetz regelt die Ausbildung, das Berufsbild und die Tatigkeit der
Angehdrigen der Sozialberufe, um eine fachgerechte und an den einschlagigen
wissenschaftlichen Erkenntnissen ausgerichtete Berufsaustiibung bei der
Mitgestaltung der Lebenswelt von Menschen, die auf Grund von Alter, Behinderung
oder anderen schwierigen Lebenslagen in ihrer Lebensgestaltung benachteiligt sind
oder deren personliche und soziale Entwicklung gefahrdet erscheint,
sicherzustellen.

83
Geltungsbereich

(1) Die Bestimmungen dieses Landesgesetzes gelten fur die berufliche
(selbsténdige und unselbstédndige) Austibung von Sozialberufen im Sinn des § 1.

(2) Ehrenamtliche Tatigkeiten sowie Hilfestellungen im Familienverband oder im
unmittelbaren sozialen Umfeld werden durch dieses Landesgesetz nicht beruhrt.

(3) Soweit durch Bestimmungen dieses Landesgesetzes der Zustandigkeitsbereich
des Bundes, insbesondere in Angelegenheiten des Gesundheitswesens oder des
Gewerbes beruhrt wird, sind sie so auszulegen, dass sich keine Uber die
Zustandigkeit des Landes hinausgehende rechtliche Wirkung ergibt.

§4
Berufsberechtigung

(1) Personen, die eine Berufsausbildung nach diesem Landesgesetz absolviert
haben oder deren in- oder auslandische Ausbildung nach diesem Landesgesetz
gleichgestellt oder als gleichwertig anerkannt wurde, sind zur Austibung dieses
Berufs und zur Fuhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung berechtigt, wenn
sie

1. die fur die Berufsausiibung erforderliche personliche und gesundheitliche Eignung
sowie Vertrauenswirdigkeit besitzen und

2. die deutsche Sprache in einem fur die Berufsausibung erforderlichen Ausmaf}
beherrschen.

(2) Eine Person gilt als nicht vertrauenswirdig, wenn

1. sie wegen einer im unmittelbaren Zusammenhang mit der sozialen oder
Sozialpadagogischen Betreuung stehenden, zumindest grob fahrlassig begangenen
gerichtlich strafbaren Handlung zu einer Geld- oder Freiheitsstrafe rechtskraftig
verurteilt wurde, solange die Verurteilung nicht getilgt ist,

2. sie wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangenen gerichtlich strafbaren
Handlungen zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe rechtskraftig verurteilt
wurde, solange die Verurteilung nicht getilgt ist und wenn nach der Eigenart der
strafbaren Handlung und nach der Personlichkeit des oder der Verurteilten die
Begehung der gleichen oder einer ahnlichen strafbaren Handlung bei der
Berufsaustibung zu beflrchten ist oder



3. auf Grund bestimmter Tatsachen angenommen werden muss, dass sie wegen
ihrer Sinnesart das Wohl der Betreuten, insbesondere durch ein den sozialen oder
sozialpadagogischen Grundsatzen widersprechendes Verhalten gefahrdet.
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Begriffsbestimmungen
Im Sinn dieses Landesgesetzes gelten als:

1. Anpassungslehrgang: die befristete Ausiibung von Tatigkeiten eines
Sozialberufs nach diesem Landesgesetz unter der Verantwortung einer
fachkundigen Person mit dem Ziel der Anerkennung eines in- oder auslandischen
Berufsbilds; der Anpassungslehrgang hat mit einer Zusatzausbildung
einherzugehen, sofern diese fachlich erforderlich ist;

2. Ausbildungsgang: Lehrveranstaltung, bei welcher die theoretischen und
praktischen Ausbildungsinhalte eines Berufsbilds vollstandig vermittelt werden;

3. Ausbildungsschwerpunkt: Spezialisierung auf Grund der Zielgruppe und der
Arbeitsschwerpunkte in den Bereichen Altenarbeit "A", Behindertenarbeit "BA",
Behindertenbegleitung "BB" und Familienarbeit "F";

4. Diplomniveau: Qualifikationsniveau fiir Diplom-Sozialbetreuer und Diplom-
Sozialbetreuerinnen mit 1.800 Unterrichtseinheiten Theorie und 1.800 Stunden
Praxis;

5. Eignungspriufung: die ausschlie3lich die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
der antragstellenden Person betreffende Priifung, mit der die Fahigkeiten der
antragstellenden Person, einen Sozialberuf nach diesem Landesgesetz auszuiiben,
beurteilt werden;

6. Ermachtigte Bildungseinrichtungen: Schulen fir Sozialberufe sowie Anbieter
von bewilligten Ausbildungsgédngen oder Lehrgangen gemaR § 52 mit Ausnahme
von Schulen im Sinn des 8 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der
Fassung BGBI. | Nr. 75/2001 und nach sonstigen bundesgesetzlichen Vorschriften
eingerichtete Schulen;

7. Fachniveau: Qualifikationsniveau fiir Fach-Sozialbetreuer und Fach-
Sozialbetreuerinnen sowie sozialpddagogische Fachbetreuer und sozialpadagogische
Fachbetreuerinnen mit 1.200 Unterrichtseinheiten Theorie und 1.200 Stunden
Praxis;

8. Helfer- und Helferinnen-Niveau: Qualifikationsniveau fur Heimhelfer und
Heimhelferinnen mit 200 Unterrichtseinheiten Theorie und 200 Stunden Praxis;

9. Lehrgang: Lehrveranstaltung, bei welcher nur einzelne theoretische oder
praktische Module eines Berufsbilds vermittelt werden;

10. Reglementierter Beruf: ein Beruf, bei dem die Fihrung der
Berufsbezeichnung direkt oder auch indirekt durch Rechts- und
Verwaltungsvorschriften auf Personen beschrénkt ist, die Gber eine bestimmte
Berufsqualifikation verfiigen;

11. Soziale Betreuung: MalRhahmen zur Begleitung bzw. Férderung des
eigenstandigen und selbstbestimmten sozialen Umgangs sowie der individuellen
Fahigkeiten mit dem Ziel der Befriedigung von Bedurfnissen;

12. Sozialpadagogische Betreuung: personliche Einflussnahme in Form von
Pflege und Erziehung, Anleitung, Begleitung oder Férderung unter Einbeziehung des
Herkunftssystems und des sozialen Umfelds mit dem Ziel, die soziale und
personliche Entwicklung von Minderjéhrigen zu fordern oder eine Gefahrdung des
Kindeswohls zu vermeiden.



Il. TEIL

GRUNDSATZE FUR DIE BERUFSAUSUBUNG
86

Allgemeine Grundséatze

(1) Angehorige der Sozialberufe haben ihren Beruf in Achtung vor dem Leben, der
Wirde und den Persdnlichkeitsrechten, ungeachtet der Nationalitat, der ethnischen
Zugehdrigkeit oder Herkunft, der Religion oder Weltanschauung, der Hautfarbe, des
Alters oder einer Beeintrachtigung, des Geschlechts oder der sexuellen Ausrichtung,
der Sprache, der politischen Einstellung und der sozialen Zugehdrigkeit auszutben.
Sie haben im Rahmen ihrer erworbenen Kompetenzen die betreuten Personen in
ihrer Selbstandigkeit bzw. im Bereich der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in
der Jugendwohlfahrt in ihrer personlichen und sozialen Entwicklung zu
unterstutzen.

(2) Sie haben ihre Tatigkeit auf der Basis einschlagiger fortschrittlicher
wissenschaftlicher Erkenntnisse, die in der Praxis erprobt wurden und sich dabei
bewéahrt haben, auszurichten. Dazu haben sie sich Uber die neuesten
Entwicklungen regelmafig fortzubilden.

§7
Betreuungsdokumentation

(1) Angehdrige der Sozialberufe haben bei Ausiibung ihres Berufes die von ihnen
gesetzten Betreuungsmallhahmen auf geeignete Weise zu dokumentieren.

(2) Den betreuten Personen, deren gesetzlichen Vertretern oder Vertreterinnen und
deren Bevollméchtigen sind von Angehérigen der Sozialberufe auf Verlangen
Einsicht in die Dokumentation zu gewéhren sowie Auskinfte Uber die von ihnen
gesetzten MafRnahmen zu erteilen oder gegen Kostenersatz die Herstellung von
Abschriften zu erméglichen.

(3) Die Dokumentation ist zumindest Uber einen Zeitraum von zehn Jahren
aufzubewahren. Erfolgt die Berufsaustibung nicht freiberuflich, hat der jeweilige
Arbeitgeber, sofern keine anderslautenden Vorgaben getroffen wurden, die
Aufbewahrung der Dokumentation sicherzustellen.

§8
Verschwiegenheitspflicht

(1) Angehorige der Sozialberufe sind zur Verschwiegenheit tGber alle ihnen in
AusuUbung ihres Berufs anvertrauten oder bekannt gewordenen Geheimnisse
verpflichtet.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht nicht, wenn

1. die betroffene Person oder deren gesetzlicher Vertreter oder Vertreterin der
Offenbarung des Geheimnisses ausdricklich zustimmt,

2. eine im Rahmen der Gesetze téatige Person, die ihrerseits zur Verschwiegenheit
verpflichtet ist, zur Erfullung ihres Auftrags auf die Offenbarung des Geheimnisses
angewiesen ist oder

3. die Offenbarung des Geheimnisses auf Grund uberwiegender 6ffentlicher
Interessen oder zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer oder im Interesse



der betroffenen Person unerlasslich ist.
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Geschenkannahme

(1) Angehdrigen der Sozialberufe ist es untersagt, von den betreuten Personen
oder deren Angehdrigen im Hinblick auf ihre Tatigkeit fur sich oder Dritte ein
Geschenk, einen anderen Vermogensvorteil oder einen sonstigen Vorteil zu fordern,
anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landestbliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als
Geschenk.

8§10
Art und Anzeige der Berufsausiubung

(1) Die Berufsausubung in der Sozialbetreuung mit den Ausbildungsschwerpunkten
"A", "BA" und "F" kann soweit keine Berechtigung zur selbstédndigen Ausibung des
gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege vorliegt, nur
unselbstandig im Rahmen eines Dienstverhaltnisses zu einer natirlichen oder
juristischen Person im Sinn des § 90 Gesundheits- und Krankenpflegegesetz, BGBI.
I Nr. 108/1997, in der Fassung BGBI. I Nr. 57/2008 erfolgen.

(2) Die Berufsausubung in der Heimhilfe kann, soweit keine Berechtigung zur
selbstandigen Ausiibung des gehobenen Dienstes fur Gesundheits- und
Krankenpflege vorliegt, nur unselbstandig erfolgen.

(3) Die Berufsaustbung in der Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
"BB", in der Personlichen Assistenz, in der Frihférderung und Sehfrihférderung
sowie in der Peer-Beratung ist der auf Grund des Orts der erstmaligen in Aussicht
genommenen Berufsaustuibung in Oberdsterreich zustadndigen Behdrde anzuzeigen,
sofern sie nicht unselbstandig im Rahmen eines Dienstverhaltnisses zu einer auf
Grund bundes- oder landesrechtlicher Bestimmungen zur Leistungserbringung in
diesem Bereich erméchtigten Einrichtung erfolgt.

(4) Die Behdorde hat die Berufsausuibung mit Bescheid zu untersagen, wenn die
Voraussetzungen nach 8§ 4 nicht vorliegen. Gleichzeitig hat die
Bezirksverwaltungsbehorde die Landesregierung uber das Nichtvorliegen der
Voraussetzungen nach § 4 in Kenntnis zu setzen.

§11
Einschrankung und Entziehung der Berufsberechtigung

(1) Wenn von der Behorde auf Grund von behoérdlich festgestellten Tatsachen
angenommen werden muss, dass Angehdrige der Sozialberufe bei der Ausubung
ihrer Tatigkeit das Leben, die Gesundheit, die kérperliche Integritét oder die
korperliche oder geistige Entwicklung betreuter Personen schadigen oder
betrachtlich gefahrden, hat die Behdrde nach einer Anzeige im Sinn des § 84 StPO,
BGBI. Nr. 631/1975, zuletzt gedndert durch BGBI. | Nr. 109/2007, langstens bis
zur rechtskraftigen Entscheidung oder Einstellung in einem gerichtlichen Verfahren
mit Bescheid gemal § 57 AVG eine Einschrankung oder Entziehung der
Berechtigung zur Berufsausibung anzuordnen, soweit dies zur Abwendung des
Schadens oder der Gefahr erforderlich ist.

(2) Die Behorde hat die Berechtigung zur Berufsausiibung zu entziehen, wenn die
Voraussetzungen des 8§ 4 bereits anfanglich nicht gegeben waren oder nachtraglich
weggefallen sind. Sobald die Voraussetzungen geméaR § 4 vorliegen und gegen die



Wiederaufnahme der Berufsausibung keine Bedenken mehr bestehen, ist die
Berufsberechtigung auf Antrag wieder zu erteilen.

111. TEIL
SOZIALBETREUUNGSBERUFE

1. HAUPTSTUCK

HEIMHILFE

§12

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Heimhilfe umfasst

1. die Unterstitzung betreuungsbedirftiger Menschen bei der Haushaltsfuhrung und
den Aktivitaten des taglichen Lebens im Sinn der Unterstitzung von
Eigenaktivitdten und der Hilfe zur Selbsthilfe,

2. die eigenverantwortliche Durchfiihrung hauswirtschaftlicher Tatigkeiten sowie
3. die Unterstutzung bei der Basisversorgung.

(2) Angehorige dieses Berufsbilds fuhren auf Grund von Anordnungen von
betreuungsbedurftigen Menschen oder Angehdrigen der Sozial- und
Gesundheitsberufe eigenverantwortlich Tatigkeiten im Sinn des Abs. 1 Z. 1 und 2
im Rahmen der sozialen Betreuungsplanung durch.

8§13
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Heimhilfe erfolgt ausschlie3lich in Ausbildungsgdngen und
besteht aus zumindest 200 Unterrichtseinheiten Theorie sowie 200 Stunden Praxis.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst, soweit diese Inhalte nicht vom
Ausbildungsmodul "Unterstiutzung bei der Basisversorgung” gemaR Gesundheits-
und Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung - GuK-BAV, BGBI. 11
Nr. 281/2006, erfasst sind, jedenfalls folgende Bereiche, wobei die jeweils
angegebene Anzahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Dokumentation (4 Unterrichtseinheiten),

2. Ethik und Berufskunde (8 Unterrichtseinheiten),

3. Erste Hilfe (20 Unterrichtseinheiten),

4. Grundzige der angewandten Hygiene (6 Unterrichtseinheiten),

5. Grundziige der Ergonomie und Mobilisation (20 Unterrichtseinheiten),

6. Grundzige der angewandten Ernahrungslehre und Di&dtkunde (8
Unterrichtseinheiten),

7. Haushaltsfuhrung (12 Unterrichtseinheiten),
8. Grundzlige der Gerontologie (10 Unterrichtseinheiten),

9. Grundziuge der Kommunikation und Konfliktbewaltigung (26
Unterrichtseinheiten),

10. Grundzuge der Sozialen Sicherheit (6 Unterrichtseinheiten).



(3) Die praktische Ausbildung ist zu 120 Stunden in Einrichtungen der mobilen
Betreuung und Hilfe und zu 80 Stunden in teilstationdren oder stationaren
Einrichtungen zu absolvieren. Als Praktikumsstellen kommen ausschlief3lich solche
in Betracht, die auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Bestimmungen zur
Leistungserbringung in diesem Bereich erméachtigt sind. Sie hat auch eine
Praktikumsvorbereitung und eine Praktikumsreflexion zu umfassen. Das
Ausbildungsmodul "Unterstitzung bei der Basisversorgung” gemaR Gesundheits-
und Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung, BGBI. Il Nr.
281/2006, ist zu berucksichtigen.

8§14
Berufsausubung

(1) Die Berufsausubung in der Heimhilfe gemaR § 12 Abs. 1 setzt die Vollendung
des 18. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Heimhelfers oder einer Heimhelferin haben laufend
MalRhahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes und der auf Grund
dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die Erbringung der
gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Heimhelfer und Heimhelferinnen sind verpflichtet, alle zwei Jahre Fortbildungen
im Ausmalf von zumindest 16 Stunden zu absolvieren.

2. HAUPTSTUCK
ALTENARBEIT "A"

1. ABSCHNITT
FACH-SOZIALBETREUUNG "A"
8§ 15

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Fach-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
Altenarbeit "A" umfasst

1. die ganzheitliche und auf die individuellen Bedurfnisse alterer Menschen
abgestimmte soziale Betreuung und

2. die Pflegehilfe im Sinn des 3. Hauptstiicks des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes, BGBI. | Nr. 108/1997, i.d.F. BGBI. | Nr. 57/2008.

(2) Der eigenverantwortliche Tatigkeitsbereich gemalR Abs. 1 Z. 1 umfasst die
soziale Betreuung alterer Menschen, insbesondere

1. die Setzung praventiver, unterstiutzender, aktivierender, reaktivierender,
beratender, organisatorischer und administrativer MaBhahmen zur taglichen
Lebensbewaéltigung;

2. das Eingehen auf kérperliche, seelische, soziale und geistige Bedirfnisse und
Ressourcen;

3. die Hilfe zur Wiederherstellung, Erhaltung und Férderung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten fir ein mdglichst selbstandiges und eigenverantwortliches Leben im
Alter;

4. die individuelle Begleitung bei der Sinnfindung und Neuorientierung in der
Lebensphase Alter;



5. die Unterstitzung bei der psychosozialen Bewaltigung von Krisensituationen;

6. die Entlastung, Begleitung und Anleitung von Angehdrigen und Laienhelfern und
Laienhelferinnen sowie

7. die Begleitung von Sterbenden und deren Angehoérigen.

8§ 16
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Fach-Sozialbetreuung "A" ist entweder im Rahmen eines
Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in ermachtigten
Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie integriert die Ausbildung in der Pflegehilfe
nach den gesundheits- und krankenpflegerechtlichen Bestimmungen des Bundes,
und erganzt diese um zumindest 365 Unterrichtseinheiten Theorie sowie 400
Stunden Praxis. Die Ausbildung ist auf zumindest zwei Ausbildungsjahre
aufzuteilen.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst folgende Module, wobei jeweils die
angegebene Zahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Personlichkeitsbildung (120 Unterrichtseinheiten),

2. Allgemeine Sozialbetreuung (30 Unterrichtseinheiten),

3. Humanwissenschaftliche Grundbildung (50 Unterrichtseinheiten),
4. Politische Bildung und Recht (10 Unterrichtseinheiten),

5. Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung (20 Unterrichtseinheiten),
6. Haushalt, Ernahrung, Diat (55 Unterrichtseinheiten),

7. Schwerpunktspezifische Sozialbetreuung (80 Unterrichtseinheiten).

(3) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der mobilen Betreuung und
Hilfe, der sozialen Hauskrankenpflege sowie in teilstationdren oder stationéren
Einrichtungen absolviert werden. Als Praktikumsstellen kommen ausschlief3lich
solche in Betracht, die auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Bestimmungen
zur Leistungserbringung in diesem Bereich ermachtigt sind. Sie hat auch eine
Praktikumsvorbereitung und eine Praktikumsreflexion zu umfassen.

§17
Berufsaustbung

(1) Die Berufsausiibung in der Fach-Sozialbetreuung "A" setzt die Vollendung des
19. Lebensjahres sowie eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung nach 8 16
bzw. eine dieser Ausbildung nach § 59 gleichgestellte oder als gleichwertig
anerkannte Ausbildung voraus.

(2) Dienstgeber eines Fach-Sozialbetreuers oder einer Fach-Sozialbetreuerin "A"
haben laufend MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes
und der auf Grund dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die
Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Fach-Sozialbetreuer und Fach-Sozialbetreuerinnen "A" sind verpflichtet, alle
zwei Jahre Fortbildungen im Ausmaf von zumindest 32 Stunden zu absolvieren.

2. ABSCHNITT



DIPLOM-SOZIALBETREUUNG "A™
§ 18
Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Diplom-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
Altenarbeit "A" entspricht dem Berufsbild der Fach-Sozialbetreuung "A". Dartber
hinaus umfasst es die ganzheitliche und auf die individuellen Bedurfnisse alterer
Menschen abgestimmte soziale Betreuung und konzeptive und planerische
Aufgaben betreffend die Gestaltung der sozialen Betreuungsarbeit. Diplom-
Sozialbetreuer oder Diplom-Sozialbetreuerinnen "A" verfigen weiters Uber
Kompetenzen der Koordination und der fachlichen Anleitung von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf Fach- sowie Helfer- und Helferinnen-Niveau in Fragen der
Altenarbeit.

(2) Der eigenverantwortliche Tatigkeitsbereich umfasst
1. die umfassende soziale Betreuung alterer Menschen im Sinn des § 15 Abs. 2,

2. die Entwicklung, Durchfuhrung und Evaluierung von Konzepten und Projekten auf
der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse zur Qualitatsentwicklung sowie zur
Weiterentwicklung des sozialen Betreuungsangebots der eigenen Organisation oder
Einrichtung und

3. die fachliche Anleitung in Fragen der Altenarbeit.

8§19
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Diplom-Sozialbetreuung "A" ist entweder im Rahmen
eines Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in
ermaéchtigten Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie besteht aus zumindest 600
Unterrichtseinheiten Theorie sowie 600 Stunden Praxis.

(2) Die auf der Grundlage der Fachausbildung gemé&R 8 16 zu absolvierende
theoretische Ausbildung umfasst folgende Module, wobei jeweils die angegebene
Zahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Personlichkeitsbildung (120 Unterrichtseinheiten),

2. Humanwissenschaftliche Grundbildung (120 Unterrichtseinheiten),
3. Politische Bildung und Recht (40 Unterrichtseinheiten),

4. Management und Organisation (80 Unterrichtseinheiten),

5. Schwerpunktspezifische Sozialbetreuung (240 Unterrichtseinheiten).

(3) Der Ausbhildungsgang in der Diplom-Sozialbetreuung "A" hat sich fir
Absolventen und Absolventinnen der Fach-Sozialbetreuung "A" zumindest auf ein
Ausbildungsjahr zu erstrecken.

(4) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der mobilen Betreuung und
Hilfe, der sozialen Hauskrankenpflege sowie in teilstationdren oder stationéren
Einrichtungen absolviert werden. Als Praktikumsstellen kommen ausschlie3lich
solche in Betracht, die auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Bestimmungen
zur Leistungserbringung in diesem Bereich ermachtigt sind. Sie hat auch eine
Praktikumsvorbereitung und eine Praktikumsreflexion zu umfassen.

8§ 20



Berufsausubung

(1) Die Berufsaustibung in der Diplom-Sozialbetreuung "A" setzt die Vollendung des
20. Lebensjahres sowie eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung nach 8§ 19
bzw. eine dieser Ausbildung nach § 59 gleichgestellte oder als gleichwertig
anerkannte Ausbildung voraus.

(2) Dienstgeber eines Diplom-Sozialbetreuers oder einer Diplom-Sozialbetreuerin
"A" haben laufend MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes
und der auf Grund dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die
Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Diplom-Sozialbetreuer und Diplom-Sozialbetreuerinnen "A" sind verpflichtet,
alle zwei Jahre Fortbildungen im Ausmaf} von zumindest 32 Stunden zu absolvieren.

3. HAUPTSTUCK
BEHINDERTENARBEIT "BA"

1. ABSCHNITT
FACH-SOZIALBETREUUNG "BA"
§21

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Fach-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
Behindertenarbeit "BA" umfasst

1. die ganzheitliche und auf die individuellen Bedirfnisse abgestimmte soziale
Betreuung von beeintrachtigten Menschen in deren zentralen Lebensfeldern
insbesondere Wohnen, Arbeit bzw. Beschéftigung, Freizeit und Bildung sowie

2. die Pflegehilfe im Sinn des 3. Hauptstiicks des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes, BGBI. Nr. 108/1997, i.d.F. BGBI. | Nr. 57/2008.

(2) Der eigenverantwortliche Tatigkeitsbereich gemaf Abs. 1 Z. 1 umfasst
insbesondere MaBRnahmen der Anleitung, Anregung, Beratung, Assistenz, Férderung
und erforderlichenfalls der Intervention bis hin zur weitergehenden oder ganzlichen
stellvertretenden Durchfiihrung von Verrichtungen.

§ 22
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Fach-Sozialbetreuung "BA" ist entweder im Rahmen eines
Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in erméachtigten
Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie integriert die Ausbildung in der Pflegehilfe
nach den gesundheits- und krankenpflegerechtlichen Bestimmungen des Bundes
und erganzt diese um zumindest 365 Unterrichtseinheiten Theorie sowie 400
Stunden Praxis. Die Ausbildung ist auf zumindest zwei Ausbildungsjahre
aufzuteilen.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst folgende Module, wobei jeweils die
angegebene Zahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Personlichkeitsbildung (120 Unterrichtseinheiten),
2. Allgemeine Sozialbetreuung (30 Unterrichtseinheiten),
3. Humanwissenschaftliche Grundbildung (50 Unterrichtseinheiten),

4. Politische Bildung und Recht (10 Unterrichtseinheiten),



5. Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung (20 Unterrichtseinheiten),
6. Haushalt, Ernahrung, Diat (55 Unterrichtseinheiten),
7. Schwerpunktspezifische Sozialbetreuung (80 Unterrichtseinheiten).

(3) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der
psychiatrischen Vor- und Nachsorge absolviert werden. Als Praktikumsstellen
kommen ausschlielllich solche in Betracht, die auf Grund bundes- oder
landesrechtlicher Bestimmungen zur Leistungserbringung in diesem Bereich
erméchtigt sind. Sie hat auch eine Praktikumsvorbereitung und eine
Praktikumsreflexion zu umfassen.

8§23
Berufsausubung

(1) Die Berufsausitbung in der Fach-Sozialbetreuung "BA" setzt die Vollendung des
19. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Fach-Sozialbetreuers oder einer Fach-Sozialbetreuerin "BA"
haben laufend MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes
und der auf Grund dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die
Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Fach-Sozialbetreuer und Fach-Sozialbetreuerinnen "BA" sind verpflichtet, alle
zwei Jahre Fortbildungen im Ausmaf} von zumindest 32 Stunden zu absolvieren.

2. ABSCHNITT
DIPLOM-SOZIALBETREUUNG "BA™
§ 24

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Diplom-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
Behindertenarbeit "BA" entspricht dem Berufsbild der Fach-Sozialbetreuung "BA".
Daruber hinaus umfasst es die ganzheitliche und auf die individuellen Bedirfnisse
abgestimmte soziale Betreuung von beeintréchtigten Menschen in deren zentralen
Lebensfeldern insbesondere Wohnen, Arbeit bzw. Beschaftigung, Freizeit und
Bildung. Diplom-Sozialbetreuer oder Diplom-Sozialbetreuerinnen "BA" verfugen
weiters Uber Kompetenzen der Koordination und der fachlichen Anleitung von
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf Fach- sowie Helfer- und Helferinnenniveau in
Fragen der Behindertenarbeit.

(2) Der eigenverantwortliche Téatigkeitsbereich umfasst insbesondere

1. die Anleitung, Anregung, Beratung, Assistenz, Forderung und Intervention in den
zentralen Lebensfeldern von Menschen mit Beeintrédchtigung im Sinn des § 21 Abs.
2,

2. die eigenverantwortliche Entwicklung, Durchfiihrung und Evaluierung von
Konzepten und Projekten auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse zur
Qualitatsentwicklung sowie zur Weiterentwicklung des sozialen Betreuungsangebots
der eigenen Organisation oder Einrichtung und

3. die fachliche Anleitung in Fragen der Behindertenarbeit.

8§25



Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Diplom-Sozialbetreuung "BA" ist entweder im Rahmen
eines Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in
erméchtigten Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie besteht aus zumindest 600
Unterrichtseinheiten Theorie sowie 600 Stunden Praxis.

(2) Die auf der Grundlage der Fachausbildung geméaR § 22 zu absolvierende
theoretische Ausbildung umfasst folgende Module, wobei jeweils die angegebene
Zahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Personlichkeitsbildung (120 Unterrichtseinheiten),

2. Humanwissenschaftliche Grundbildung (120 Unterrichtseinheiten),
3. Politische Bildung und Recht (40 Unterrichtseinheiten),

4. Management und Organisation (80 Unterrichtseinheiten),

5. Schwerpunktspezifische Sozialbetreuung (240 Unterrichtseinheiten).

(3) Der Ausbildungsgang in der Diplom-Sozialbetreuung "BA" hat sich fur
Absolventen und Absolventinnen der Fach-Sozialbetreuung "BA" auf zumindest ein
Ausbildungsjahr zu erstrecken.

(4) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der
psychiatrischen Vor- und Nachsorge absolviert werden. Als Praktikumsstellen
kommen ausschlie3lich solche in Betracht, die auf Grund bundes- oder
landesrechtlicher Bestimmungen zur Leistungserbringung in diesem Bereich
ermachtigt sind. Sie hat auch eine Praktikumsvorbereitung und eine
Praktikumsreflexion zu umfassen.

8§ 26
Berufsausibung

(1) Die Berufsausubung in der Diplom-Sozialbetreuung "BA" setzt die Vollendung
des 20. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Diplom-Sozialbetreuers oder einer Diplom-Sozialbetreuerin
"BA" haben laufend MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses
Landesgesetzes und der auf Grund dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen
sowie die Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Diplom-Sozialbetreuer und Diplom-Sozialbetreuerinnen "BA" sind verpflichtet,
alle zwei Jahre Fortbildungen im Ausmaf von zumindest 32 Stunden zu absolvieren.

4. HAUPTSTUCK
BEHINDERTENBEGLEITUNG "BB"
1. ABSCHNITT

FACH-SOZIALBETREUUNG "BB"

8 27
Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Fach-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
Behindertenbegleitung "BB" umfasst



1. die ganzheitliche und auf die individuellen Bedurfnisse abgestimmte soziale
Betreuung von beeintrachtigten Menschen in deren zentralen Lebensfeldern
insbesondere Wohnen, Arbeit bzw. Beschéftigung, Freizeit und Bildung sowie

2. die Unterstitzung bei der Basisversorgung.

(2) Der eigenverantwortliche Tatigkeitsbereich gemaf Abs. 1 Z. 1 umfasst
insbesondere MaRnahmen der Anleitung, Anregung, Beratung, Assistenz, Férderung
und erforderlichenfalls der Intervention bis hin zur weitergehenden oder ganzlichen
stellvertretenden Durchfuihrung von Verrichtungen, wobei die Kompetenzen
verstérkt und vertieft in der Begleitung, Beratung und Assistenz liegen.

8§ 28
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Fach-Sozialbetreuung "BB" ist entweder im Rahmen eines
Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in erméachtigten
Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie besteht aus zumindest 1.100
Unterrichtseinheiten Theorie sowie 1.160 Stunden Praxis und wird durch das
Ausbildungsmodul "Unterstiutzung bei der Basisversorgung"” gemaR Gesundheits-
und Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung, BGBI. 11 Nr.
281/2006, erganzt. Die Ausbildung ist auf zumindest zwei Ausbildungsjahre
aufzuteilen.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst folgende Module, wobei jeweils die
angegebene Zahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Personlichkeitsbildung (340 Unterrichtseinheiten),

2. Allgemeine Sozialbetreuung (200 Unterrichtseinheiten),

3. Humanwissenschaftliche Grundbildung (80 Unterrichtseinheiten),

4. Politische Bildung und Recht (80 Unterrichtseinheiten),

5. Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung (20 Unterrichtseinheiten),
6. Haushalt, Ernahrung, Diat (80 Unterrichtseinheiten),

7. Schwerpunktspezifische Sozialbetreuung (280 Unterrichtseinheiten).

(3) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der
psychiatrischen Vor- und Nachsorge absolviert werden. Als Praktikumsstellen
kommen ausschlielich solche in Betracht, die auf Grund bundes- oder
landesrechtlicher Bestimmungen zur Leistungserbringung in diesem Bereich
erméchtigt sind. Sie hat auch eine Praktikumsvorbereitung und eine
Praktikumsreflexion zu umfassen.

8§ 29
Berufsausubung

(1) Die Berufsauslubung in der Fach-Sozialbetreuung "BB" setzt die Vollendung des
19. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Fach-Sozialbetreuers oder einer Fach-Sozialbetreuerin "BB"
haben laufend MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes
und der auf Grund dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die
Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Fach-Sozialbetreuer und Fach-Sozialbetreuerinnen "BB" sind verpflichtet, alle
zwei Jahre Fortbildungen im Ausmaf} von zumindest 32 Stunden zu absolvieren.



2. ABSCHNITT
DIPLOM-SOZIALBETREUUNG "BB"
8§ 30

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Diplom-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
Behindertenbegleitung ("BB") entspricht der Fach-Sozialbetreuung mit dem
Ausbildungsschwerpunkt Behindertenbegleitung ("BB"). Daruber hinaus umfasst es
die ganzheitliche und auf die individuellen Bedurfnisse abgestimmte soziale
Betreuung von beeintrachtigten Menschen in deren zentralen Lebensfeldern
insbesondere Wohnen, Arbeit bzw. Beschaftigung, Freizeit und Bildung. Diplom-
Sozialbetreuer oder Diplom-Sozialbetreuerinnen "BB" verfiigen weiters tber
Kompetenzen der Koordination und der fachlichen Anleitung von Mitarbeitern und
Mitarbeiterinnen auf Fach- sowie Helfer- und Helferinnen-Niveau in Fragen der
Behindertenbegleitung.

(2) Der eigenverantwortliche Tatigkeitsbereich umfasst insbesondere

1. die Anleitung, Anregung, Beratung, Assistenz, Forderung und erforderlichenfalls
die Intervention bis hin zur weitergehenden oder ganzlichen stellvertretenden
Durchfihrung von Verrichtungen in den zentralen Lebensfeldern von Menschen mit
Beeintrachtigung im Sinn des § 27 Abs. 2,

2. die eigenverantwortliche Entwicklung, Durchfihrung und Evaluierung von
Konzepten und Projekten auf der Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse zur
Qualitatsentwicklung sowie zur Weiterentwicklung des sozialen Betreuungsangebots
der eigenen Organisation oder Einrichtung und

3. die fachliche Anleitung in Fragen der Behindertenbegleitung.

§31
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Diplom-Sozialbetreuung "BB" ist entweder im Rahmen
eines Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in
erméchtigten Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie besteht aus zumindest 600
Unterrichtseinheiten Theorie sowie 600 Stunden Praxis.

(2) Die auf der Grundlage der Fachausbildung gemar § 28 zu absolvierende
theoretische Ausbildung umfasst folgende Module, wobei jeweils die angegebene
Zahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Personlichkeitsbildung (120 Unterrichtseinheiten),

2. Humanwissenschaftliche Grundbildung (120 Unterrichtseinheiten),
3. Politische Bildung und Recht (40 Unterrichtseinheiten),

4. Management und Organisation (80 Unterrichtseinheiten),

5. Schwerpunktspezifische Sozialbetreuung (240 Unterrichtseinheiten).

(3) Der Ausbildungsgang in der Diplom-Sozialbetreuung "BB" hat sich fir
Absolventen und Absolventinnen der Fach-Sozialbetreuung "BB" auf zumindest ein
Ausbildungsjahr zu erstrecken.

(4) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der



psychiatrischen Vor- und Nachsorge absolviert werden. Als Praktikumsstellen
kommen ausschlie3lich solche in Betracht, die auf Grund bundes- oder
landesrechtlicher Bestimmungen zur Leistungserbringung in diesem Bereich
ermachtigt sind. Sie hat auch eine Praktikumsvorbereitung und eine
Praktikumsreflexion zu umfassen.

8§ 32
Berufsausibung

(1) Die Berufsausubung in der Diplom-Sozialbetreuung "BB" setzt die Vollendung
des 20. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Diplom-Sozialbetreuers oder einer Diplom-Sozialbetreuerin
"BB" haben laufend MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses
Landesgesetzes und der auf Grund dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen
sowie die Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Diplom-Sozialbetreuer und Diplom-Sozialbetreuerinnen "BB" sind verpflichtet,
alle zwei Jahre Fortbildungen im Ausmaf von zumindest 32 Stunden zu absolvieren.

5. HAUPTSTUCK
FAMILIENARBEIT "F"
DIPLOM-SOZIALBETREUUNG "F"
§ 33

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Diplom-Sozialbetreuung mit dem Ausbildungsschwerpunkt
Familienarbeit ("F'") umfasst neben der Pflegehilfe im Sinn des 3. Hauptstiicks des
Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes, BGBI. | Nr. 108/1997 i.d.F. BGBI. I Nr.
57/2008, die soziale Betreuung von Familien und familiendhnlichen Gemeinschaften
und unterstiitzt diese bei der Uberwindung schwieriger Lebenssituationen mit dem
Ziel, den gewohnten Lebensrhythmus aufrecht zu erhalten. Diplom-Sozialbetreuer
oder Diplom-Sozialbetreuerinnen "F" verfigen weiters Uiber Kompetenzen der
Koordination und der fachlichen Anleitung von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen auf
Fach- sowie Helfer- und Helferinnenniveau in Fragen der Familienarbeit.

(2) Schwierige Lebenssituationen sind insbesondere

1. die Erkrankung eines Elternteils, eines Kindes oder eines anderen in der Familie
bzw. im familien&hnlichen Verband lebenden Angehérigen oder

2. psychische Krisensituationen, wie Trennung, Scheidung, Tod von Angehérigen,
Uberforderung, Uberlastung oder Ausfall der Betreuungsperson.

(3) Der eigenverantwortliche Tatigkeitsbereich im Rahmen der sozialen Betreuung
umfasst insbesondere:

1. Planung und Organisation des Alltags;
2. Haushaltsorganisation und -fihrung;

3. altersspezifische Betreuung der Kinder und Jugendlichen, Spiel- und
Lernanimation sowie Hausaufgabenbegleitung;

4. Anleitung, Beratung und Unterstitzung von Betreuungspersonen der
Familienangehorigen;

5. Mitbetreuung von alteren, kranken oder behinderten Familienmitgliedern;



6. die fachliche Anleitung im Bereich der Familienarbeit;
7. Begleitung und Unterstiitzung bei der Bewaltigung von Krisensituationen;

8. Beratung, Begleitung und Unterstiitzung bei der Inanspruchnahme von Sozial-
und Gesundheitseinrichtungen sowie 6ffentlichen Stellen, Amtern und Behdrden und

9. Zusammenarbeit mit dem Betreuungsteam und mit Einrichtungen der
offentlichen und freien Wohlfahrt im sozialen Umfeld.

§ 34
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Diplom-Sozialbetreuung "F" ist entweder im Rahmen
eines Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in
erméchtigten Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie integriert die Ausbildung in
der Pflegehilfe nach den gesundheits- und krankenpflegerechtlichen Bestimmungen
des Bundes und erganzt diese um zumindest 965 Unterrichtseinheiten Theorie
sowie 1.000 Stunden Praxis.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst folgende Module, wobei jeweils die
angegebene Zahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Personlichkeitsbildung (240 Unterrichtseinheiten),

2. Allgemeine Sozialbetreuung (30 Unterrichtseinheiten),

3. Humanwissenschaftliche Grundbildung (170 Unterrichtseinheiten),
4. Politische Bildung und Recht (50 Unterrichtseinheiten),

5. Lebens-, Sterbe- und Trauerbegleitung (20 Unterrichtseinheiten),
6. Haushalt, Ernahrung, Diat (55 Unterrichtseinheiten),

7. Management und Organisation (80 Unterrichtseinheiten),

8. Schwerpunktspezifische Sozialbetreuung (320 Unterrichtseinheiten).

(3) Der Ausbildungsgang in der Diplom-Sozialbetreuung "F" hat sich auf zumindest
drei Ausbildungsjahre zu erstrecken.

(4) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der mobilen Betreuung und
Hilfe, der sozialen Hauskrankenpflege sowie in teilstationédren oder stationéren
Einrichtungen absolviert werden. Teile des Praktikums kénnen in Einrichtungen der
Behindertenhilfe, der psychiatrischen Vor- und Nachsorge oder der genehmigten
Einrichtungen zur Sozialpddagogischen Betreuung im Rahmen der Jugendwohlfahrt
absolviert werden. Das Praktikum ist Uberwiegend im Rahmen von mobilen
Diensten zu absolvieren. Als Praktikumsstellen kommen ausschlief3lich solche in
Betracht, die auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Bestimmungen zur
Leistungserbringung in diesem Bereich erméchtigt sind. Die Ausbildung hat auch
eine Praktikumsvorbereitung und eine Praktikumsreflexion zu umfassen.

8§35
Berufsausubung

(1) Die Berufsaustbung in der Diplom-Sozialbetreuung "F" setzt die Vollendung des
20. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Diplom-Sozialbetreuers oder einer Diplom-Sozialbetreuerin
"F" haben laufend MalRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes
und der auf Grund dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die



Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Diplom-Sozialbetreuer und Diplom-Sozialbetreuerinnen "F" sind verpflichtet,
alle zwei Jahre Fortbildungen im Ausmaf von zumindest 32 Stunden zu absolvieren.

1V. TEIL

WEITERE SOZIALBERUFE

1. HAUPTSTUCK
PERSONLICHE ASSISTENZ

§ 36

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Personlichen Assistenz umfasst die Unterstiutzung und
Begleitung von Menschen mit Beeintrachtigungen, um ihnen je nach Eigenart der
Beeintrachtigung und dem Grad der Selbstbestimmungsféahigkeit ein eigenstandiges
Leben in allen Bereichen des taglichen Lebens zu ermdglichen.

(2) Angehorige dieses Berufsbilds fuhren auf Grund von Anordnungen von
Menschen mit Beeintrachtigungen insbesondere die Unterstitzung bei der
Grundversorgung, die Unterstiitzung bei hauswirtschaftlichen Tatigkeiten, die
Begleitung und Forderung der Mobilitat, die Unterstitzung bei der Freizeitgestaltung
und die Unterstitzung bei der Kommunikation eigenverantwortlich durch.

8§ 37
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung zum Persdnlichen Assistenten oder zur Persdnlichen Assistentin
ist ausschlielich im Rahmen eines Ausbildungsgangs in erméchtigten
Bildungseinrichtungen im Ausmal von zumindest 32 Unterrichtseinheiten zu
absolvieren.

(2) Die theoretische Grundausbildung umfasst insbesondere folgende, zu einem
Lernfeld zusammengefasste Unterrichtsbereiche:

1. Einfuhrung in die Personliche Assistenz,

2. Grundkenntnisse der Ergonomie,

3. Einfuhrung in die Grundversorgung,

4. Kennenlernen von Hilfsmitteln,

5. Kommunikation,

6. Selbsterfahrung.

(3) Auf Basis der theoretischen Grundausbildung hat eine Unterweisung durch

1. den Menschen mit Beeintrachtigung gemaR § 36 bzw. dessen Angehdrige oder
2. Persodnliche Assistenten oder Personliche Assistentinnen mit Berufserfahrung

zu erfolgen.

8§ 38

Berufsausibung



(1) Die Berufsausiibung in der Personlichen Assistenz setzt die Vollendung des
18. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Persdnlichen Assistenten oder einer Persdnlichen Assistentin
haben laufend MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes
und der auf Grund dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die
Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Personliche Assistenten oder Personliche Assistentinnen sind verpflichtet, alle
zwei Jahre Fort- oder Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmal von 16 Stunden
zu absolvieren.

2. HAUPTSTUCK
FRUHFORDERUNG

8 39

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Frihférderung umfasst die frihzeitige Férderung von Kindern
mit Entwicklungsverzdgerung, Kindern mit Beeintrachtigungen sowie Kindern, bei
denen die Wahrscheinlichkeit einer Beeintrachtigung nicht ausgeschlossen werden
kann.

(2) Der Tatigkeitsbereich der Frihférderung umfasst insbesondere die Abklarung
des Forderbedarfs, die Férderung des Kindes, die Beratung und Begleitung der
Familie sowie die Kooperation mit Fachleuten und Organisationen.

8 40
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Frihférderung ist entweder im Rahmen eines
Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in erméachtigten
Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie besteht aus zumindest 790
Unterrichtseinheiten Theorie sowie 300 Stunden Praxis.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst insbesondere folgende Module, die in
Lernfeldern zusammenzufassen sind, wobei jeweils die angegebene Anzahl der
Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Grundlagen der Frihfoérderung (460 Unterrichtseinheiten):

a) Medizinische Grundlagen der Fruhférderung sowie EinfiUhrung in die
Physiotherapie, Ergotherapie und Logopéadie,

b) Pddagogische Grundlagen der Fruhférderung,

¢) Psychologische Grundlagen der Fruhférderung,

d) Grundlagen der Soziologie und Sozialarbeit sowie Rechtskunde,

e) Heilpadagogische Grundlagen der Fruhférderung;

2. Personlichkeitsbildung und Beratungskompetenz (290 Unterrichtseinheiten);
3. Organisation (40 Unterrichtseinheiten).

(3) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der Frihférderung absolviert
werden. Sie hat auch eine Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion zu
umfassen. Als Praktikumsstellen kommen ausschlie3lich solche in Betracht, die auf
Grund bundes- oder landesrechtlicher Bestimmungen zur Leistungserbringung in



diesem Bereich erméchtigt sind.

8§41
Berufsausiubung

(1) Die Berufsausubung in der Fruhforderung setzt die Vollendung des 25.
Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Fruhférderers oder einer Fruhforderin haben laufend
MalRhahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes und der auf Grund
dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die Erbringung der
gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Fruhférderer oder Fruhférderinnen sind verpflichtet, alle zwei Jahre Fort- oder
Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmaf von 32 Stunden zu absolvieren.

3. HAUPTSTUCK
SEHFRUHFORDERUNG

§ 42

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Sehfruhférderung umfasst die Férderung von Kindern mit
angeborener oder erworbener Sehschadigung, blinden Kindern oder Kindern, bei
denen eine erhebliche Stérung der Sehwahrnehmung im Rahmen von
Mehrfachbehinderungen besteht.

(2) Der Tatigkeitsbereich der Sehfriuhférderung umfasst - vorbehaltlich der dem
gehobenen Dienst nach dem Bundesgesetz Uber die Regelung der gehobenen
medizinisch-technischen Dienste - MTD-Gesetz, BGBI. | Nr. 406/1992, i.d.F. BGBI.
I Nr. 57/2008 zugewiesenen Tatigkeiten - insbesondere die Abklarung des
Forderbedarfs, die Forderung des Kindes, die Beratung und Begleitung der Familie
sowie die Kooperation mit Fachleuten und Organisationen.

8§ 43
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Sehfriuhférderung ist entweder im Rahmen eines
Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in ermachtigten
Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie besteht aus zumindest 320
Unterrichtseinheiten Theorie sowie 100 Stunden Praxis.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst insbesondere folgende Module, die in
Lernfelder zusammenzufassen sind, wobei jeweils die angegebene Anzahl der
Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Grundlagen der Frihforderung sehgeschéadigter Kinder (160
Unterrichtseinheiten):

a) Einfuhrung in die Sehgeschadigtenpadagogik im Friuhbereich,
b) Grundlagen der Fruhférderung fur Sehgeschéadigte,
¢) Medizinische Grundlagen,

d) Psychologische, psychosoziale, philosophisch-ethische und soziologische
Aspekte,



e) Rechtsgrundlagen,

f) Organisation,

g) Interdisziplindre Aspekte,
h) Beratungskompetenz;

2. Spezielle FérdermalRnahmen bei der Erziehung sehgeschadigter Kinder im
Frihbereich (160 Unterrichtseinheiten):

a) beim Kind mit Fruhgeburt,

b) beim Kind mit Blindheit,

¢) beim Kind mit Sehbeeintrachtigung,

d) beim Kind mit Sehschadigung und mehrfacher Beeintréachtigung.

(3) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der Sehfrihférderung
absolviert werden. Sie hat auch eine Praktikumsvorbereitung und
Praktikumsreflexion zu umfassen. Als Praktikumsstellen kommen ausschliefilich
solche in Betracht, die auf Grund bundes- oder landesrechtlicher Bestimmungen
zur Leistungserbringung in diesem Bereich erméchtigt sind.

8§ 44
Berufsausibung

(1) Die Berufsausubung in der Sehfruhforderung setzt die Vollendung des
25. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines Sehfrihférderers oder einer Sehfriihférderin haben laufend
MaRnahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes und der auf Grund
dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die Erbringung der
gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Senhfruhforderer oder Sehfrihforderinnen sind verpflichtet, alle zwei Jahre Fort-
oder Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmalf von 32 Stunden zu absolvieren.

4. HAUPTSTUCK

PEER-BERATUNG

8§45
Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild der Peer-Beratung umfasst die Begleitung und Beratung von
Menschen mit Beeintrachtigungen durch Menschen mit Beeintrachtigungen. Die
Beratung und Begleitung von Peer-Beratern und Peer-Beraterinnen tragt dazu bei,
als Mensch mit Beeintrachtigungen ein Leben mit mehr Selbstbestimmung,
Eigenverantwortung, Chancengleichheit und Wirde fuhren zu kdnnen.

(2) Der Tatigkeitsbereich umfasst insbesondere die Beratung, die Begleitung, die
Information, die Unterstlitzung sowie die Kooperation mit Leistungsanbietern und
Fachleuten.

8 46

Berufsausbildung



(1) Die Ausbildung in der Peer-Beratung ist entweder im Rahmen eines
Ausbildungsgangs oder durch Absolvierung der einzelnen Module in ermachtigten
Bildungseinrichtungen zu erwerben. Sie besteht aus zumindest 240
Unterrichtseinheiten Theorie sowie 80 Stunden Praxis. Die Ausbildung ist auf
zumindest ein Ausbildungsjahr aufzuteilen.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst insbesondere folgende Module, die in
Lernfeldern zusammenzufassen sind, wobei jeweils die angegebene Anzahl der
Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden darf:

1. Grundlagen der menschlichen Kommunikation (16 Unterrichtseinheiten),
2. Grundlagen der Beratung (80 Unterrichtseinheiten),
3. Einfuhrung in die Peer-Beratung (48 Unterrichtseinheiten),

4. Grundlagen Uber Behinderungen und Beeintrachtigungen (48
Unterrichtseinheiten),

5. Politische Bildung und Recht, Zwischenbilanz, Abschluss (32
Unterrichtseinheiten),

6. Leistungsangebote im Sozialbereich (16 Unterrichtseinheiten).

(3) Die praktische Ausbildung muss in Einrichtungen der Behindertenhilfe oder der
psychiatrischen Vor- und Nachsorge absolviert werden. Sie hat auch eine
Praktikumsvorbereitung und Praktikumsreflexion zu umfassen. Als
Praktikumsstellen kommen ausschlief3lich solche in Betracht, die auf Grund bundes-
oder landesrechtlicher Bestimmungen zur Leistungserbringung in diesem Bereich
ermaéchtigt sind.

8§ 47
Berufsausibung

(1) Die Berufsausubung in der Peer-Beratung setzt die Vollendung des 18.
Lebensjahres und Betroffenheit auf Grund einer eigenen Beeintrachtigung voraus.

(2) Dienstgeber eines Peer-Beraters oder einer Peer-Beraterin haben laufend
MalRhahmen zu setzen, um die Einhaltung dieses Landesgesetzes und der auf Grund
dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen sowie die Erbringung der
gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Peer-Berater und Peer-Beraterinnen sind verpflichtet, alle zwei Jahre Fort- oder
Weiterbildungsveranstaltungen im Ausmal3 von 16 Stunden zu absolvieren.

5. HAUPTSTUCK

SOZIALPADAGOGISCHE FACHBETREUUNG IN DER JUGENDWOHLFAHRT
§ 48

Berufsbild, Tatigkeitsbereiche

(1) Das Berufsbild Sozialpadagogische Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt
umfasst Hilfestellungen zur Bewaltigung von Problemen und Defiziten von
Minderjahrigen, die im Zusammenhang mit ihrer personlichen, familidren oder
sozialen Entwicklung stehen, durch

1. sozialpadagogische Betreuung von Minderjahrigen in Heimen,
Wohngemeinschaften und sonstigen Einrichtungen (gemaf § 30 O06.
Jugendwohlfahrtsgesetz 1991),



2. mobile und ambulante sozialpadagogische Betreuung von Minderjahrigen bzw.
die Stutzung des gesamten Familiensystems in deren Lebensumfeld sowie

3. sonstige Formen der Sozialpddagogischen Individual- oder Gruppenbetreuung.

(2) Der Tatigkeitsbereich der Sozialpddagogischen Fachbetreuung in der
Jugendwohlfahrt umfasst insbesondere folgende im Rahmen der Erziehungshilfen
oder der sozialen Dienste nach dem 0O06. Jugendwohlfahrtsgesetz 1991
durchgefihrte MalBhahmen:

1. Personliche Betreuung, Erziehung und Vermittlung sozialer und persdnlicher
Kompetenz;

2. Unterstiitzung bei Ausbildung bzw. Beruf zur Erlangung der Erwerbs- und
Selbsterhaltungsfahigkeit;

3. Begleitung und Unterstitzung in Krisensituationen;
4. Stabilisierung und Foérderung der familidren Ressourcen;
5. Auflésung von familidrer Isolation bzw. Herstellung von sozialen Kontakten;

6. Unterstitzung Minderjahriger bei Ablésung von der Herkunftsfamilie und bei
Verselbstandigung;

7. Kooperation mit den Eltern und dem Herkunftssystem sowie

8. Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Systempartnern.

8§49
Berufsausbildung

(1) Die Ausbildung in der Sozialpddagogischen Fachbetreuung in der
Jugendwohlfahrt ist entweder im Rahmen eines Ausbildungsgangs oder durch
Absolvierung einzelner Module in erméachtigten Bildungseinrichtungen zu erwerben.
Sie besteht aus zumindest 1.200 Unterrichtseinheiten Theorie und 1.200 Stunden
Praxis. Die Ausbildung ist auf zumindest zwei Ausbildungsjahre aufzuteilen.

(2) Die theoretische Ausbildung umfasst insbesondere folgende Module, wobei
jeweils die angegebene Zahl der Unterrichtseinheiten nicht unterschritten werden
darf:

1. Allgemeine Grundlagen:

a) Padagogik (45 Unterrichtseinheiten),

b) Heil- und Sonderpadagogik (45 Unterrichtseinheiten),

c) Rechtliche und institutionelle Grundlagen (70 Unterrichtseinheiten),

d) Soziologie und Sozialpolitik (25 Unterrichtseinheiten),

e) Psychologie und Kinder- und Jugendpsychiatrie (105 Unterrichtseinheiten),
f) Medizin/Erste Hilfe/Erndhrung (55 Unterrichtseinheiten);

2. Methodik der Sozialpadagogik (270 Unterrichtseinheiten);

3. Sozialpadagogische Handlungsfelder (195 Unterrichtseinheiten);

4. Soziale und Personliche Kompetenz:

a) Selbsterfahrung (75 Unterrichtseinheiten),



b) Supervision (30 Unterrichtseinheiten),
c) Weitere Themenbereiche (165 Unterrichtseinheiten ),
5. Praxisreflexion (45 Unterrichtseinheiten).

(3) Die praktische Ausbildung muss tUberwiegend in genehmigten Einrichtungen zur
Sozialpadagogischen Betreuung im Rahmen der Jugendwohlfahrt absolviert werden.
Die praktische Ausbildung muss eine Praktikumsvorbereitung und
Praktikumsreflexion durch den Praktikumsgeber umfassen.

8 50
Berufsausubung

(1) Die Berufsausiibung in der Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der
Jugendwohlfahrt setzt die Vollendung des 21. Lebensjahres voraus.

(2) Dienstgeber eines sozialpddagogischen Fachbetreuers oder einer
sozialpadagogischen Fachbetreuerin haben laufend MaBnahmen zu setzen, um die
Einhaltung dieses Landesgesetzes und der auf Grund dieses Landesgesetzes
erlassenen Verordnungen sowie die Erbringung der gebotenen Qualitat zu sichern.

(3) Sozialpadagogische Fachbetreuer und sozialpadagogische Fachbetreuerinnen
sind verpflichtet, alle zwei Jahre Fort- oder Weiterbildungsveranstaltungen im
Ausmal} von zumindest 32 Stunden zu absolvieren.

V. TEIL
BETRIEB VON SCHULEN, DURCHFUHRUNG VON AUSBILDUNGSGANGEN

ODER LEHRGANGEN

§51

Leitungs- und Lehrpersonal

(1) Der Leiter oder die Leiterin einer Schule fur Sozialberufe, eines
Ausbildungsgangs oder Lehrgangs hat

1. ein abgeschlossenes Universitatsstudium der

¢ a) Rechtswissenschaften,

e b) Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
e ¢) Psychologie,

e d) (Heil)Padagogik,

e ) Humanmedizin oder

o ) Pflegewissenschaften,

2. eine zumindest funfjahrige Berufserfahrung in der Arbeit mit auf soziale bzw.
sozialpddagogische Betreuung angewiesene Menschen und

3. eine mehrjahrige praktische padagogische Erfahrung in der Erwachsenenbildung
nachzuweisen.
(2) Abweichend von Abs. 1 Z. 1 hat der Leiter oder die Leiterin eines

1. Ausbildungsgangs oder Lehrgangs fir Personliche Assistenz, Peer-Beratung oder
Heimhilfe eine erfolgreich absolvierte Reifeprifung,



2. Ausbildungsgangs oder Lehrgangs fur Frihférderung und Sehfrihférderung ein
abgeschlossenes Universitatsstudium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften,
der Psychologie, der (Heil)Padagogik oder der Humanmedizin,

3. Ausbildungsgangs oder Lehrgangs fur Sozialpddagogische Fachbetreuung in der
Jugendwohlfahrt ein abgeschlossenes Universitatsstudium der
Rechtswissenschaften, der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften, der Psychologie,
der (Heil- bzw. Sonder-)Padagogik, der Humanmedizin, einen Abschluss einer
Sozialakademie oder einen Abschluss eines einschlagigen Fachhochschulstudiums
nachzuweisen.

(3) Als Lehrkraft einer Schule fur Sozialberufe, eines Ausbildungsgangs oder
Lehrgangs fur den jeweiligen Unterrichtsgegenstand qualifiziert gelten Personen, die

1. eine Qualifikation durch

a) ein erfolgreich abgeschlossenes Universitatsstudium, Fachhochschulstudium oder
Lehramtsstudium,

b) eine Ausbildung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege,

¢) eine Ausbildung zum diplomierten Sozialarbeiter oder zur diplomierten
Sozialarbeiterin,

d) eine Ausbildung in einem gehobenen medizinisch-technischen Dienst,

e) eine Ausbildung zum Fach- oder Diplom-Sozialbetreuer oder zur Fach- oder
Diplom-Sozialbetreuerin oder

f) eine Ausbildung zum sozialpadagogischen Fachbetreuer oder zur
sozialpadagogischen Fachbetreuerin #9;nachweisen kdnnen;

2. die konkret erforderlichen fachspezifischen Kenntnisse und praktischen
Erfahrungen besitzen und

3. Uber die erforderlichen padagogischen Fahigkeiten verflugen.

(4) Abweichend vom Abs. 3 gelten im Bereich der Persdnlichen Assistenz
ausschlieR3lich geeignete Menschen mit Beeintrachtigungen als Lehrkréafte fur die
Unterrichtsgegensténde des § 37 Abs. 2 Z. 1 und 6 qualifiziert.

(5) Abweichend vom Abs. 3 gelten im Bereich der Peer-Beratung ausschliel3lich
geeignete Menschen mit Beeintrachtigungen als Lehrkrafte fur die
Unterrichtsgegenstande des § 46 Abs. 2 Z. 3 und 4 qualifiziert.

(6) Zur Unterstitzung der Lehrkrafte kdnnen erforderlichenfalls fachlich und
padagogisch geeignete Fachkrafte beigezogen werden.

§ 52
Bewilligung

(1) Der Betrieb von erméachtigten Bildungseinrichtungen bedarf der Bewilligung
durch die Behorde.

(2) Dem Antrag auf Erteilung einer Bewilligung geméafR Abs. 1 sind insbesondere
1. der Lehrplan,

2. die Qualifikationsnachweise fiur den Leiter oder die Leiterin,

3. die Qualifikationsnachweise fur das Lehrpersonal,

4. Plane der zur Verfigung stehenden Raumlichkeiten,

5. Nachweise Uber die erforderlichen Lehrmittel,



6. Vereinbarungen mit den Praktikumsstellen sowie
7. eine Schul- bzw. Ausbildungsordnung
anzuschlieRen.

(3) Die Bewilligung gemaf Abs. 1 ist auf Antrag eines Rechtstragers zu erteilen,
wenn

1. dieser uber die erforderlichen Erfahrungen im jeweiligen Ausbildungsschwerpunkt
verfugt,

2. dies unter Bedachtnahme auf die bisher schon zur Verfiigung stehenden
Ausbildungskapazitaten und im Hinblick auf den zumindest mittelfristigen
Personalbedarf in der sozialen oder Sozialpadagogischen Betreuung erforderlich ist,

3. nach der personellen und sachlichen Ausstattung der ermachtigten
Bildungseinrichtung Gewahr fir eine fachgerechte Ausbildung besteht und

4. glaubhaft gemacht wird, dass die finanzielle Existenz der geplanten ermachtigten
Bildungseinrichtung fir die Abwicklung oder Durchfihrung von Ausbildungsgangen
oder Lehrgangen sichergestellt ist.

(4) Die Bewilligung nach Abs. 3 kann auf einzelne Ausbildungsschwerpunkte
eingeschrankt, unter Bedingungen oder Auflagen sowie zeitlich befristet
ausgesprochen werden.

(5) Geplante Anderungen der Umstande, die Grundlage der Bewilligung nach Abs. 3
waren, sind der Behdrde unter Anschluss der erforderlichen Belege rechtzeitig
anzuzeigen. Spricht sich die Behoérde binnen acht Wochen nicht gegen die
angezeigte Anderung aus, gilt diese als genehmigt. Der Rechtstrager kann binnen
zwei Wochen nach Zustellung einer ablehnenden Stellungnahme schriftlich die
Erlassung eines Bescheids beantragen.

(6) Die Landesregierung kann fir die in diesem Landesgesetz enthaltenen
Berufsbilder unter Bedachtnahme auf die Erfahrungen der Praxis und die
Erkenntnisse der Wissenschaft auf dem Gebiet der sozialen bzw.
Sozialpadagogischen Betreuung sowie unter Berucksichtigung der gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen eine Verordnung erlassen, in der insbesondere die
Strukturierung und inhaltliche Ausgestaltung der Lehrplane naher geregelt werden.

8§ 53
Zugang zu und Ausschluss von Ausbildungen

(1) Personen, die sich um die Aufnahme in eine erméachtigte Bildungseinrichtung
bewerben, haben folgende Voraussetzungen zu erfullen:

1. fur das Berufsbild der

a) Heimhilfe und der Fach-Sozialbetreuung die Vollendung des 17. Lebensjahres,
b) Diplom-Sozialbetreuung die Vollendung des 19. Lebensjahres,

c) Persdnlichen Assistenz die Vollendung des 18. Lebensjahres,

d) Fruhférderung

- eine abgeschlossene Berufsausbildung sowie

- eine zumindest zweijahrige Berufserfahrung im (heil)péadagogischen,
psychologischen, medizinisch-therapeutischen oder sozialen Bereich,

e) Sehfruhférderung



- eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Fruhférderung gemai § 40 oder

- die erfolgreiche Absolvierung des Lehrgangs fur Sonderkindergartenpadagogik
gemal § 95 Abs. 3 Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962 in der Fassung
BGBI. I Nr. 26/2008 sowie eine zumindest dreijéhrige Berufserfahrung in diesem
Bereich,

f) Peer-Beratung die Betroffenheit auf Grund einer eigenen Beeintrachtigung,

g) Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt die Vollendung des
19. Lebensjahres;

2. die zur beruflichen Ausiibung des jeweiligen Sozialberufs erforderliche
persodnliche und gesundheitliche Eignung sowie Vertrauenswirdigkeit sowie

3. die Beherrschung der deutschen Sprache in einem fur die Ausbildung und die
spatere Berufsaustuibung erforderlichen Ausmali3.

(2) Ausbildungsteilnehmer oder Ausbildungsteilnehmerinnen sind vom weiteren
Besuch der erméachtigten Bildungseinrichtung auszuschlieBen, wenn

1. zumindest eine der Voraussetzungen gemaf Abs. 1 wegféllt oder

2. sich nachtraglich herausstellt, dass zumindest eine der Voraussetzungen gemafi
Abs. 1 zum Zeitpunkt der Aufnahme nicht vorgelegen ist und dieser Mangel nicht
behoben werden kann.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet eine Kommission gemaR § 54. Vor der

Aufnahme kann ein Aufnahmegesprach oder ein Aufnahmetest mit den Bewerbern
und Bewerberinnen stattfinden. Die Auswahl der Bewerber und Bewerberinnen hat
unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des jeweiligen Sozialberufs zu erfolgen.

(4) Die Landesregierung kann eine Verordnung erlassen, in der die Modalitaten der
Aufnahme, insbesondere die Durchfihrung von Aufnahmegespréchen und
Aufnahmetests, naher geregelt werden.

(5) Uber den Ausschluss entscheidet eine Kommission gemaR § 54. Vor der
Entscheidung Uber den Ausschluss ist dem oder der Betroffenen Gelegenheit zur
Rechtfertigung zu geben.

(6) Gegen Entscheidungen der Kommission nach Abs. 5 kann binnen 14 Tagen eine
Beschwerde an den Rechtstrager der erméachtigten Bildungseinrichtung erhoben
werden. Dieser entscheidet Uber die Beschwerde. Vor Entscheidung Uber den
Ausschluss ist die Aufsichtsbehérde zu héren und dem Betroffenen oder der
Betroffenen neuerlich Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

8§ 54
Kommission

(1) An jeder ermachtigten Bildungseinrichtung hat der Rechtstrager eine
Kommission einzurichten, die insbesondere

1. ihr gesetzlich zugewiesene Aufgaben sowie
2. ihr in der Schul- bzw. Ausbildungsordnung uUbertragene Aufgaben
wahrnimmt.

(2) Erfordert es die GroRRe, Art oder Organisation der Schule, kénnen mehrere
verschiedene Kommissionen eingerichtet und mit bestimmten Aufgaben betraut
werden.

(3) Die Kommission setzt sich aus drei Mitgliedern, die dem Lehrkdrper angehoren,
zusammen. Den Vorsitz fuhrt der Leiter oder die Leiterin oder im Fall des Abs. 2 ein



vom Leiter oder der Leiterin beauftragtes Mitglied des Lehrkorpers. Fur jedes
Kommissionsmitglied ist ein Ersatzmitglied zu bestellen, das ebenfalls dem
Lehrkérper anzugehdren hat.

(4) Die Entscheidungen der Kommission fallen mit einfacher Mehrheit. Eine
Stimmenthaltung ist nicht zulédssig. Entscheidungen der Kommission einschlief3lich
der wesentlichen Entscheidungsgriinde sind nachvollziehbar zu dokumentieren. Das
Nahere Uber die Geschaftsfuhrung der Kommission ist in einer von der Kommission
zu beschlielenden Geschéftsordnung zu regeln.

8§ 55
Unterricht, Prifungen und Zeugnisse

(1) Die Landesregierung hat fur die in diesem Landesgesetz enthaltenen
Berufsbilder unter Bedachtnahme auf die Erfahrungen der Praxis und die
Erkenntnisse der Wissenschaft auf dem Gebiet der sozialen bzw.
Sozialpadagogischen Betreuung sowie unter Berlcksichtigung der gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen eine Verordnung zu erlassen, in der insbesondere

1. die Dauer, der Ablauf und die Unterbrechung von Ausbildungen,

2. die laufende Leistungsbeurteilung und qualitatssichernde MalRnahmen fur den
Unterricht,

3. die Zulassung, die Form, die Beurteilung und die Mdéglichkeit der Wiederholung
von Priufungen und

4. die Form der Zeugnisse
naher geregelt werden.
(2) In der Verordnung nach Abs. 1 ist jedenfalls vorzusehen, dass

1. nach Abschluss der theoretischen und praktischen Ausbildung in der Heimhilfe, in
der Fach-Sozialbetreuung, in der Friuhférderung und Sehfriihférderung sowie in der
Sozialpadagogischen Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt vor der Kommission
eine Abschlussprifung abzulegen ist,

2. nach Abschluss der theoretischen und praktischen Ausbildung in der Diplom-
Sozialbetreuung vor der Kommission eine funfstindige schriftliche Klausurarbeit
Uber ein Thema aus dem Berufsfeld des Prifungskandidaten bzw. der
Priufungskandidatin (einschlie3lich des fachlichen Umfelds) zu verfassen sowie eine
ergdnzende und vertiefende mundliche Prifung abzulegen ist.

8 56
Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Schulen haben Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen anzubieten, die es
ermoglichen, dass die in der sozialen Betreuung tatigen Personen ihre fachlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen vertiefen bzw. erweitern und mit den
Entwicklungen auf dem Gebiet der sozialen Betreuung vertraut bleiben. Andere
erméchtigte Bildungseinrichtungen kénnen Fort- und
Weiterbildungsveranstaltungen anbieten.

8§ 57
Interne Qualitatssicherung, Aufsicht

(1) Der Leiter oder die Leiterin einer ermachtigten Bildungseinrichtung hat diese



zumindest jahrlich wiederkehrend zu prufen, ob sie dem Bewilligungsbescheid und
den sonstigen Vorschriften nach diesem Landesgesetz und den auf Grund dieses
Landesgesetzes erlassenen Verordnungen entspricht. Uber jede wiederkehrende
Prifung hat der Leiter oder die Leiterin eine Bescheinigung auszustellen, die
insbesondere festgestellte Mangel und Vorschlage zu deren Behebung zu enthalten
hat. Diese Bescheinigung ist der Aufsichtsbehdrde vorzulegen.

(2) Erméchtigte Bildungseinrichtungen unterliegen der Aufsicht der
Landesregierung, insbesondere im Hinblick auf

1. das Vorliegen der Bewilligungsvoraussetzungen,
2. die Durchfuihrung einer fachgerechten Ausbildung sowie
3. die Durchfuhrung von Anrechnungen und Anerkennungen nach dem VI. Teil.

(3) Den Organen der Landesregierung ist Zutritt zu den Gebauden und
Raumlichkeiten der ermé&chtigten Bildungseinrichtungen sowie Einsicht in
Unterlagen zu gewahren und Auskunft zu erteilen, soweit dies zur Kontrolle
erforderlich ist.

(4) Werden Méangel festgestellt, lagen Bewilligungsvoraussetzungen im Zeitpunkt
der Bescheiderlassung nicht oder liegen diese nicht mehr vor, ist dem Rechtstrager
mit Verfahrensanordnung eine angemessene Frist zur M&ngelbehebung
einzuraumen, wenn eine Mangelbehebung moéglich ist. Nach fruchtlosem Ablauf der
gestellten Frist sind mit Bescheid

1. im Hinblick auf die Bewilligungsvoraussetzungen sowie auf die Durchfihrung
einer fachgerechten Ausbildung die erforderlichen MaBnahmen vorzuschreiben oder

2. die Bewilligung einzuschranken oder

3. die Bewilligung zur G&nze zu entziehen.

VI. TEIL

GLEICHSTELLUNG, ANERKENNUNG BZW. ANRECHNUNG VON
AUSBILDUNGEN BZW. TEILEN VON AUSBILDUNGEN

§ 58
Anrechnung von Prifungen, Praktika oder Modulen im In- und Ausland
(1) Prifungen, Praktika oder Module, die in Osterreich im Rahmen

1. einer Aus-, Weiter- oder Sonderausbildung zu einem gesetzlich geregelten
Gesundheitsberuf,

2. einer Ausbildung zu einem gesetzlich geregelten Sozialberuf oder
3. eines Universitats- oder Fachhochschulstudiums

erfolgreich absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Prufungen, Praktika oder
Module einer Ausbildung in einem Sozialberuf durch die Leitung der ermachtigten
Bildungseinrichtung insoweit anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang
gleichwertig sind. Unterrichtsfacher, in denen keine Prufung vorgesehen ist, sind
anzurechnen, wenn sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind und eine
erfolgreiche Teilnahme bestéatigt wurde. Solange bei einem Berufsbild keine
ermaéchtigte Bildungseinrichtung in Oberoésterreich tatig ist, hat die Landesregierung
die Anrechnung vorzunehmen.

(2) Prufungen, Praktika oder Module, die im Ausland im Rahmen einer staatlich
anerkannten Ausbildung in einem Gesundheits- oder Sozialberuf erfolgreich



absolviert wurden, sind auf die entsprechenden Prufungen, Praktika oder Module
einer Ausbildung in einem Sozialberuf durch die Landesregierung insoweit
anzurechnen, als sie nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind. Auf Fort-, Weiter-
und Sonderausbildungen ist Bedacht zu nehmen.

(3) Bei der Anrechnung von Prufungen, Praktika oder Modulen kann auf
Ausbildungen Bedacht genommen werden, die nicht unter Abs. 1 oder 2 fallen.

(4) Die Landesregierung kann durch Verordnung unter Bericksichtigung des Inhalts
und des Umfangs von Prufungen, Praktika oder Modulen, die nicht in einer
erméchtigten Bildungseinrichtung abgelegt wurden, sowie unter Bedachtnahme auf
die Erfahrungen der Praxis und die Erkenntnisse der Wissenschaft auf dem Gebiet
der sozialen bzw. Sozialpadagogischen Betreuung und unter Berlcksichtigung der
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen bestimmen, inwieweit bestimmte Teile von
Ausbildungen als gleichwertig anzusehen sind. Die Landesregierung kann dabei
sowohl generelle Regelungen fir die Anrechnung als auch die
Anrechnungsmodalitéaten fur einzelne Prufungen, Praktika oder Module festsetzen.

(5) Gegen Entscheidungen nach Abs. 1 und 2 kann binnen zwei Wochen das
Rechtsmittel der Berufung erhoben werden.

8§ 59
Gleichstellung von Ausbildungen und Anerkennung von Ausbildungen
im In- und Ausland

(1) Ausbildungen in einem Sozialbetreuungsberuf, die nach den Vorschriften einer
anderen Vertragspartei der Vereinbarung gemafR Art. 15a B-VG zwischen dem Bund
und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 77/2005, erfolgreich
abgeschlossen oder anerkannt wurden, gelten als gleichwertig.

(2) Nicht geméaR Abs. 1 gleichgestellte Ausbildungen sind nach Maligabe des Abs. 4
von der Landesregierung auf Antrag anzuerkennen, wenn diese mit der Ausbildung
entsprechend diesem Landesgesetz nach Inhalt und Umfang gleichwertig sind.
Sofern es sich um im Inland absolvierte Ausbildungen handelt, erfolgt die
Anerkennung durch die Leitung der erméachtigten Bildungseinrichtung. Solange bei
einem Berufsbild keine ermachtigte Bildungseinrichtung in Oberdsterreich tatig ist,
hat die Landesregierung die Anerkennung vorzunehmen. Gegen diese
Entscheidungen kann binnen zwei Wochen das Rechtsmittel der Berufung erhoben
werden.

(3) Bei der Anerkennung von Sozialbetreuungsberufen hat ein Nachweis Uber die
erforderliche Qualifikation nach den gesundheits- und krankenpflegerechtlichen
Bestimmungen des Bundes vorzuliegen. Soweit ein solcher Nachweis zum Zeitpunkt
der Antragstellung nicht vorgelegt werden kann, kann dessen Ausstellung
gemeinsam mit der Anerkennung nach diesem Landesgesetz beantragt werden. Die
Verfahren sind zu koordinieren.

(4) Eine Anerkennung nach Abs. 2 ist - unbeschadet des Abs. 5 - zu erteilen,

1. wenn der Anerkennungswerber oder die Anerkennungswerberin Befahigungs-
oder Ausbildungsnachweise hinsichtlich eines reglementierten Berufsbilds besitzt,
die

a) von einer zustdndigen Behdrde bzw. Stelle ausgestellt sind und

b) bescheinigen, dass das Qualifikationsniveau im Sinn des Art. 11 der RL
2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen des Inhabers oder der
Inhaberin nach Inhalt und Umfang gleichwertig ist oder zumindest unmittelbar
unter dem geforderten liegt;



2. wenn der Anerkennungswerber oder die Anerkennungswerberin Befadhigungs-
oder Ausbildungsnachweise hinsichtlich eines nicht reglementierten Berufs besitzt,
die

a) von einer zustandigen Behorde bzw. Stelle ausgestellt sind,

b) bescheinigen, dass das Qualifikationsniveau im Sinn des Art. 11 der RL
2005/36/EG uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen des Inhabers oder der
Inhaberin nach Inhalt und Umfang gleichwertig ist oder zumindest unmittelbar
unter dem geforderten liegt, und

¢) bescheinigen, dass der Anerkennungswerber oder die Anerkennungswerberin auf
die Auslibung des betreffenden Berufs vorbereitet wurde, und

d) dieser den Beruf in den vorhergehenden zehn Jahren zumindest zwei Jahre lang
vollzeitlich oder entsprechend langer bei Teilzeitbeschaftigung ausgetbt hat.

(5) Ist die von der antragstellenden Person erworbene Berufsausbildung nicht als
gleichwertig im Sinn des Abs. 1 anzusehen, hat die Behoérde zu prifen, ob die von
der antragstellenden Person wahrend ihrer Berufspraxis in einem EWR-Mitgliedstaat
oder einem Drittland erworbenen Kenntnisse die Unterschiede der Ausbildungen
ganz oder teilweise ausgleichen kénnen. Decken auch diese Kenntnisse die
fehlenden Qualifikationen nicht ab, ist nach MaRgabe des Abs. 6 die
Gleichwertigkeit unter der Bedingung auszusprechen, dass der Erwerb der
fehlenden Qualifikationen von der antragstellenden Person - nach ihrer Wahl -
entweder durch einen Anpassungslehrgang im Sinn des Art. 3 lit. g oder durch eine
Eignungspriufung im Sinn des Art. 3 lit. h der Richtlinie 2005/36/EG nachzuweisen
ist.

(6) Der antragstellenden Person ist unter Berlcksichtigung der im Rahmen der
Berufserfahrung erworbenen Kenntnisse nach ihrer Wahl entweder ein héchstens
dreijdhriger Anpassungslehrgang oder eine Eignungsprufung vorzuschreiben, wenn

1. die Ausbildungsdauer zumindest um ein Jahr unter der geforderten
Ausbildungsdauer liegt,

2. die bisherige Ausbildung sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich von den
geforderten Fachern unterscheiden oder

3. das Berufsbild eine oder mehrere berufliche Tatigkeiten umfasst, die nicht
Bestandteil der bisherigen Ausbildung sind und wenn dieser Unterschied in einer
besonderen Ausbildung besteht und sich auf Facher bezieht, die sich wesentlich
von den geforderten Fachern unterscheiden.

(7) Der Eingang der Unterlagen sowie notwendige Erganzungen sind der
antragstellenden Person innerhalb eines Monats zu bestatigen. Die Entscheidung
Uber die Anerkennung hat binnen kirzester Frist, langstens aber innerhalb von vier
Monaten nach volistéandiger Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu erfolgen. Ist
eine ganzliche Anerkennung nicht mdoglich, ist neben der Entscheidung in der Sache
selbst auch daruiber abzusprechen, ob einzelne Prifungen, Praktika oder Module
angerechnet werden.

(8) Die Landesregierung kann durch Verordnung unter Bedachtnahme auf die
Erfahrungen der Praxis und die Erkenntnisse der Wissenschaft auf dem Gebiet der
sozialen bzw. Sozialpddagogischen Betreuung sowie unter Berucksichtigung der
gesellschaftlichen Rahmenbedingungen ndhere Vorschriften uber die Anerkennung
von Ausbildungen festlegen. Sie kann dabei insbesondere bestimmen, welche
Befahigungs- oder Ausbildungsnachweise zu erbringen sind. Die Landesregierung
kann weiters ndhere Regelungen Uber den Inhalt und die Durchfuhrung von
Anpassungslehrgdngen und Eignungsprifungen im Sinn des Abs. 5 und 6 vorsehen.



(9) Personen, die

1. auch auRerhalb Osterreichs zur Ausiibung eines reglementierten Sozialberufs
berechtigt sind oder

2. auRerhalb Osterreichs einen nichtreglementierten Sozialberuf in den
vorhergehenden zehn Jahren zumindest zwei Jahre lang vollzeitlich ausgetbt
haben,

sind berechtigt, im Rahmen der Dienstleistungsfreiheit ihren Beruf bloR
vorubergehend und gelegentlich in Oberdsterreich auszutiben und die dort zulassige
Berufsbezeichnung zu fuhren. Die voribergehende und gelegentliche
Berufsausibung ist vor Aufnahme der Landesregierung anzuzeigen. Sind diese
Voraussetzungen nicht gegeben, hat die Landesregierung die weitere
Berufsausubung mittels Bescheid zu untersagen.

8 60
Ausbildungen an Schulen im Sinn des 8 14 Privatschulgesetz

(1) Ausbildungen im Bereich der Sozialbetreuungsberufe, die an Schulen im Sinn
des § 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 erfolgen, werden auf Antrag des Tragers der
Privatschule als gleichwertig anerkannt, wenn die Ausbildungen den Vorgaben der
Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber
Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 77/2005, entsprechen.

(2) Ausbildungen im Bereich der Sozialbetreuungsberufe, die an bestehenden
Schulen im Sinn des 8 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 erfolgen, gelten bis zu einer Anerkennung
im Sinn des Abs. 1 Ausbildungen nach diesem Landesgesetz als gleichgestellt.

(3) Schulen im Sinn des § 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 ist auf Antrag des Trégers der
Privatschule mit Bescheid die Anrechnung von im Inland absolvierten Prifungen,
Praktika oder Modulen sowie die Anerkennung von Teilen anderer im Inland
absolvierter Ausbildungen im Sinn der 88 58 und 59 zu Ubertragen, sofern

1. die Ausbildungen an dieser Privatschule den Vorgaben der Vereinbarung geman
Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe,
LGBI. Nr. 77/2005, entsprechen und

2. der Leiter oder die Leiterin der Privatschule die Voraussetzungen fur
Leitungspersonal geman § 51 erfullt.

(4) Die Behorde hat die Anerkennung nach Abs. 1 zu entziehen und die
Ubertragung gemaR Abs. 2 mit sofortiger Wirkung zu beenden, wenn eine
Vorraussetzung bereits anfanglich nicht gegeben war oder nachtréglich weggefallen
ist. § 57 Abs. 2 Z. 3, Abs. 3 und Abs. 4 gelten sinngemaRi.

VII. TEIL

STRAF-, UBERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN;
DATENSCHUTZ UND AMTSHILFE

§61

Strafbestimmungen

(1) Sofern die Tat nicht den Tatbestand einer in die Zustandigkeit der Gerichte
fallenden strafbaren Handlung bildet, begeht eine Verwaltungsibertretung, wer



1. eine Berufsbezeichnung nach diesem Landesgesetz unbefugt fuhrt oder eine
Berufsbezeichnung fuhrt, die geeignet ist, eine dieser Ausbildungen oder die damit
verbundenen Berufsberechtigungen vorzutauschen,

2. einen Beruf entgegen 88 10 Abs. 2 oder 11 Abs. 2 ausibt,

3. einen Beruf entgegen 88 17 Abs. 1 oder 20 Abs. 1 ausubt, ohne dass eine
Berechtigung zur Berufsaustibung nach diesem Landesgesetz vorliegt,

4. als Dienstgeber Personen entgegen 88 17 Abs. 1 oder 20 Abs. 1 beschaftigt und
diese Personen keine Berechtigung zur Berufsausibung nach diesem Landesgesetz
besitzen,

5. eine Schule fur Sozialberufe, einen Ausbildungsgang oder Lehrgang ohne
Bewilligung nach diesem Landesgesetz fuhrt,

6. als Trager einer erméchtigten Bildungseinrichtung einen bescheidmaRigen
Auftrag gemaf 8§ 57 Abs. 4 nicht fristgerecht umsetzt,

7. einer oder mehreren in den 88 8 oder 9 enthaltenen Anordnungen oder Verboten
zuwider handelt.

(2) Der Versuch ist strafbar.

(3) Wer eine Verwaltungsibertretung gemalR Abs. 1 Z. 1 und 3 bis 6 begeht, ist mit
einer Geldstrafe bis zu 5.000 Euro zu bestrafen.

(4) Wer eine Verwaltungstbertretung gemal Abs. 1 Z. 2 und 7 begeht, ist mit
einer Geldstrafe bis zu 2.500 Euro zu bestrafen.

(5) Die eingehobenen Strafgelder flieRen dem regionalen Trager sozialer Hilfe zu, in
dessen Sprengel das Strafverfahren in erster Instanz durchgefuhrt wird.

8 62
Datenschutz und Amtshilfe

(1) Die Angehdrigen der Sozialberufe sind zur automationsunterstitzten
Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen der Dokumentation geméaR § 7
sowie zur Ubermittlung dieser Daten

1. an die Kostentrdger und Aufsichtsinstanzen des Landes in dem Umfang, als er
far den Empfanger zur Wahrnehmung der ihm Ubertragenen Aufgaben eine
wesentliche Voraussetzung bildet, sowie

2. an andere Angehorige der Gesundheits- oder Sozialberufe und Einrichtungen der
sozialen Betreuung, an Arzte oder medizinische Einrichtungen, in deren
Behandlung, Pflege oder Betreuung die betroffene Person steht, mit Zustimmung
der betroffenen Person

berechtigt.

(2) Die Dokumentation kann insbesondere die Betreuungsanamnese, die
Betreuungsdiagnose, die gesetzten Betreuungsmafnahmen, den Betreuungsverlauf
sowie die zur Planung, Durchfiihrung und Evaluierung der Betreuungsmafnahmen
erforderlichen Daten enthalten.

(3) Die mit der Vollziehung dieses Landesgesetzes berufenen Behdrden
einschlie8lich des unabhangigen Verwaltungssenats des Landes Oberdsterreich und
der erméchtigten Bildungseinrichtungen dirfen die fur die Vollziehung dieses
Landesgesetzes erforderlichen Daten, das sind insbesondere solche betreffend
Name, Geschlecht, Geburtsdatum, Adresse, Staatsburgerschaft, Ausbildungs- und
Berufsvoraussetzungen automationsunterstitzt verarbeiten.



(4) Gerichte und Verwaltungsbehdrden sowie erméachtigte Bildungseinrichtungen
nach diesem Landesgesetz haben auf Ersuchen der zur Vollziehung dieses
Landesgesetzes berufenen Behdrden einschliefllich des unabhangigen
Verwaltungssenats des Landes Oberdsterreich oder erméachtigten
Bildungseinrichtungen die fur die Beurteilung der Berufsberechtigung, Anerkennung
oder Gleichstellung von Ausbildungen oder deren Teilen, dem Betrieb von Schulen,
der Durchfiihrung von Ausbildungslehrgangen oder Lehrgangen erforderlichen
Auskinfte Uber Name, Geschlecht, Geburtsdatum, Adresse, Staatsbirgerschaft und
Ausbildungs- und Berufsvoraussetzungen moglichst automationsunterstiitzt zu
erteilen.

8 63
Uberleitung erworbener Qualifikationen

(1) Personen, die zur Berufsausubung in der Heimhilfe nach dem O6.
Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz befugt sind, sind nach Absolvierung des
Ausbildungsmoduls "Unterstiutzung bei der Basisversorgung"” gemanR Gesundheits-
und Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung, BGBI. 11 Nr.
281/2006, auch zur Berufsaustbung als Heimhelfer oder Heimhelferin nach diesem
Landesgesetz und zur Fiuhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung berechtigt.

(2) Personen, die ihre Befugnis zur Berufsausuibung in der Altenfachbetreuung nach
dem O8. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz oder dem O6.
Altenbetreuungs-Ausbildungsgesetz erworben haben oder nur deshalb nicht
erworben haben, weil eine bescheidmalige Feststellung unterblieben ist, sind auch
zur Berufsaustibung als Fach-Sozialbetreuer oder Fach-Sozialbetreuerin "A" nach
diesem Landesgesetz und zur FUhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung
berechtigt.

(3) Personen, die in Oberotsterreich eine zumindest zwei Semester dauernde
Ausbildung zum Behindertenbetreuer oder zur Behindertenbetreuerin an einer
Schule im Sinn des § 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 erfolgreich abgeschlossen haben, sind
vorbehaltlich der Berufsberechtigung in der Pflegehilfe nach den gesundheits- und
krankenpflegerechtlichen Bestimmungen des Bundes zur Berufaustibung als Fach-
Sozialbetreuer oder Fach-Sozialbetreuerin "BA" nach diesem Landesgesetz und zur
Fuhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung berechtigt.

(4) Personen, die in Oberotsterreich eine zumindest zwei Semester dauernde
Ausbildung zum Behindertenbetreuer oder zur Behindertenbetreuerin an einer
Schule im Sinn des § 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 erfolgreich abgeschlossen haben sind
vorbehaltlich der Absolvierung

1. des Ausbildungsmoduls "Unterstitzung bei der Basisversorgung"” geman
Gesundheits- und Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung, BGBI.
Il Nr. 281/2006, und einer theoretischen Erganzungsausbildung im Ausmal} von
zumindest 380 Unterrichtseinheiten sowie

2. a) einer praktischen Erganzungsausbildung im AusmalR von 260 Stunden oder

b) einer einjéhrigen Berufstatigkeit in einer Einrichtung der Behindertenhilfe oder
der psychiatrischen Vor- und Nachsorge unter fachlicher Anleitung eines Diplom-
Sozialbetreuers oder Diplom-Sozialbetreuerin "BA" oder "BB", eines Psychologen
oder eines Heilpadagogen

zur Berufsauslibung als Fach-Sozialbetreuer oder Fach-Sozialbetreuerin "BB" nach
diesem Landesgesetz und zur FUhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung
berechtigt. § 64 Abs. 3 gilt sinngemaf.

(5) Personen, die in Ober6sterreich eine dreijédhrige Ausbildung zum Diplom-



Behindertenpddagogen oder zur Diplom-Behindertenpéddagogin an einer Schule im
Sinn des 8 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 erfolgreich abgeschlossen haben, sind
vorbehaltlich der Berufsberechtigung in der Pflegehilfe nach den gesundheits- und
krankenpflegerechtlichen Bestimmungen des Bundes zur Berufsaustbung als
Diplom-Sozialbetreuer oder Diplom-Sozialbetreuerin "BA" nach diesem
Landesgesetz und zur Fihrung der entsprechenden Berufsbezeichnung berechtigt.

(6) Personen, die in Ober6sterreich eine dreijéhrige Ausbildung zum Diplom-
Behindertenpadagogen oder zur Diplom-Behindertenpéddagogin an einer Schule im
Sinn des § 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 erfolgreich abgeschlossen haben, sind
vorbehaltlich der Absolvierung des Ausbildungsmoduls "Unterstitzung bei der
Basisversorgung" gemal Gesundheits- und Krankenpflege-Basisversorgungs-
Ausbildungsverordnung, BGBI. Il Nr. 281/2006, zur Berufsaustibung als Diplom-
Sozialbetreuer oder Diplom-Sozialbetreuerin "BB" nach diesem Landesgesetz und
zur Fuhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung berechtigt.

(7) Personen, die in Oberotsterreich eine dreijahrige Ausbildung zum Familienhelfer
oder zur Familienhelferin in einer Schule im Sinn des § 14 Privatschulgesetz, BGBI.
Nr. 244/1962, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 erfolgreich
abgeschlossen haben, sind vorbehaltlich der Berufsberechtigung in der Pflegehilfe
nach den gesundheits- und krankenpflegerechtlichen Bestimmungen des Bundes
zur Berufsausibung als Diplom-Sozialbetreuer oder Diplom-Sozialbetreuerin "F"
nach diesem Landesgesetz und zur Filhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung
berechtigt.

(8) Personen, die in Oberosterreich zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Landesgesetzes die Tatigkeit als Persdnliche Assistenten oder Personliche
Assistentinnen auf Grund einer dem 1V. Teil, 1. Hauptstick, nach Inhalt und
Umfang gleichwertigen Ausbildung austben, sind zur Berufsausuibung als
Personlicher Assistent oder Personliche Assistentin nach diesem Landesgesetz und
zur Fuhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung berechtigt.

(9) Personen, die in Oberotsterreich zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Landesgesetzes zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Landesgesetzes die
Tatigkeit als (Seh)Fruhférderer oder (Seh)Fruhférderin auf Grund einer dem IV.
Teil, 2. oder 3. Hauptstick, nach Inhalt und Umfang gleichwertigen Ausbildung
ausiiben, sind zur Berufsaustbung als (Seh)Fruhférderer oder (Seh)Frihférderin
nach diesem Landesgesetz und zur Filhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung
berechtigt.

(10) Personen, die in Oberosterreich zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Landesgesetzes die Tatigkeit als Peer-Berater oder Peer-Beraterin auf Grund einer
dem IV. Teil, 4. Hauptstiick, nach Inhalt und Umfang gleichwertigen Ausbildung
ausuben, sind zur Berufsaustibung als Peer-Berater oder Peer-Beraterin nach
diesem Landesgesetz und zur FUhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung
berechtigt.

(11) Personen, die in Ober6sterreich zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Landesgesetzes die Tatigkeit als sozialp&ddagogischer Betreuer oder
sozialpddagogische Betreuerin auf Grund einer dem 1V. Teil, 5. Hauptstick, nach
Inhalt und Umfang gleichwertigen Ausbildung ausuben, sind zur Berufsaustbung
als sozialpadagogischer Fachbetreuer oder sozialpadagogische Fachbetreuerin nach
diesem Landesgesetz und zur FUhrung der entsprechenden Berufsbezeichnung
berechtigt.

(12) Personen, die vor dem Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Landesgesetzes
eine Ausbildung in einem Sozialbetreuungsberuf nach den Vorgaben der
Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und den Landern Uber
Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 77/2005, absolviert haben, sind zur
Berufsausubung in diesem Sozialbetreuungsberuf und zur Fihrung der
entsprechenden Berufsbezeichnung berechtigt.



8§ 64
Vorlaufige weitere Berufsausiibung

(1) Heimhelfer oder Heimhelferinnen, die ihre Berufsberechtigung nach dem 06.
Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz erworben haben, durfen die
Berufsaustibung Uber den 26. Juli 2009 hinaus nur dann fortsetzen, wenn sie das
Ausbildungsmodul "Unterstitzung bei der Basisversorgung"” gemaR Gesundheits-
und Krankenpflege-Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung, BGBI. 11

Nr. 281/2006, erfolgreich absolviert haben.

(2) Andere Personen, die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Landesgesetzes in der sozialen Betreuung tatig sind und im Rahmen der
Uberleitung der bestehenden Qualifikation das Ausbildungsmodul "Unterstiitzung
bei der Basisversorgung" gemaR Gesundheits- und Krankenpflege-
Basisversorgungs-Ausbildungsverordnung, BGBI. Il Nr. 281/2006, oder die
Ausbildung in der Pflegehilfe im Sinn des 3. Hauptstiicks des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes, BGBI. | Nr. 108/1997 i.d.F. BGBI. | Nr. 57/2008, oder eine
Erganzungsausbildung nach landesrechtlichen Vorschriften zu absolvieren haben,
durfen die Berufsbezeichnung Uber den 26. Juli 2017 hinaus nur dann fuhren, wenn
sie das erforderliche Ausbildungsmodul oder die erforderliche Ergdnzungsausbildung
erfolgreich absolviert haben.

(3) Die erforderlichen Ausbildungsmodule oder Erganzungsausbildungen nach den
Abs. 1 oder 2 sind auf die verpflichtenden Fortbildungen gemaR 88 14 Abs. 3, 23
Abs. 3, 26 Abs. 3, 29 Abs. 3 und 32 Abs. 3 anzurechnen.

(4) In der sozialen oder Sozialpddagogischen Betreuung tatige Personen, die zum
Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens der Vereinbarung gemaf Art. 15a B-VG zwischen
dem Bund und den Landern Uber Sozialbetreuungsberufe, LGBI. Nr. 77/2005, das
50. Lebensjahr bereits vollendet haben, bleiben vorbehaltlich gesundheits- und
krankenpflegerechtlicher Bestimmungen vom Abs. 2 unberthrt. Dariber hinaus
kann die Landesregierung zur Vermeidung unbilliger Hartefalle von den
Ausbildungsvorschriften des Abs. 2 dieses Landesgesetzes Abstand nehmen.

(5) Solange Angehérige der Berufsbilder Altenfachbetreuung, Familienhilfe,
Behindertenpadagogik, Behindertenbetreuung und Sozialpadagogischen
Fachbetreuung in der Jugendwohlfahrt nach den Abs. 2 oder 4 zur Fihrung ihrer
Berufsbezeichnung berechtigt sind, gelten sie auch als Lehrkraft gemafld 8 51 Abs. 3
Z. 1 und Abs. 4 und 5 qualifiziert.

8 65
Bildungseinrichtungen

(1) Schulen fur Altenfachbetreuung und Heimhilfe nach dem OG&.
Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz, die

1. keine Schulen im Sinn des § 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 darstellen, gelten hinsichtlich der
Heimhilfe und des Ausbildungsschwerpunkts "A" als Schulen fir Sozialberufe und
haben ihre Organisation, den Lehrplan und dessen gesamte Umsetzung
unverzuglich der durch dieses Landesgesetz gednderten Rechtslage anzupassen;

2. Schulen im Sinn des § 14 Privatschulgesetz, BGBI. Nr. 244/1962, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 75/2001 darstellen, gelten hinsichtlich der
Heimhilfe und des Ausbildungsschwerpunktes "A" als anerkannt im Sinn des § 60
Abs. 1.

(2) Ausbildungsveranstaltungen nach dem 06. Altenfachbetreuungs- und
Heimhilfegesetz, die vor dem In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes begonnen



wurden und noch nicht abgeschlossen sind, sind unter méglichster Bedachtnahme
auf erforderliche Ausbildungsmodule oder Ergédnzungsausbildungen nach den bisher
geltenden Bestimmungen weiterzufiihren und abzuschlie3en.

(3) Ausbildungsveranstaltungen, die vor dem In-Kraft-Treten dieses
Landesgesetzes im Hinblick auf die Berufsbilder der Persdnlichen Assistenz, der
Frihférderung und Sehfrihférderung sowie der Peer-Beratung begonnen wurden
und den im IV. Teil beschriebenen Ausbildungen entsprechen, sind nach den bisher
geltenden Bestimmungen weiterzufiihren und abzuschlie3en.

8 66
Ausbildungsplanung

Das Land und die regionalen Trager sozialer Hilfe im Sinn des § 29 Z. 2 O6.
Sozialhilfegesetz kdnnen bei Bedarf die fiur die Ausbildungsplanung erforderlichen
Daten erheben, sammeln, verarbeiten und auswerten sowie die Ausbildungen, die
innerhalb ihres Zustandigkeitsbereichs stattfinden, koordinieren.

8 67
Behdrden

(1) Zusténdig fur die Erlassung von Verfahrensanordnungen und Bescheiden ist die
Landesregierung, sofern in diesem Landesgesetz nicht ausdricklich anderes
bestimmt ist.

(2) Zusténdig fur die Erlassung von Bescheiden gemaR 8 61 ist die
Bezirksverwaltungsbehorde in erster Instanz und der unabhangige
Verwaltungssenat des Landes Oberdsterreich in zweiter Instanz.

(3) Fur die Durchfuhrung des Anzeigeverfahrens einschliel3lich der Untersagung der
Berufsausiubung nach § 10 ist die Bezirksverwaltungsbehérde zustandig.

(4) Uber Berufungen gegen Bescheide gemaR §8 10 Abs. 4 und 11 Abs. 2
entscheidet der unabhangige Verwaltungssenat.

(5) Uber Berufungen gegen Bescheide gemaR 88 58 Abs. 5
und 59 Abs. 2 entscheidet die Landesregierung.

8§ 68
Schlussbestimmungen

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit dem auf die Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
Gleichzeitig tritt das O6. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfegesetz auRer Kraft.

(2) Die 006. Altenfachbetreuungs- und Heimhilfe-Verordnung, LGBI. Nr. 70/2004,
gilt als Verordnung im Sinn der 88 52 Abs. 6, 53 Abs. 4, 55 Abs. 1, 58 Abs. 4 und
59 Abs. 8 weiter.

(3) Mit diesem Landesgesetz werden folgende Richtlinien umgesetzt:

- Richtlinie 2003/109/EG des Rates vom 25. November 2003 betreffend die
Rechtsstellung der langfristig aufenthaltsberechtigten Drittstaatsangehdérigen, ABI.
Nr. L 16 vom 23.1.2004, S. 44 und

- Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 7.
September 2005 uber die Anerkennung von Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255
vom 30.9.2005, S. 22.



(4) Dienstgeber von Angehdrigen der Sozialberufe haben
diesen - unter Bedachtnahme auf die Erfordernisse des
Dienstbetriebs - die zur Absolvierung der nach diesem
Landesgesetz erforderlichen Aus-, Fort- und Weiterbildungen
notwendige freie Zeit zu gewahren; sie ist auf die Dienstzeit
einzurechnen.



