Beilage 1442/2002 zum kurzschriftlichen
Bericht des O06. Landtags,
XXV. Gesetzgebungsperiode

Bericht

des Ausschusses fur Verfassung und Verwaltung

betreffend das Landesgesetz, mit dem das O6. Kranken- und
Unfallfirsorgegesetz fur Landesbeamte geandert wird

(06. KFLG-Novelle 2002)

[Landtagsdirektion: L-278/5-XXV,
miterl. Beilage 1363/2002]

A. Allgemeiner Teil
I. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

1. Das 06. Kranken- und Unfallfirsorgegesetz fur Landesbeamte (O6.
KFLG), LGBI. Nr. 57/2000, ist in seiner Stammfassung am 1. Oktober 2000
in Kraft getreten. Die zwischenzeitige Rechtsentwicklung auf Bundes- und
Landesebene und die Erfahrungen aus der Vollzugspraxis erfordern einige
Anderungen und Anpassungen dieses Landesgesetzes.

a) Einbeziehung der "neuen' Vertragsbediensteten in die KFL:

Durch die 58. ASVG-Novelle, BGBI. I Nr. 99/2001, und die 28. B-KUVG-
Novelle, BGBI. | Nr. 102/2001, wurden jene Vertragsbediensteten der
Lander, Gemeindeverbande und Gemeinden, deren Dienstverhaltnis nach
dem 31. Dezember 2000 begriindet wurde (im Folgenden: "neue”
Vertragsbedienstete oder "VB-neu™), mit Wirkung vom 1. August 2001 aus
der Vollversicherung nach dem ASVG ausgenommen und hinsichtlich der
Kranken- und Unfallversicherung in das B-KUVG und somit vom
Vollzugsbereich der 06. Gebietskrankenkasse (O8. GKK) und der
Allgemeinen Unfallversicherungsanstalt (AUVA) zur Versicherungsanstalt
offentlicher Bediensteter (BVA) uUberfuhrt. Die Teilversicherung in der
Pensionsversicherung bei der Pensionsversicherungsanstalt bleibt nach wie
vor bestehen.

Diese Neuerung entspricht im Wesentlichen dem mit dem
Vertragsbedienstetenreformgesetz 1999, BGBI. | Nr. 10, und der 27. B-
KUVG-Novelle, BGBI. | Nr. 174/1999, vollzogenen Wechsel der "neuen”
Vertragsbediensteten des Bundes (v- und h-Schema) von den
Gebietskrankenkassen bzw. von der AUVA zur BVA.

Dem Landesgesetzgeber erdffnet sich dadurch im Hinblick auf die
Neufassung der 88 2 und 3 B-KUVG die Moglichkeit, die "VB-neu" aus dem
Zustandigkeitsbereich der BVA bzw. des B-KUVG herauszul6sen und in die
landeseigenen Krankenfursorgeeinrichtungen (wie die KFL) aufzunehmen.
Von dieser Mdglichkeit soll durch das vorliegende Landesgesetz Gebrauch
gemacht werden.

Den "VB-neu" steht damit das Leistungsspektrum der KFL zur Verfugung.
Der 10%ige Selbstbehalt kann durch eine Gruppenzusatzversicherung
abgedeckt werden. Positiv auswirken wird sich fur die KFL und auch fur das
Land Oberosterreich die Zunahme der Mitgliederanzahl der KFL, die auf
Grund der sinkenden Pragmatisierungen zuletzt rtcklaufig war.

Im Wesentlichen gilt analog zum Vertragsbedienstetenreformgesetz und zur
27. B-KUVG-Novelle, dass hinsichtlich der Beitragsgrundlagen fur die
"neuen" Vertragsbediensteten die einschlagigen Bestimmungen des ASVG
ubernommen werden, die Beitragshohe sich allerdings nach den KFL-



Ansatzen (06. KFLG und Satzung) richtet.

Weiters sollen die Bestimmungen des ASVG in Bereichen gelten, in denen
das 06. KFLG wegen der Anknupfung an das Beamtendienstrecht keine
eigenen Regelungen hat: Dies sind insbesondere die Bestimmungen Uber
das Krankengeld sowie das Wochengeld.

b) Weitere wesentliche Anderungen im 06. KFLG:

- Anpassung an das Kinderbetreuungsgeldgesetz, BGBI. | Nr. 103/2001,
insbesondere hinsichtlich der Beitrage;

- Schaffung eines Zusatzbeitrags in der Krankenversicherung fur bestimmte
anspruchsberechtigte Angehorige;

- Erh6hung der Zusatzrente fur Schwerversehrte;

- Verpflichtung des Landes als Dienstgeber zur Entrichtung der
Unfallfirsorgebeitrage auch von den Sonderzahlungen;

- Valorisierung der Bemessungsgrundlage fir Leistungen aus der
Unfallfarsorge.

2. Der Gesetzentwurf enthalt keine Verfassungsbestimmungen und sieht
keine Mitwirkung von Bundesorganen im Sinn des Art. 97 Abs. 2 B-VG vor.

1l1. Kompetenzgrundlagen

Das vorliegende Landesgesetz stitzt sich auf Art. 21 Abs. 1 B-VG. Durch
den Entfall des bisher geltenden Homogenitatsgebots im Art. 21 Abs. 1 B-
VG (Bundesverfassungsgesetz BGBI. | Nr. 8/1999) durfen die in
Angelegenheiten des Dienstsrechts erlassenen Gesetze und Verordnungen
der Lander von den das Dienstrecht regelnden Gesetzen und Verordnungen
des Bundes abweichen. Im Einzelnen wird Folgendes ausgefihrt:

1. Verhaltnis zwischen den Kompetenztatbestdnden "Dienstrecht™
und "Sozialversicherungswesen":

1.1. GemaR Art. 21 Abs. 1 B-VG obliegt den Landern die Gesetzgebung und
Vollziehung in den Angelegenheiten des Dienstrechts einschliel3lich des
Dienstvertragsrechts und des Personalvertretungsrechts der Bediensteten
der Lander, der Gemeinden und der Gemeindeverbande. Von den im Abs. 2
leg.cit. vorgesehenen Ausnahmen hinsichtlich der Angelegenheiten des
Arbeitnehmerschutzes und der Personalvertretung von Bediensteten, die in
Betrieben tatig sind, abgesehen, ist diese Kompetenz seit der B-VG-Novelle
BGBI. | Nr. 8/1999 grundsatzlich umfassend ausgestaltet. Sie entspricht
damit im Wesentlichen Art. 10 Abs. 1 Z. 16 B-VG, der dem Bund die
Gesetzgebung und Vollziehung in Angelegenheiten des "Dienstrechts und
Personalvertretungsrechts der Bundesbediensteten" zuweist.

1.2. Dass Art. 21 B-VG den Landern die Befugnis einrAumt, Vorschriften
uber die Unfallfursorge der Beamten einer Gemeinde zu erlassen, hat der
Verfassungsgerichtshof bereits in seiner Entscheidung VfSlg. 10.097/1984
explizit ausgesprochen. Der Verwaltungsgerichtshof hat sich diesem Befund
kurze Zeit spéater insoweit angeschlossen, als er in seinem Erkenntnis
VwSlIg. 11.557(A)/1984 unter explizitem Hinweis auf das zuvor angefuhrte
verfassungsgerichtliche Erkenntnis auch Vorschriften tber die
Krankenfirsorge der Beamten einer Gemeinde zu Angelegenheiten des
Dienstrechts im Sinn des Art. 21 Abs. 1 B-VG erklart hat. Da nach der
Struktur des Art. 21 Abs. 1 B-VG kein Grund zur Annahme besteht, dass
fur Beamte des Landes etwas anderes gelten sollte als fur die Beamten
einer Gemeinde, ist davon auszugehen, dass den Ladndern nach gesicherter
hdchstgerichtlicher Rechtsprechung jedenfalls in Bezug auf ihre Beamten
eine Kompetenz zur Schaffung von Firsorgeeinrichtungen zwecks Linderung
der Folgen von Krankheit, Dienstunfall oder Berufskrankheit zusteht; fur



Vertragsbedienstete lasst sich aus der vorhandenen hdchstgerichtlichen
Judikatur bislang dagegen nichts gewinnen.

1.3. Eine ndhere Begrundung fur die Feststellung, dass
Fursorgeeinrichtungen der Lander auf die Dienstrechtskompetenz geman
Art. 21 Abs. 1 B-VG gestutzt werden kdnnen, ist freilich in keinem der
vorangefuhrten Erkenntnisse enthalten. Insbesondere bleibt demnach
unklar, wie die Hochstgerichte das Verhéltnis der Dienstrechtskompetenz zu
Art. 10 Abs. 1 Z. 11 B-VG beurteilen, der das "Sozial- und
Vertragsversicherungswesen" in Gesetzgebung und Vollziehung dem Bund
vorbehélt und als Rechtsgrundlage fur das ASVG, das BSVG, das GSVG, das
FSVG, das AIVG, aber auch das B-KUVG fungiert. Diese Relation ist im
gegebenen Zusammenhang insoweit von Interesse, als sie fur die Frage der
Landeszustandigkeit in Bezug auf Vertragsbedienstete je nach Sichtweise
entgegengesetzte Ergebnisse nahe legt:

* Geht man davon aus, dass der Sozialversicherungstatbestand des Art. 10
Abs. 1 Z. 11 B-VG an sich umfassend zu verstehen ist, das heil3t zur
gesetzlichen Regelung von Leistungen zur Linderung der Folgen von
Krankheit, Dienstunfall und Berufskrankheit unabhangig von der zur
Zielverwirklichung gewahlten Regelungstechnik erméachtigt und vom
Art. 21 Abs. 1 B-VG lediglich nach den Regeln der lex specialis verdrangt
wird, kénnten Fiursorgeeinrichtungen nur dann unter Art. 21 Abs. 1 B-VG
subsumiert werden, wenn nach den Regeln der Versteinerungstheorie im
Versteinerungszeitpunkt eine dienstrechtliche Bestimmung nachweisbar
waére, als deren intrasystematische Fortentwicklung sich eine derartige
FUrsorgeeinrichtung darstellen lie3e. Eine solche Vorschrift sucht man
jedoch fur Vertragsbedienstete - welchen Zeitpunkt auch immer man
angesichts der mehrfachen Novellierung des Art. 21 B-VG als
Versteinerungszeitpunkt heranzieht - in der 6sterreichischen Rechtsordnung
vergebens.

Zwar lassen sich auf Ebene des Beamtendienstrechts bereits in der
Monarchie und spater auch in der Dienstpragmatik 1914 sowie im
Gehaltsgesetz 1924 besoldungsrechtliche Regeln nachweisen, die im
Zusammenhang mit Krankheit oder Unglucksféllen Leistungen des
Dienstgebers verpflichtend vorsahen (vgl. dazu etwa Thienel, Offentlicher
Dienst und Kompetenzverteilung [1990] 50 f). Auf Vertragsbedienstete
sind diese Ansétze jedoch angesichts der véllig unterschiedlichen
Rechtsnatur ihres Dienstverhaltnisses nicht ohne Weiteres tbertragbar.
Dass die Erweiterung der Dienstrechtskompetenz der Lander durch die B-
VG-Novelle BGBI. | Nr. 8/1999 in dieser Beziehung keine Anderung bewirkt
hat, ergibt sich schon aus dem dazugehdrigen Ausschussbericht,
demzufolge die gegenstandliche Reform auf eine Binnenverschiebung
innerhalb der Dienstvertragsrechtskompetenz des Art. 21 B-VG beschrénkt
bleiben sollte, wahrend Anderungen anderer Kompetenzartikel des B-VG,
wie insbesondere des Kompetenztatbestands "Sozial- und
Vertragsversicherungswesen" nach Art. 10 Abs. 1 Z. 11 B-VG, "von
vornherein ausgeschlossen [sind]" (vgl. 1562 BIgNR XX. GP 3).

* Fuhrt eine versteinerungstheoretische Analyse des Art. 10 Abs. 1 Z. 11 B-
VG dagegen zum Ergebnis, dass der Kompetenztatbestand
"Sozialversicherungswesen" von vornherein nur dann zum Tragen kommt,
wenn sich der Gesetzgeber bei der Gewdhrung von Leistungen zur
Linderung der Folgen von Krankheit, Dienstunfall und Berufskrankheit einer
bestimmten Form der Rechtsverwirklichung bedient, bleibt dem
Landesgesetzgeber von vornherein ein weit groRerer Spielraum zur
Verwirklichung adaquater Zielvorstellungen ubrig. Da es nach dem System
der 6sterreichischen Kompetenzverteilung - von Sondersituationen im
Querschnittsbereich mehrerer Kompetenztatbestande abgesehen -
grundsatzlich nicht denkbar ist, dass eine konkrete gesetzliche Bestimmung
weder vom Bund noch von den Landern erlassen werden kann, wirden



Leistungen der Kranken- und Unfallfiirsorge, die nicht als
Sozialversicherungsrecht im Sinn des Art. 10 Abs. 1 Z. 11 B-VG zu
qualifizieren sind und auch nicht im Einzelfall von einem anderen
einschlagigen Kompetenztatbestand erfasst werden, gleichsam automatisch
den Landern zufallen; ob unter dem Titel des Dienstvertragsrechts fur
Landesbedienstete gemal Art. 21 Abs. 1 B-VG oder auf Grund der im

Art. 15 Abs. 1 B-VG enthaltenen Generalklausel zu Gunsten der Lander
koénnte im hier interessierenden Zusammenhang aus heutiger Sicht auf sich
beruhen.

1.4. Analysiert man vor diesem Hintergrund die Reichweite des
Kompetenztatbestands "Sozialversicherungswesen" im Art. 10 Abs. 1 Z. 11
B-VG, ergibt sich unter Bedachtnahme auf das diesbezugliche Schrifttum
und die hoéchstgerichtliche Rechtsprechung folgender Befund: Unter
"Sozialversicherung" ist eine gesetzliche Pflichtversicherung zu
verstehen, die die Pflichtversicherten zwecks Ausschaltung oder Minderung
der diese Personengruppe treffenden Lebensgefahren zu einer
Risikogemeinschaft zusammenschliel3t. Wesentlich ist weiters die
Orientierung der Leistungen an einer Kombination von Versicherungs-
und Versorgungsprinzip, das heif3t insbesondere ein funktioneller
Zusammenhang zwischen der Beitragshdhe und den
Versicherungsleistungen (vgl. dazu umfassend Gunther, Verfassung und
Sozialversicherung [1994] 28 ff, insbesondere 55; Thienel, Offentlicher
Dienst, 48 f; in der Judikatur war vom Kriterium einer "Riskengemeinschaft"
schon in VfSIg. 3721/1960 die Rede; aus jungerer Zeit vgl. etwa VfSlg.
14.842/1997 und VfSIg. 15.129/1998). Der Kompetenztatbestand
"Sozialversicherungswesen ist also nach herrschender Meinung im Sinn der
obigen zweiten Variante von vornherein auf eine bestimmte Form der
Regelungstechnik beschrankt.

Das gesetzgeberische Ziel, die Angehérigen einer Berufsgruppe vor
Lebensrisiken durch Gewahrung von Sach- und Geldleistungen bestimmter
Art zu sichern, reicht fur sich allein nicht aus, um den
sozialversicherungsrechtlichen Charakter einer Norm zu begriinden.
Hinzukommen muss vielmehr das Kriterium des Zusammenschlusses zu
einer Risikogemeinschaft sowie die - fur das Sozialversicherungsrecht
typische - Kombination von Versicherungs- und Versorgungsprinzip.
Fehlt es einer gesetzlichen Regelung an einem dieser beiden obligatorischen
Elemente, fallt sie nicht unter Art. 10 Abs. 1 Z. 11 B-VG, sondern muss
kompetenzrechtlich anders zugeordnet werden.

2. Kranken- und Unfallfursorge als Dienstgeberleistung:

2.1. Im Sinn der vorstehenden Ausfihrungen kann daher der
Landesgesetzgeber Mallnahmen zur Hintanhaltung der Folgen von
Krankheit, Dienstunfall und Berufskrankheit als Dienstgeberleistungen
konzipieren, deren Rechtsgrundlage nicht in einem besonderen
Rechtsverhéltnis zu einer Versicherung zu suchen ist, sondern unmittelbar
im aufrechten Beschaftigungsverhaltnis. Die gesetzliche Vorschreibung von
Leistungen der Kranken- und Unfallfirsorge als Bestandteil des vom
Dienstherrn zu leistenden Entgelts l&sst sich - unter der Pramisse einer
restriktiven Auslegung des Kompetenztatbestands
"Sozialversicherungswesen" im oben dargelegten Sinn - unschwer unter die
far das jeweilige Beschaftigungsverhaltnis einschlagige
Arbeitsrechtskompetenz subsumieren. Gesetzliche Regeln, die einen
"privaten™ Arbeitgeber zur (teilweisen) Abgeltung der vom Arbeitnehmer
geschuldeten Dienstleistungen in Form von Fursorgeleistungen verpflichten
wurden, waren demnach als "Arbeitsrecht” im Sinn des Art. 10 Abs. 1 Z. 11
B-VG zu qualifizieren. Ist der Arbeitgeber eine Gebietskdrperschaft, greift
dagegen die inhaltlich parallele Dienstrechtskompetenz, das heif3t fur
Bundesbedienstete Art. 10 Abs. 1 Z. 16, fur Bedienstete der Lander Art. 21
Abs. 1 B-VG.



2.2. Zur Frage, warum der Anwendungsbereich des O6. KFLG nicht gleich
von Anfang an auf Vertragsbedienstete ausgeweitet wurde, ist auf
Folgendes hinzuweisen:

* Bis zum In-Kraft-Treten der B-VG-Novelle BGBI. | Nr. 8/1999 am 1.
Janner 1999 war die Gesetzgebungskompetenz der Lander auf dem Gebiet
des Dienstvertragsrechts gegenuber der heute geltenden Verfassungslage
deutlich beschrankt. Gemaf Art. 21 Abs. 2 B-VG durften in den auf dem
Gebiet des Dienstvertragsrechts ergehenden Landesgesetzen "nur
Regelungen uUber die Begrindung und Aufldsung des Dienstverhaltnisses
sowie Uber die sich aus diesem ergebenden Rechte und Pflichten getroffen
werden"; im Ubrigen begriindete der letzte Satz dieses Absatzes eine
umfassende Zustandigkeit des Bundes. In Rechtsprechung und Schrifttum
wurde die gerade angesprochene Klausel - unter Berufung auf die
Materialien (vgl. insbesondere 182 BIgNR XlIIl. GP 13) - dahingehend
verstanden, dass die Lander fur ihre Vertragsbediensteten nur
Bestimmungen nach dem Muster des (Bundes-
)Vertragsbedienstetengesetzes 1948 erlassen durften (vgl. dazu etwa
Jabloner, Verfassungsrechtliche Fragen des Dienstvertragsrechtes, in
Schnorr-FS [1988] 489 [491 ff]; Ohlinger, Das Arbeitsrecht in der
bundesstaatlichen Kompetenzverteilung, in Strasser-FS [1983] 21 [31 f];
Thienel, Offentlicher Dienst 131 ff; VfSlg. 7883/1976; V{Slg. 8830/1980);
der Umfang der Landeskompetenz war also - gegentber der im Art. 21 Abs.
2 letzter Satz B-VG enthaltenen Generalklausel zu Gunsten des Bundes -
durch Versteinerung zu ermitteln.

Dies bedeutet, dass bis 1. Janner 1999 Kranken- und
Unfallfursorgeleistungen des Landes an seine Bediensteten in Ermangelung
eines diesbezlglichen Anknipfungspunktes im Vertragsbedienstetengesetz
1948 nicht auf die Dienstrechtskompetenz des Landes gemaf Art. 21
B-VG gestitzt werden konnten. Zustandig, um diesbezligliche Anordnungen
zu treffen, war vielmehr der Bund auf Grund der im letzten Satz von Abs. 2
leg.cit. enthaltenen Generalklausel.

Erst mit dem Datum 1. Janner 1999 fielen durch die B-VG-Novelle BGBI. |
Nr. 8/1999 die engen Schranken der Dienstvertragsrechtskompetenz des
Landes weg. Zwar wurden durch die gegenstandliche Verfassungsnovelle
nach dem ausdrucklichen Willen des Gesetzgebers andere Kompetenzartikel
als Art. 21 B-VG nicht verandert (vgl. dazu die bereits unter Punkt 1.
zitierten Passagen des Ausschussberichts 1562 BIgNR XX. GP 3); jene
Angelegenheiten, die bislang von der Generalklausel des Art. 21 Abs. 2
letzter Satz B-VG erfasst waren, wanderten jedoch in den
Zustandigkeitsbereich der Lander gemal Abs. 1 leg.cit. (vgl. dazu etwa
BuRjager, Bemerkungen zur Neuregelung der Kompetenzverteilung auf dem
Gebiet des Dienstrechtes der dffentlich Bediensteten, JBI. 1999, 773 [776
f]). In den Materialien kommt die durch die Novelle bewirkte Erweiterung
insofern zum Ausdruck, als die Lander fur befugt erklart wurden, in Zukunft
das Vertragsbedienstetenrecht in jenem Umfang zu regeln, "wie es bisher
der Bund konnte" (vgl. den Ausschussbericht 1562 BIgNR XX. GP 1;
Hervorhebung nicht im Original), statt - wie friher - auf den zu
versteinernden Inhalt einer bestimmten Fassung des
Vertragsbedienstetengesetzes 1948 abzustellen.

Angesichts des vorstehenden versteinerungstheoretischen Befundes ist
davon auszugehen, dass auch die Zustandigkeit zur gesetzlichen
Etablierung von Kranken- und Unfallfiirsorgesystemen in ihrer Ausformung
als Dienstgeberleistung erst mit dieser Binnenverschiebung innerhalb der
Dienstrechtskompetenz geman Art. 21 B-VG vom Zustandigkeitsbereich des
Bundes in jenen der Lander Uberging. Eine Kompetenz des
Landesgesetzgebers zur Einbeziehung von Vertragsbediensteten in die
Kranken- und Unfallfiirsorge des Landes besteht folglich erst seit 1. Janner
1999.



* Weiters ist hervorzuheben, dass die Vertragsbediensteten der Lander -
wie bereits eingangs erwédhnt - bis 1. August 2001 vom ASVG erfasst
wurden, dessen Leistungsrecht von Gesetzes wegen unabhéngig davon zum
Tragen kommt, ob die Versicherten anderweitig - etwa durch Leistungen
ihres Dienstgebers - vor den Folgen von Krankheit, Dienstunfall und
Berufskrankheit geschiutzt werden. Hatte der Landesgesetzgeber von seiner
- ihm durch die B-VG-Novelle BGBI. | Nr. 8/1999 zugewachsenen -
Kompetenz zur Erlassung von Vorschriften betreffend derartige
Dienstgeberleistungen unverziglich Gebrauch gemacht, hatte er somit fur
seine Vertragsbediensteten unweigerlich eine Doppelversorgung mit
doppelten Leistungsansprichen, allenfalls aber auch mit doppelten
Beitragspflichten bzw. sonstigen Belastungen begrindet. Abgesehen davon,
dass eine derartige Regelung unter dem Aspekt des Sachlichkeitsgebotes
fur gleichheitswidrig erachtet werden kdnnte (arg: Doppelversorgung wegen
ein und derselben Tatigkeit und nicht - wie vom Verfassungsgerichtshof
akzeptiert - auf Grund von verschiedenen Funktionen), ist zu bedenken,
dass nach standiger Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofs eine
Gebietskdrperschaft durch Inanspruchnahme ihrer Normsetzungsbefugnis
nicht die von einer anderen Gebietskdrperschaft zustandiger Weise
erlassenen Normen unterlaufen darf (sog. Berlcksichtigungsprinzip). Dass
die Anordnung einer zweiten Versorgungsschiene der soeben beschriebenen
Art als "Unterlaufen" im Sinn der angesprochenen Judikatur qualifiziert
werden kdnnte, scheint zumindest nicht ausgeschlossen, von der fehlenden
ZweckmaRigkeit einer derartigen Regelung ganz zu schweigen.

2.3. Wie oben dargelegt, handelt es sich bei der Kranken- und
Unfallfirsorge nach diesem Landesgesetz um eine Dienstgeberleistung,
deren Rechtsgrundlage auf einem aufrechten Beschéaftigungsverhéaltnis
beruht.

Dieses Beschéaftigungsverhaltnis ist nach den Strukturprinzipien des
offentlichen Dienstes im Fall von Beamten lebenslang angelegt. Ein
Beamter bleibt auch nach seinem Ubertritt in den Ruhestand in einem
offentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnis zur betreffenden
Gebietskdrperschaft und bezieht als Dienstgeberleistungen nach wie vor den
"Ruhegenuss" sowie die gesetzlich vorgesehenen Leistungen des
Dienstgebers auf dem Gebiet der Krankenfiursorge.

Anders verhélt es sich bei Vertragsbediensteten, die in einem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis zur Gebietskorperschaft stehen:
Deren Dienstverhéltnis und damit auch die Grundlage fur
Fursorgeleistungen des Dienstgebers enden im Regelfall mit Kiindigung
oder einvernehmlicher Aufldsung des Dienstverhaltnisses mit Erreichen des
gesetzlichen Pensionsalters; mit diesem Zeitpunkt endet auch die
Rechtsstellung des Dienstnehmers als Vertragsbediensteter. Aus diesem
Grund dirfte es dem Landesgesetzgeber im Rahmen seiner
Dienstrechtskompetenz gemal Art. 21 Abs. 1 B-VG nicht zustehen,
Regelungen fur pensionierte - und damit ehemalige -
Vertragsbedienstete zu treffen und diese in die Mitgliedschaft zu einer
Kranken- und Unfallfirsorgeeinrichtung des Landes als Dienstgeber
miteinzubeziehen. Diese Personen sind nach ihrem Ausscheiden aus dem
privatrechtlichen Dienstverhaltnis zum Land (und damit auch aus der KFL)
gemalnl den sozialversicherungsrechtlichen Bestimmungen des Bundes nicht
nur pensionsversichert, sondern auch krankenversichert. Eine
dienstrechtliche Unfallfuirsorge oder Unfallversicherung kommt fur bereits
aus dem Erwerbsleben ausgeschiedene Dienstnehmer ohnehin nicht in
Betracht.

Von dieser verfassungsrechtlichen Situation durfte auch der einfache
Bundesgesetzgeber ausgehen: Geméal 8 2 Abs. 1 Z. 2 B-KUVG sind
von der Krankenversicherung (nach dem B-KUVG) jene Personen



ausgenommen, "denen im Erkrankungsfall Anspruch auf Leistungen
zusteht, die den Leistungen der Krankenversicherung nach diesem
Bundesgesetz mindestens gleichwertig sind, sofern dieser Anspruch auf
einem der im 8 1 bezeichneten Dienstverhéltnisse, auf einer der dort
bezeichneten Funktionen oder auf einen Anspruch auf eine Pensionsleistung
derim 8 1 Abs. 1 Z. 7 oder 12 bezeichneten Art beruht". Pensionierte
Vertragsbedienstete, also Personen, die eine Pensionsleistung nach dem
ASVG beziehen, fallen aber nicht unter diesen Ausnahmetatbestand
(insbesondere nicht unter 8 1 Abs. 1 Z. 7 oder 12 B-KUVG) und waren
daher auch dann auf Grund des B-KUVG krankenversichert, wenn sie der
Landesgesetzgeber - ungeachtet der Kompetenzlage - in die
Krankenflrsorge einbeziehen wiirde. Die Problematik bzw.
UnzweckmaRigkeit einer solchen Doppelversorgung wurde bereits unter
Punkt 2.2. erlautert.

111. Finanzielle Auswirkungen

Durch die Aufnahme der Vertragsbediensteten in die KFL sind fur das Land
keine Mehrkosten zu erwarten. Fur die KFL ist auf lange Sicht mit der
Zunahme der Mitgliederanzahl ein erhdhter Verwaltungsmehraufwand von
mittelfristig drei Dienstposten (C/c bzw. entsprechende Funktionslaufbahn)
Zu erwarten.

Durch die Einfuhrung des Zusatzbeitrags fiir Angehorige ergeben sich fur die
KFL bei geschéatzt 40 betroffenen Beamten zusétzliche Einnahmen in H6he
von jahrlich ca. 36.000 Euro.

Die Erh6hung der Rente fur Schwerversehrte ergibt fur die KFL geringe
Mehrkosten.

Die Verpflichtung des Landes als Dienstgeber zur Entrichtung der
Unfallfursorgebeitrage auch von den Sonderzahlungen bei den Beamten
ergeben fur die KFL Mehreinnahmen in H6he von etwa 109.000 Euro
jahrlich.

1V. Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union
EU-Regelungen stehen diesem Landesgesetz nicht entgegen.

B. Besonderer Teil

Zu Art. I Z. 1 (Inhaltsverzeichnis):

Legistische Anpassung.

ZUuArt. 1 Z. 2 (8 1):

Begriffsanpassung an die Aufnahme der "VB-neu" in die KFL.
ZuArt. 1 Z. 3 (8 2 Z. 4):

8§ 2 regelt die Mitgliedschaft zur KFL.

GeméaR § 5 Abs. 1 Z. 3b ASVG i.V.m. § 7 Z. 4 lit. c ASVG, i.d.F. der 58.
ASVG-Novelle, BGBI. I Nr. 99/2001, und § 1 Abs. 1 Z. 17 B-KUVG i.d.F. der
28. B-KUVG-Novelle, BGBI. I Nr. 102/2001, fallen jene "Bediensteten der
Lander, deren Dienstverhéltnis auf einer dem Vertragsbedienstetengesetz
1948 gleichartigen landesgesetzlichen Regelung beruht und nach Ablauf des
31. Dezember 2000 begrundet wird" unter das B-KUVG.

GemaR 8§ 2 Abs. 1 Z. 2 und 8 3 Z. 2 B-KUVG sind Personen, die
Leistungsanspriche gegen die KFL haben, vom Anwendungsbereich des B-
KUVG ausgenommen. Durch die Aufnahme dieser Personen in die KFL soll
deren (i.d.R. seit dem 1.8.2001 bestehende) Zugehdrigkeit zur BVA (vor
dem 1.8.2001: O6. GKK) enden.



Durch die 29. B-KUVG-Novelle, BGBI. | Nr. 4/2002, und die 59. ASVG-
Novelle, BGBI. I Nr. 1/2002, werden aus der Gruppe der "VB-neu" die
geringfugig Beschaftigten (Monatsentgelt nicht Uber 301,54 Euro)
ausgenommen und in das ASVG ruckuberfuhrt (Teilversicherung in der
Unfallversicherung und Méglichkeit zur Selbstversicherung in der Kranken-
und Pensionsversicherung).

ZuArt. 1 Z. 4 (84 Z. 4):

Die Mitgliedschaft der "VB-neu" zur KFL beginnt mit dem Tag der Aufnahme
in das Dienstverhéltnis und entspricht 8 5 Abs. 1 Z. 1 B-KUVG.

ZuArt. 1 Z. 5 (§ 5 Abs. 1 Z. 4):

Die Mitgliedschaft des "VB-neu" endet mit Beendigung seines
Dienstverhaltnisses (z.B. durch einvernehmliche Auflésung, Kindigung,
Entlassung, vorzeitigen Austritt, Zeitablauf, Tod). Stehen dem VB aber Uber
diesen Zeitpunkt hinaus noch Entgeltsanspriiche zu (z.B. Urlaubsabfindung),
verlangert sich seine Mitgliedschaft insoweit Uber das Ende des
Dienstverhéltnisses hinaus. Diese Regelung entspricht § 6 Abs. 1 Z. 1 und §
6 Abs. 4 B-KUVG. (Dies wird auch durch den Verweis auf 8 30a B-KUVG
i.V.m. § 11 Abs. 2 ASVG im § 18e klargestelit.)

ZuArt. 1 Z. 6 (8§ 6 Abs. 1 Z. 2):
Zitatanpassung an die Aufnahme der "VB-neu" in die KFL.
ZuArt. 1 Z. 7 (8 6 Abs. 1 Z. 3):

Bisher war im § 18 Abs. 8 eine Regelung enthalten, wonach bei Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienst die Beitragspflicht des Mitglieds ruht, nicht
aber die Leistungspflicht der KFL. An Stelle dieser - bisher im Beitragsteil
enthaltenen - Bestimmung soll eine Bestimmung treten, wonach die
Mitgliedschaft zur KFL unterbrochen wird.

ZuArt. 1 Z. 8 (8§ 6 Abs. 2 Z. 2):

Bei Karenzurlauben ruht sowohl die Unfallflirsorge als auch grundsatzlich die
Krankenflrsorge.

8 6 Abs. 2 Z. 2 06. KFLG in der bisher geltenden Fassung nimmt vom
Ruhen der Krankenfiirsorge Karenzurlaube (neue Bezeichnung: Karenzen)
nach dem MSchG, 08. MSchG und 06. EKUG aus, sofern Anspruch auf
Karenzurlaubsgeld besteht. Durch Novellierungen im Bundesrecht (BGBI. |
Nr. 103/2001) bezuglich Karenz(urlaubs)geld bzw. Kinderbetreuungsgeld ist
das Abstellen auf diese Geldleistungen nicht mehr nétig, weil sowohl
Karenzurlaubsgeld (fur Beamtinnen, deren Kind nach dem 1.7.2000, aber
vor dem 31.12.2001 geboren wurde) als auch Karenzgeld (fur
Vertragsbedienstete-neu, deren Kind nach dem 1.7.2000, aber vor dem
31.12.2001 geboren wurde) ohnedies um ein Jahr langer gebihren und
somit langer zustehen, als die Karenz nach dem O8. MSchG, MSchG, VKG,
00. VKG dauert. Dadurch wird bewirkt, dass kinftig fur die Gesamtdauer
der Karenz (hdchstens zwei Jahre ab Geburt des Kindes) die Mitgliedschaft
besteht.

Das gilt auch fur das Kinderbetreuungsgeld, das fiur Kinder gebihrt, die ab
dem 1.1.2002 geboren werden, weil es als Transferleistung (und nicht
Sozialversicherungsleistung) vom Bestand eines Dienstverhéltnisses (und
allfalligen Karenzen) unabhéngig ist.

Weiters wird das Vater-Karenzgesetz (VKG) des Bundes als Rechtsgrundlage
erganzt und das O8. EKUG an die neue Bezeichnung O6. VKG angepasst.

Zu Art. 1 Z. 9 (8 7 Abs. 5 und 6):



8 7 Abs. 5 und 6 entsprechen im Wesentlichen § 55a Abs. 2 und 3 B-KUVG.

Beispiel: Ein "VB-neu" scheidet wahrend des Bezugs von Krankengeld (z.B.
durch Enden eines befristeten Dienstverhéltnisses) aus der Mitgliedschaft
zur KFL aus. Die KFL muss weiterhin fur diesen Fursorgefall Krankengeld
sowie Krankenbehandlungen leisten, mag auch zwischenzeitig der
ehemalige "VB-neu" einer Pflichtversicherung oder Krankenfiirsorgeanstalt
zugehdrig sein.

Im Fall des Zustandigkeitswechsels bei Schwangerschaft ist zu beachten,
dass bei Zusténdigkeitswechsel innerhalb acht Wochen vor der Entbindung
der neue Trager die Leistungen aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft
(medizinische Behandlungen) zu tragen hat, der bisherige Tréager weiterhin
das Wochengeld zu leisten hat.

Zu Art. 1 Z. 10 (8 8 Abs. 8 Z. 2):
Zitatanpassung.
ZuArt. 1 Z. 11 (8 14 Abs. 1 Z. 3 lit. e):

Die Bestimmung uber den Entbindungsbeitrag (Mutterhilfe) ist in den
vergleichbaren sozialversicherungsrechtlichen Regelungen nicht mehr
enthalten und soll daher entfallen.

ZuArt. 1 Z. 12 (8 18 Abs. 3 Z. 4):

Analog zu 88 19 Abs. 1 Z. 5, 21 und 26 Abs. 1 Z. 4 B-KUVG i.d.F. VBRG,
BGBI. | Nr. 10/1999, ist die Bemessungsgrundlage fur Beitrage in der
Kranken- und Unfallfirsorge der "VB-neu" das Entgelt im Sinn des § 49
ASVG, wobei auch die Sonderzahlungen gemafl § 18 Abs. 2 Z. 2 und Abs. 3
erster Satz (vgl. 8 54 Abs. 1 ASVG) zu berucksichtigen sind.

Wahrend bei Beamten der Monatsbezug (Gehalt samt Zulagen, aber ohne
Nebengebiuhren) die Beitragsgrundlage darstellt, wird beim "VB-neu" (wie
nach den bisher fur ihn geltenden Regelungen) auf das gesamte Entgelt mit
Ausnhahme der im 8 49 Abs. 3 ASVG aufgelisteten Bestandteile (wie z.B.
Schmutzzulage, Fehlgeldentschadigung, Umzugskosten, Abfertigung)
abgestellt. Der Grund dafir liegt darin, dass es beim VB
(sozialversicherungsrechtlich) nur eine einzige Beitragsgrundlage geben soll
(und zwar fur die Kranken- und Unfallfirsorge, fur die
Arbeitslosenversicherung, fur die Pensionsversicherung, fur die allféllige
Arbeiterkammerumlage, fur den Wohnbauférderungsbeitrag, den Beitrag
nach dem Familienlastenausgleichsgesetz, etc.).

Die Beitragssétze (= Hohe in Prozent der Beitragsgrundlage) der "VB-neu"
werden hingegen mit denen der Beamten ident sein und werden in der
Satzung (8 52) geregelt.

ZuArt. 1 Z. 13 (8§ 18 Abs. 4 Z. 1):

Mit dem Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001, wurde
zwischen Geburten zwischen 1.7.2000 und 31.12.2001 einerseits und
Geburten ab dem 1.1.2002 andererseits unterschieden. Fir erstere wurden
die Bestimmungen des Karenzgeldgesetzes (KGG - gilt fur VB) adaptiert
(dementsprechend wurde mit dem O08. Kinderbetreuungsgeld-
Anpassungsgesetz das 00. KUG, das fur Landesbeamtinnen gilt, adaptiert),
fur letztere gilt bundesweit (also auch fiir VB und Beamte) das KBGG.

Bisher regelte § 18 Abs. 4 Z. 1 0O6. KFLG, dass die Beitrage, die wahrend
des Karenzurlaubs nach O6. MSchG oder O6. EKUG fir die Dauer des
Karenzurlaubsgeldbezugs ausschlielRlich vom Land geméaR § 18 Abs. 7 Z. 1
an die KFL geleistet wurden, auf Basis des doppelten Betrags des zuletzt



bezogenen Karenzurlaubsgeldes bzw. Sonderkarenzurlaubsgeldes bemessen
werden.

Diese Regelung ist an die mit dem KBGG verbundenen Anderungen sowie
die Aufnahme der "VB-neu" in die KFL anzupassen.

Die Neuordnung stellt sich fiir die Ubergangsfalle (Geburt des Kindes
zwischen 1.7.2000 und 31.12.2001) sowie fur die Neuordnung (Geburt ab
dem 1.1.2002) wie folgt dar, wobei der Ubersicht halber die friiheren
Bestimmungen kurz im Uberblick dargestellt werden:

A) Ubergangsfalle (Karenzen auf Grund Geburten zwischen 1.7.2000 und
31.12.2001):

a) "VB-neu":

I. Vor dem 1.1.2002:

Gemal 8§ 43 ff KGG besteht Teilversicherung nach B-KUVG:
Zustandig: BVA.

Der Beitrag des Bundes betrégt wahrend eines Karenzurlaubs mit
Karenzgeldbezug 7,5 %. Beitragsgrundlage ist der doppelte Betrag des
bezogenen Karenzgeldes oder der bezogenen Teilzeitbeihilfe (8 45
Abs. 2 KGG a. F.).

Il. Von 1.1.2002 bis 1.9.2002:

Es fallt die Regelung Uber die Beitragsgrundlage im § 43 KGG weg; die BVA
erhélt nunmehr einen Beitrag nach 8 39j Familienlastenausgleichsgesetz (8
45 KGG i.d.F. BGBI. I Nr. 103/2001) via NO GKK vom
Familienlastenausgleichsfonds.

8§ 39j Familienlastenausgleichsgesetz 1967, i.d.F. BGBI. | Nr. 103/2001,
sieht vor, dass fiur die Jahre 2002 bis 2004 jeweils 72,673 Mio. Euro vom
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfen an die NO Gebietskrankenkasse zu
Uberweisen sind und diese jenen Betrag auf die Krankenversicherungstrager
sowie Krankenfursorgetrager bzw. Dienstgeber aufzuteilen hat. (Ab dem
Jahr 2005 leistet der Ausgleichsfonds 6,8 % des Aufwands am gesamten
Kinderbetreuungsgeld auf diese Weise als Beitrag zur
Krankenversicherung/-fursorge.)

111. Ab 1.9.2002:
Ahnlich wie bisher bei Beamtinnen:

Der Dienstgeber Land zahlt fur die Dauer der MSchG/VKG-Karenz die KFL-
Beitrage und zwar den Dienstgeberbeitrag in H6he von 4,65 % (4,25 + 0,4
% Zuschlag) und den Dienstnehmerbeitrag von 4,25 %, also insgesamt 8,9
% vom Doppelten des fiktiven Karenzgeldes (2 x 6.000 S/Monat = 2 x
14,53 Euro/Tag).

Fiktiv deswegen, weil die Beitrage sich von diesem Wert bemessen,
unabhangig davon, ob die VB tatsachlich Anspruch auf Karenzgeld in dieser
Hoéhe hat oder nicht. (So sind z.B. Zuschlage nach 8 8 KGG oder Ruhen
nach 8 9 KGG, sowie die Erfilllung der Anwartschaft nach § 3 KGG
irrelevant.)

Das Land hat sodann die Mdglichkeit, als Dienstgeber gemaf § 39j Abs. 5
Familienlastenausgleichsgesetz vom Familienlastenausgleichsfonds via NO
GKK bzw. via KFL zumindest einen Teil dieser Beitradge zu regressieren.

Bei Teilkarenz ist Beitragsgrundlage allein das (teilzeitbedingt niedrigere)
Monatsentgelt (gemafll 8 49 ASVG). Beitrage sind nach der allgemeinen
Regel vom VB (4,25 %) und vom Dienstgeber Land (4,65 %) zu leisten.



Karenzgeld:

Fir die Abwicklung ist die 06. Gebietskrankenkasse gemaR § 34 KGG
zustandig.

b) Beamtinnen:

Mit Wirkung 1.9.2002 soll der Beitrag immer vom Doppelten von 6.000
S/Monat (14,53 Euro/Tag) wahrend der gesamten (restlichen) Dauer des
MSchG/06. MSchG/08. VKG-Karenz an die KFL abgefihrt werden,
unabhangig davon, ob bzw. wie hoch der tatsachliche KUG-Anspruch der
Beamtin tatsachlich ist. (Irrelevant, ob z.B. kein Karenzurlaubsgeld-
Anspruch besteht oder Anspruch auf Sonder-KUG.)

Bei geburtsbedingter Teilzeitbeschaftigung (Teil-KU) sollen ab 1.9.2002 die
Beitrage vom Beamten bzw. vom Land vom (niedrigeren) Monatsbezug zu
leisten sein.

Karenzurlaubsgeld:

Auszahlung wie bisher vom Dienstgeber Land; Verlangerung um ein Jahr in
Hohe von 6.000 S/Monat (14,53 Euro/Tag) fur dieses zusatzliche Jahr (vgl.
06. Kinderbetreuungsgeld-Anpassungsgesetz).

B) Neuordnung (Karenzen auf Grund von Geburten ab dem 1.1.2002):
a) "VB-neu':

I. Von 1.1.2002 bis 1.9.2002:

Krankenversicherung: BVA gemaf § 28 KBGG zustandig.
Kinderbetreuungsgeld:

Far die Abwicklung ist gemaf § 24 KBGG die BVA zustandig.

1. Ab 1.9.2002 (In-Kraft-Treten O6. KFLG-Novelle):

Beabsichtigte Neuregelung im O6. KFLG ist analog zur bisherigen, fir die
Beamtinnen geltenden Regelung.

Der Dienstgeber Land zahlt fur die Dauer der MSchG/VKG-Karenz die KFL-
Beitrdge und zwar den Dienstgeberbeitrag in H6he von 4,65 % und den
Dienstnehmerbeitrag von 4,25 %, also insgesamt 8,9 % vom Doppelten des
fiktiven Kinderbetreuungsgeldes (2 x 6.000 S/Monat = 14,53
Euro/Tag).

Fiktiv deswegen, weil die Beitrage sich von diesem Wert bemessen,
unabhangig davon, ob tatsachlich die VB Anspruch auf
Kinderbetreuungsgeld (KBG) in dieser Hohe hat oder nicht. (So sind z.B.
Uberschreitungen der Einkommensgrenze gemaR §§ 2 und 8 KBGG - das
sind 14.600 Euro/Jahr -, Zuschisse nach 8 9 KBGG oder Ruhen nach 8 6
KBGG sowie die Erfullung der Mutter-Kind-Pass-Untersuchungen nach 8§ 7
KBGG fur die Beitragsberechnung irrelevant.)

Das Land hat sodann die Méglichkeit, sich als Dienstgeber gemaR § 39j Abs.
5 Familienlastenausgleichsgesetz vom Familienlastenausgleichsfonds via NO
GKK (bzw. via KFL) zumindest einen Teil dieser Beitrage zu regressieren.

Bei Teilzeitbeschéaftigung (auch aus Grinden der Mutterschaft) ist
Beitragsgrundlage allein das (teilzeitbedingt niedrigere) Monatsentgelt
(gemaf § 49 ASVG). Beitrage sind nach der allgemeinen Regel vom VB
(4,25 %) und vom Dienstgeber Land (4,65 %) zu leisten.

Kinderbetreuungsgeld:



Fir die Abwicklung ist gemal § 24 KBGG die Gebietskrankenkasse
zustandig.

b) Beamtinnen:
Krankenfursorge:

Beabsichtigte Neuregelung im O6. KFLG: ahnlich wie bisher bei Beamtinnen:
Es sollen weiterhin Dienstgeberbeitrage anfallen (wie bei "VB-neu" - siehe
oben).

Maf3geblich ist dies nur bei Karenzen nach MSchG, 06. MSchG, 04. VKG.

Der Dienstgeber Land zahlt fir die Dauer der MSchG-Karenz die KFL-
Beitrage - also insgesamt 8,9 % vom Doppelten des fiktiven
Kinderbetreuungsgeldes (2 x 6.000 S/Monat = 2 x 14,53 Euro/Tag).

Bei Teilkarenz ist - im Unterschied zu bisher - Beitragsgrundlage allein das
(teilzeitbedingt niedrigere) Monatsentgelt (gemaR § 49 ASVG). Beitrage
sind vom VB (4,25 %) und vom Dienstgeber Land (4,65 %) zu leisten.

Kinderbetreuungsgeld:

Fir die Abwicklung ist gemal § 24 KBGG die Gebietskrankenkasse
zustandig.

Zu Art. 1 Z. 14 (8 18 Abs. 4 Z. 4):
8§ 18 Abs. 4 Z. 4 kann mangels Anwendungsbereichs entfallen.

Zu Art. I Z. 15 und 16 (8 18 Abs. 5 bis 11 und neue 88 18a bis
18e):

Der bisherige § 18 ("Beitrage™) soll aus Grunden der Verstandlichkeit und
Ubersichtlichkeit -analog zum B-KUVG - in mehrere Bestimmungen
aufgeteilt werden.

Zu § 18a:
Abs. 1 dient der Klarstellung.
Abs. 2 entspricht dem bisherigen § 18 Abs. 5.

Abs. 3: Die Hochstbeitragsgrundlage fur "VB-neu" richtet sich nach dem
ASVG, weil pro VB nur eine einzige Hochstbeitragsgrundlage bestehen soll
und hinsichtlich der Beitrdge nicht zwischen Pensionsversicherung einerseits
und Kranken- und Unfallfirsorge andererseits unterschieden werden soll.
Die Hochstbeitragsgrundlage der Beamten Ubersteigt die der "VB-neu"
lediglich um 29 Euro/Monat.

Zu § 18b:
§ 18b entspricht dem bisherigen § 18 Abs. 6.
Zu § 18c:

Fur bestimmte erwachsene anspruchsberechtigte Angehérige, die keine
Kinder haben oder auch keine Betreuungspflichten austiben, wird ein
Zusatzbeitrag eingefuihrt. An den Voraussetzungen fur den Anspruch auf
Leistungen der Krankenfursorge &ndert sich nichts. Dies bedeutet, dass der
Anspruch auf Leistungen fur den Angehdrigen unabhangig von der
tatsachlichen Beitragsentrichtung besteht. Es wird auch durch die
EinfUhrung der Beitragspflicht keine eigene Mitgliedschaft fur den
Angehdrigen begrindet.

Der Zusatzbeitrag ist zu zahlen



1. fur Ehegatten,
2. fur Lebensgefahrten,

3. fur Angehdrige aus dem Kreis der Eltern, Wahl-, Stief- und Pflegeeltern,
der Kinder, Wahl-, Stief- und Pflegekinder, der Enkel oder der Geschwister
des Versicherten, die als haushaltsfuhrende Angehdrige gelten,

fur die Dauer ihrer Miteinbeziehung.
Der Zusatzbeitrag ist nicht zu zahlen:

1. Fur miteinbezogene Kinder, Wahl-, Stief- und Pflegekinder bzw. Enkel
des Mitglieds.

2. Fur die in Punkt 1 bis 3 angefuihrten Personen (Ehegatte, Lebensgeféhrte,
haushaltsfuhrende Angehérige), wenn folgende Voraussetzungen zutreffen:

- Der miteinbezogene Angehdrige widmet sich aktuell der Erziehung eines
oder mehrerer im gemeinsamen Haushalt lebender Kinder. Hiefur ist die
Hausgemeinschaft mit dem Kind ausreichend, auch wenn daneben eine
Beschaftigung ausgetbt wird.

- Der miteinbezogene Angehdrige hat sich in der Vergangenheit der
Erziehung eines oder mehrerer im gemeinsamen Haushalt lebender Kinder
zumindest vier Jahre hindurch gewidmet. Hiefur war die Hausgemeinschaft
mit dem Kind ausreichend, auch wenn daneben eine Beschéaftigung
ausgeubt wurde. Der Erziehung "gewidmet hat" bedeutet, dass sich der
Ehegatte (Lebensgefahrte) bzw. Angehdrige sowie die Kinder (vor
Vollendung des 18. Lebensjahres) zumindest vier Jahre im gemeinsamen
Haushalt aufgehalten haben; es ist nicht erforderlich, dass der Ehegatte
(Lebensgefahrte) bzw. Angehoérige tatsachlich den Haushalt gefiihrt hat.
Eine Erwerbstatigkeit daneben ist zulassig.

- Der miteinbezogene Angehdrige erhalt Pflegegeld zumindest in H6he der
Stufe 4.

- Der miteinbezogene Angehdrige pflegt das Mitglied, das zumindest
Pflegegeld in Hohe der Stufe 4 erhalt.

3. Wenn das monatliche Nettoeinkommen des Versicherten den
Mindestbetrag fur Ehepaare nach der jeweiligen O6.
Erganzungszulagenverordnung (900,13 Euro fir 2002) nicht Ubersteigt. Bei
der Feststellung einer sozialen Schutzbedurftigkeit ist auch auf die
Richtlinien des Hauptverbandes der Sozialversicherung Bedacht zu nehmen.
Abs. 4 gilt auch fur "VB-neu".

Der Zusatzbeitrag wird wie die Gbrigen Beitrage dem Mitglied von der KFL
vorgeschrieben und von der Zentralen Besoldungsstelle im
Gehaltsabzugsweg einbehalten.

Die Hohe des Zusatzbeitrags ist - wie die Hohe anderer Beitrage - in der
Satzung der KFL festzulegen, und zwar in einem Prozentsatz der
Beitragsgrundlage inklusive der Sonderzahlungen des Mitglieds. Im Fall
einer Mehrfachversicherung ist der Zusatzbeitrag aus jedem einzelnen
Beschéaftigungsverhaltnis zu zahlen.

Zu 8 18d:

8§ 18d entspricht im Wesentlichen dem bisherigen 8§ 18 Abs. 7 bis 11. Zur
Unterbrechung der Mitgliedschaft wahrend eines Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes vgl. die Erlauterungen zu 8 6 Abs. 1 Z. 3.

Zu 8§ 18e:

8§ 30a B-KUVG verweist hinsichtlich der VB des Bundes sowie der "VB-neu"



des Landes auf folgende Bestimmungen des ASVG:

- Verlangerung bzw. Weiterbestand der Pflichtversicherung gemaf 8§ 11 Abs.
2;

- Wirkung der An- und Abmeldung der Pflichtversicherung gemaf § 33 Abs.
1 zweiter Satz;

- Beitragspflicht wahrend einer Arbeitsunfahigkeit gemaR 8§ 57;

Falligkeit und Einzahlung der Beitrage gemaf § 58 Abs. 1, 4 und 6;

Entrichtung von Verzugszinsen gemafR § 59 Abs. 1;

Abfuhr der Beitrage an die Trager der Pensionsversicherung gemal 8 63;

- Abfuhr der Zusatzbeitrage an den Ausgleichsfonds der
Pensionsversicherungstrager geman 8§ 63a ASVG;

- Erstattung der Pensionsversicherungsbeitrage gemafn 8§ 70 Abs. 2 bis 4.

8§ 84 B-KUVG verweist hinsichtlich der VB des Bundes sowie der "VB-neu"
des Landes auf folgende Bestimmungen des ASVG:

Verwirkung des Leistungsanspruchs gemaf § 88;

Berucksichtigung von Erwerbseinkommen bei Leistungen gemaf § 91;

Entziehung von Leistungsansprichen gemal 8§ 99;

Erléschen von Leistungsansprichen geman § 100 Abs. 1 lit. a;

Auszahlung der Leistungen gemaR § 104 Abs. 1;

- Aufgaben der Krankenversicherung fur den Versicherungsfall der
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit gemaR § 116 Abs. 1 Z. 2;

- Leistungen der Krankenversicherung gemaR 8 117 Z. 1, 3 und Z. 4 lit. d;
- Erméachtigung fir satzungsmafige Mehrleistungen geman § 121 Abs. 3;
- Anrechnung von Zeiten auf die Wartezeit gemaR § 121 Abs. 4;

- Anspruchsberechtigung wahrend der Dauer der Versicherung und nach
dem Ausscheiden aus der Versicherung gemaf § 122;

- Satzungsermachtigung uber das Verfahren zur Feststellung des
Versicherungsfalles bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit gemanR § 131
Abs. 2 erster Satz;

- Jugendlichenuntersuchungen gemaf 8§ 132a;

- Dauer der Krankenbehandlung gemaR § 134;

- Krankengeld gemaf den §8 138 bis 143;

- Wochengeld gemé&R den §8 162 sowie 165 bis 168.
8§ 85 B-KUVG regelt fur die "VB-neu" Folgendes:

Abweichend von den Bestimmungen des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes ist Bemessungsgrundlage fir das Krankengeld
gemal den 88 138 ff ASVG ein Dreil3igstel der um ein Sechstel erhdhten
Beitragsgrundlage im letzten Monat mit vollem Entgeltanspruch. Kommt ein
solcher Monat nicht in Betracht, so ist der Monat des Eintritts des
Versicherungsfalles malRgebend.

Zu Art. 1 Z. 17 (8 28 Abs. 2):



Als Ausgleich zur Lohnsteuerpflicht von Unfallrenten (vgl. § 104 B-KUVG
i.d.F. des Art. 7 Budgetbegleitgesetz 2001, BGBI. | Nr. 142/2000) bei
Schwerversehrten mit Uber 70%iger Minderung der Erwerbsfahigkeit wird,
wie im B-KUVG und im ASVG, die Zusatzrente von 20 % auf 50 %
angehoben.

Zu Art. 1 Z. 18 (8 33 Abs. 2):

Eine hohere Witwenrente auf Grund einer Minderung der Erwerbsfahigkeit
der Witwe (des Witwers) ist nicht sachlich begrindet: Die Versehrtenrente
(und auch Witwer-/Witwenrente) hat den Zweck, die Folgen der Minderung
der Erwerbsféahigkeit des Verunfallten oder Berufskranken abzudecken, nicht
die Minderung der Erwerbsféahigkeit der Witwe (des Witwers).

Zu Art. 1 Z. 19 (8 38 Abs. 3):
Verfahrensanpassung an die Aufnahme der "VB-neu" in die KFL.
Zu Art. 1 Z. 20 (8 40 Abs. 2):

Bisher wurde im § 40 Abs. 2 die sog. "DreiRigstel-Regelung" angewendet:
Gebihrte eine Rente oder ein Kinderzuschuss nur fiir einen Teil des Monats,
entfiel bisher auf jeden Kalendertag ein DreiRigstel der entsprechenden
Rente bzw. des Kinderzuschusses.

Wie auch in den gehaltsrechtlichen Bestimmungen fur Vertragsbedienstete
und Beamte des Landes soll die Aliquotierung von Monatswerten auf
Tageswerte durch EinfUhrung einer einheitlichen, rechnerisch leichter
nachvollziehbaren und somit Uberschaubareren und transparenteren
Regelung gestaltet werden, die derzeit schon zum Teil bei modernen
Lohnverrechnungssystemen (z.B. SAP) verwendet wird. Anstelle der
DreiRigstel-Regelung wird auf die tatséchliche Lange der Kalendermonate
abgestelit.

Fallt die gesamte Rente an, so bleibt es - wie bisher - bei der fur alle
Kalendermonate einheitlichen Rente.

Zu Art. 1 Z. 21 und 22 (8 41 Abs. 2 und 2a):

Abs. 2: 8 41 Abs. 2 in der bisherigen Fassung hat hinsichtlich der
Beitragsgrundlage in der Unfallfursorge unter anderem auf § 18 Abs. 3Z. 1
und 3 - nicht aber auf den Einleitungssatz von § 18 Abs. 3 - verwiesen. Dies
hatte zur Folge, dass die (vom Land als Dienstgeber geleisteten)
Unfallfirsorgebeitrage - wie im B-KUVG - 12 mal jahrlich zu leisten waren.
Nunmehr wird im § 41 Abs. 2 klargestellt, dass die Unfallfirsorgebeitrage -
wie die laufenden Leistungen (Renten) aus der Unfallfiirsorge - 14 mal pro
Jahr zu zahlen sind. Bei den "VB-alt", die nach wie vor unter das ASVG
fallen, leistet der Dienstgeber bereits derzeit auf Basis 14 mal pro Jahr
Beitrage in Hohe von 1,4 %, wahrend sowohl bei der BVA als auch bei der
KFL die Beitragshéhe nach der Satzung derzeit 0,47 % betragt.

Die Beitragsgrundlage fur die Berechnung der Unfallfursorgebeitrage bildet
zugleich die Bemessungsgrundlage fur die Leistungen aus der
Unfallfirsorge.

Im Unterschied zu bisher wird (fir Beamte) die Hochstbeitragsgrundlage
auch bei der Unfallfursorge (wobei die Beitrdge vom Land geleistet werden)
eingefuhrt. Der Grund daftr liegt darin, dass fur die "VB-neu" die Beitrage
ebenfalls mit der HBG gemafR § 45 ASVG begrenzt sind und insoweit eine
Gleichstellung erfolgen soll.

Abs. 2a: Wie bisher wird bei der Festsetzung der Bemessungsgrundlage fur
die Leistungen aus der Unfallfursorge zwar zunéchst auf den Zeitpunkt des
Entstehens des Leistungsanspruchs (z.B. Unfall, Todestag, ...) abgestellt,
diese Bemessungsgrundlage soll aber - wie im § 93 B-KUVG - derselben



Wertanpassung unterliegen, wie der Gehalt eines Landesbeamten des
Dienststands der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V.

Zu Art. 1 Z. 23 (8§ 41 Abs. 4):

Da gemalR dem neu gefassten 8 6 Abs. 1 Z. 3 wahrend eines Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes die Mitgliedschaft zur KFL unterbrochen
wird, ist § 41 Abs. 4 entbehrlich.

Zu Art. | Z. 24 (8 44 Abs. 2):

Diese Bestimmung dehnt die Meldepflicht auf Umstande aus, die fur die
Einhebung des Zusatzbeitrags von Bedeutung sind.

Zu Art. 1 Z. 25 (§ 47 Abs. 4 und 5):

8§ 47 sieht fur die Hereinbringung des Kostenbeitrags zunéachst eine
Vorschreibung durch die KFL und bei Nicht-Erstattung der Kosten innerhalb
von zwei Wochen oder bei Erhebung eines Einspruchs gegen die
Vorschreibung die Erlassung eines Bescheides vor.

Aus Griunden der Verwaltungsvereinfachung soll die KFL nunmehr Betrage
bis 40 Euro (entspricht 550,41 Schilling) direkt durch Abzug von den
Beziligen des Mitglieds, also ohne formelle Vorschreibung und anschlieRende
Bescheiderlassung hereinbringen kénnen. Das Mitglied wird allerdings eine
entsprechende Mitteilung erhalten. Dies entspricht im Wesentlichen § 19
Abs. 3 der bisherigen Satzung der Krankenfursorge fur 06. Landesbeamte
und der bisherigen Praxis.

Im Streitfall ist ein Bescheid des Verwaltungsrates zu erwirken bzw. bei
"VB-neu" der ordentliche Rechtsweg zu beschreiten.

Zu Art. 1 Z. 26 und 27 (8 61 Abs. 5 Z. 6 und 6a sowie § 65 Abs. 7):

Nachdem es sich bei der Kranken- und Unfallfirsorge um eine
Uberwiegende Dienstgeberleistung handelt und unter die
Dienstrechtskompetenz des Landes gemaf Art. 21 B-VG fallt (siehe die
Ausfiihrungen zur Kompetenzlage im Allgemeinen Teil), ergibt sich schon
aus Art. 21 Abs. 1 B-VG letzter Satz, dass die Gerichte Uber Streitigkeiten
aus vertraglichen Dienstverhéltnissen zu entscheiden haben.
Entscheidungen der KFL kdnnen vom betroffenen "VB-neu" daher direkt
beim Arbeitsgericht (88 50 ff Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz - ASGG)
angefochten werden. Im Unterschied zum ASVG und B-KUVG ist - aus
verfassungsrechtlichen Grinden - kein vorheriges Bescheidverfahren (mit
anschlieRender Zustandigkeit der Sozialgerichte - 8 71 ASGG) zulassig.

Nach § 61 Abs. 5 Z. 6 ist der Verwaltungsrat zur Erlassung von Bescheiden
berufen. Dies sind nach der derzeitigen Praxis ausschlie3lich
Unfallrentenbescheide. Aus diesem Grund soll auch der Verwaltungsrat das
zur Entscheidung Uber Rentenanspriche von Vertragsbediensteten (oder
von deren Angehoérigen geman § 8 - bzw. von deren im Rahmen der
freiwilligen Leistung einbezogenen Kinder oder Enkel gemé&R § 16 z.B.
bezuglich Witwen- und Waisenrenten) zustandige KFL-Organ sein, anstelle
des Rechtmittels der Berufung an den Aufsichtsrat steht gegen
Entscheidungen des Verwaltungsrates der Gerichtsweg offen.

ZuArt. 1 Z. 29 (8 70 Abs. 2 Z. 3):
Diese Regelung soll mangels Anwendungsbereich entfallen.
Zu Art. 1 Z. 28 und 30 (8 70 Abs. 2 Z. 2 und Abs. 4):

Sowohl Abgénge der Unfallfirsorge als auch der Krankenfursorge sollen
durch freie Rucklagen gedeckt werden kénnen.

Zu Art. 1 Z. 31 (8 78 Abs. 2):



Aktualisierung der Fundstellen jener Bundesgesetze, auf die im KFLG
verwiesen wird.

Zu Art. 1 Z. 32 (§ 81):

§ 81 bezweckt eine nahtlose Uberfiihrung der "VB-neu" von der BVA zur
KFL. Durch die Wahrung aller Leistungsanspriche sind Nachteile der
Vertragsbediensteten durch den Wechsel ausgeschlossen.

Abs. 1 entspricht hinsichtlich der Unfallversicherung dem geltenden § 80
Abs. 1. Hinsichtlich der Krankenversicherung entspricht diese Bestimmung
sinngemal 8§ 55a Abs. 1 B-KUVG, der anordnet, dass die
Leistungszustandigkeit auf den versicherungszustandig gewordenen Trager
der Krankenversicherung tGibergeht, wenn bei ein und demselben
Versicherungsfall wahrend der Gewahrung von Leistungen aus dem
Versicherungsfall einer Krankheit eine Anderung in der
Versicherungszustéandigkeit eintritt (vgl. 8 7 Abs. 4).

Abs. 2 korrespondiert mit den neuen 8 7 Abs. 5 und 6, die § 55a Abs. 2
und 3 B-KUVG nachgebildet sind.

Abs. 3 entspricht dem geltenden 8§ 80 Abs. 2.

Der Ausschuss fur Verfassung und Verwaltung beantragt, der
Oberosterreichische Landtag moge das Landesgesetz, mit dem das
06. Kranken- und Unfallfirsorgegesetz fuir Landesbeamte geandert
wird (0O6. KFLG-Novelle 2002), beschlieRen.

Linz, am 23. Mai 2002

Dr. Frais Stanek
Obmann Berichterstatter
Landesgesetz,

mit dem das O8. Kranken- und Unfallfursorgegesetz fur
Landesbeamte geandert wird (O6. KFLG-Novelle 2002)

Der 0O6. Landtag hat beschlossen:
Artikel 1

Das 0O4. Kranken- und Unfallfursorgegesetz fur Landesbeamte, LGBI.
Nr. 57/2000, wird wie folgt geédndert:

1. Im Inhaltsverzeichnis lauten die Eintragungen zu den nachstehenden
Bestimmungen:

"§ 18a Hochstbeitragsgrundlage

§ 18b Beitragshohe

8§ 18c Zusatzbeitrag fur Angehdrige

§ 18d Aufteilung der Beitragslast

8§ 18e Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete

§ 81 Ubergangsbestimmungen zur Aufnahme der Vertragsbediensteten in
die KFL"

2. Im 8§ 1 wird die Wortfolge "fur die Landesbeamten” durch die Wortfolge



"fir Landesbedienstete" ersetzt.

3. Im 8 2 wird am Ende der Z. 3 der Punkt durch einen Strichpunkt ersetzt
und es wird folgende Z. 4 angeflgt:

"4. die Vertragsbediensteten im Sinn des O8. L-VBG, deren Dienstverhaltnis
nach Ablauf des 31. Dezember 2000 begrindet wird, ausgenommen
geringfugig beschéaftigte Personen nach 8 203 Abs. 2 B-KUVG."

4. 1m 8§ 4 wird am Ende der Z. 3 der Punkt durch einen Beistrich ersetzt und
es wird folgende Z. 4 angefugt:

"4. bei den im 8§ 2 Z. 4 genannten Personen mit dem Tag der Aufnahme in
das Dienstverhéltnis."

5. 1m 8 5 Abs. 1 wird am Ende der Z. 3 der Punkt durch einen Strichpunkt
ersetzt und es wird folgende Z. 4 angefugt:

"4. bei den im § 2 Z. 4 genannten Personen mit Beendigung des die
Mitgliedschaft begriindenden Dienstverhaltnisses; wenn der Zeitpunkt, in
dem der Anspruch auf Entgelt endet, nicht mit dem Zeitpunkt des Endens
des Dienstverhéaltnisses zusammenfallt, erst mit dem Ende des
Entgeltanspruchs.”

6. 8 6 Abs. 1 Z. 2 lautet:

"2. einer ganzlichen AulRerdienststellung oder einer ganzlichen
Dienstfreistellung,"

7. Dem § 6 Abs. 1 wird folgende Z. 3 angefligt:
"3. eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes."
8. 8§ 6 Abs. 2 Z. 2 lautet:

"2. wahrend der Dauer einer Karenz nach dem 06. MSchG, 06. VKG,
MSchG oder VKG;"

9. Dem 8 7 werden folgende Abs. 5 und 6 angefuigt:

"(5) Tritt wahrend der Gewéhrung (des Ruhens) von Kranken- oder
Wochengeld eine Anderung in der Fursorge- oder
Versicherungszusténdigkeit ein, bleibt die KFL fiir den bestehenden
Fursorgefall weiterhin leistungszustandig.

(6) Tritt innerhalb eines Zeitraums zwischen dem Beginn der letzten acht
Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung und der tatsachlichen
Entbindung ein Wechsel in der Fursorge- oder Versicherungszustandigkeit
ein, hat ab diesem Zeitpunkt der zustdndig gewordene Tréager der
Krankenflirsorge oder Krankenversicherung die Leistungen aus dem
Versicherungsfall der Mutterschaft, mit Ausnahme des Wochengeldes (Abs.
5), zu erbringen."

10. Im 8 8 Abs. 8 Z. 2 wird das Zitat "§ 4 Abs. 2 Z. 6 GSVG" durch das
Zitat "8 4 Abs. 2 Z. 2 GSVG" ersetzt.

11. § 14 Abs. 1 Z. 3 lit. e entfallt.

12. Nach § 18 Abs. 3 Z. 3 wird folgende Z. 4 angefugt:

"4. Bei Mitgliedern geméaR § 2 Z. 4 das Entgelt im Sinn des § 49 ASVG."
13. 8§ 18 Abs. 4 Z. 1 lautet:

"1. bei Inanspruchnahme einer Mutterschafts- oder Vaterkarenz gemaf 06.
MSchG, MSchG, 06. VKG und VKG



a) bei Beamten der doppelte Wert des Betrages nach 8§ 20 Z. 1 06. KUG;

b) bei Vertragsbediensteten der doppelte Wert des Betrages nach § 7
Karenzgeldgesetz;

c) bei Beamten oder Vertragsbediensteten, auf die das
Kinderbetreuungsgeldgesetz anzuwenden ist, der doppelte Wert des
Betrages nach § 3 Kinderbetreuungsgeldgesetz,

unabhangig davon, ob bzw. in welchem Ausmal das jeweilige Mitglied
wéhrend der Karenz tatsachlich Anspruch auf Karenzurlaubsgeld,
Karenzgeld oder Kinderbetreuungsgeld hat;"

14. 8 18 Abs. 4 Z. 4 entfallt; die Z. 3 endet mit einem Punkt.
15. 8 18 Abs. 5 bis 11 entfallen.

16. Nach 8 18 werden folgende 88 18a bis 18e eingeflugt:

"8 18a

Hoéchstbeitragsgrundlage

(1) Die Beitragsgrundlage darf die Hochstbeitragsgrundlage nicht
uberschreiten.

(2) Die monatliche Hochstbeitragsgrundlage fur den allgemeinen Beitrag
betragt 3.299 Euro. Die Landesregierung ist erméchtigt, durch Verordnung
diese Hochstbeitragsgrundlage jeweils um jenen Betrag zu erhdhen, um den
nach dem 1. Janner 2003 die fir Bundesbeamte geltende
Hochstbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung steigt. Fur die
Berechnung der Sonderbeitrage sind die in einem Kalenderjahr fallig
werdenden Sonderzahlungen bis zum doppelten Betrag der fur Janner
dieses Jahres geltenden Héchstbeitragsgrundlage zu berucksichtigen.

(3) Diese Bestimmung gilt nicht flr Personen nach 8§ 2 Z. 4. Die
Hochstbeitragsgrundlage fur Personen nach 8 2 Z. 4 richtet sich nach § 45
ASVG.

§ 18b
Beitragshodhe

Die Hohe der Beitrage gemal § 18 Abs. 2 ist in der Satzung entsprechend
den Anforderungen einer ausreichenden Krankenfirsorge (8 14 Abs. 2) in
Prozenten der Beitragsgrundlage festzusetzen.

§ 18c
Zusatzbeitrag fur Angehdrige

(1) Fur Angehdrige, fur die eine Anspruchsberechtigung gemal 8 7 besteht,
ist ein Zusatzbeitrag zu leisten. Die Hohe des Zusatzbeitrags ist in der
Satzung entsprechend den Anforderungen einer ausreichenden
Krankenfursorge (8 14 Abs. 2) in einem Prozentsatz der Beitragsgrundlage
festzusetzen. Den Zusatzbeitrag tragt zur Ganze das Mitglied.

(2) Alle fur die Beitrage in der Krankenflrsorge geltenden
Rechtsvorschriften sind, sofern nichts anderes bestimmt wird, auf den
Zusatzbeitrag nach Abs. 1 anzuwenden.

(3) Kein Zusatzbeitrag nach Abs. 1 ist einzuheben
1. fur Personen nach 8 8 Abs. 1 Z. 2 bis 6 und Abs. 2,

2. wenn und solang sich der (die) Angehdrige der Erziehung eines oder
mehrerer im gemeinsamen Haushalt lebender Kinder nach § 8 Abs. 2 erster



Satz widmet oder durch mindestens vier Jahre hindurch gewidmet hat,

3. wenn und solang der (die) Angehoérige Anspruch auf Pflegegeld
zumindest in Hohe der Stufe 4 nach 8 5 Bundespflegegeldgesetz oder nach
den Bestimmungen der Landespflegegeldgesetze hat,

4. wenn und solang der (die) Angehdrige das Mitglied mit Anspruch auf
Pflegegeld zumindest in Hohe der Stufe 4 nach dem Bundespflegegeldgesetz
oder nach den Landespflegegeldgesetzen pflegt.

(4) Die KFL hat bei Vorliegen einer besonderen sozialen Schutzbedurftigkeit
des Mitglieds von der Einhebung des Zusatzbeitrags nach Abs. 1 abzusehen
oder diesen herabzusetzen. Eine besondere soziale Schutzbedurftigkeit liegt
jedenfalls dann vor, wenn das monatliche Gesamteinkommen im Sinn des 8
26 O0. Landesbeamten-Pensionsgesetz des Mitglieds den Mindestsatz fur
verheiratete Beamte nicht Ubersteigt.

§ 18d
Aufteilung der Beitragslast
(1) Die Beitrage sind zu leisten:

1. in den Fallen des § 18 Abs. 4 Z. 1 sowie in jenen Fallen, in denen die
Beitragsgrundlage ein Waisenversorgungsbezug ist, vom Land
Oberosterreich; 2. in den Fallen des § 18 Abs. 4 Z. 2 und 3 und 8§ 6 Abs. 2
Z. 1 und 3 vom Mitglied; 3. im Ubrigen je zur Halfte vom Mitglied und vom
Land Oberosterreich. (2) Das Land Oberdsterreich hat zur Bestreitung von
Auslagen der erweiterten Heilbehandlung (8 15) sowie der medizinischen
MalRhahmen der Rehabilitation (§ 14 Abs. 1 Z. 5) einen Zuschlag zu den
Beitrdgen nach § 18 Abs. 2 Z. 1 und 2 zu leisten. Der Zuschlag ist vom
Mitglied zu tragen, wenn es gemal Abs. 1 Z. 2 den Beitrag selbst zu leisten
hat. (3) Das Land Oberoésterreich hat den auf das Mitglied entfallenden
Beitragsteil, einen vom Mitglied zu leistenden Beitragszuschlag gemaR Abs.
2 letzter Satz, einen Beitrag fur die Miteinbeziehung in die Krankenflursorge
gemal § 18 Abs. 2 Z. 3 sowie einen Zusatzbeitrag nach § 18c Abs. 1 von
den Bezligen und Sonderzahlungen bzw. den Pensionsleistungen
einzubehalten und zusammen mit den vom Land zu leistenden
Beitragsteilen spatestens bis zum 5. des laufenden Kalendermonats an die
KFL zu Uberweisen. (4) Bezieht das Mitglied vom Land keine der im Abs. 3
genannten Leistungen, hat es den Beitrag, den Zuschlag gemaf Abs. 2
letzter Satz sowie den Beitrag gemafl § 18 Abs. 2 Z. 4 zu Beginn jedes
Monats an die KFL zu entrichten.

8§ 18e
Sonderbestimmungen fur Vertragsbedienstete

FUr Personen nach 8 2 Z. 4 gelten die 88 30a, 84 und 85 B-KUVG
sinngeman."

17. 8 28 Abs. 2 lautet:
"(2) Schwerversehrten gebihrt eine Zusatzrente
1. bei einer unter 70 % verminderten Erwerbsfahigkeit in H6he von 20 %o,

2. bei einer um mindestens 70 % verminderten Erwerbsféhigkeit in H6he
von 50 %

ihrer Versehrtenrente oder der Summe ihrer Versehrtenrenten."
18. 8§ 33 Abs. 2 entfallt.

19. Dem § 38 Abs. 3 wird folgender Satz angefugt:



"Bei Personen nach 8 2 Z. 4 wird die Einstellung der Leistung mit dem Tag
wirksam, der auf die Zustellung der Entscheidung der KFL folgt."

20. 8§ 40 Abs. 2 lautet:

"(2) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalls eingetreten ist,
gebuhrt von einer Rente und einem Kinderzuschuss nur der Teil, der sich
aus der Teilung der entsprechenden Rente bzw. des Kinderzuschusses durch
die volle Anzahl der Kalendertage des betreffenden Monats ergibt."

21. 8 41 Abs. 2 lautet:

"(2) Fur die Beitragsgrundlage ist § 18 Abs. 3 Z. 1, 3 und 4 sowie § 18a
sinngemaf anzuwenden, wobei die Beitrage auch von den Sonderzahlungen
zu entrichten sind. Die H6he der Beitrage ist in der Satzung entsprechend
den Anforderungen einer ausreichenden Unfallfirsorge (8 19 Abs. 1) in
Prozenten der Beitragsgrundlage festzusetzen."

22. Nach & 41 Abs. 2 wird folgender neuer Abs. 2a eingefugt:

"(2a) Die Bemessungsgrundlage fiur die Hohe der Leistungen aus der
Unfallfursorge bildet die Beitragsgrundlage nach Abs. 2 zum Zeitpunkt des
Entstehens des Leistungsanspruchs nach § 42 Abs. 1. Die
Bemessungsgrundlage andert sich jeweils um den auf eine Dezimalstelle
gerundeten Prozentsatz, um den sich bei Landesbeamten des Dienststands
das Gehalt der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V nach dem 06. Landes-
Gehaltsgesetz einschliel3lich einer allfalligen Teuerungszulage andert. Die
Renten sind unter Beriicksichtigung der neuen Bemessungsgrundlage von
Amts wegen festzustellen.”

23. § 41 Abs. 4 entfallt.

24. Der bisherige Text des § 44 erhalt die Bezeichnung "(1)"; folgender
Abs. 2 wird angefugt:

"(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, der KFL tber alle fur die Einhebung des
Zusatzbeitrags fur Angehodrige mafligebenden Umsténde Auskunft zu
erteilen.”

25. Dem § 47 Abs. 3 werden folgende Abs. 4 und 5 angefligt:

"(4) Aushaftende Betréage bis 40 Euro kénnen auch ohne Vorschreibung
direkt durch Abzug von den Bezligen des Mitglieds eingebracht werden.

(5) Fur Personen nach § 2 Z. 4 gelten die Abs. 2 und 3 nicht. Uber
Streitigkeiten entscheiden die Gerichte."

26. 8 61 Abs. 5 Z. 6 wird durch folgende Z. 6 und 6a ersetzt:

"6. die Erlassung von Bescheiden bei Personen nach § 2 Z. 1 bis 3;

6a. die Entscheidung Uber Rentenanspriiche bei Personen nach § 2 Z. 4;"
27. Dem § 65 wird folgender Abs. 7 angefugt:

"(7) Fir Personen nach § 2 Z. 4 gelten die Abs. 1 bis 4 nicht. Uber
Streitigkeiten entscheiden die Gerichte."

28. Im § 70 Abs. 2 Z. 2 entfallt die Wendung ", und zwar erforderlichenfalls
auch freie Ricklagen im Bereich der Unfallfirsorge fir einen
Gebarungsabgang im Bereich der Krankenfiirsorge".

29. Im 8 70 Abs. 2 Z. 3 entfallt der letzte Satz.
30. Im 8 70 Abs. 2 Z. 4 wird das Wort "bis" durch das Wort "und" ersetzt.

31. 8 78 Abs. 2 lautet:



"(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in folgender Fassung anzuwenden:

- Allgemeines Burgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS. Nr. 946/1811, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 98/2001;

- Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 41/2002;

- Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBI. Nr.
200/1967, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 4/2002;

- Bundespflegegeldgesetz, BGBI. Nr. 110/1993, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 69/2001;

- Datenschutzgesetz 2000, BGBI. | Nr. 165/1999, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 136/2001;

- Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 54/2002;

- Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, zuletzt geédndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 103/2001;

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 20/2002;

- Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr. 560/1978,
zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 2/2002;

- Karenzgeldgesetz, BGBI. | Nr. 47/1997, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 103/2001;

- Kinderbetreuungsgeldgesetz (KBGG), BGBI. | Nr. 103/2001, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 20/2002;

- Mutterschutzgesetz (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 103/2001;

- Notarversicherungsgesetz 1972 (NVG 1972), BGBI. Nr. 66, zuletzt
geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 6/2002;

- Vater-Karenzgesetz (VKG), BGBI. Nr. 651/1989, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 103/2001."

32. Dem 8 80 wird folgender § 81 angefugt:
"§ 81

Ubergangsbestimmungen zur Aufnahme
der Vertragsbediensteten in die KFL

(1) Bestehende Leistungsanspriiche von Personen nach § 2 Z. 4 aus der
Unfallversicherung oder Krankenversicherung an die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter gelten mit 1. September 2002 als
Leistungsanspriche an die KFL.

(2) Abs. 1 qilt nicht fur bestehende Kranken- oder Wochengeldanspriche.

(3) Am 1. September 2002 bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter anhangige Verfahren sind von der KFL zu Ende zu fihren. Die
Zustandigkeit der Arbeits- und Sozialgerichte zur Entscheidung Uber Klagen
gegen Bescheide der Versicherungsanstalt déffentlich Bediensteter bleibt
unberuhrt.”

Artikel 11



Es treten in Kraft:
- Artikel | Z. 17 (8 28 Abs. 2) ruckwirkend mit 1. Janner 2001;
- Artikel | Z. 28 (8 70 Abs. 2 Z. 2) ruckwirkend mit 1. Oktober 2000;

- die Ubrigen Bestimmungen mit 1. September 2002.



