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A. Allgemeiner Teil
I. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

Das Dienstrecht (einschliefdlich des Besoldungs- und des Pensionsrechts) der Beamten
und Beamtinnen der Stadte mit eigenem Statut in Oberdsterreich wird derzeit durch
das Statutargemeinden-Beamtengesetz, LGBI. Nr. 37/1956, in der Fassung der
Landesgesetze LGBI. Nr. 40/1964, 28/1969, 35/1984, 86/1991, 52/1996, 60/1998 und
43/1999 geregelt; es entspricht teilweise nicht mehr den modernen Anforderungen.

Der vorliegende Gesetzesentwurf orientiert sich Uberwiegend am Dienstrecht fur die
Bediensteten des Landes Oberdésterreich, das durch das Dienstrechtsanderungspaket
2000 (0O6. LBG-Novelle 2000, O6. LVBG-Novelle, O6. Dienstrechtsanderungsgesetz
2000, 06. Vvater-Karenzgesetz und 06. Karenzurlaubsgeldgesetz 2000) und das

00. Gehaltsreformgesetz umfangreich novelliert wurde. Es soll aber den
Besonderheiten in der Organisationsstruktur und der Organisationsgewalt im Bereich
der Stadte mit eigenem Statut in Oberdsterreich sowie den Bedurfnissen des Dienstes
in diesen Stadten Rechnung getragen werden.

Das durch das O6. Gehaltsreformgesetz fur den Landesbereich geschaffene und fur
den Gemeindebereich im derzeit als Begutachtungsentwurf vorliegenden O6.
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 umgesetzte neue Gehaltsschema,
das fir Beamte (Beamtinnen) und Vertragsbedienstete gleichermalien gilt, wurde
jedoch nicht eigens in den vorliegenden Gesetzentwurf aufgenommen, da es durch die
allgemeine Verweisungsregel des 8 138 bzw. § 139 dieses Gesetzes automatisch auch
fur die Bediensteten der Statutarstédte gilt, die unter dessen Anwendungsbereich
fallen. Dies sind die ab 1. Juli 2002 in den Dienst der Statutarstadt neu eintretenden
Bediensteten oder jene im Dienststand der Statutarstadt befindlichen Bediensteten, die
eine wirksame Optionserklérung im Sinn des § 57 006. Gehaltsgesetz 2001 abgeben.
Eigene gehaltsrechtliche Regelungen fir die Statutarstadte sind daher nicht notwendig.
Im § 138 wurde jedoch bereits die notwendige (dienstrechtliche)
Anpassungsbestimmung fir jene Beamten (Beamtinnen) einbezogen, die unter das
neue Gehaltsschema fallen werden.

Soweit der vorliegende Entwurf des Statutargemeinden-Beamtengesetzes 2002 nicht
dem O08. LBG angeglichen wurde, wurden Bestimmungen des BDG 1979, des O0.
Gemeindebedienstetengesetzes 2001 und des derzeit in Geltung stehenden
Statutargemeinden-Beamtengesetzes (sinngemal) tbernommen.

Der Entwurf enthalt im Wesentlichen Regelungen betreffend
- das auf das Dienstverhéaltnis anzuwendende Recht,

- das Dienstverhaltnis,

- die Dienstausbildung und Fortbildung,

- die Verwendung des Beamten (der Beamtin),

- die Dienstbeurteilung,



- die Dienstpflichten des Beamten (der Beamtin)
- Dienstzeit,

- Urlaub,

- die Rechte des Beamten (der Beamtin),

- den Ubertritt und die Versetzung in den Ruhestand sowie die Auflésung des
Dienstverhéltnisses,

- das Disziplinarrecht.

Soweit durch den vorliegenden Entwurf bereits in Geltung stehende gesetzliche
Regelungen (inhaltlich) ibernommen wurden, ist grundsétzlich auf die Erlauterungen
zu den entsprechenden Gesetzesbestimmungen zu verweisen.

Der vorliegende Gesetzentwurf enthalt Verfassungsbestimmungen in den 88 32 Abs.
8, 106 Abs. 2 und 114 Abs. 2. Eine Mitwirkung von Bundesorganen im Sinn des Art. 97
Abs. 2 B-VG ist nicht vorgesehen.

1l1. Kompetenzgrundlagen

GemalR Artikel 21 Abs. 1 B-VG obliegt den Landern die Gesetzgebung und Vollziehung
in den Angelegenheiten des Dienstrechts der Bediensteten der Gemeinden. Durch den
Entfall des bisher geltenden Homogenitatsgebots im Artikel 21 Abs. 1 B-VG
(Bundesverfassungsgesetz BGBI. | Nr. 8/1999) durfen die in Angelegenheiten des
Dienstrechts erlassenen Gesetze und Verordnungen der Lander von den das
Dienstrecht regelnden Gesetzen und Verordnungen des Bundes abweichen.

111. Finanzielle Auswirkungen

1. Durch die Einfuhrung gesetzlicher Héchstgrenzen fur die tagliche und wéchentliche
Dienstzeit im Dienstzeitrecht der Statutarstéadte entstehen kaum Mehrkosten, weil der
vorliegende Entwurf einerseits leitende Beamte und jene Arbeitsbereiche ganz oder
teilweise ausnimmt, in denen langere Dienste anfallen (z.B. Krankenanstalten) und
andererseits die vorgesehenen Durchrechnungszeitrdume einen weitgehenden
Ausgleich gestatten. Soweit dennoch auf einzelnen Arbeitsplatzen und in einzelnen
Dienststellen eine Herabsetzung der Dienstzeit erforderlich ist, wird davon
ausgegangen, dass diese durch organisatorische MaBhahmen aufgefangen werden
kénnen.

2. Durch die Einfiihrung der flexiblen Arbeitszeit und die Neudefinition der Uberstunden
sind Einsparungen zu erwarten, deren Hohe derzeit nicht abgeschatzt werden kann.

3. Die uUbrigen Bestimmungen sind im Ergebnis mit keinen Mehrkosten fur die
Statutarstadte verbunden.

1V. EU-Konformitat

Auf Grund der weitgehenden Orientierung am Dienstrecht der Beamten des Landes
Oberésterreich und durch die teilweise Ubernahme von Bestimmungen des
Statutargemeinden-Beamtengesetzes und des BDG 1979, die allesamt an das EU-
Recht angeglichen sind, besteht auch fir dieses Landesgesetz EU-Konformitéat.

V. Auswirkungen auf die verschiedenen Gruppen der Gesellschaft

Dieses Landesgesetz hat keine unterschiedlichen Auswirkungen auf die verschiedenen
Gruppen der Gesellschaft, insbesondere Frauen und Manner. Bei der
Zusammensetzung der in diesem Landesgesetz vorgesehenen Kollegialorgane (z.B.
Personalbeirat, Prifungs- und Beurteilungskommissionen) wird darauf zu achten sein,
dass im Rahmen der Mdglichkeiten weibliche und méannliche Mitglieder in einem
ausgewogenen Verhaltnis vertreten sind. Soweit die Landesregierung fir die
Zusammensetzung der Kommissionen zustandig ist, wird auf die Geschlechterparitat
Rucksicht genommen. Von den Stadten wird erwartet, dass - sofern die GroRRe des
Kollegialorgans, die Entsendungsbestimmungen und das zur Verfigung stehende



Personal es ermdglichen - die Geschlechterparitat eingehalten wird.
B. Besonderer Teil
Zu 8 1:

Abs. 1 legt den Anwendungsbereich dieses Gesetzes fest. Es ist wie das
Statutargemeinden-Beamtengesetz auf Beamte (Beamtinnen) der Statutarstadte
anzuwenden.

Zu 8 2:

Abs. 1 entspricht der allgemeinen Definition des Beamtenbegriffs sowohl des O6.
Landesbeamtengesetzes 1993 (0O6. LBG) als auch des Beamten-Dienstrechtsgesetzes
1979 (BDG 1979).

Abs. 2 legt fest - so wie bisher auch 8§ 2 Statutargemeinden-Beamtengesetz -, dass
subsidiar das Dienstrecht der Landesbeamten anzuwenden ist. Zudem werden nun
auch die darunter fallenden Rechtsgrundlagen des Landesdienstrechts explizit
angefiuhrt.

Subsidiar sollen auch die Verordnungen der Landesregierung zu den im Abs. 2
angefuhrten Gesetzen fur die Statutargemeinden anwendbar sein (Abs. 3).

Zu 8 3:

Der bisherige 8 6 Statutargemeinden-Beamtengesetz wird durch diese Regelung
sinngemal dem & 3 O6. LBG bzw. § 2 BDG 1979 angeglichen.

Zu 8 4:

Der § 7 des Statutargemeinden-Beamtengesetzes kann unter Bedachtnahme auf 8§ 2
gestrafft werden. Die Regelung, wonach die Dienstzweige und ihre Zuweisung zu den
Verwendungsgruppen durch Verordnung des Stadtsenats zu bestimmen sind, wobei

auf die fur Landesbeamte geltende Regelung Bedacht zu nehmen ist, bleibt aufrecht.

Zu 8 5:

Diese Bestimmung orientiert sich am 8§ 12 Abs. 2 Statutargemeinden-Beamtengesetz
und legt fest, dass grundsétzlich (Vertrags-)Bedienstete der Stadt gegentber externen
Bewerbern (Bewerberinnen) bei Erfillung der Voraussetzungen zu bevorzugen sind. Es
kann jedoch der (im Moment wohl unwahrscheinliche) Fall nicht ausgeschlossen
werden, dass - etwa aus arbeitsmarktpolitischen Grinden - die Pragmatisierung von
noch nicht in einem Dienstverhéltnis zur Stadt stehenden Bewerbern (Bewerberinnen)
notwendig wird.

Zu 8 6:

Entsprechend der bisherigen Praxis wurde der Begriff "Pragmatisierung” ausdruicklich
ins Gesetz aufgenommen. Im Ubrigen entspricht diese Regelung dem § 4 06. LBG.

Zu87:

Diese Bestimmung enthélt Regelungen betreffend allgemeine sowie besondere
Pragmatisierungserfordernisse.

Abs. 1 legt die allgemeinen Pragmatisierungserfordernisse fest und entspricht dem § 5
Abs. 1 06. LBG.

Abs. 2 entspricht im Wesentlichen dem 8§ 5 Abs. 2 08. LBG. Abs. 2 verweist auf § 24
Abs. 4, welcher im Wesentlichen 8 42a BDG entspricht.

Abs. 3 entspricht dem 8 16 Abs. 4 06. Gemeindebedienstetengesetz 2001.
Abs. 4 entspricht dem 8 5 Abs. 3 006. LBG.

Abs. 5 entspricht inhaltlich dem § 8 Abs. 2 Statutargemeinden-Beamtengesetz; es



erfolgt jedoch eine Erweiterung auf Bedienstete einer anderen Gebietskérperschaft
bzw. eines Gemeindeverbands.

Abs. 6 sieht vor, dass die besonderen Pragmatisierungserfordernisse durch
Verordnung des Stadtsenats bestimmt werden, wobei im Sinn einer Vereinheitlichung
des Dienstrechtes der Beamten der verschiedenen Gebietskdrperschaften auf die fur
Landesbeamte(-beamtinnen) geltende Regelung Bedacht zu nehmen ist.

Abs. 7 entspricht inhaltlich dem § 4 Abs. 4 BDG 1979.
Abs. 8 entspricht dem 8 5 Abs. 5 06. LBG.

Abs. 9 entspricht im Wesentlichen dem § 5 Abs. 4 O8. LBG. Es wird zudem
klargestellt, dass jemand nicht pragmatisiert werden darf, der in einem 6ffentlich-
rechtlich Dienstverhéltnis zu einem Gemeindeverband oder zu einer Institution der
Européaischen Gemeinschaft(en) steht.

Zu § 8:

Diese Regelung entspricht dem 8 6 O6. LBG; die Bestimmungen betreffend das
provisorische bzw. definitive Dienstverhéltnis kdnnen jedoch entfallen, zumal der
Entwurf kein provisorisches Dienstverhaltnis mehr vorsieht.

Zu 8 9:
Entspricht dem § 7 06. LBG.
Zu 8 10:

Durch Abs. 1 wird 8 17 Statutargemeinden-Beamtengesetz hinsichtlich der
Gel6bnisformel an § 7 Abs. 1 BDG 1979 angeglichen. Uber die Angelobung ist nicht
mehr eine Niederschrift aufzunehmen, sondern es ist ein Vermerk dartiber im
Personalakt ausreichend.

Abs. 2 entspricht dem § 8 Abs. 2 06. LBG.

Zu 8 11:

Entspricht im Wesentlichen dem § 8 Abs. 1 BDG 1979.
Zu 8§ 12:

Entspricht § 12 Abs. 1 und 2 O8. LBG.

Zu den 88 13 bis 16:

Diese Bestimmungen entsprechen den 88 16 bis 19 O6. LBG. Die Dienstprufungen
selbst (wie Ablauf, Prifungskommissionen, Prifungsfacher etc.) sind durch Verordnung
des Stadtsenats zu regeln.

Zu 8 17:
Diese Bestimmung entspricht im Wesentlichen dem 8 89 06. LBG.
Zu Abs. 3:

Auf Grund einer vorubergehenden anderweitigen Verwendung darf dem Beamten (der
Beamtin) kein dienstlicher Nachteil entstehen.

Zu Abs. 4:

Die Fursorgepflicht des Dienstgebers gebietet es, einen Beamten (eine Beamtin) mit
gesundheitlichen Problemen nicht in den vorzeitigen Ruhestand wegen geminderter
Erwerbsfahigkeit zu drdngen, sondern ihm (ihr) eine neue Verwendung zuzuweisen, fur
die er (sie) gesundheitlich geeignet ist und die ihm (ihr) auch zumutbar ist. Das
Kriterium der Zumutbarkeit entspricht dem im § 92 Abs. 2.

Zu 8§ 18:



Entspricht dem § 90 Abs. 1 bis 4 O6. LBG.
Zu 8§ 19:

Entspricht dem § 91 Abs. 1 bis 4 O6. LBG. Der Begriff "Organisationseinheit” definiert
sich nach den jeweiligen Organisationsvorschriften der Stadt.

Zu 8§ 20:

Entspricht im Wesentlichen dem § 92 O8. LBG. Eine Versetzung ist immer mit
Bescheid zu verfligen.

Zu 8 21:

Entspricht dem § 93 O6. LBG.

Zu 8§ 22:

Entspricht dem § 93a 006. LBG.

Zu 8§ 23:

Entspricht dem § 94 O6. LBG.

Zu 8 24:

Die Abs. 1 bis Abs. 3 entsprechen dem 8 95 0O06. LBG.
Abs. 4 entspricht dem 8§ 96 06. LBG.

Zum 5. Abschnitt (88 25 bis 34):

Auch fur die Beamten (Beamtinnen) der Stadte mit eigenem Statut soll das durch das
0O0. Gehaltsreformgesetz novellierte Beurteilungsrecht Anwendung finden. In diesem
Abschnitt wird das neue Beurteilungsrecht in der Form geregelt, wie es grundsétzlich
fur diejenigen Beamten (Beamtinnen) der Statutarstddte anzuwenden waére, die nicht
vom neuen Gehaltsschema erfasst sind. Dies sind jene, die vor dem 1.7.2002 in den
Dienst der Stadt eingetreten sind bzw. keine Optionserklarung nach § 141 wirksam
abgegeben haben. Fir die Beamten (Beamtinnen), die nach dem 1.7.2002 in den
Dienst der Stadt eingetreten sind bzw. eine Optionserklarung wirksam abgegeben
haben, gelten die Bestimmungen dieses Abschnitts mit den im 8§ 138 geregelten
Anpassungsbestimmungen.

Die 88 25 bis 34 enthalten daher die an die Erfordernisse der Statutarstadte
angepassten Bestimmungen des 06. LBG (88 97 bis 105a) unter Berucksichtigung der
Ubergangsbestimmung des § 155a Abs. 1 0. LBG.

Zu 8§ 29:

Die Festsetzung der Dienstbeurteilung obliegt im Bereich der Statutarstddte dem Leiter
(der Leiterin) der jeweiligen Organisationseinheit. Der Begriff "Organisationseinheit”
definiert sich nach den jeweiligen Organisationsvorschriften der Stadt.

Zu § 35:
Abs. 1 entspricht dem & 46 O06. LBG.

Abs. 2 orientiert sich an der allgemeinen Verhaltenspflicht des 8 51 Abs. 1 06. LBG
und umschreibt diese noch naher.

Abs. 3 entspricht dem § 51 Abs. 2 06. LBG.
Zu § 36:
Abs. 1 entspricht dem 8 3 Statutargemeinden-Beamtengesetz.

Die Abs. 2 bis 4 entsprechen dem § 47 00. LBG.



Zu 8 37:

Entspricht dem § 48 O6. LBG.

Zu den 88 38 und 39:

Diese Bestimmungen entsprechen im Wesentlichen den 88 45a und 45b BDG 1979.
Zu den 88 40 bis 53:

Diese Bestimmungen entsprechen den 8§ 49, 50 und 52 bis 63 O6. LBG.

Zu den 88 54 bis 63:

Diese Bestimmungen entsprechen mit einigen wenigen Anpassungen den durch die
006. LBG-Novelle 2000 vor allem an das EU-Recht angepassten Dienstzeitregelungen
der 88 63a bis 65 0O9. LBG. Bei der Vollziehung bzw. Umsetzung dieser Bestimmungen
soll das Einvernehmen mit der Personalvertretung angestrebt werden.

Zu 8§ 55:

Wenn kein Dienstplan (Abs. 1) vorhanden ist, sind die in den Organisationsvorschriften
normierten Regeldienstzeiten einzuhalten.

Unter den Begriff "flexible Dienstzeit” (Abs. 3) fallt auch die gleitende Dienstzeit.
Zu 8§ 61:

Zu 8 61 Abs. 2 Z. 3 ist darauf hinzuweisen, dass die Ausnahmen fur die
Katastrophenschutzdienste nicht generell, sondern nur im Einsatzfall sowie bei
Ubungen, Schulungen usw. gelten.

Zu 8 63:

8 63 Abs. 3 schlief3t nicht aus, dass allgemein in Erlassform geregelt werden kann,
dass dem Beamten (der Beamtin) im Vorhinein bis zum Ende des auf die Leistung der
Uberstunden folgenden Monats mitzuteilen ist, auf welche Uberstunden welche der
Abgeltungsformen nach Abs. 2 angewendet wird.

Zu § 64:

Entspricht dem § 66 O6. LBG. Das Wort "fallweise" im Abs. 2 hindert nicht, dass der
Beamte (die Beamtin) regelmagig, nach einem vorgegebenen Bereitschaftsplan, zur
Rufbereitschaft eingeteilt wird; es soll damit nur eine dauernde Einteilung zur
Rufbereitschaft ohne Unterbrechung verhindert werden.

Zu den 88 65 bis 68:

Diese Bestimmungen entsprechen den durch die O8. LBG-Novelle 2000 novellierten
und das Recht auf Teilzeitbeschaftigung erweiternden 88 67 bis 70 O6. LBG.

Unter einem "sonstigen Kind" (§ 65 Abs. 2 Z. 3) ist jedenfalls auch ein Stiefkind zu
verstehen, das jedoch dem Haushalt des Beamten (der Beamtin) angehdren muss.

Zu den 88 69 und 70:

Diese Regelungen entsprechen den durch die O6. LBG-Novelle 2000 eingefuhrten
Arbeitsmodellen der Freistellung gegen Kirzung der Bezluge ("Sabbatical™) und
Freistellung gegen Kirzung der Bezluige nach Vollendung des 50. Lebensjahres (88 70a
und 70b 06. LBG).

Zum 8. Abschnitt (88 71 bis 84):

Die Bestimmungen dieses Abschnitts entsprechen im Wesentlichen den
urlaubsrechtlichen Regelungen der 88 71 bis 84 O6. LBG.

8§ 82 Abs. 5 sieht dazu die Méglichkeit vor, dass einem Beamten, der Mitglied eines
UVS wird, fur die Dauer der Ausiibung dieser Funktion Karenzurlaub gewahrt werden



kann.
Zu § 84:

Eine Bestatigung des behandelnden Arztes reicht als Nachweis fur eine
Pflegefreistellung aus.

Zu § 85:
Entspricht im Wesentlichen dem § 85 0O4. LBG.
Zu § 86:

Abs. 1 verweist hinsichtlich der Anspriiche des Beamten (der Beamtin) auf Bezluge auf
die fur Landesbeamte(-beamtinnen) geltenden Bestimmungen.

Die im Abs. 2 enthaltene Tabelle betreffend den Gehalt des Beamten (der Beamtin) in
handwerklicher Verwendung sieht - im Gegensatz zum Bundesbereich - weiterhin eine
Unterteilung in die Dienstklassen I, Il und Ill vor. Diese Unterteilung in Dienstklassen
soll mit Rucksicht auf die Verhaltnisse in den 06. Gemeinden beibehalten werden.

Abs. 3 entspricht dem geltenden § 30 Abs. 3 Statutargemeinden-Beamtengesetz.

Abs. 4 bis 8 regeln die Méglichkeit, dem Beamten (der Beamtin) auf Grund einer
besonderen Leistung eine Leistungspramie zu gewéahren, die zwischen 10 % und 50 %
des Monatsbezugs inklusive allfalliger Zulagen betragen darf. Die Leistungspramien
sind aus einem Topf zu bezahlen, fur den jahrlich 0,25 % der Gehaltssumme der
Beamten (Beamtinnen) bereit zu stellen sind. Die Vergabe der Leistungspramien
erfolgt unter Mitwirkung der Personalvertretung.

Abs. 9 entspricht inhaltlich dem § 20 der Reisegebihrenvorschrift des Bundes. Fur
regelmaRige Dienstverrichtungen im Dienstort auBerhalb der Dienststelle, die in der
Natur der Verwendung gelegen sind, gebuhrt keine Tagesgebuhr. Als Ersatz dafur
besteht aber die Mdglichkeit, eine Pauschalvergitung zuzuerkennen.

Abs. 10 entspricht dem § 24 Abs. 1 O6. Landes-Gehaltsgesetz.

Zu 8 87:

Entspricht im Wesentlichen dem § 41 Statutargemeinden-Beamtengesetz.
Zu § 88:

Die Abs. 1 bis 9 entsprechen dem § 88 Abs. 1 bis 7 O6. LBG.

Zu § 89:

Entspricht im Wesentlichen den 88 36 und 37 06. LBG.

Zu 8 90:

Entspricht dem § 38 006. LBG.

Zu den 88 91 bis 94:

Die Ruhestandsbestimmungen fiir Beamte (Beamtinnen) der Statutarstadte
entsprechen den 88 106 bis 109 O6. LBG.

Zum 11. Abschnitt (88 95 bis 98):

Die Bestimmungen hinsichtlich der Dienstfreistellung und Auerdienststellung
entsprechen im Wesentlichen den §8 110 bis 113a 06. LBG.

8§ 98 Abs. 7 sieht darUber hinaus eine Erleichterung fur jene Beamten (Beamtinnen)
vor, die Mitglied des Gemeinderats bzw. Stadtsenats der Stadt sind, zu der sie in
einem offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis stehen. Diesen ist die fur die Ausiibung
ihrer Tatigkeit erforderliche Zeit gegen bloRe Anzeige zu gewahren.



8§ 98 Abs. 8 regelt die Dienstfreistellung von hauptberuflichen Stadtraten.
Zu § 99:

Entspricht dem § 14 O06. LBG.

Zu 8 100:

Die Abs. 1 und 2 entsprechen dem § 15 06. LBG.

Abs. 3 entspricht dem § 21 Abs. 3 BDG.

Zum 13. Abschnitt (88 101 bis 136):

Das Disziplinarrecht fur die Beamt(inn)en der Statutarstadte entspricht im
Wesentlichen dem Disziplinarrecht fur die Landesbeamt(inn)en.

Die 88 101 bis 103 entsprechen den 88 114 bis 116 00. LBG.

§ 104 Abs. 1 bis 3 und Abs. 5 entsprechen dem § 117 06. LBG.
8§ 104 Abs. 4 entspricht dem § 94 Abs. 2 BDG 1979.

Die 88 105 bis 109 entsprechen den 88 118 bis 122 00. LBG.

8 107 Abs. 2 sieht dazu vor, dass falls nicht gentiigend geeignete Beamte
(Beamtinnen) der Stadt vorhanden sind, auch Beamte (Beamtinnen) anderer
Statutarstadte Mitglieder der Disziplinarkommission werden kénnen.

Zu 8§ 110:

Nach der derzeitigen Rechtslage (8 76 Abs. 1 und § 77 Abs. 1 Statutargemeinden-
Beamtengesetz) besteht die Disziplinaroberkommission aus drei Mitgliedern des
Stadtsenats und vier Beamt(inn)en. Der Verfassungsgerichtshof hat im Erkenntnis
vom 14. Oktober 1987, G 181/86, u.a. ausgesprochen, dass die Garantien des Art. 6
MRK immer dann zum Tragen kommen, wenn Strafen von bestimmter Schwere
vorgesehen sind, also auch dann, wenn sie im Disziplinarbereich verhangt werden. Im
Erkenntnis VfSlg. Nr. 7099 hat der Verfassungsgerichtshof darauf verwiesen, dass
nach § 13 Abs. 4 Z. 1 lit. a Tiroler Grundverkehrsgesetz 1970 der
Landesgrundverkehrsbehdrde als stimmberechtigtes Mitglied und Vorsitzender das fir
Angelegenheiten der Landwirtschaft zustandige Mitglied der Landesregierung angehort.
Damit hat der Gesetzgeber eine personelle Verflechtung der
Landesgrundverkehrsbehdrde mit der Exekutive in einer Art geschaffen, die dem
erwahnten Grundsatz des Art. 6 Abs. 1 MRK widerstreitet. Es ist ein Widerspruch in
sich, die Unabh&ngigkeit von einem Exekutivorgan anzunehmen, wenn dieses selbst an
der Willensbildung teilnimmt.

Die Zusammensetzung der Disziplinaroberkommission (§ 110 Abs. 1) soll daher in
Anlehnung an § 123 O4. LBG insoweit geédndert werden, als ihr nur noch Beamte
(Beamtinnen) angehdren sollen.

8§ 110 Abs. 2 bis 6 entspricht im Wesentlichen dem § 123 Abs. 2 bis 6 06. LBG.
Die 88 111 bis 120 entsprechen im Wesentlichen den 88 124 bis 134 006. LBG.

Im Unterschied zum Dienstrecht des Landes ist jedoch die Entscheidung der
Disziplinarkommission, ein Disziplinarverfahren bzw. eine mundliche Verhandlung
durchzufuhren (8 118 bzw. § 120), kein Bescheid, sondern eine Verfahrensanordnung,
gegen die ein abgesondertes Rechtsmittel nicht zuldssig ist. Den Parteien steht aber
die Moéglichkeit offen, die oben genannten Entscheidungen im Rahmen der Berufung
gegen das Disziplinarerkenntnis zu bekampfen.

§ 121 entspricht dem § 135 Abs. 1 O6. LBG.

8§ 122 Abs. 1 entspricht der Regelung der Verhandlung in Abwesenheit des (der)
Beschuldigten im 8 134 Abs. 2 O4. LBG. 8 122 Abs. 4 sieht dazu vor, dass in diesem
Fall der (die) Beschuldigte vor schriftlicher Erlassung des Disziplinarerkenntnisses die



Mdglichkeit haben muss, zum Ergebnis der Beweisaufnahme Stellung zu nehmen.
§ 122 Abs. 2 entspricht dem § 135 06. LBG.

§ 122 Abs. 3 entspricht dem § 139 Abs. 2 und 3 06. LBG.

§ 123 entspricht dem § 136 06. LBG.

§ 124 Abs. 1 bis 3 entspricht dem bisherigen (durch die O6. LBG-Novelle 2000 aul3er
Kraft getretenen) § 137 O6. LBG. 8 124 Abs. 4 entspricht dem 8§ 115 BDG 1979.

8§ 125 entspricht dem § 138 006. LBG.
8§ 126 entspricht im Wesentlichen dem 8 139 Abs. 1 und 4 O6. LBG.
Die 88 127 bis 135 entsprechen den 88 140 bis 149 06. LBG.

Nach § 136 steht in Anlehnung an das Gnadenrecht der Landesregierung nach § 150
006. LBG das Gnadenrecht im Bereich der Statutarstéddte dem Stadtsenat zu.

Zu 8§ 137:
Entspricht § 150a 006. LBG.
Zu den 88 138 und 139:

Diese Bestimmungen enthalten die notwendigen Anpassungen der Bestimmungen
dieses Gesetzes fur diejenigen Bediensteten der Statutargemeinden, welche nach dem
1. Juli 2002 in den Dienst einer Statutargemeinde eintreten. Diese Anpassungen
betreffen auch das Beurteilungsrecht. Fiir Beamte (Beamtinnen) der Statutarstadte,
die nach dem 1. Juli 2002 in den Dienst einer Statutargemeinde eintreten, gibt es wie
fur die entsprechenden Gemeindebediensteten nur mehr zwei Beurteilungskalkile:
entsprechend und nicht entsprechend. Fur Bedienste, welche nach dem 1. Juli 2002 in
den Dienst einer Statutargemeinde eintreten, sind die gehaltsrechtlichen
Bestimmungen des Od. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 anzuwenden.

Zu § 140:
Entspricht dem § 116a Statutargemeinden-Beamtengesetz.
Zu 8 141:

Ebenso wie die 06. Landes- und Gemeindebediensteten sollen auch die Bediensteten
der 00. Statutargemeinden die Moglichkeit haben, auf das neue Gehaltssystem
umzusteigen. Im Ubrigen entspricht § 141 dem § 57 O6. Gehaltsgesetz 2001 und dem
8 165 Gemeindebedienstetengesetz 2002.

Zu § 142:

Abs. 1, 2 und 5 enthalten eine dem § 115 Statutargemeinden-Beamtengesetz
vergleichbare generelle Regelung betreffend Rechtsanspriiche, die vor dem In-Kraft-
Treten dieses Gesetzes erworben wurden.

Abs. 3 entspricht dem 8§ 45 Abs. 2 Statutargemeinden-Beamtengesetz.

Abs. 4 legt fest, dass die bereits bestellten Kommissionen bis zum Ablaufen ihrer
Funktionsperiode weiter als Kommissionen nach diesem Gesetz gelten. Danach sind die
Kommissionen nach den Regelungen dieses Gesetzes zu bestellen.

Die Abs. 6 bis 8 entsprechen im Wesentlichen dem § 155a Abs. 2 bis 4 06. LBG und
enthalten die Ubergangsbestimmungen fur das Beurteilungsrecht.

Abs. 9 bestimmt, dass hinsichtlich derjenigen Dienstpflichtverletzungen, die bereits
zur Anzeige gebracht wurden, das Disziplinarrecht des Statutargemeinden-
Beamtengesetzes weiter anzuwenden ist.

Abs. 10 legt fest, dass Verordnungen des Gemeinderats, die nach dem vorliegenden
Gesetzentwurf nhunmehr durch den Stadtsenat zu erlassen wéren, als Verordnungen



des Stadtsenats gelten.
Zu § 143:

Diese Bestimmung enthélt die notwendigen Verweisungsbestimmungen auf andere
Landesgesetze und Bundesgesetze.

Zu § 144:
8 144 regelt das In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes.

Der Ausschuss fur allgemeine innere Angelegenheiten beantragt, der
Oberosterreichische Landtag moge beschlielRen:

1. Das 006. Statutargemeinden-Beamtengesetz 2002 wird in der Sitzung des
06. Landtags am 2. Mai 2002 behandelt,

2. das Landesgesetz uber das Dienstrecht der Beamten und Beamtinnen der
Stadte mit eigenem Statut (O0. Statutargemeinden-Beamtengesetz 2002 -
006. StGBG 2002) wird beschlossen.

Linz, am 2. Mai 2002

Schenner Lindinger
Obmann Berichterstatter
Landesgesetz

Uber das Dienstrecht der Beamten und Beamtinnen der Stadte
mit eigenem Statut

(006. Statutargemeinden-Beamtengesetz 2002 - O§. StGBG 2002)
Der O6. Landtag hat beschlossen:
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DIENSTRECHTLICHTE BESTIMMUNGEN
1. ABSCHNITT

Allgemeine Bestimmungen

§1

Anwendungsbereich

(1) Dieses Landesgesetz ist auf alle Beamten und Beamtinnen der Stadte mit eigenem
Statut anzuwenden.

(2) Auf das Dienstverhaltnis der Vertragsbediensteten sind die fur Beamte
(Beamtinnen) geltenden Bestimmungen Uber die Dienstaus- und -fortbildung (8 13 bis
8§ 16) sinngemal anzuwenden.

8§82



Beamte (Beamtinnen)

(1) Beamte (Beamtinnen) im Sinn dieses Landesgesetzes sind Bedienstete, die in
einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zu einer Stadt mit eigenem Statut
stehen.

(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, sind auf das Dienstverhéltnis der
Beamten der Stadte mit eigenem Statut folgende Landesgesetze, die das Dienstrecht
(einschliefRlich des Besoldungs- und des Pensionsrechts) der Landesbeamten(-
beamtinnen) regeln, sinngemé&l anzuwenden:

- 006. Landes-Gehaltsgesetz;

- 00. Landesbeamten-Pensionsgesetz;
- O8. Nebengebiihren-Zulagengesetz;
- 06. Mutterschutzgesetz;

- 00. Vater-Karenzgesetz;

- 06. Karenzurlaubsgeldgesetz 2000;
- 006. Landes-Reisegebuhrenvorschrift.

An die Stelle der Zustandigkeit der Organe des Landes tritt die Zustandigkeit der
entsprechenden Organe der Stadt.

(3) Die auf der Grundlage der im Abs. 2 genannten Landesgesetze erlassenen
Verordnungen der Landesregierung sind sinngemafl anzuwenden, solang die
Statutargemeinde keine entsprechende Verordnung erlassen hat.
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Dienstpostenplan

(1) Der Dienstpostenplan bestimmt die Anzahl der Dienstposten und Stellen. Er wird
jahrlich mit dem Voranschlag beschlossen und darf Dienstposten und Stellen nur in der
Art und Anzahl vorsehen, als dies unter Beachtung der Grundséatze der Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaéaRigkeit zur ordnungsgemaéafien Fihrung der Aufgaben
der Stadt erforderlich ist. Die Dienstposten sind nach Organisationseinheiten zu
gliedern.

(2) Der Dienstpostenplan kann in einen allgemeinen und einen besonderen Teil
gegliedert werden. In diesem Fall hat der allgemeine Teil allgemeine Richtlinien und
besondere Ermachtigungen fir die Dienstpostenbewirtschaftung, der besondere Teil
ein Verzeichnis der fur die Erfullung der Aufgaben der Stadtverwaltung benétigten
Dienstposten zu enthalten.

(3) Ein Dienstposten ist ein Arbeitsplatz in der Stadtverwaltung, der von einer bzw. im
Fall der Teilzeitbeschaftigung von mehreren physischen Personen besetzt wird, um die
der Verwaltung der Stadt obliegenden Aufgaben durchzufihren.

(4) Der Gemeinderat kann den Stadtsenat erméchtigen, wenn es fir die Erfullung der
Aufgaben der Stadtverwaltung erforderlich ist, insbesondere im Fall einer Anderung
der Organisation der Stadtverwaltung, den Dienstpostenplan im erforderlichen Ausmafi
anzupassen, soweit diese Mallnahmen im Gesamtpersonalaufwand des Voranschlags
der Stadt fur das betreffende Verwaltungsjahr Deckung finden.
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Dienstzweige

Alle Dienstposten mit gleichen Ernennungserfordernissen und Tatigkeitsmerkmalen
werden zu Dienstzweigen zusammengefasst. Die Dienstzweige und ihre Zuweisung zu
den Verwendungsgruppen werden durch Verordnung des Stadtsenats bestimmt, wobei
auf die fur Landesbeamte(-beamtinnen) geltende Regelung Bedacht zu nehmen ist.



85
Postenbesetzung

Sofern nicht aus dienstlichen Griinden die Aufnahme anderer Krafte nétig ist, sind
Bedienstete der Stadt, die den vorgeschriebenen Anforderungen entsprechen, bei der
Postenbesetzung gegeniber anderen Bewerber(inne)n mit gleicher Eignung bevorzugt
zu berucksichtigen.

2. ABSCHNITT

Dienstverhaltnis

86

Aufnahme in das Beamtendienstverhaltnis

(1) Die Aufnahme in das Beamtendienstverhaltnis erfolgt durch Ernennung auf einen
im Dienstpostenplan fur Beamte (Beamtinnen) vorgesehenen Dienstposten
(Pragmatisierung). Ein Rechtsanspruch auf Pragmatisierung besteht nicht.

(2) Die Verwendungsgruppe umfasst gleichwertige Verwendungen bzw. Verwendungen
mit gleichartiger Vor(Aus-)bildung.

(3) Die Verwendung umfasst Dienstposten innerhalb einer Verwendungsgruppe mit
ahnlicher facheinschlagiger Vor(Aus-)bildung und weist auf die fachliche Tatigkeit des
Beamten (der Beamtin) hin.

(4) Die Dienstklasse stellt dienst- und besoldungsrechtliche Merkmale des Beamten
(der Beamtin) fest.

(5) Es sind zugeordnet:

1. der Verwendungsgruppe A (H6herer Dienst) die Dienstklassen 111 bis 1X;
2. der Verwendungsgruppe B (Gehobener Dienst) die Dienstklassen Il bis VII;
3. der Verwendungsgruppe C (Fachdienst) die Dienstklassen | bis V;

4. der Verwendungsgruppe D (Mittlerer Dienst) die Dienstklassen | bis 1V;
5. der Verwendungsgruppe E (Hilfsdienst) die Dienstklassen | bis I11;

6. der Verwendungsgruppe P1 die Dienstklassen | bis 1V;

7. der Verwendungsgruppe P2 die Dienstklassen | bis 1V;

8. der Verwendungsgruppe P3 die Dienstklassen | bis I11;

9. der Verwendungsgruppe P4 die Dienstklassen | bis I11;

10. der Verwendungsgruppe P5 die Dienstklassen | bis Il1.
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Pragmatisierungserfordernisse

(1) Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse sind:

1. die dsterreichische Staatsbirgerschaft;

2. die volle Handlungsfahigkeit;

3. die personliche, insbesondere gesundheitliche und fachliche Eignung fur die Erfullung
der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind, und

4. ein Lebensalter von mindestens 19 und von héchstens 45 Jahren zum Zeitpunkt der
Pragmatisierung und von héchstens 40 Jahren beim Eintritt in den Dienst der Stadt.



(2) Wenn es sich nicht um Verwendungen handelt, die dsterreichischen
Staatsburger(inne)n vorbehalten sind (8 24 Abs. 4), wird das Erfordernis des Abs. 1
Z. 1 auch durch die Staatsangehorigkeit eines Landes erfullt, dessen Angehdrigen
Osterreich auf Grund des Abkommens tiber den Europaischen Wirtschaftsraum (EWR)
dieselben Rechte fiir den Berufszugang zu gewahren hat wie dsterreichischen
Staatsburger(inne)n.

(3) Zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung gemaf Abs. 1 Z. 3 ist das Zeugnis
eines Amtsarztes (einer Amtsarztin) der ortlich zustandigen
Bezirksverwaltungsbehotrde beizubringen. Bei Personen mit Behinderung hat das
Gutachten des Amtsarztes (der Amtsarztin) Ausfihrungen tGber die gesundheitliche
Eignung des Bewerbers (der Bewerberin) im Hinblick auf die vorgesehene Verwendung
zu enthalten. Dabei hat der Amtsarzt (die Amtsérztin) die behindertengerechte
Gestaltung des Arbeitsplatzes sowie die Maglichkeit etwaiger Zur-Verfugung-Stellung
von Arbeitsassistenz zu berucksichtigen.

(4) Das Erfordernis der fachlichen Eignung gemaR Abs. 1 Z. 3 umfasst auch die
Beherrschung der deutschen Sprache in Wort und Schrift. Bei Verwendungen, fur
deren Ausubung die Beherrschung der deutschen Sprache im geringeren Umfang
genugt, ist ihre Beherrschung in dem fur diese Verwendung erforderlichen Ausmaf
nachzuweisen.

(5) Soll ein(e) Bedienstete(r) der Stadt, einer anderen Gebietskdrperschaft oder eines
Gemeindeverbands als Beamter (Beamtin) ernannt werden, gilt die Voraussetzung
nach Abs. 1 Z. 4 als erfullt, wenn das Dienstverhaltnis vor der Vollendung des 40.
Lebensjahres begriindet wurde und seither ununterbrochen aufrecht war.

(6) Die besonderen Pragmatisierungserfordernisse - vor allem hinsichtlich der
Vorbildung und Ausbildung, insbesondere auch der abzulegenden Priifungen - sind
durch Verordnung des Stadtsenats zu bestimmen, wobei auf die fir Landesbeamte(-
beamtinnen) geltende Regelung Bedacht zu nehmen ist.

(7) Das Uberschreiten der oberen Altersgrenzen des Abs. 1 Z. 4 und die Nichterftillung
eines besonderen Pragmatisierungserfordernisses (Abs. 6) oder eines Teils desselben
kénnen aus dienstlichen Grinden nachgesehen werden, wenn ein(e)
gleichgeeignete(r) Bewerber(in), der (die) allen Erfordernissen entspricht, nicht
vorhanden ist.

(8) Von mehreren Bewerber(inne)n, die die Pragmatisierungserfordernisse erfillen,
darf nur der (die) ernannt werden, von dem auf Grund seiner (ihrer) persénlichen und
fachlichen Eignung anzunehmen ist, dass er (sie) die mit der Verwendung auf dem
Dienstposten verbundenen Aufgaben in bestmoéglicher Weise erfillt.

(9) Nicht pragmatisiert werden darf:
1. wer auf Grund einer gesetzlichen Bestimmung kein 6ffentliches Amt bekleiden darf;

2. wer durch Amtsverlust im Sinn des StGB aus einem o6ffentlichen Dienstverhéltnis
ausgeschieden ist;

3. wer auf Grund eines Disziplinarerkenntnisses aus einem &ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis entlassen worden ist oder wahrend eines anhangigen
Disziplinarverfahrens aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ausgetreten ist;

4. wer bereits in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis zur Stadt gestanden ist,
auBBer wenn dazwischen nur Dienstzeiten zu einer anderen Gebietskorperschaft oder
einem Gemeindeverband bzw. einer Institution der Europaischen Gemeinschaft(en)
lagen;

5. wer in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnis zu einer anderen
Gebietskdrperschaft, einem Gemeindeverband oder einer Institution der Européaischen
Gemeinschaft(en) steht.
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Pragmatisierungsdekret

(1) Uber die Pragmatisierung ist ein Bescheid (Pragmatisierungsdekret) auszufertigen.
(2) Im Pragmatisierungsdekret sind jedenfalls anzufthren:

1. der Tag, an dem die Pragmatisierung wirksam wird;

2. die Feststellung, dass es sich um die Aufnahme in das Beamtenverhéltnis handelt;

3. die Verwendungsgruppe, die Verwendung und die Dienstklasse, denen der
Dienstposten angehort;

4. gegebenenfalls der Amtstitel;
5. die Gehaltsstufe und der Zeitpunkt der nachsten Vorrickung.

(3) Das Pragmatisierungsdekret ist dem Beamten (der Beamtin) spatestens an dem im
Pragmatisierungsdekret angefiihrten Tag der Wirksamkeit der Ernennung zuzustellen.
Ist dies aus Grunden nicht mdglich, die nicht vom Beamten (von der Beamtin) zu
vertreten sind, gilt die Zustellung als rechtzeitig, wenn sie innerhalb von zwei Wochen
nach Wegfall des Hindernisses nachgeholt wird. Erfolgt die Zustellung nicht rechtzeitig
oder ist im Pragmatisierungsdekret kein Datum angefuhrt, wird die Ernennung
abweichend vom Abs. 2 Z. 1 mit dem Tag der Zustellung wirksam.
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Begrindung des Dienstverhaltnisses

(1) Im Fall der Pragmatisierung einer Person, die bereits in einem Dienstverhaltnis zur
Stadt steht, beginnt das dffentlich-rechtliche Dienstverhaltnis mit dem im
Pragmatisierungsdekret festgesetzten Tag, sofern nicht die Folgen nach 8§ 8 Abs. 3
eintreten.

(2) Im Fall der Pragmatisierung einer Person, die nicht bereits in einem
Dienstverhaltnis zur Stadt steht, beginnt das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
abweichend vom Abs. 1 frihestens mit dem Tag des Dienstantritts. Wird der Dienst
nicht binnen einem Monat ab dem festgesetzten Tag des Dienstantritts angetreten,
tritt das Pragmatisierungsdekret rickwirkend au3er Kraft.

(3) Der Dienst gilt auch dann als an einem Monatsersten angetreten, wenn der Dienst
am ersten Arbeitstag des Monats angetreten wird.

8§10
Angelobung

(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat anl&sslich seiner (ihrer) Pragmatisierung dem
Burgermeister (der Bilrgermeisterin) oder einem (einer) von ihm (ihr) beauftragte(n)
Vertreter(in) folgendes Gel6bnis zu leisten: "Ich gelobe, die Bundes- und
Landesgesetze sowie alle sonstigen Rechtsvorschriften zu beachten und alle mit
meinem Amt verbundenen Pflichten treu und gewissenhaft zu erfillen.” Die
Angelobung ist im Personalakt zu vermerken.

(2) Wenn der Beamte (die Beamtin) die Angelobung verweigert, ist die
Pragmatisierung rechtsunwirksam.

8§11
Beforderung

(1) Ernennungen auf Dienstposten einer héheren Dienstklasse (Beférderung) sind mit
Wirksamkeit vom 1. Janner oder 1. Juli vorzunehmen. AuRerhalb dieser Termine sind
Ernennungen dieser Art nur zuldssig, wenn wichtige dienstliche Griinde dies erfordern.
Eine ruckwirkende Beférderung ist aul3er in den Féallen des Abs. 5 und 6
rechtsunwirksam.



(2) Der Stadtsenat hat die Voraussetzungen fur die Beférderung von Beamt(inn)en
festzusetzen, wobei auf die fur Landesbeamte(-beamtinnen) geltende Regelung
Bedacht zu nehmen ist. Sie hat dabei auf die Dauer der Dienstzeit, auf die Beurteilung
der Dienstleistung und erforderlichenfalls auch auf die Art der Verwendung
(Dienstpostenbewertung) Bedacht zu nehmen. Ein Rechtsanspruch auf Beférderung
besteht nicht.

(3) Eine Beforderung auf einen im Dienstpostenplan nicht vorgesehenen Dienstposten
ist unzulassig, auBer wenn daflr ein im Dienstpostenplan vorgesehener Dienstposten
einer héheren Dienstklasse derselben Verwendung unbesetzt bleibt.

(4) Eine Beférderung ist unzulassig, solang der Beamte (die Beamtin)
1. vom Dienst suspendiert ist oder
2. gegen ihn (sie) ein Disziplinarverfahren oder strafgerichtliches Verfahren lauft.

(5) Die nach Abs. 4 unzuléssige Beforderung kann innerhalb von sechs Monaten ab
rechtskraftigem Abschluss des Verfahrens ruckwirkend vollzogen werden, wenn

1. die Suspendierung und die Einleitung des Disziplinarverfahrens aufgehoben wird
oder

2. das strafgerichtliche Verfahren durch Einstellung, Zuriicklegung oder gleichwertige
Rechtsakte oder durch Freispruch endet oder

3. das Disziplinarverfahren mit Freispruch endet oder nur ein Verweis oder eine
GeldbufB3e ausgesprochen wird.

(6) Die Beforderung auf einen bewerteten Posten ist frihestens beim nachsten auf die
Bestellung (Zuweisung) auf diesen Posten folgenden Beférderungstermin mdglich.
Abweichend davon kann die Beférderung auch rickwirkend vollzogen werden, wenn
der Beamte (die Beamtin) zu einem friheren Zeitpunkt bereits die richtlinienmaRigen
Voraussetzungen fir die Beférderung aufgewiesen hat und die Beforderung aus nicht
im Verschulden des Beamten (der Beamtin) gelegenen Gruinden nicht vollzogen wurde.

§12

Uberstellung in andere Verwendungsgruppen oder Verwendungen

(1) Der Beamte (Die Beamtin) kann durch Ernennung auf einen Dienstposten
1. einer anderen Verwendungsgruppe oder

2. einer anderen Verwendung in dieser Verwendungsgruppe

Uberstellt werden, wenn er (sie) die daflr erforderlichen besonderen
Ernennungserfordernisse erfiillt. Ein Rechtsanspruch auf Uberstellung besteht nicht.

(2) Die Ernennung auf einen Dienstposten einer niedrigeren Verwendungsgruppe als
jener, der der Beamte (die Beamtin) bisher angehért hat, bedarf seiner (ihrer)
schriftlichen Zustimmung.

(3) 8 11 Abs. 4 und 5 gilt sinngeman.

3. ABSCHNITT

Dienstausbildung und Fortbildung

8§ 13 Ziel und Arten der dienstlichen Aus- und Fortbildung

(1) Durch MalRnahmen der Dienstausbildung und Fortbildung werden die zur Erfullung
der dienstlichen Aufgaben der Bediensteten erforderlichen Kenntnisse, Fertigkeiten und
Verhaltensweisen vermittelt, erweitert und vertieft.

(2) Zum Bereich der Dienstausbildung gehdren folgende Zweige:

1. EinfUhrung neuer Bediensteter: Diese hat zum Ziel, neu in den Dienst der Stadt



eingetretenen Bediensteten grundlegende Kenntnisse insbesondere Uber
Amtsorganisation und Dienstbetrieb zu vermitteln;

2. Prufungsvorbereitung: Diese hat zum Ziel, den Bediensteten die Kenntnisse und
Fahigkeiten zu vermitteln, die zur Ablegung der vorgeschriebenen Dienstpriufungen
erforderlich sind; die Gestaltung von Dienstausbildungslehrgangen zur
Prufungsvorbereitung ist auf die in den Prufungsordnungen (8 16) vorgesehenen
Fachgebiete abzustellen;

3. Fachliche Ausbildung: Diese hat zum Ziel, Bediensteten fur bestimmte Aufgaben
grundlegende Kenntnisse und Fahigkeiten zu vermitteln, die nicht durch die
Priafungsvorbereitung vermittelt werden.

(3) Zum Bereich der Fortbildung gehdren insbesondere folgende Zweige:

1. Fachliche Fortbildung: Diese hat zum Ziel, Kenntnisse und Fahigkeiten von
Bediensteten fur bestimmte Aufgaben zu erweitern und zu vertiefen;

2. Fortbildung im personlichen Bereich: Diese hat zum Ziel, die Personlichkeitsbildung
und -entwicklung zu férdern;

3. Fortbildung fur Fuhrungskrafte: Diese hat zum Ziel, Bediensteten neue
Organisationsformen, Planungs- und Entscheidungstechniken sowie moderne
FUuhrungsverhaltensweisen zu vermitteln, die zur zielgerichteten und dkonomischen
FUhrung der 6ffentlichen Verwaltung erforderlich sind.

§ 14
Zustandigkeit

Soweit sich die folgenden Bestimmungen dieses Abschnitts auf privatrechtliche
Dienstverhaltnisse beziehen, tritt an die Stelle der Dienstbehérde das zustandige
Organ des Dienstgebers.

8§ 15
Ziel der Dienstprufung

(1) Ziel der Dienstprifung ist es, festzustellen, dass der (die) Bedienstete die fir die
Verwendung bendtigten grundlegenden Kenntnisse und Fahigkeiten aufweist, vor allem
die Fahigkeit, diese Kenntnisse in der praktischen Aufgabenstellung anzuwenden. Auf
die voraussichtliche kunftige Verwendung des (der) Bediensteten ist nach Mdglichkeit
Bedacht zu nehmen. Wenn in der Verwendung mehrere Verwendungsarten
(Fachrichtungen) zusammengefasst sind, die wesentlich verschiedene Anforderungen
an die Kenntnisse und Fahigkeiten des (der) Bediensteten stellen, sind die
grundlegenden Kenntnisse nachzuweisen, die fiir den (die) Bedienstete(n) nach seiner
(ihrer) Verwendungsart in Betracht kommen.

(2) Die Dienstprufung hat sich jedenfalls auf die erforderlichen Kenntnisse aus den
Gegenstanden 6sterreichisches Verfassungsrecht, Behérdenorganisation sowie Dienst-
und Besoldungsrecht der Bediensteten der Stadt (einschlieflich des
Personalvertretungs- bzw. Betriebsverfassungsrechts) zu erstrecken.

(3) In der Prifungsordnung kann bestimmt werden, dass die Dienstbehdrde

1. aus einer Mehrzahl von Fachgebieten eines oder mehrere als Prufungsgegenstande
auszuwéhlen hat oder

2. bei einzelnen Fachgebieten die Prifung auf Teile des Fachgebiets einzuschréanken
hat oder

3. anstelle von in der Prifungsordnung angefiihrten Fachgebieten andere als
Prifungsgegenstande festzusetzen hat,

wenn dies im Hinblick auf das Prifungsziel notwendig ist.



(4) In der Priufungsordnung kann bestimmt werden, dass der (die) Prufungswerber(in)
aus einer Mehrzahl von Fachgebieten eines oder mehrere als Prifungsgegenstande
auszuwahlen hat.

8§ 16
Prufungsordnung

(1) Die Dienstprufungen sind fir jede Verwendung durch Verordnung des Stadtsenats
zu regeln. Dabei ist in besonderer Weise auf das jeweilige Prufungsziel (8 15 Abs. 1)
abzustellen.

(2) In der Prufungsordnung sind jene Fachgebiete besonders zu bezeichnen, von
denen in der Prifung eine eingehende Kenntnis oder eine Kenntnis der Grundzige
oder ein fachlicher Uberblick nachzuweisen ist.

4. ABSCHNITT
Verwendung
8§17
Arbeitsplatz

(1) Jeder Beamte, der (Jede Beamtin, die) nicht vom Dienst freigestellt, au3er Dienst
gestellt oder suspendiert ist, ist mit der Wahrnehmung von Aufgaben zu betrauen, die
grundsatzlich seiner (ihrer) Verwendungsgruppe und Dienstklasse entsprechen.

(2) Mit seiner (ihrer) Zustimmung und wenn er (sie) die Eignung hiefur aufweist, kann
der Beamte (die Beamtin) zur Besorgung von Aufgaben herangezogen werden, die
regelmagiig von Beamten (Beamtinnen) einer hdheren Verwendungsgruppe oder einer
hoéheren Dienstklasse ausgeubt werden, falls entsprechend eingestufte, fir diese
Verwendung geeignete Beamte (Beamtinnen) nicht zur Verfugung stehen.

(3) Der Beamte (Die Beamtin) ist verpflichtet, vortiibergehend auch Aufgaben zu
besorgen, die nicht zu den Dienstverrichtungen der betreffenden Dienstklasse oder
Verwendungsgruppe gehdren, wenn es im Interesse des Dienstes notwendig ist.

(4) Einem Beamten, der (Eine Beamtin, die) aus gesundheitlichen Grinden nicht mehr
auf seinem (ihrem) bisherigen Arbeitsplatz verwendet werden kann, ist im Rahmen
der dienstlichen Méglichkeiten eine neue Verwendung zuzuweisen, die ihm (ihr) mit
Rucksicht auf seine (ihre) personlichen, familidren und sozialen Verhéltnisse
billigerweise zugemutet werden kann.

8§ 18
Nebentatigkeit

(1) Dem Beamten (Der Beamtin) kdnnen ohne unmittelbaren Zusammenhang mit den
dienstlichen Aufgaben, die ihm (ihr) nach diesem Landesgesetz obliegen, noch weitere
Tatigkeiten fur die Stadt in einem anderen Wirkungskreis uUbertragen werden.

(2) Eine Nebentatigkeit liegt auch vor, wenn der Beamte (die Beamtin) auf
Veranlassung seiner (ihrer) Dienstbehdrde eine Funktion in Organen einer juristischen
Person des Privatrechts, deren Anteile ganz oder teilweise im Eigentum der Stadt
stehen, oder in Organen einer juristischen Person des offentlichen Rechts ausubt.

(3) Der Beamte (Die Beamtin),

1. der (die) eine Teilzeitbeschaftigung nach 8 65 oder § 15h und § 15i MSchG bzw.
88 13 und 13a 06. MSchG oder nach 88 9 und 10 O6. Vater-Karenzgesetz in
Anspruch nimmt, oder

2. der (die) sich in einem Karenzurlaub oder in einer Karenz befindet,

darf eine Nebentéatigkeit nur austiben, wenn und soweit die Dienstbehérde dies
genehmigt. Diese Nebentatigkeit darf dem Grund der nach Z. 1 oder 2 getroffenen



MaRnahme nicht widerstreiten.

(4) Soweit fur diese Nebentatigkeit nicht Bestimmungen eines anderen
Landesgesetzes oder Bundesgesetzes oder eines privatrechtlichen Vertrages
mafgeblich sind, kann dem Beamten (der Beamtin) eine gesonderte Entschadigung
gewahrt werden, die im Einzelfall unter Bedachtnahme auf den Umfang (insbesondere
auBBerhalb der Regeldienstzeit) und die Bedeutung der Nebentéatigkeit festzusetzen ist.

8§19
Dienstzuteilung

(1) Eine Dienstzuteilung liegt vor, wenn der Beamte (die Beamtin) voruibergehend
einer anderen Organisationseinheit zur Dienstleistung zugewiesen und fur die Dauer
dieser Zuweisung mit der Wahrnehmung von Aufgaben in dieser Organisationseinheit
betraut wird.

(2) Eine Dienstzuteilung ist nur aus dienstlichen Grinden zuléssig. Sie darf ohne
schriftliche Zustimmung des Beamten (der Beamtin) hdchstens fur die Dauer von
insgesamt 90 Tagen in einem Kalenderjahr ausgesprochen werden.

(3) Eine daruber hinausgehende Dienstzuteilung ist ohne Zustimmung des Beamten
(der Beamtin) nur zulassig,

1. wenn der Dienstbetrieb auf andere Weise nicht aufrechterhalten werden kann, bis
zur Dauer von einem Jahr, oder

2. zum Zweck einer Ausbildung.

(4) Bei einer Dienstzuteilung ist auf die bisherige Verwendung des Beamten (der
Beamtin) und auf sein (ihr) Dienstalter Bedacht zu nehmen.

§ 20
Versetzung

(1) Eine Versetzung liegt vor, wenn der Beamte (die Beamtin) einer anderen
Organisationseinheit zur dauernden Dienstleistung zugewiesen wird.

(2) Eine Versetzung von Amts wegen ist zulassig, wenn ein wichtiges dienstliches
Interesse daran besteht, doch darf dadurch eine Minderung der Bezlige nicht
eintreten.

(3) Ist die Versetzung eines Beamten (einer Beamtin) von Amts wegen in Aussicht
genommen, ist er (sie) hievon schriftlich unter Bekanntgabe seiner neuen Dienststelle
und Verwendung mit dem Beifligen zu verstandigen, dass es ihm (ihr) freisteht, gegen
die beabsichtigte Malnahme binnen zwei Wochen nach Zustellung Einwendungen
vorzubringen. Werden innerhalb der angegebenen Frist solche Einwendungen nicht
vorgebracht, gilt dies als Zustimmung zur Versetzung.

(4) Die Versetzung ist mit Bescheid zu verfugen. Eine Berufung gegen diesen Bescheid
hat aufschiebende Wirkung.

§21
Verwendungsanderung

(1) Die Verwendungsénderung ist die Abberufung des Beamten (der Beamtin) von
seiner (ihrer) bisherigen Verwendung unter Zuweisung einer neuen Verwendung.
Diese ist einer Versetzung gleichzuhalten, wenn

1. durch die neue Verwendung in der Laufbahn des Beamten (der Beamtin) eine
Verschlechterung zu erwarten ist, oder

2. die neue Verwendung der bisherigen Verwendung des Beamten (der Beamtin) nicht
mindestens gleichwertig ist.



(2) Einer Versetzung ist ferner die Abberufung des Beamten (der Beamtin) von seiner
(ihrer) bisherigen Verwendung ohne gleichzeitige Zuweisung einer neuen Verwendung
gleichzuhalten.

(3) Abs. 1 gilt nicht fur die Zuweisung einer voribergehenden Verwendung, soweit
ihre Dauer 90 Tage nicht Ubersteigt. Abs. 1 gilt ferner nicht fuir die Beendigung der
vorlaufigen Ausubung einer héheren Verwendung zur Vertretung eines an der
Dienstausuibung verhinderten oder zur provisorischen Ausibung der Funktion an Stelle
des (der) aus dieser Funktion ausgeschiedenen Beamten (Beamtin).

§ 22
Abberufung von einer leitenden Funktion

Endet der Zeitraum einer befristet zugeordneten leitenden Funktion im Sinn des § 21
iVm 8§ 8 oder 8§ 13 06. Objektivierungsgesetz 1994 ohne Weiterbestellung oder wird
der (die) Inhaber(in) der Funktion nach § 21 iVm § 12 Abs. 7 Z. 2 oder § 17 O6.
Objektivierungsgesetz 1994 vorzeitig von der befristeten Funktion abberufen und
verbleibt der Beamte (die Beamtin) im Dienststand, ist er (sie) unter Anwendung der
88 19 bis 21 in einer mindestens gleichwertigen Verwendung einzusetzen, wie der,
welche er (sie) vor seiner (ihrer) Betrauung mit der leitenden Funktion inne hatte.

8§ 23
Entsendung

(1) Die Dienstbehdrde kann den Beamten (der Beamtin) mit seiner (ihrer)
Zustimmung zu einer Einrichtung im Inland oder im Ausland entsenden.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) kann im Sinn des Abs. 1
1. zu Ausbildungszwecken oder

2. als zugeteilte(r) Bedienstete(r) oder

3. als Nationale(r) Experte (Expertin) oder

4. fur eine Tatigkeit im Rahmen eines von einer zwischenstaatlichen Einrichtung, der
Osterreich angehort, getragenen Projekts zu einer auRerhalb dieser gelegenen
Einrichtung

entsendet werden.

(3) Auf die Entsendung sind die Bestimmungen uber die Dienstzuteilung sinngeman
anzuwenden. Fur die Dauer einer solchen Entsendung gilt die betreffende Einrichtung
als Dienststelle.

(4) Sofern der Beamte (die Beamtin) fur die Tatigkeit, zu der er (sie) entsandt worden
ist, oder im Zusammenhang mit dieser Tatigkeit Zuwendungen von Dritten erhélt, hat
er (sie) diese der Stadt abzufiihren.

(5) Abs. 4 ist nicht anzuwenden, wenn der Beamte (die Beamtin) auf alle ihm (ihr)
aus Anlass der Entsendung nach § 21 O0. Landes-Gehaltsgesetz und nach der O6.
Landes-Reisegebuhrenvorschrift gebihrenden Leistungen schriftlich verzichtet; ein
teilweiser Verzicht ist unzulassig. Im Fall des Verzichts gelten die von dritter Seite
erhaltenen Zuwendungen, soweit sie nicht Reisekostenersétze sind, als Zulagen und
Zuschisse gemal 8 21 06. Landes-Gehaltsgesetz. Ein Verzicht ist rechtsunwirksam,
wenn ihm eine Bedingung beigefligt ist. Der Verzicht oder ein allfalliger Widerruf des
Verzichts werden ab dem dem Einlangen folgenden Monatsersten wirksam; langen sie
an einem Monatsersten ein, dann ab diesem.

8§24
Verwendungsbeschrankungen

(1) Sind fur die Ausibung einer Tatigkeit Erfordernisse vorgeschrieben, darf der



Beamte, der (die Beamtin, die) diese Erfordernisse nicht erfullt, zu dieser Tatigkeit nur
herangezogen werden, wenn von der Nichterfullung dieser Erfordernisse nach diesem
Landesgesetz Nachsicht erteilt werden kann und die Austiibung der Tatigkeit nicht nach
anderen Rechtsvorschriften unzulassig ist.

(2) Beamte (Beamtinnen), die miteinander verheiratet sind, die zueinander in einem
Wahlkindschaftsverhaltnis stehen oder die miteinander in auf- oder absteigender Linie
oder bis einschlie8lich zum dritten Grad der Seitenlinie verwandt oder verschwagert
sind, durfen nicht in folgenden Nahverhéltnissen verwendet werden:

1. unmittelbare Weisungs- oder Kontrollbefugnis des einen gegeniber dem (der)
anderen Beamten (Beamtin);

2. bei der Verrechnung oder Geld- oder Materialgebarung.

(3) Ausnahmen von den Verwendungsbeschrédnkungen des Abs. 2 kénnen genehmigt
werden, wenn aus besonderen Grinden eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen
nicht zu befiuirchten ist.

(4) Beamte (Beamtinnen), die nicht die dsterreichische Staatsburgerschaft besitzen,
durfen nicht auf Arbeitsplatzen verwendet werden, die ein Verhaltnis besonderer
Verbundenheit sowie die Gegenseitigkeit von Rechten und Pflichten voraussetzen, die
der osterreichischen Staatsblrgerschaft zugrunde liegen. Solche Verwendungen sind
insbesondere jene, die

1. die unmittelbare oder mittelbare Teilnahme an der Besorgung hoheitlicher Aufgaben
und

2. die Wahrnehmung allgemeiner Belange des Staates
beinhalten.

5. ABSCHNITT

Dienstbeurteilung

8§25

Dienstbeurteilung

(1) Beamte (Beamtinnen) sind in den ersten neun Jahren ab Eintritt in den Dienst der
Stadt alle drei Jahre, sodann alle funf Jahre von Amts wegen zu beurteilen. Der
Beurteilungszeitraum ist jeweils das letzte Kalenderjahr. Die Festsetzung der
Dienstbeurteilung (8 30) hat jeweils bis zum 31. Marz des Folgejahres zu erfolgen.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) ist nicht zu beschreiben und zu beurteilen, wenn er
(sie) langer als die Halfte des Beurteilungszeitraums nach Abs. 1 keinen Dienst
versehen hat. Die Beurteilung hat fur jenen nachstfolgenden Beurteilungszeitraum
nach Abs. 1 zu erfolgen, in dem zumindest die Hélfte des Beurteilungszeitraums Dienst
versehen wurde.

(3) Bei Vorliegen eines besonderen Anlasses kann von Amts wegen abweichend vom
Abs. 1 eine Dienstbeurteilung erfolgen (Anlassbeurteilung), wobei als
Beurteilungszeitraum mindestens die letzten sechs Kalendermonate - einschlief3lich des
Monats, in den der Anlass gefallen ist - heranzuziehen sind. Anlassbeurteilungen sind,
sofern nicht ein Leistungshinweis erfolgt, unverzuglich vorzunehmen. Wirden sich
Beurteilungszeitraume von Anlassbeurteilungen tiberschneiden, verschiebt sich der
zweite Beurteilungszeitraum entsprechend.

(4) Fur den Fall, dass eine Anlassbeurteilung erfolgen soll oder fur den Fall, dass die
letzte Dienstbeurteilung auf nicht zufriedenstellend lautet, ist abweichend vom Abs. 2
eine Dienstbeschreibung und Dienstbeurteilung nur zuldssig, wenn der Beamte (die
Beamtin) im Durchrechnungszeitraum an mindestens 30 Arbeitstagen Dienst versehen
hat.

(5) Von einer Dienstbeschreibung und einer Dienstbeurteilung ist Abstand zu nehmen,



wenn sich die Dienstleistung des Beamten (der Beamtin) ausschlief3lich aus nicht in
seinem (ihrem) Verschulden gelegenen Grinden voribergehend verschlechtert hat.

(6) Der Beamte (Die Beamtin) ist auf seinen (ihren) Antrag unter Beachtung der Frist
des 8 30 Abs. 2 zu beurteilen, wenn er (sie) geltend macht, dass fur einen
Beurteilungszeitraum, fur den er (sie) nicht nach Abs. 1 zu beurteilen ist oder nicht
nach Abs. 3 beurteilt worden ist, eine bessere als die letzte Dienstbeurteilung
angemessen sei.

8 26
Dienstbeschreibung als Grundlage fur die Dienstbeurteilung

(1) Als Grundlage fir die Dienstbeurteilung ist eine mit der erforderlichen Begrindung
versehenen Dienstbeschreibung zu verfassen. Die Dienstbeschreibung ist kein
Bescheid.

(2) Die Erstellung der Dienstbeschreibung obliegt dem (der) unmittelbaren
Dienstvorgesetzten des Beamten (der Beamtin).

(3) Bei der Dienstbeschreibung sind zu bertcksichtigen:

1. fachliche Kriterien, wie insbesondere die Erreichung von Zielen, die anlasslich eines
Mitarbeitergesprachs vereinbart wurden, die Erledigung der Aufgaben, Projektarbeit
sowie Kenntnis der zur Amtsfiihrung notwendigen Vorschriften;

2. personliche Kriterien, wie insbesondere die Fahigkeiten und die Auffassungsgabe,
Flei, Ausdauer, Gewissenhaftigkeit, Verlasslichkeit, die Bereitschaft zur Fortbildung,
Bewahrung im Parteienverkehr und AuRendienst, Ausdrucksfahigkeit, Verhalten im
Dienst, Verhalten auRerhalb des Dienstes mit Rickwirkung auf den Dienst,
FUuhrungsqualitaten.

(4) War der Beamte (die Beamtin) wahrend des Zeitraums, fir den die
Dienstbeschreibung zu verfassen ist, bei zwei oder mehreren Dienststellen zum Dienst
zugewiesen oder hat der Beamte (die Beamtin) wahrend dieses Zeitraums
verschiedene Funktionen bekleidet, hat der (die) letzte unmittelbare Vorgesetzte im
Einvernehmen mit den Ubrigen in Betracht kommenden Vorgesetzten die
Dienstbeschreibung zu verfassen.

(5) Tritt in der Person des (der) fur die Dienstbeschreibung zustdndigen Vorgesetzten
ein Wechsel ein, hat der (die) bisher fur die Dienstbeschreibung zustandige
Vorgesetzte alle fur die Dienstbeschreibung mallgebenden Umstande im
Beurteilungszeitraum seinem (ihrem, ihrer) Nachfolger(in) zur Kenntnis zu bringen.

8§27
Leistungshinweis

(1) Lasst die Leistung eine auf nicht zufriedenstellend lautende Dienstbeurteilung
erwarten oder hat jene in einer die Dienstbeschreibung beeinflussenden Weise
nachgelassen, ist der Beamte (die Beamtin) vom (von der) zustandigen Vorgesetzten
schriftlich und unverziglich darauf hinzuweisen.

(2) Ist ein Leistungshinweis nach Abs. 1 erfolgt, ist der Beamte (die Beamtin) nach
sechs Kalendermonaten von Amts wegen fur die letzten zwdlf Kalendermonate zu
beurteilen. 8 25 Abs. 3 letzter Satz, 4 und 5 gelten sinngemaR.

8§ 28
Mitteilung

(1) Der (Die) fur die Dienstbeschreibung zustandige unmittelbare Vorgesetzte hat
diese dem Beamten (der Beamtin) zur Kenntnis zu bringen und sie mit ihm (ihr)
nachweislich zu besprechen. Diese Mitteilung ist kein Bescheid.

(2) Dem Beamten (Der Beamtin) ist Gelegenheit zu geben, binnen zwei Wochen ab



Kenntnisnahme dazu schriftlich Stellung zu nehmen.
§ 29
Zustandigkeit zur Dienstbeurteilung

(1) Der (Die) fur die Dienstbeschreibung zustandige unmittelbare Vorgesetzte hat die
Dienstbeschreibung einschliellich einer allfalligen Stellungnahme des Beamten (der
Beamtin) an das fir die Festsetzung der Dienstbeurteilung zustandige Organ
weiterzuleiten, sofern er (sie) nicht selbst fur die Festsetzung der Dienstbeurteilung
nach Abs. 2 zustandig ist.

(2) Die Festsetzung der Dienstbeurteilung obliegt dem (der) Leiter(in) der
Organisationseinheit.

(3) Eine Organisationseinheit im Sinn des Abs. 2 wird nach den jeweiligen
Organisationsvorschriften der Stadt definiert. Als Organisationseinheit gelten jedenfalls
auch rechtlich verselbstandigte Anstalten, Betriebe oder sonstige Einrichtungen der
Stadt, soweit organisationsrechtlich nichts anderes bestimmt ist.

8§ 30
Festsetzung der Dienstbeurteilung
(1) Die Dienstbeurteilung hat zu lauten:

1. sehr zufriedenstellend, bei hervorragenden Kenntnissen, Fahigkeiten und
Leistungen;

2. zufriedenstellend, bei durchschnittlichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Leistungen,
wenn das zur ordnungsgemafen Verrichtung des Dienstes notwendige MalR in
fachlicher und persoénlicher Hinsicht Gberwiegend erreicht wird;

3. wenig zufriedenstellend, wenn das zur ordnungsgemaRen Verrichtung des Dienstes
notwendige Mindestmal in fachlicher und persénlicher Hinsicht gerade noch erreicht
wird;

4. nicht zufriedenstellend, wenn das zur ordnungsgemafen Verrichtung des Dienstes
notwendige Mindestmalf in fachlicher und personlicher Hinsicht nicht erreicht wird.

Die Dienstbeurteilung ist kein Bescheid.

(2) Lautet die Dienstbeurteilung auf nicht zufriedenstellend, wenig zufriedenstellend
oder zufriedenstellend, ist eine neuerliche Beurteilung frUhestens nach Ablauf von
sechs Monaten ab Zustellung der Mitteilung nach Abs. 3 zulé&ssig.

(3) Das fir die Festsetzung der Dienstbeurteilung zustandige Organ hat die
Dienstbeurteilung unverziglich der Dienstbehérde zu Gbermitteln und sie dem
Beamten (der Beamtin) schriftlich zur Kenntnis zu bringen. Diese Mitteilung ist kein
Bescheid.

(4) Stellt der Beamte (die Beamtin) binnen 14 Tagen ab Zustellung der Mitteilung
nach Abs. 3 keinen Antrag nach § 31 Abs. 1, wird die Dienstbeurteilung endgultig.

§31
Festsetzung durch die Beurteilungskommission

(1) Wurde der Beamte (die Beamtin) mit nicht zufriedenstellend, wenig
zufriedenstellend oder zufriedenstellend beurteilt, hat die Beurteilungskommission auf
Antrag des Beamten (der Beamtin) die Dienstbeurteilung zu uUberprifen und mit
Bescheid die endgultige Dienstbeurteilung festzusetzen. Wurde der Beamte (die
Beamtin) in zwei aufeinander folgenden Dienstbeurteilungen mit nicht
zufriedenstellend beurteilt, hat die Beurteilungskommission von Amts wegen die letzte
Dienstbeurteilung zu Uberprifen und mit Bescheid die endgultige Dienstbeurteilung
festzusetzen.



(2) Wurde gegen den Beamten (die Beamtin) wegen eines in den
Beurteilungszeitraum fallenden Verhaltens ein Disziplinarverfahren wegen Verdachts
eines Dienstvergehens eingeleitet, kann das Verfahren vor der
Beurteilungskommission bis zur rechtskraftigen Beendigung des Disziplinarverfahrens
unterbrochen werden, wenn dies fur die Dienstbeurteilung von Bedeutung ist.

(3) Gegen Bescheide der Beurteilungskommission ist kein ordentliches Rechtsmittel
zulassig.

§ 32
Beurteilungskommission

(1) Beim Magistrat ist eine Beurteilungskommission einzurichten. Die
Beurteilungskommission hat festzustellen, ob der Beamte (die Beamtin) im
Beurteilungszeitraum seinen (ihren) Dienst sehr zufriedenstellend, zufriedenstellend,
wenig zufriedenstellend oder nicht zufriedenstellend verrichtet hat. Der Beamte (Die
Beamtin) und die zur Festsetzung der Dienstbeschreibung und Dienstbeurteilung
zustédndigen Organe sind zu hdren.

(2) Die Beurteilungskommission besteht aus drei Mitgliedern. Die Mitglieder sind vom
Stadtsenat mit Wirkung vom 1. Janner eines Kalenderjahres fir die Dauer von sechs
Jahren zu bestellen. Gleichzeitig hat der Stadtsenat ein Mitglied als Vorsitzenden zu
bestimmen und fur jedes Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen. Die Mitglieder und
Ersatzmitglieder mussen Beamte (Beamtinnen) der Stadt sein, die mindestens zehn
Jahre im 6ffentlichen Dienst stehen. Ein Mitglied und dessen Ersatzmitglied mussen der
Personalvertretung angehoren.

(3) Vor der Bestellung hat der Stadtsenat die Personalvertretung zu héren und ihr
Gelegenheit zur Erstattung eines Vorschlags fur die Bestellung von einem Mitglied und
dessen Ersatzmitglied zu geben. Der (Die) Vorsitzende und ein weiteres Mitglied sowie
deren Ersatzmitglieder missen rechtskundig sein.

(4) Zu Mitgliedern (Ersatzmitgliedern) der Beurteilungskommission durfen nicht
bestellt werden:

1. Beamte (Beamtinnen), Uber die rechtskréftig eine Disziplinarstrafe verhangt worden
ist, solang diese nicht getilgt ist;

2. Beamte (Beamtinnen), deren Mitgliedschaft nach Abs. 5 bzw. 6 ruhen oder enden
wirde;

3. Beamte (Beamtinnen), deren letzte Dienstbeurteilung bzw. Gesamtbeurteilung nicht
zumindest auf gut bzw. nicht zumindest auf zufriedenstellend lautet.

(5) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zur Beurteilungskommission ruht in den
Fallen

1. der Betrauung mit Personalangelegenheiten des (der) zu Beurteilenden,

2. der Einleitung eines Disziplinarverfahrens wegen eines Dienstvergehens bis zu
dessen rechtskraftigem Abschluss,

3. der (vorlaufigen) Suspendierung,

4. der AulRerdienststellung oder ganzlichen Dienstfreistellung,

5. eines Urlaubs oder Karenzurlaubs oder einer Karenz von mehr als drei Monaten,
6. einer Freistellung nach den 88 69 und 70 und

7. der Leistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(6) Die Mitgliedschaft (Ersatzmitgliedschaft) zur Beurteilungskommission endet mit

1. Ablauf der Bestellungsdauer,



2. der Beendigung des Dienstverhaltnisses,

3. der rechtskréftigen Verhangung einer Disziplinarstrafe,
4. der Versetzung in den Ruhestand,

5. dem Ubertritt in den Ruhestand sowie

6. dem Wirksamwerden der Austrittserklarung (8§ 100).

(7) Scheiden Mitglieder (Ersatzmitglieder) wéhrend ihrer Funktionsdauer aus der
Beurteilungskommission aus, sind, falls erforderlich, fur den Rest der Funktionsdauer
neue Mitglieder (Ersatzmitglieder) zu bestellen.

(8) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der
Beurteilungskommission sind in Ausiibung dieses Amtes selbsténdig, unabhéangig und
weisungsfrei.

(9) Die Mitglieder der Beurteilungskommission haben bei Austibung ihrer Funktion
strenge Gewissenhaftigkeit, Unparteilichkeit und Verschwiegenheit zu beachten. Die
Beurteilungskommission hat insbesondere auch auf die mdglichste Gleichmafigkeit in
der Beurteilung der Beamten Bedacht zu nehmen.

(10) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Beurteilungskommission sind berechtigt, vor
den Sitzungen in die Beurteilungsunterlagen Einsicht zu nehmen.

(11) Die Beurteilungskommission fasst ihre Beschliisse mit absoluter
Stimmenmehrheit. Eine Stimmenthaltung ist unzulé&ssig.

(12) Die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der Beurteilungskommission haben Anspruch auf
Funktionsgebihren. Diese Funktionsgebihren sind vom Stadtsenat nach Mal3gabe der
Art und des Ausmalles der Aufgaben festzusetzen.

(13) Geschéftsstelle der Beurteilungskommission ist der Magistrat. Die Geschaftsstelle
hat fur die Sitzungen der Beurteilungskommission Protokollfiihrer beizustellen. Die
Protokollfiihrer haben Anspruch auf eine Entschadigung. Der zweite Satz des Abs. 12
gilt sinngemalR.

§ 33
Entlassung wegen mangelnden Arbeitserfolgs

Der Beamte, der (Die Beamtin, die) in zwei aufeinanderfolgenden Dienstbeurteilungen
mit nicht zufriedenstellend beurteilt wurde, ist nach Rechtskraft der zweiten
Dienstbeurteilung mit Bescheid der Dienstbehdrde zu entlassen.

8§ 34
Leitungsfunktionen

Die 88 25 bis 33 gelten nicht fur befristet bestellte Leiter(innen) nach dem

0O0. Objektivierungsgesetz 1994 sowie fur Geschéftsfuhrer(innen), Vorstandsmitglieder
oder gleichartige zur Vertretung befugten Organe von rechtlich verselbstandigten
Anstalten, Betrieben oder sonstigen Einrichtungen der Stadt.

6. ABSCHNITT
Dienstpflichten

835

Allgemeine Dienstpflichten

(1) Der Beamte (Die Beamtin) ist verpflichtet, seine (ihre) dienstlichen Aufgaben unter
Beachtung der geltenden Rechtsordnung und der innerdienstlichen Regelungen treu,
gewissenhaft und unparteiisch mit den ihm zur Verfiigung stehenden Mitteln aus
eigenem zu besorgen. Er (Sie) hat sich hiebei von den Grundsétzen gréRtmoglicher



ZweckmaéRigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis leiten zu lassen.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) hat gegeniber Vorgesetzten, Mitarbeitern und Parteien
den gebotenen Anstand zu wahren. Er (Sie) hat im Dienst und au3er Dienst alles zu
vermeiden, was die Achtung und das Vertrauen, die seine (ihre) Stellung erfordern,
beeintréchtigen kdnnte.

(3) Der Beamte (Die Beamtin) hat die Parteien, soweit es mit den Interessen des
Dienstes und dem Gebot der Unparteilichkeit der Amtsfihrung vereinbar ist, im
Rahmen seiner (ihrer) dienstlichen Aufgaben zu unterstitzen und zu informieren
(Burgernahe).

§ 36
Dienstpflichten gegenuber Vorgesetzten

(1) Der Beamte (Die Beamtin) untersteht den ihm (ihr) Ubergeordneten Vorgesetzten.
Der Burgermeister (Die Blrgermeisterin) ist Vorgesetzte(r) aller Beamt(inn)en.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) hat seine(n) (ihre) Vorgesetzte(n) zu unterstitzen und
ihre (seine) Weisungen, soweit verfassungsgesetzlich nicht anderes bestimmt ist, zu
befolgen.

(3) Der Beamte (Die Beamtin) hat die Befolgung einer Weisung abzulehnen, wenn
1. die Weisung von einem unzusténdigen Organ erteilt worden ist oder
2. die Befolgung der Weisung gegen strafgesetzliche Vorschriften verstof3en wirde.

(4) Halt der Beamte (die Beamtin) eine Weisung eines (einer) vorgesetzten Beamten
(Beamtin) aus einem anderen Grund fir rechtswidrig, kann er (sie), wenn es sich nicht
wegen Gefahr im Verzug um eine unaufschiebbare MalRnahme handelt, vor Befolgung
der Weisung seine (ihre) Bedenken dem (der) Vorgesetzten mitzuteilen. Solang der
(die) Vorgesetzte die Weisung nicht schriftlich wiederholt, gilt sie als zuriickgezogen.

8§ 37
Dienstpflichten des (der) Vorgesetzten

(1) Der (Die) Vorgesetzte hat darauf zu achten, dass seine (ihre) Mitarbeiter(innen)
ihre dienstlichen Aufgaben gesetzmalig und in zweckmaRiger, wirtschaftlicher und
sparsamer Weise erflllen. Er (Sie) hat seine (ihre) Mitarbeiter dabei anzuleiten, ihnen
erforderlichenfalls Weisungen zu erteilen, aufgetretene Fehler und Missstande
abzustellen und fir die Einhaltung der Dienstzeit zu sorgen. Er (Sie) hat das
dienstliche Fortkommen seiner (ihrer) Mitarbeiter nach MaRgabe ihrer Leistungen zu
fordern und ihre (seine) Verwendung so zu lenken, dass sie ihren Fahigkeiten
weitgehend entspricht. Der (Die) Vorgesetzte darf keine gegen strafgesetzliche
Vorschriften verstoRende Weisung erteilen.

(2) Soweit dem (der) Vorgesetzten mehrere Organisationseinheiten unterstehen, hat
er (sie) auRBerdem fur deren geordnetes Zusammenwirken zum Zweck der
Sicherstellung einer gesetzmafigen Vollziehung sowie einer zweckmaéaRigen,
wirtschaftlichen und sparsamen Geschéaftsgebarung zu sorgen.

(3) Gelangt dem (der) Vorgesetzten ein Grund fir eine Dienstunfahigkeit eines
Beamten (einer Beamtin) im Sinn des 8 45 Z. 8 zur Kenntnis und kommt der
Bedienstete seiner im § 45 Z. 8 normierten Meldepflicht nicht nach, trifft die
Verpflichtung des § 45 Z. 8 den (die) Vorgesetzte(n).

8§ 38
Mitarbeitergesprach

(1) Jede(r) unmittelbare Vorgesetzte hat einmal jahrlich mit jedem seiner (ihrer)
Mitarbeiter(innen) ein Mitarbeitergesprach zu fuhren.



(2) Das Mitarbeitergesprach umfasst jedenfalls zwei Teile:

1. a) Erdrterung des Arbeitsziels der Organisationseinheit sowie ihrer Aufgabenstellung
im Folgejahr; darauf aufbauend ist der wesentliche Beitrag des Mitarbeiters (der
Mitarbeiterin) zur Aufgabenerfillung zu vereinbaren.

b) Sind fur das abgelaufene Jahr bereits Vereinbarungen getroffen worden, sind sie
Grundlage fir die Erorterung der Aufgabenerfillung.

2. Vereinbarungen von MalRhahmen, die zur Verbesserung oder Erhaltung der Leistung
des Beamten (der Beamtin) bzw. im Zusammenhang mit dessen (deren) Verhalten
notwendig oder zweckmaRig sind und die dem Beamten (der Beamtin) auch im
Rahmen seiner (ihrer) langerfristigen beruflichen Entwicklung eréffnet werden sollen;
Auflistung allfélliger Kenntnisse und Fahigkeiten, die der (die) Mitarbeiter(in) auf
seinem (ihrem) Arbeitsplatz nicht einbringen kann sowie allfalliger
Entwicklungsmallhahmen.

(3) Das Mitarbeitergesprach ist ausschlieZlich zwischen dem (der) Vorgesetzten und
dem (der) Mitarbeiter(in) zu fuhren.

(4) Die Ergebnisse der beiden Teile des Mitarbeitergesprachs sind vom (von der)
unmittelbar Vorgesetzten kurz schriftlich zusammenzufassen und von den
Gespréachspartnern zu unterschreiben. Ist dies mangels Ubereinstimmung nicht
maoglich, ist ein abschlieRender Gesprachstermin unter Beiziehung des (der)
gemeinsamen Vorgesetzten festzulegen, dem auf Wunsch jedes der Gesprachspartner
die (der) Gleichbehandlungsbeauftragte, ein(e) Personalvertreter(in) oder eine
Behindertenvertrauensperson beigezogen werden kann.

(5) Je eine Ausfertigung des Ergebnisses verbleibt beim (bei der) Mitarbeiter(in) und
bei dem (der) Vorgesetzten. Diese Ausfertigungen bzw. deren Inhalte durfen mit
Ausnahme von vereinbarten EntwicklungsmafRnahmen nicht weitergegeben werden
und sind streng vertraulich.

(6) Der (Die) gemeinsame Vorgesetzte ist nachweislich zu verstandigen, dass das
Mitarbeitergesprach stattgefunden hat.

8§ 39
Teamarbeitsbesprechung

(1) Nach Abschluss der einzelnen Mitarbeitergespréache ist mit allen Mitarbeiter(inne)n
der Organisationseinheit eine Teamarbeitsbesprechung durchzufiuihren.

(2) Gegenstand dieser Besprechung sind die Jahresziele sowie notwendige oder
zweckmafige MalRnahmen zur Erhaltung oder zur Verbesserung der Leistung der
Organisationseinheit, wie etwa die Qualitat des Informationsflusses und der
Koordination, oder Anderungen der internen Geschaftseinteilung oder benétigte
Sachbehelfe usw.

(3) Die notwendigen oder zweckmé&fRigen MaRnahmen sind schriftlich festzuhalten.
Soweit diese Mallhahmen nicht von den Mitarbeiter(inne)n selbst gesetzt werden
koénnen, sind sie schriftlich dem (der) nachsthéheren Vorgesetzen zur weiteren
Veranlassung bekannt zu geben.

8§40
Amtsverschwiegenheit

(1) Der Beamte (Die Beamtin) ist zur Verschwiegenheit tber alle ihm (ihr)
ausschlie3lich aus seiner (ihrer) amtlichen Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen,
deren Geheimhaltung im Interesse der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ruhe,
Ordnung und Sicherheit, der umfassenden Landesverteidigung, der auswartigen
Beziehungen, im wirtschaftlichen Interesse einer Korperschaft des offentlichen Rechts,
zur Vorbereitung einer Entscheidung oder im Uberwiegenden Interesse der Parteien
geboten ist, gegenuber jedermann, dem er (sie) Uber solche Tatsachen nicht eine



amtliche Mitteilung zu machen hat, verpflichtet (Amtsverschwiegenheit).

(2) Die Pflicht zur Amtsverschwiegenheit besteht auch nach Beendigung des
Dienstverhéltnisses.

(3) Eine Ausnahme von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit tritt nur insoweit ein, als
ein(e) Beamter (Beamtin) fur einen bestimmten Fall oder fur mehrere gleichartige
Falle von dieser Verpflichtung entbunden wurde. Bei der Entscheidung dartber, ob der
Beamte (die Beamtin) von der Pflicht zur Amtsverschwiegenheit zu entbinden ist, ist
das Interesse an der Geheimhaltung gegen das Interesse an der Aussage abzuwégen,
wobei der Zweck des Verfahrens sowie der dem (der) Beamten (Beamtin) allenfalls
drohende Schaden zu beriicksichtigen sind. Die Entbindung von der
Amtsverschwiegenheit kann unter der Voraussetzung ausgesprochen werden, dass die
Offentlichkeit von dem Teil der Aussage, der den Gegenstand der Entbindung bildet,
ausgeschlossen wird.

(4) Im Disziplinarverfahren ist weder der (die) Beschuldigte noch die
Disziplinarbehdrde oder der Disziplinaranwalt zur Wahrung der Amtsverschwiegenheit
verpflichtet.

8§41
Befangenheit

Der Beamte (Die Beamtin) hat sich der Ausiibung seines (ihres) Amtes zu enthalten
und seine (ihre) Vertretung zu veranlassen, wenn wichtige Griinde vorliegen, die
geeignet sind, seine (ihre) volle Unbefangenheit in Zweifel zu setzen. Bei Gefahr im
Verzug hat, wenn die Vertretung durch ein anderes Organ nicht sogleich bewirkt
werden kann, auch der (die) befangene Beamte (Beamtin) die unaufschiebbaren
Amtshandlungen selbst vorzunehmen. § 7 AVG und sonstige die Befangenheit
regelnde Verfahrensvorschriften bleiben unberthrt.

§42
Dienstverhinderung

(1) Eine Dienstverhinderung liegt vor, wenn ein(e) Beamter (Beamtin) infolge
Erkrankung oder aus anderen wichtigen Grinden an der Ausubung seines (ihres)
Dienstes verhindert ist.

(2) Ist ein(e) Beamter (Beamtin) an der Austibung seines (ihres) Dienstes verhindert,
hat er (sie) dies unter Angabe eines Verhinderungsgrunds und nach Mdéglichkeit auch
der voraussichtlichen Dauer der Verhinderung dem zustandigen Vorgesetzten
unverziglich zu melden.

(3) Bestehen Zweifel hinsichtlich des Verhinderungsgrundes, hat der Beamte (die
Beamtin) Uber Aufforderung des (der) zustéandigen Vorgesetzten den Grund fur die
Dienstverhinderung glaubhaft zu machen und sich tUber Aufforderung durch die
Dienstbehdrde einer arztlichen Untersuchung zu unterziehen (8 43).

(4) Ist der Beamte (die Beamtin) durch Krankheit, Unfall oder Gebrechen an der
AuslUbung seines (ihres) Dienstes verhindert, hat er (sie) innerhalb eines zumutbaren
Zeitraums dem (der) zusténdigen Vorgesetzten eine arztliche Bescheinigung tber den
Beginn der Krankheit und nach Maglichkeit Gber die voraussichtliche Dauer der
Dienstverhinderung vorzulegen, wenn er (sie) dem Dienst langer als drei Arbeitstage
fernbleibt oder der (die) Vorgesetzte oder der (die) Dienststellenleiter(in) es verlangt.

(5) Kommt der Beamte (die Beamtin) den in den Abs. 2 bis 4 festgelegten
Verpflichtungen nicht nach, entzieht er (sie) sich einer zumutbaren
Krankenbehandlung oder verweigert er (sie) die zumutbare Mitwirkung an einer
arztlichen Untersuchung, gilt die Abwesenheit vom Dienst nicht als gerechtfertigt.

8§ 43

Arztliche Untersuchung



(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat sich auf Anordnung der Dienstbehdrde einer
Untersuchung durch eine(n) Amtsarzt(-arztin) oder Vertrauensarzt(-arztin) der
Dienstbehoérde zu unterziehen

1. zur Feststellung der gesundheitlichen Eignung anlésslich seiner (ihrer)
Pragmatisierung,

2. zur Feststellung der Dienstfahigkeit im Fall der Dienstverhinderung,

3. zur Feststellung der kérperlichen und geistigen Eignung fir seine (ihre)
Verwendung, wenn berechtigte Zweifel daran bestehen, oder

4. zur Feststellung der Dienstunfahigkeit oder Erwerbsunféhigkeit aus Anlass der
Ruhestandsversetzung.

(2) Die arztliche Untersuchung hat, wenn dies zur Abklarung des Falles erforderlich ist,
auch eine facharztliche Begutachtung einzuschlieen. Die Kosten dieser
Untersuchungen und Begutachtungen tragt die Stadt.

8§44
Meldung strafbarer Handlungen

Wird dem Beamten (der Beamtin) bei der Austibung seines (ihres) Dienstes der
Verdacht einer gerichtlich strafbaren Handlung bekannt, die von Amts wegen zu
verfolgen ist, hat er (sie) dies unverziglich dem (der) Vorgesetzten zu melden.

8§ 45
Sonstige Meldepflichten

Soweit nicht in anderen Rechtsvorschriften weitere Meldepflichten festgelegt sind, hat
der Beamte seiner (die Beamtin ihrer) Dienstbehdrde zu melden:

1. Namensanderung,

2. Standesveranderung,

3. jede Veranderung seiner (ihrer) Staatsbirgerschaft oder Staatsangehérigkeit(en);
4. Anderung des Wohnsitzes,

5. Verlust einer fir die Ausiibung des Dienstes erforderlichen behdrdlichen
Berechtigung oder Befahigung, der Dienstkleidung, des Dienstabzeichens, des
Dienstausweises und sonstiger (aul3er bagatellwertiger) Sachbehelfe,

6. Besitz eines Bescheides nach 8 14 Abs. 1 oder 2 Behinderteneinstellungsgesetz,
7. Einberufung zum Zivil-, Ausbildungs- oder Présenzdienst,

8. Unfalle bzw. sonstige Vorfalle, bei denen der Beamte (die Beamtin) durch einen
Dritten am Koérper verletzt und dadurch dienstunféhig geworden ist; diese Meldung hat
unverzuglich und schriftlich zu erfolgen.

8§ 46
Dienstweg

(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat Anliegen, die sich auf sein (ihr) Dienstverhéaltnis
oder auf seine (ihre) dienstlichen Aufgaben beziehen, bei seinem (ihrem) Vorgesetzten
einzubringen. Diese(r) hat das Anliegen unverzuglich an die zustandige Stelle
weiterzuleiten.

(2) Von der Einbringung im Dienstweg darf bei Gefahr im Verzug sowie dann
abgesehen werden, wenn die Dienstbehdrde dies ausdricklich vorsieht oder wenn die
Einhaltung des Dienstweges dem Beamten (der Beamtin) billigerweise nicht zumutbar
ist.



(3) In Dienstrechtsangelegenheiten und in Disziplinarangelegenheiten kénnen ohne
Einhaltung des Dienstweges eingebracht werden:

1. Rechtsmittel,
2. Antrage auf Ubergang der Entscheidungspflicht,

3. Antrage auf Wiederaufnahme des Verfahrens und auf Wiedereinsetzung in den
vorigen Stand und

4. Beschwerden an den Verfassungs- und Verwaltungsgerichtshof.
8 47
Wohnsitz und Dienstort

(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat seinen (ihren) Wohnsitz so zu wéahlen, dass er (sie)
bei der Erfillung seiner (ihrer) dienstlichen Aufgaben nicht beeintrachtigt wird. Aus der
Lage seiner (ihrer) Wohnung kann der Beamte (die Beamtin), soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, keinen Anspruch auf dienstliche Beglinstigungen ableiten.

(2) Wenn es die dienstlichen Aufgaben des Beamten (der Beamtin) erfordern, hat er
(sie) eine ihm (ihr) von seiner (ihrer) Dienstbehdrde zugewiesene und ihm (ihr)
zumutbare Wohnung (Dienstwohnung) zu beziehen.

(3) Wenn besondere dienstliche Verhaltnisse es erfordern, darf der Beamte (die
Beamtin) auf Anordnung der Dienstbehdrde seinen (ihren) Dienstort nicht verlassen.

8§ 48
Nebenbeschaftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede erwerbsmalige Beschaftigung, die der Beamte (die
Beamtin) auRerhalb seines (ihres) Dienstverhéaltnisses ausiibt. ErwerbsmaRig ist jede
selbstandige oder unselbstandige Tatigkeit, die unabhangig von Dauer, Ort oder
tatsachlichem Erfolg die Erzielung von Einnahmen bezweckt.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) darf keine Nebenbeschaftigung austben, die

1. ihn (sie) an der ordnungsgemaéafen Erfullung seiner (ihrer) dienstlichen Aufgaben
behindert, oder

2. die Vermutung der Befangenheit in Ausibung seines (ihres) Dienstes hervorruft,
oder

3. fur den (die) Beamte(n) eine zusatzliche Belastung schafft, durch die eine
Beeintrachtigung der vollen geistigen und kérperlichen Leistungsféhigkeit im Dienst zu
erwarten ist, oder

4. dem Grund der gewéahrten Teilzeitbeschéaftigung oder des gewahrten Karenzurlaubs
oder der gewahrten Karenz widerspricht, oder

5. sonstige wesentliche Interessen der Stadt als Dienstgeber oder als Trager von
Privatrechten gefahrdet.

(3) Die dienstliche Tatigkeit hat Vorrang gegeniber einer Nebenbeschéftigung.

(4) Der Beamte (Die Beamtin) hat vor Aufnahme der Nebenbeschaftigung um
Genehmigung schriftlich anzusuchen, wenn das daraus erzielte Entgelt (bar oder in
Guterform) - bei mehreren Nebenbeschaftigungen in Summe - voraussichtlich den
Betrag von 291 Euro in einem Kalendermonat Uberschreitet.

(5) Dem Ansuchen sind alle zur Beurteilung der Nebenbeschaftigung und ihrer
Auswirkungen erforderlichen Angaben anzuschlieRen.

(6) Die Genehmigung ist - erforderlichenfalls unter Bedingungen, Befristungen oder
Auflagen - zu erteilen, wenn sie den im Abs. 2 genannten Grinden nicht widerspricht.



Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn binnen zwei Monaten ab Einbringung des
Ansuchens

1. kein Auftrag zur Mangelbehebung gemafl § 13 Abs. 3 AVG erfolgt und

2. keine Entscheidung der Dienstbehoérde Uber die Zulassigkeit der Nebenbeschaftigung
ergeht.

(7) Die Dienstbehdrde hat eine Nebenbeschaftigung zu untersagen, wenn diese den
Bestimmungen des Abs. 2 widerspricht. Eine erteilte Genehmigung ist zu widerrufen,
wenn nachtraglich Grinde des Abs. 2 eintreten oder hervorkommen und diese auch
durch die nachtragliche Vorschreibung einer Befristung oder von Bedingungen oder
Auflagen nicht beseitigt werden kdnnen.

8§ 49
Gutachten

Der Beamte (Die Beamtin) bedarf fir die auRergerichtliche Abgabe eines
Sachverstandigengutachtens Gber Angelegenheiten, die mit seinen (ihren) dienstlichen
Aufgaben im Zusammenhang stehen, der Genehmigung der Dienstbehdrde. Die
Genehmigung ist zu verweigern, wenn nach Gegenstand und Zweck des Gutachtens
dienstliche Interessen gefédhrdet werden.

8§ 50
Aus- und Fortbildung

Der Beamte (Die Beamtin) hat, wenn es die dienstlichen Interessen erfordern, an Aus-
und Fortbildungsveranstaltungen teilzunehmen, in denen fur die Wahrnehmung seiner
(ihrer) dienstlichen Aufgaben erforderliche Kenntnisse und Fahigkeiten vermittelt,
ergénzt oder erweitert werden bzw. in denen er (sie) die fur seine (ihre) Tatigkeit
notwendige praktische Unterweisung erhalt.

8§51
Geschenkannahme

(1) Dem Beamten (Der Beamtin) ist es untersagt, im Hinblick auf seine (ihre) amtliche
Stellung fir sich oder eine(n) Dritte(n) ein Geschenk, einen anderen Vermdégensvorteil
oder einen sonstigen Vorteil zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

(2) Orts- oder landestbliche Aufmerksamkeiten von geringem Wert gelten nicht als
Geschenk im Sinn des Abs. 1.

(3) Ehrengeschenke darf der Beamte (die Beamtin) entgegennehmen. Er (Sie) hat den
(die) zustandige(n) Vorgesetzte(n) hievon in Kenntnis zu setzen. Wird die Annahme
innerhalb eines Monats untersagt, ist das Ehrengeschenk zuriickzugeben.

§ 52
Dienstkleidung, Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe

(1) Wenn es dienstliche Rucksichten erfordern, ist der Beamte (die Beamtin) im Dienst
zum Tragen einer Dienstkleidung oder eines Dienstabzeichens verpflichtet.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) hat die ihm (ihr) beigestellte Dienstkleidung,
Dienstabzeichen und sonstige Sachbehelfe sorgsam zu behandeln.

8§ 53
Pflichten im Ruhestand

Die in den 88 40, 45 Z. 1 bis 4, 48 und 49 genannten Pflichten obliegen auch dem
Beamten (der Beamtin) des Ruhestandes.

7. ABSCHNITT



Dienstzeit

§54

Begriffsbestimmungen zur Dienstzeit
Im Sinn dieses Abschnitts ist:

1. Dienstzeit: die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden, der
Uberstunden sowie jener Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wahrend derer
der Beamte (die Beamtin) verpflichtet ist, seiner (ihrer) dienstlichen Tatigkeit
nachzugehen;

2. Tagesdienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen Zeitraums von
24 Stunden;

3. Wochendienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraums von Montag bis
einschliel3lich Sonntag.

855
Dienstzeit

(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat die im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden
einzuhalten, wenn er (sie) nicht vom Dienst befreit oder enthoben oder gerechtfertigt
vom Dienst abwesend ist.

(2) Die regelméaRige Wochendienstzeit des Beamten (der Beamtin) betréagt 40
Stunden. Die Wochendienstzeit ist unter Berucksichtigung der dienstlichen
Erfordernisse und der berechtigten Interessen der Beamten (Beamtinnen) durch einen
Dienstplan mdglichst bleibend auf die Tage der Woche aufzuteilen (Normaldienstplan).
Soweit nicht zwingende dienstliche oder sonstige 6ffentliche Interessen
entgegenstehen, sind Sonntage, gesetzliche Feiertage und Samstage dienstfrei zu
halten.

(3) Im Interesse des Dienstes oder zur Erreichung einer langeren Freizeit kann die
Dienstzeit in einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraums von bis zu 52 Wochen
flexibel aufgeteilt werden, wenn sie innerhalb dieses Zeitraums im Durchschnitt die
Wochenarbeitszeit von 40 Stunden nicht Uberschreitet. Eine flexible Dienstzeitregelung
ist fir einzelne Arbeitsbereiche entsprechend den Erfordernissen festzulegen, wobei
insbesondere der Dienstzeitrahmen, Anwesenheitspflichten, die Lange der
Durchrechnungszeitraume, Ubertrag, Abbau und Ausgleich von zeitlichen
Mehrleistungen zu regeln sind. Dabei ist eine Vereinbarung mit der Personalvertretung
anzustreben und wie folgt vorzugehen:

1. kommt es zu einer Vereinbarung Uber eine flexible Dienstzeitregelung mit der
Personalvertretung, dann ist diese Vereinbarung der Regelung zugrunde zu legen;

2. liegt eine Vereinbarung nach Z. 1 nicht vor, kann der Stadtsenat eine flexible
Dienstzeitregelung festlegen, wobei er auf die berechtigten Interessen der
Dienstnehmer und eine allfallige, fir den Landesdienst geltende Vereinbarung Bedacht
zu nehmen hat.

(4) Bei Schicht- oder Wechseldienst ist ein Schicht- oder Wechseldienstplan zu
erstellen. Dabei darf die regelmafige Wochendienstzeit im mehrwdchigen Durchschnitt
nicht Uber- oder unterschritten werden. Schichtdienst ist jene Form der Dienstzeit, bei
der aus organisatorischen Griinden an einer Arbeitsstatte der Dienstbetrieb Uber die
Zeit des Normaldienstplans hinaus aufrechterhalten werden muss und ein(e) Beamter
(Beamtin) den (die) andere(n) ohne wesentliche zeitmaRige Uberschneidung an der
Arbeitsstatte ablést. Bei wesentlichen zeitmaRigen Uberschneidungen liegt
Wechseldienst vor.

(5) Ist im Rahmen eines Schicht- oder Wechseldienstplans oder eines
Normaldienstplans regelméafig an Sonn- oder Feiertagen Dienst zu leisten und wird der
Beamte (die Beamtin) zu solchen Sonn- und Feiertagsdiensten eingeteilt, ist eine



entsprechende Ersatzruhezeit festzusetzen. Der Dienst an Sonn- oder Feiertagen gilt in
diesem Fall als Werktagsdienst. Wird der Beamte (die Beamtin) wahrend der
Ersatzruhezeit zur Dienstleistung herangezogen, gilt dieser Dienst als Sonntagsdienst.
Dieser Absatz gilt nicht fur Beamte (Beamtinnen), die in Betrieben beschéaftigt sind.

(6) Fur Beamte (Beamtinnen), in deren Dienstzeit auf Grund der Eigenart des Dienstes
regelmaRig oder in erheblichem Umfang Dienstbereitschaft bzw. Wartezeiten fallen und
diese durch organisatorische MaRnahmen nicht vermieden werden kénnen, kann der
Dienstplan eine langere als die in Abs. 2 und 4 vorgesehene Wochendienstzeit
umfassen (verlangerter Dienstplan). Soweit die Wochendienstzeit nach dem
verlangerten Dienstplan die im Abs. 2 oder 4 vorgesehene Wochendienstzeit
Ubersteigt, gilt diese Zeit nicht als Dienstzeit im Sinn dieses Abschnitts.

8 56

Hochstgrenzen der Dienstzeit

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Gberschreiten.

(2) Von der Hochstgrenze geméafl Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen werden,
1. die an auRerhalb des Dienstorts gelegenen Orten zu verrichten sind oder

2. die notwendig sind, um die Kontinuitat des Dienstes oder der Produktion zu
gewahrleisten,

insbesondere

a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,

b) bei Forschungs- und Entwicklungstéatigkeiten,

¢) bei StraRenerhaltungstatigkeiten,

d) zur Aufrechterhaltung des Betriebs in stddtischen Anstalten und Betrieben oder
e) bei land- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten,

f) bei der Berufsfeuerwehr,

wenn die Ruhezeit des (der) betroffenen Beamten (Beamtin) innerhalb der nachsten
14 Kalendertage verlédngert wird. Die Ruhezeit ist um das Ausmald zu verldngern, um
das der verlangerte Dienst 13 Stunden uUberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraums von 17
Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht tGberschreiten. Bei der Ermittlung der
zuléassigen Wochendienstzeit bleiben jene Zeiten auller Betracht, in denen der Beamte
(die Beamtin) vom Dienst freigestellt, auer Dienst gestellt, suspendiert oder sonst
gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(4) Uber die Hochstgrenze gemaR Abs. 3 hinaus sind langere Dienstzeiten nur mit
Zustimmung des Beamten (der Beamtin) zulassig. Dem Beamten, der (Der Beamtin,
die) nicht bereit ist, langere Dienste zu leisten, durfen daraus keine Nachteile
entstehen.

(5) Bei Eintritt aulRergewo6hnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer Umstande sind
vom Abs. 1 abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als dies im Interesse des
Schutzes der Gesundheit und des Lebens von Menschen, der Aufrechterhaltung der
offentlichen Ordnung und Sicherheit oder zur Abwehr eines unverhéaltnismaiigen
wirtschaftlichen Schadens geboten scheint, um die Gefahrdung abzuwenden oder zu
beseitigen.

8§ 57
Ruhepausen

Betragt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, ist eine



Ruhepause von einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im Interesse der
Bediensteten der Dienststelle gelegen oder dienstlich notwendig ist, kbnnen anstelle
einer halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei
Ruhepausen von je zehn Minuten eingeraumt werden.

§ 58
Tagliche Ruhezeiten

Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem Beamten (der Beamtin) eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewéhren.

8 59
Wochenruhezeit

(1) Dem Beamten (Der Beamtin) ist eine ununterbrochene wdchentliche Ruhezeit
(Wochenruhezeit) von mindestens 36 Stunden einschliellich der taglichen Ruhezeit zu
gewahren. Diese Wochenruhezeit schliet grundsatzlich den Sonntag ein, ist dies aus
wichtigen dienstlichen Griinden aber nicht mdglich, einen anderen Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalenderwoche unterschritten, ist sie in
der nachstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmalf zu verlangern, um das sie
unterschritten wurde.

8 60
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit des Beamten, der seiner (der Beamtin, die ihrer) dienstlichen
Tatigkeit regelmaRig in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens im Ausmalf
von drei Stunden nachzugehen hat (Nachtarbeit), darf je 24-Stunden-Zeitraum im
Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeiter(inne)n, deren Dienst mit besonderen Gefahren
oder einer erheblichen kérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden ist
(Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-Zeitraum, wéhrend dessen sie
Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht tGberschreiten. Der Stadtsenat hat durch
Verordnung zu bestimmen, welche Tatigkeiten mit besonderen Gefahren oder einer
erheblichen koérperlichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Nachtarbeiter(inne)n mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit
der Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit zuzuweisen, wenn sie fur
diesen geeignet sind. Die 88 19 bis 21 sind in diesem Fall nicht anzuwenden.

8§ 61
Ausnahmebestimmungen

(1) Die 88 56 bis 59 und 60 Abs. 1 und 2 sind auf Beamte (Beamtinnen) mit leitender
Funktion, deren Mehrleistungen in zeitlicher Hinsicht durch eine Zulage oder
pauschalierte Nebengebuhr als abgegolten gelten, nicht anzuwenden.

(2) Die 88 56 bis 60 sind auf Beamte (Beamtinnen) mit spezifischen staatlichen
Tatigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden, insbesondere

1. bei der Erfullung von Aufgaben fur den Gemeinderat und seine Ausschisse,

2. im Rahmen des Biros des Birgermeisters (der Blrgermeisterin) oder eines
Mitglieds des Stadtsenats oder

3. in den Katastrophenschutzdiensten

insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer
Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.



(3) In den Féllen des Abs. 1 und 2 ist dafuir Sorge zu tragen, dass unter
Berucksichtigung des mit den nicht anzuwendenden Bestimmungen verbundenen
Schutzzwecks ein gréRtmaoglicher Schutz der Gesundheit und eine groRtmoégliche
Sicherheit der Bediensteten gewahrleistet ist.

(4) Fur Beamte (Beamtinnen), die in Betrieben beschéaftigt sind, gelten die 8§ 54 und
56 bis 60 Abs. 1 und 2 nicht.

8§ 62
Sonderbestimmung fur Bedienstete in Kranken- und Pflegeanstalten

Fur Beamte (Beamtinnen), die in Kranken- und Pflegeanstalten tétig sind, hat die
wochentliche Ruhezeit abweichend von den 88 3 und 4 Arbeitsruhegesetz mindestens
24 Stunden zu betragen, wobei in einem Durchrechnungszeitraum von 17 Wochen
eine durchschnittliche Ruhezeit von 36 Stunden erreicht werden muss.

8 63
Uberstunden

(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat auf Anordnung tber die im Dienstplan
vorgeschriebenen Dienststunden hinaus Dienst zu versehen (Uberstunden). Den auf
Anordnung geleisteten Uberstunden sind Uberstunden gleichzuhalten, wenn

1. der Beamte (die Beamtin) eine(n) zur Anordnung der Uberstunde Befugte(n) nicht
erreichen konnte,

2. die Leistung der Uberstunde zur Abwehr eines Schadens unverziiglich notwendig
war,

3. die Notwendigkeit der Leistung der Uberstunde nicht auf Umstande zuriickgeht, die
von dem Beamten, der (der Beamtin, die) die Uberstunde geleistet hat, hatten
vermieden werden konnen, und

4. der Beamte (die Beamtin) diese Uberstunde spatestens innerhalb einer Woche nach
der Leistung schriftlich meldet; ist der Beamte (die Beamtin) durch ein
unvorhergesehenes oder unabwendbares Ereignis ohne sein (ihr) Verschulden
verhindert, diese Frist einzuhalten, verlangert sie sich um die Dauer der Verhinderung.

(2) Uberstunden sind je nach Anordnung
1. im Verhaltnis 1 : 1,5 in Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten oder

3. im Verhaltnis 1 : 1 in Freizeit auszugleichen und zusatzlich nach
besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

(3) Dem Beamten (Der Beamtin) ist bis zum Ende des auf die Leistung der
Uberstunden folgenden Monats mitzuteilen, auf welche Uberstunden welche der
Abgeltungsarten des Abs. 2 angewendet wird. Diese Frist kann mit Zustimmung des
Beamten (der Beamtin) erstreckt werden.

(4) Auf Zeiten einer zusatzlichen Dienstleistung nach § 67, nach § 23 Abs. 10 MSchG
bzw. 88 13 und 13a 06. MSchG und nach 88 9 und 10 Od8. Vater-Karenzgesetz ist,
soweit sie die volle Wochendienstzeit nicht Uberschreiten, Abs. 2 nicht anzuwenden.
Diese Zeiten sind

1. im Verhaltnis 1 : 1 mit Freizeit auszugleichen oder
2. nach besoldungsrechtlichen Vorschriften abzugelten.

Soweit jedoch Zeiten einer solchen Dienstleistung die volle Wochendienstzeit
Uberschreiten, ist Abs. 2 anzuwenden.

(5) Uberstunden auBerhalb der Nachtzeit sind vor Uberstunden in der Nachtzeit (22.00



Uhr bis 6.00 Uhr) auszugleichen. Uberstunden an Sonn- und Feiertagen sind nicht
durch Freizeit auszugleichen.

(6) Ein Freizeitausgleich ist bis zum Ende des sechsten auf die Leistung der
Uberstunden folgenden Monats zulédssig. Soweit nicht dienstliche Interessen
entgegenstehen, kann die Frist fur den Freizeitausgleich auf Antrag des Beamten (der
Beamtin) oder mit dessen (deren) Zustimmung erstreckt werden.

(7) Folgende Zeiten sind keine Uberstunden:

1. Zeiten einer von Beamten (Beamtinnen) angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit
(z.B. im Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten Verlegung der
Zeit der Dienstleistung);

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden Dienstplan
fiir die Ubertragung in den Nachmonat zulassigen Hohe;

3. Zeiten im Rahmen einer flexiblen Dienstzeitgestaltung im Sinn des § 55 Abs. 3

a) bis zu einer im jeweiligen Arbeitszeitmodell festgelegten monatlichen Bandbreite
oder

b) soweit bei Teilzeitbeschaftigung am Ende eines Durchrechnungszeitraums das fir
einen Vollbeschéaftigten vorgesehene Beschaftigungsausmalf nicht erreicht wird oder
ein vereinbarter Ubertrag nicht Uberschritten wird oder

c) soweit das innerhalb des jeweiligen Durchrechnungszeitraums entstandene
Zeitguthaben aus dienstlich angeordneten Mehrleistungen trotz der dem Beamten
gegebenen Abbaugelegenheit aus privaten - ausgenommen gesundheitlichen -
Grinden nicht abgebaut wurde;

4. Reisezeiten.
8 64
Bereitschaft und Journaldienst

(1) Der Beamte (Die Beamtin) kann aus dienstlichen Grinden verpflichtet werden,
sich auBBerhalb der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden in einer Dienststelle
oder an einem bestimmten anderen Ort aufzuhalten und bei Bedarf oder auf
Anordnung seine dienstliche Tatigkeit aufzunehmen (Bereitschaft, Journaldienst).

(2) Soweit es dienstliche Rucksichten zwingend erfordern, kann der Beamte (die
Beamtin) fallweise verpflichtet werden, in seiner (ihrer) dienstfreien Zeit seinen
(ihren) Aufenthalt so zu wéahlen, dass er (sie) jederzeit erreichbar und binnen
kuUrzester Zeit zum Antritt seines (ihres) Dienstes bereit ist (Rufbereitschaft).
Rufbereitschaft gilt nicht als Dienstzeit. Wird ein Beamter (eine Beamtin) im Rahmen
einer Rufbereitschaft zum Dienst herangezogen, gilt die Zeit, wahrend der er (sie)
Dienst zu versehen hat, als Dienstzeit.

(3) Rufbereitschaft auRerhalb der Arbeitszeit darf nur an zehn Tagen pro Monat
vereinbart werden. Der Dienstplan kann zulassen, dass Rufbereitschaft innerhalb eines
Zeitraums von drei Monaten an 30 Tagen vereinbart werden kann.

8§ 65
Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschéftigung im Sinn dieser Bestimmung ist die Herabsetzung der
Wochendienstzeit bis zur Hélfte.

(2) Dem Beamten (Der Beamtin) ist auf seinen (ihren) Antrag zur Pflege oder
Betreuung

1. eines eigenen Kindes oder

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder



3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten (der Beamtin) angehort,

eine Teilzeitbeschaftigung bis langstens zur Vollendung des siebten Lebensjahres des
Kindes zu gewéhren.

(3) Dem Beamten (Der Beamtin) kann auf seinen (ihren) Antrag unabhangig vom Abs.
2 Teilzeitbeschéaftigung

1. fir insgesamt zehn Jahre, wenn der Verwendung im beantragten Ausmal} keine
dienstlichen Interessen entgegenstehen, oder

2. zeitlich unbeschrénkt, wenn dies aus gesundheitlichen Griinden notwendig ist und
dadurch die Dienstfahigkeit des Beamten (der Beamtin) voraussichtlich erhalten bleibt,

gewahrt werden.

(4) Ein Antrag auf Gewahrung einer Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 2 oder 3 ist
jedenfalls abzuweisen, wenn der Beamte (die Beamtin) infolge der
Teilzeitbeschaftigung weder im Rahmen seines (ihres) bisherigen Arbeitsplatzes noch
auf einem anderen seiner (ihrer) dienstrechtlichen Stellung zumindest entsprechenden
Arbeitsplatz verwendet werden koénnte.

8§ 66
Diensteinteilung

Bei der stundenmé&Rigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte (die
Beamtin) Dienst zu versehen hat, ist auf die perstnlichen Verhéltnisse des Beamten
(der Beamtin), insbesondere auf die Grinde, die zur Teilzeitbeschaftigung nach § 65
gefuhrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als nicht dienstliche Interessen
entgegenstehen.

8§ 67
Uberschreitung der Wochendienstzeit

Ein Beamter, dem (Eine Beamtin, der) eine Teilzeitbeschaftigung nach § 65 gewahrt
worden ist, darf Gber die fur ihn (sie) malRgebende Wochendienstzeit hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur Vermeidung
eines Schadens unverzuglich notwendig ist und ein(e) Bedienstete(r), der (die) keine
Teilzeitbeschéftigung in Anspruch nimmt, nicht zur Verfiigung steht. Dies gilt nicht fur
Bezieher(innen) von Verwendungszulagen gemaf 8§ 30a Abs. 1 Z. 3 und Abs. 2 O0.
Landes-Gehaltsgesetz.

8§ 68
Vorzeitige Beendigung oder Anderung

(1) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Beamten (der Beamtin) die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung bzw. eine Neufestsetzung des Ausmalles der
Wochendienstzeit verfligen, wenn keine dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehoérde hat auf Antrag des Beamten (der Beamtin) die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschéaftigung nach 8 65 zu verfligen, wenn der Beamte (die
Beamtin) eine Teilzeitbeschéaftigung nach 88 15g und 15h MSchG bzw. 88 13 und 13a
06. MSchG oder nach 88 9 und 10 O6. Vater-Karenzgesetz in Anspruch nimmt oder es
im Fall des 8 65 Abs. 3 der Beamte (die Beamtin) begehrt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspriinglich vorgesehener Zeitraum der
Teilzeitbeschéaftigung verkirzt, bleiben fir eine neuerliche Teilzeitbeschaftigung
gewahrt.

8 69

Freistellung gegen Kurzung der Bezuge



(1) Dem Beamten, der (Der Beamtin, die) zumindest funf Jahre ununterbrochen im
Dienst der Stadt gestanden ist, kann auf Antrag eine Freistellung gegen Kirzung der
Bezuge gewéahrt werden, sofern nicht dienstliche Griinde entgegenstehen.

(2) Innerhalb einer Rahmenzeit von mindestens 15 Monaten bis hdchstens funf Jahren
betragt die Dauer der Freistellung mindestens drei Monate, aber langstens ein Funftel
der Rahmenzeit. Die Freistellung darf frihestens nach Zurtcklegung von zwei Funftel
der Rahmenzeit angetreten werden. Wéahrend der Ubrigen Rahmenzeit
(Dienstleistungszeit) hat der Beamte (die Beamtin) den regelméafRigen Dienst wie vor
Antritt der Freistellung zu leisten.

(3) Der Antrag nach Abs. 1 ist spatestens drei Monate vor dem gewollten Beginn der
Rahmenzeit zu stellen und hat Angaben Uber Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie
Uber Beginn und Dauer der Freistellung zu enthalten.

(4) Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Beamte (Die Beamtin) darf
wahrend deren Dauer nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(5) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebuhrt ein Erholungsurlaub
nur in dem Ausmal, das der Zeit der Dienstleistung in diesem Kalenderjahr entspricht.

(6) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

1. einen Karenzurlaub oder eine Karenz,

2. eine Aulerdienststellung,

3. eine ganzlichen Dienstfreistellung,

4. die Leistung eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes,
5. eine (vorlaufige) Suspendierung oder

6. eine unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst,

sofern diese(r) die Dauer eines Monats uUberschreitet.

Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung nicht angetreten
werden. Kalenderméafig ist die Freistellung nach Ablauf des Hemmungszeitraums
erforderlichenfalls neu festzusetzen.

(7) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag des Beamten (der Beamtin) die Gewahrung der
Freistellung widerrufen oder die vorzeitige Beendigung der Freistellung verfigen, wenn
keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(8) Die Freistellung bildet keinen Versetzungsgrund. Der vom Beamten (von der
Beamtin) innegehabte Arbeitsplatz darf nicht auf Dauer nachbesetzt werden.

8§70

Freistellung gegen Kurzung der Bezuige nach Vollendung des 50.
Lebensjahres

(1) Dem Beamten, der (Der Beamtin, die) das 50. Lebensjahr vollendet hat, kann auf
Antrag eine Teilzeitbeschaftigung mit blockweiser Freistellung gewahrt werden, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber(innen) bei der Stadt zu beschaftigen und

2. kein dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Innerhalb einer Rahmenzeit von mindestens zwei und hdchstens zehn Jahren kann
die Freistellung in der Dauer von mindestens einem und hochstens funf Jahren
gewéhrt werden, wobei die Ubrige Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) mindestens die
Halfte der Rahmenzeit betragen muss. Wahrend der Dienstleistungszeit hat der
Beamte (die Beamtin) den regelmaRigen Dienst zu leisten. Eine Freistellung darf erst
nach Zuricklegung der Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit dem



Zeitpunkt, mit dem der Beamte (die Beamtin) auf Grund seiner (ihrer) Erklarung nach
8 93 seine (ihre) Versetzung in den Ruhestand bewirkt.

(3) Der Antrag auf Freistellung hat die Erklarung nach 8§ 93 zu enthalten, die die
Versetzung in den Ruhestand nach Ablauf der Dienstfreistellung bewirkt. Ein Widerruf
der Erklarung gemaf § 93 Abs. 5 ist nur mit ausdricklicher Zustimmung der
Dienstbehdrde zulassig.

(4) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag die Gewahrung der Freistellung widerrufen,
wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht. Die Gewé&hrung der Freistellung
kann nach Zurucklegung der Dienstleistungszeit nicht mehr widerrufen werden.

(5) Wahrend einer Freistellung ist § 92 nicht anzuwenden.

(6) Das Beschaftigungsausmalf muss im Uber die gesamte Rahmenzeit gemessenen
Durchschnitt mindestens die Halfte des vollen Beschaftigungsausmalles betragen.

(7) 8 69 Abs. 4 bis 6 ist anzuwenden.
8. ABSCHNITT

Urlaub

§71

Anspruch auf Erholungsurlaub

(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf
Erholungsurlaub.

(2) Der erstmalige Anspruch auf Erholungsurlaub entsteht in den ersten sechs
Monaten des 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses mit Beginn des jeweiligen
Monats im Ausmalf von je einem Zwolftel des jahrlichen Ausmafes. Nach einer
ununterbrochenen Dauer des Dienstverhdltnisses von sechs Monaten entsteht der
Anspruch in Hohe des noch fir das laufende Kalenderjahr gebiihrenden restlichen
UrlaubsausmalRes. Ab dem nachfolgenden Kalenderjahr entsteht der Urlaubsanspruch
jeweils mit Jahresbeginn in voller Hohe.

(3) Die Erhéhung des Urlaubsausmales nach § 80 (Beamte [Beamtin] mit
Behinderung) bleibt beim Entstehen des Urlaubsanspruchs wéahrend der ersten sechs
Monate des Dienstverhéltnisses auller Betracht.

8§72

Ausmal des Erholungsurlaubs

(1) Das Urlaubsausmal betragt in jedem Kalenderjahr

1. 30 Werktage bei einem Dienstalter von weniger als 25 Jahren,
2. 36 Werktage

a) bei einem Dienstalter von 25 Jahren,

b) fur den Beamten, der (die Beamtin, die) das 51. Lebensjahr vollendet und
mindestens zehn Jahre im bestehenden Dienstverhéltnis zuriickgelegt hat,

c) fur den Beamten, dessen (die Beamtin, deren) Gehalt zuzuglich der
ruhegenussféhigen und der einen Anspruch auf eine Zulage zum Ruhegenuss
begriindenden Zulagen, in der Verwendungsgruppe C oder einer vergleichbaren
Verwendungsgruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V, in
der Verwendungsgruppe B oder einer vergleichbaren Verwendungsgruppe den Betrag
des Gehalts der Gehaltsstufe 4 der Dienstklasse V, in der Verwendungsgruppe A oder
einer vergleichbaren Verwendungsgruppe den Betrag des Gehalts der Gehaltsstufe 5
der Dienstklasse V, erreicht hat oder um hdchstens 2 Euro unter diesem Betrag liegt.

(2) Gilt fur eine(n) Beamten (Beamtin) die Flinftagewoche, ist das Ausmal des



gebuhrenden Erholungsurlaubs in der Weise umzurechnen, dass an Stelle von sechs
Werktagen funf Arbeitstage treten. Ergeben sich bei der Umrechnung Teile von
Arbeitstagen, sind diese auf ganze Arbeitstage aufzurunden.

(3) In den ersten sechs Kalendermonaten des offentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses betragt das Urlaubsausmal fur jeden begonnenen Kalendermonat
ein Zwolftel des jahrlichen Ausmalies; 8 71 Abs. 2 zweiter und dritter Satz gilt
sinngemal.

(4) Andert sich das BeschaftigungsausmaR des Beamten (der Beamtin), Andert sich
auch das Ausmal des gesamten, noch nicht verbrauchten Erholungsurlaubs
entsprechend dem neuen Beschéaftigungsausmalii.

(5) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten

1. eines Karenzurlaubs oder einer Karenz oder

2. einer AuBerdienststellung nach den 88 95 oder 97 oder
3. einer ganzlichen Dienstfreistellung oder

4. einer Suspendierung oder

5. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,

gebihrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub, soweit er noch nicht
verbraucht worden ist, in dem Ausmalf}, das dem um die Dauer des Karenzurlaubs, der
AuRerdienststellung, der Dienstfreistellung, der Suspendierung bzw. der Abwesenheit
verkurzten Kalenderjahr entspricht.

(6) Stichtag fur die Ermittlung des Urlaubsausmales ist jeweils der 30. September.

(7) Unter Dienstalter im Sinn des Abs. 1 Z. 1 und des Abs. 1 Z. 2 lit. a ist die Zeit zu
verstehen, die fur die Vorriickung in hdhere Bezlige malRgebend ist. Zum Dienstalter
zahlt fur die Ermittlung des UrlaubsausmalRes auch eine vor dem 18. Lebensjahr in
einem Ausbildungs- oder Dienstverhéaltnis zu einer Gebietskdrperschaft oder einem
Gemeindeverband bzw. einer Institution der Europdischen Gemeinschaft(en)
zuriickgelegte Zeit. Zeiten, die dem Beamten (der Beamtin) wegen der Uberstellung in
eine hoéhere Verwendungsgruppe nicht angerechnet wurden, sind fur den Urlaub in
dem Ausmald anzurechnen, in dem sie in einer niedrigeren Verwendungsgruppe
anrechenbar waren.

8§73
Festlegung des Erholungsurlaubs in Stunden

(1) Die Dienstbehérde kann das Urlaubsausmal in Stunden bzw., wenn erforderlich, in
Bruchteilen davon ausdriicken, wenn dies im Interesse des Dienstes geboten ist und
den Interessen der Bediensteten nicht zuwiderlauft.

(2) Das Urlaubsausmalf ist auf der Grundlage von Arbeitstagen zu berechnen. Einem
Arbeitstag entsprechen acht Urlaubsstunden. Wenn die Sechstagewoche gilt oder
wenn im Fall eines unregelméafigen Dienstes ein Samstagfeiertag die Zahl der Tage
vermindert, an denen der Beamte (die Beamtin) Dienst zu leisten hat, sind jedoch
keine Stunden auf Grund des Samstagfeiertags dazuzurechnen.

(3) Die Stundenzahl

1. erhoht sich entsprechend, wenn der Beamte (die Beamtin) einem verldngerten
Dienstplan unterliegt,

2. vermindert sich entsprechend, wenn der Beamte (die Beamtin) eine
Teilzeitbeschéftigung nach § 65 in Anspruch nimmt oder dem Beamten (der Beamtin)
eine Dienstfreistellung oder eine teilweise Dienstfreistellung gewéahrt worden ist.

(4) Dem Beamten, dessen (Der Beamtin, deren) Urlaubsausmal in Stunden



ausgedruckt ist, sind fur die Zeit seines (ihres) Erholungsurlaubs so viele
Urlaubsstunden als verbraucht anzurechnen, als er (sie) in diesem Zeitraum nach dem
Dienstplan Dienst zu leisten hatte.

(5) Bei Wegfall der Voraussetzungen fur die Umrechnung des Erholungsurlaubs gemaf
Abs. 1 ist ein noch ausstehender Urlaubsrest von Stunden auf Werktage (Arbeitstage)
umzurechnen. Ergeben sich bei dieser Umrechnung Bruchteile eines Werktags
(Arbeitstags), ist dieser Teil des Erholungsurlaubs weiter nach Stunden zu
verbrauchen.

8§74
Bericksichtigung von Vertragsdienstzeiten und des
Erholungsurlaubs aus einem Vertragsdienstverhaltnis

(1) Fur die Feststellung des erstmaligen Anspruchs auf Erholungsurlaub (§ 71 Abs. 2
und 3) und fur die Berechnung des Urlaubsausmalles im ersten Kalenderjahr des
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnisses (8 72 Abs. 3) ist die Zeit eines unmittelbar
vorangegangenen Vertragsdienstverhaltnisses zur Stadt dem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis voranzusetzen. Ein Urlaub, der in einem solchen
Vertragsdienstverhaltnis fur dasselbe Kalenderjahr bereits verbraucht wurde, ist auf
das dem Beamten (der Beamtin) gebihrende Urlaubsausmall anzurechnen.

(2) Hat der Beamte (die Beamtin) aus dem im Abs. 1 genannten
Vertragsdienstverhaltnis ein Urlaubsguthaben aus frilheren Kalenderjahren, darf er
(sie) den Erholungsurlaub im offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis verbrauchen.
Dieser Erholungsurlaub verféllt, wenn er auch bei Fortbestand des
Vertragsdienstverhaltnisses verfallen wére.

8§75
Verbrauch des Erholungsurlaubs

(1) Der Erholungsurlaub kann nur nach Tagen oder nach einem Vielfachen von Tagen,
bei stundenweiser Festlegung auch stundenweise bzw. wenn erforderlich, auch in
Bruchteilen davon gewahrt und verbraucht werden.

(2) Die kalenderméaRige Festlegung des Erholungsurlaubs ist unter Bericksichtigung
der dienstlichen Interessen vorzunehmen, wobei auf die persdnlichen Verhéltnisse des
Beamten (der Beamtin) angemessen Rucksicht zu nehmen ist. Soweit nicht zwingende
dienstliche Grinde entgegenstehen, hat der Beamte (die Beamtin) Anspruch, die
Halfte des Erholungsurlaubs ungeteilt zu verbrauchen.

8§76
Unterbrechung des Erholungsurlaubs und
Verhinderung des Urlaubsantritts

(1) Die kalenderméaRige Festlegung des Erholungsurlaubs schliel3t eine aus besonderen
dienstlichen Rucksichten gebotene abandernde Verfugung nicht aus. Der Antritt oder
die Fortsetzung des Erholungsurlaubs ist, sobald es der Dienst zulésst, zu ermdéglichen.

(2) Konnte ein Beamter (eine Beamtin) wegen einer solchen abé&ndernden Verfigung
den Erholungsurlaub nicht zum festgesetzten Tag antreten oder ist der Beamte (die
Beamtin) aus dem Urlaub zurtickberufen worden, sind ihm (ihr) die dadurch
entstandenen, unvermeidlichen Mehrauslagen zu ersetzen, soweit sie nicht gemaf §
12 der 0O6. Landes-Reisegebuhrenvorschrift zu ersetzen sind. Die Ersatzpflicht umfasst
auch die entstandenen unvermeidlichen Mehrausgaben fur die mit ihm im
gemeinsamen Haushalt lebenden nahen Angehérigen (§ 84 Abs. 2), wenn ihnen ein
Urlaubsantritt oder eine Fortsetzung des Urlaubs ohne den Beamten (die Beamtin)
nicht zumutbar ist.

8§77



Verfall des Erholungsurlaubs

(1) Nach Ablauf von zwei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er
entstanden ist, verfallt die Halfte des noch nicht verbrauchten Urlaubsanspruchs, der
Rest nach Ablauf von drei Jahren ab dem Ende des Urlaubsjahres, in dem er
entstanden ist.

(2) Hat der Beamte (die Beamtin) eine Karenz nach den 88 15 bis 15d und 15i MSchG
bzw. 88 10 bis 12 und 14 06. MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 11 06. Vater-
Karenzgesetz in Anspruch genommen, wird der Verfallstermin um jenen Zeitraum
hinausgeschoben, um den diese Karenz das Ausmaf von zehn Monaten ubersteigt.

(3) Mit dem Enden des Dienstverhaltnisses, der Versetzung oder dem Ubertritt des
Beamten in den Ruhestand erlischt der Anspruch auf einen allfalligen Urlaubsrest.

8§78
Vorgriff auf kiinftige Urlaubsanspriche

Dem Beamten (Der Beamtin) kann bei Vorliegen besonders bericksichtigungswirdiger
Umsténde auf seinen (ihren) Antrag der Verbrauch des ganzen oder eines Teiles des
im nachsten Kalenderjahr gebuhrenden Erholungsurlaubs gestattet werden.

8§79
Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubs

(1) Erkrankt ein(e) Beamter (Beamtin) wahrend des Erholungsurlaubs, ohne dies
vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefuhrt zu haben, sind auf Werktage
(Arbeitstage) fallende Tage der Erkrankung, an denen der Beamte (die Beamtin) durch
die Erkrankung dienstunfahig war, auf das Urlaubsausmaf nicht anzurechnen. Ist das
Urlaubsausmal des Beamten (der Beamtin) in Stunden ausgedriickt, sind so viele
Stunden auf das Urlaubsausmal nicht anzurechnen, wie der Beamte (die Beamtin)
wéhrend der Tage seiner (ihrer) Erkrankung Dienst zu leisten hatte.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) hat der Dienststelle, die den Erholungsurlaub festlegt,
nach dreitagiger Krankheitsdauer die Erkrankung unverziuglich mitzuteilen. Ist dies aus
Griunden, die nicht vom Beamten (von der Beamtin) zu vertreten sind, nicht mdéglich,
gilt die Mitteilung als rechtzeitig, wenn sie unmittelbar nach Wegfall des
Hinderungsgrunds nachgeholt wird. Beim Wiederantritt des Dienstes hat der Beamte
(die Beamtin) ohne schuldhafte Verzégerung ein arztliches Zeugnis oder eine
Bestatigung des zustandigen Krankenversicherungstragers oder der Krankenanstalt
Uber Beginn und Dauer der Dienstunfahigkeit vorzulegen. Kommt der Beamte (die
Beamtin) diesen Verpflichtungen nicht nach, ist Abs. 1 nicht anzuwenden.

(3) Erkrankt ein Beamter, der (eine Beamtin, die) wahrend eines Erholungsurlaubs
eine dem Erholungszweck des Urlaubs widersprechende Erwerbstatigkeit ausubt, ist
Abs. 1 nicht anzuwenden, wenn die Erkrankung mit dieser Erwerbstatigkeit in
ursachlichem Zusammenhang steht.

(4) Die Abs. 1 bis 3 gelten auch fur den Beamten, der (die Beamtin, die) infolge eines
Unfalls dienstunfahig war.

8§ 80
Erhéhung des Urlaubsausmafes fir Beamte (Beamtinnen) mit Behinderung

(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat Anspruch auf Erhéhung des ihm (ihr) gemai § 72
fur das laufende Kalenderjahr gebihrenden Urlaubsausmaflles um zwei Werktage,
wenn am Stichtag (8 72 Abs. 6) eine der folgenden Voraussetzungen gegeben ist:

1. Bezug einer Rente auf Grund des Kriegsopferversorgungsgesetzes 1957, des
Opferflrsorgegesetzes oder des Heeresversorgungsgesetzes wegen Minderung der
Erwerbsfahigkeit;

2. Bezug einer Rente als Folge eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit im



Dienste einer Gebietskdrperschaft oder eines Gemeindeverbands;
3. Besitz eines Bescheids gemal § 14 Abs. 1 oder 2 Behinderteneinstellungsgesetz;

4. Besitz einer Gleichstellungsbescheinigung gemafl § 13 Abs. 2
Invalideneinstellungsgesetz 1953, BGBI. Nr. 21, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. Nr. 55/1958, oder gemaR § 13 Abs. 2 Invalideneinstellungsgesetz 1969, in der
Fassung vor dem Inkrafttreten des Bundesgesetzes BGBI. Nr. 329/1973.

(2) Das im Abs. 1 genannte Ausmalf von zwei Werktagen erhéht sich bei einer
Minderung der Erwerbsfahigkeit bzw. Grad der Behinderung von mindestens

B30 % auf ..o 3 Werktage,
40 % auf ... 4 Werktage,
50% auf ..oovvvviiiiii 5 Werktage,
60 % auf ....cooeiiiiiiii 6 Werktage.

(3) Der (Die) blinde Beamte (Beamtin) hat jedenfalls Anspruch auf Erhéhung des
Urlaubsausmales um sechs Werktage.

§ 81
Sonderurlaub

(1) Der (Die) Magistratsdirektor(in) kann dem Beamten (der Beamtin) auf dessen
(deren) Ansuchen aus wichtigen personlichen oder familiaren Grinden oder aus einem
sonstigen besonderen Anlass einen Sonderurlaub in der Hochstdauer von einer Woche
im Jahr gewahren. Die Gewahrung von Sonderurlaub in der H6he von mehr als einer
Woche bis zu einem Monat obliegt dem Burgermeister (der Blrgermeisterin).

(2) Ein das Ausmal gemal Abs. 1 Ubersteigener Sonderurlaub bis zur Héchstdauer
von drei Monaten kann auf begrindetes Ansuchen des Beamten (der Beamtin) vom
Stadtsenat gewahrt werden.

(3) Fur die Zeit des Sonderurlaubs behalt der Beamte (die Beamtin) den Anspruch auf
die vollen Bezuge.

§ 82
Karenzurlaub

(1) Dem Beamten (Der Beamtin) kann auf sein (ihr) Ansuchen ein Urlaub unter Entfall
der Bezuge (Karenzurlaub) gewéhrt werden, sofern nicht zwingende dienstliche
Grunde entgegenstehen.

(2) Die Zeit des Karenzurlaubs ist fir Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéaltnisses abhangen, nicht zu bericksichtigen, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(3) Die Zeit eines Karenzurlaubs zur Betreuung eines Kindes im Sinn des § 65 ist auf
Antrag je Kind bis zum Ausmalf von drei Jahren gegen Entrichtung des
Pensionsbeitrags als ruhegenussfahige Dienstzeit zu bertcksichtigen.

(4) Sind fur die Gewahrung eines Karenzurlaubs andere als private Interessen des
Beamten (der Beamtin) maRgebend und liegen bericksichtigungswirdige Grinde vor,
kann die Dienstbehoérde verfligen, dass die gemaR Abs. 2 mit der Gewahrung des
Karenzurlaubs verbundenen Folgen nicht oder nicht im vollen Umfang eintreten; dies
gilt auch insbesondere fur den Dienst bei internationalen Organisationen, bei denen
Osterreich Mitglied ist.

(5) Ein(e) Beamter (Beamtin), mit dem (der) ein befristetes Dienstverhaltnis zu einem
Land (zur Gemeinde Wien) als Mitglied eines Unabh&ngigen Verwaltungssenats
begrundet wird, ist fur die Dauer der Mitgliedschaft zum Unabhangigen
Verwaltungssenat gegen Entfall der Bezuge beurlaubt (Karenzurlaub). Die Zeit dieses



Karenzurlaubs ist fur Rechte, die von der Dauer des Dienstverhéaltnisses abhangen, zu
bertcksichtigen.

§ 83
Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes

(1) Dem Beamten (Der Beamtin) ist auf sein (ihr) Ansuchen Karenzurlaub zu
gewahren, wenn er (sie) sich der Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
behinderten Kindes widmet, fur das erh6hte Familienbeihilfe im Sinn des § 8 Abs. 4
Familienlastenausgleichsgesetz 1967 gewahrt wird und seine Arbeitskraft aus diesem
Grund géanzlich beansprucht wird (Abs. 2), langstens jedoch bis zur Vollendung des 30.
Lebensjahres des Kindes. Der gemeinsame Haushalt besteht weiter, wenn sich das
behinderte Kind nur zeitweilig wegen Heilbehandlung auerhalb der Hausgemeinschaft
aufhalt.

(2) Eine ganzliche Beanspruchung der Arbeitskraft im Sinn des Abs. 1 liegt vor, solang
das behinderte Kind

1. das Alter fur den Beginn der allgemeinen Schulpflicht (§ 2 Schulpflichtgesetz 1985)
noch nicht erreicht hat und standiger persoénlicher Hilfe und Pflege bedarf,

2. wahrend der Dauer der allgemeinen Schulpflicht wegen Schulunfahigkeit (§ 15
Schulpflichtgesetz 1985) entweder von der allgemeinen Schulpflicht befreit ist oder
standiger personlicher Hilfe und Pflege bedarf oder

3. nach Vollendung der allgemeinen Schulpflicht und vor Vollendung des 30.
Lebensjahres dauernd bettlagerig ist oder standiger personlicher Hilfe und Pflege
bedarf.

(3) Der Beamte (Die Beamtin) hat den Antrag auf Gewdhrung des Karenzurlaubs
spatestens zwei Monate vor dem gewollten Wirksamkeitsbeginn zu stellen.

(4) Der Beamte (Die Beamtin) hat den Wegfall einer der Voraussetzungen fir die
Karenzierung (Abs. 1 und 2) innerhalb von zwei Wochen zu melden.

(5) Die Zeit des Karenzurlaubs zur Pflege eines behinderten Kindes gilt als
ruhegenussfahige Dienstzeit, ist aber fir sonstige Rechte, die von der Dauer des
Dienstverhéaltnisses abhangen, nicht zu bericksichtigen, soweit in den
Besoldungsvorschriften nicht anderes bestimmt ist.

(6) Die Berucksichtigung als ruhegenussfahige Dienstzeit endet mit dem Ende des
Kalendermonats, in dem eine der Voraussetzungen gemaf Abs. 1 und 2 weggefallen
ist.

(7) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten (der Beamtin) die vorzeitige
Beendigung des Karenzurlaubs verfiigen, wenn

1. der Grund fur die Karenzierung weggefallen ist,

2. das Ausschopfen der ursprunglich verfugten Dauer des Karenzurlaubs fur den
Beamten (die Beamtin) eine Harte bedeuten wirde und

3. keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.
8§ 84
Pflegefreistellung

(1) Der Beamte (Die Beamtin) hat - unbeschadet des 8§ 81 - Anspruch auf
Pflegefreistellung, wenn er (sie) aus einem der folgenden Griinde nachweislich an der
Dienstleistung verhindert ist:

1. wegen der notwendigen Pflege eines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten oder verunglickten nahen Angehérigen oder

2. wegen der notwendigen Betreuung seines Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, wenn



die Person, die das Kind standig betreut hat, aus den Grunden des 8 15d Abs. 2 Z. 1
bis 4 MSchG bzw. § 12 Abs. 2 Z. 1 bis 4 06. MSchG fur diese Pflege ausfallt.

(2) Als nahe Angehdrige im Sinn des Abs. 1 sind der Ehegatte und Personen
anzusehen, die mit dem Beamten (der Beamtin) in gerader Linie verwandt sind, ferner
Geschwister, Stief-, Wahl- und Pflegekinder sowie die Person, mit der der Beamte (die
Beamtin) in Lebensgemeinschaft lebt.

(3) Die Pflegefreistellung nach Abs. 1 darf im Kalenderjahr das Ausmaf der auf eine
Woche entfallenden dienstplanmé&Rig anfallenden Dienstzeit des Beamten (der
Beamtin) nicht Ubersteigen.

(4) Daruber hinaus besteht - unbeschadet des § 81 - Anspruch auf Pflegefreistellung
bis zum Hochstausmal einer weiteren Woche der im Abs. 3 angefiihrten Dienstzeit im
Kalenderjahr, wenn der Beamte (die Beamtin)

1. den Anspruch auf Pflegefreistellung nach Abs. 1 verbraucht hat und

2. wegen der notwendigen Pflege seines im gemeinsamen Haushalt lebenden
erkrankten Kindes, Wahl- oder Pflegekindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
Uberschritten hat, an der Dienstleistung neuerlich verhindert ist.

(5) Die Pflegefreistellung kann auch stundenweise in Anspruch genommen werden.

(6) Andert sich das Ausmal der dienstplanméaRigen Wochendienstzeit des Beamten
(der Beamtin) wahrend des Kalenderjahres, ist die in diesem Kalenderjahr bereits
verbrauchte Zeit der Pflegefreistellung in dem Ausmall umzurechnen, das der
Anderung des AusmaRes der dienstplanméaRigen Wochendienstzeit entspricht.
Bruchteile von Stunden sind hiebei auf volle Stunden aufzurunden.

(7) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Pflegefreistellung in einem dem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis unmittelbar vorangegangenen vertraglichen
Dienstverhéltnis zur Stadt, ist diese im vertraglichen Dienstverhéltnis zur Stadt bereits
verbrachte Zeit der Pflegefreistellung auf den im 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnis
bestehenden Anspruch auf Pflegefreistellung anzurechnen. Hat sich das Ausmalf der
auf eine Woche entfallenden dienstplanmaRigen Dienstzeit gedndert, ist dabei auch
Abs. 6 anzuwenden.

(8) Ist der Anspruch auf Pflegefreistellung erschopft, kann zu einem im Abs. 4
genannten Zweck noch nicht verbrauchter Erholungsurlaub ohne vorherige
kalendermagige Festlegung angetreten werden.

8 85
Dienstbefreiung fur Kuraufenthalt

(1) Dem Beamten (Der Beamtin) ist auf Antrag fir die Dauer eines Kuraufenthalts
Dienstbefreiung zu gewéahren, wenn

1. die Krankenfursorgeeinrichtung der Stadt, ein Sozialversicherungstrager oder ein
Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen die Kosten der Kur tragt oder einen
Kurkostenbeitrag leistet und

2. die Kur in der Benltzung einer Mineralquelle oder eines Moorbades oder im
Aufenthalt in einem vorgeschriebenen Klima oder in der therapeutischen Anwendung
von kaltem Wasser (sogenannte "Kneipp-Kuren") besteht und arztlich Gberwacht wird.

(2) Bei der zeitlichen Einteilung der Dienstbefreiung ist auf zwingende dienstliche
Grunde Rucksicht zu nehmen.

(3) Dem Beamten (Der Beamtin) ist auf Antrag auch fur die Dauer der Unterbringung
in einem Genesungsheim oder Rehabilitationszentrum Dienstbefreiung zu gewahren,
wenn der Beamte (die Beamtin) zur volligen Herstellung der Gesundheit von der
Krankenfursorgeeinrichtung der Stadt, einem Sozialversicherungstrager oder einem
Bundesamt fur Soziales und Behindertenwesen nach einem chirurgischen Eingriff oder
nach einer schweren Erkrankung in ein Genesungsheim oder Rehabilitationszentrum



aufgenommen wird und die Kosten von der Krankenfursorgeeinrichtung der Stadt,
einem Sozialversicherungstrager oder vom Bundesamt fur Soziales und
Behindertenwesen getragen werden oder zu diesen Kosten satzungsgeman ein Beitrag
geleistet wird.

(4) Fur den Beamten, der (die Beamtin, die) im Ausland bei einer 6sterreichischen
Dienststelle oder als Vertreter(in) (Beobachter[in]) Osterreichs bei einer
zwischenstaatlichen Organisation seinen (ihren) Dienst versieht, gelten die
Voraussetzungen der Abs. 1 und 3 auch dann als erfillt, wenn nach dem Gutachten
der Krankenfiursorgeeinrichtung der Stadt oder eines Sozialversicherungstragers die
medizinischen Voraussetzungen fiur die Gewdhrung eines Kuraufenthalts oder fur die
Einweisung in ein Genesungsheim vorliegen.

(5) Eine Dienstbefreiung nach Abs. 1 und 3 gilt als eine durch Krankheit verursachte
Abwesenheit vom Dienst.

9. ABSCHNITT

Sonstige Rechte

§ 86

Gehaltsrechtliche Bestimmungen

(1) Hinsichtlich der Anspriche des Beamten (der Beamtin) auf Beziige sind, soweit im
Folgenden nichts anderes bestimmt wird, die Vorschriften gemafl § 2 maRgeblich.

(2) Der Gehalt des Beamten (der Beamtin) in handwerklicher Verwendung wird durch
die Verwendungsgruppe, die Dienstklasse und die Gehaltsstufe bestimmt und betrégt:

Verwendungsgruppe

Dienst-

klasse

Gehalts-

stufe

P1

P2

P3

P4

PS5

Euro

1.084,10

1.071,10

1.058,00

1.025,60

992,90

1.103,50

1.089,30

1.075,10

1.041,50

1.005,60

1.122,90

1.107,30

1.092,30

1.057,40

1.018,20

1.142,60

1.125,50

1.109,40

1.073,20

1.030,70

1.162,00

1.143,50

1.126,80

1.089,10

1.043,10

1.181,40

1.161,70

1.144,00

1.105,00

1.055,60

1.200,60

1.179,70

1.161,10

1.120,90

1.068,30

1.220,10

1.197,70

1.178,40

1.137,00

1.080,80

1.239,50

1.215,80

1.195,70

1.152,80

1.093,30

1.258,80

1.233,90

1.212,60

1.168,70

1.106,00

1.278,30

1.252,00

1.229,80

1.184,50

1.118,50

1.297,90

1.270,20

1.247,10

1.200,30

1.131,10

1.317,20

1.288,20

1.264,20

1.216,10

1.143,40

1.336,70

1.306,30

1.281,40

1.232,20

1.156,10

1.356,10

1.324,40

1.298,60

1.248,00

1.168,70

1.376,70

1.342,50

1.315,80

1.263,90

1.181,30

1.397,80

1.361,10

1.332,90

1.280,00

1.193,70

1.419,00

1.380,30

1.350,30

1.295,80

1.206,30

O[N] [WIN[FO[R]WIN][FROT[DW[N]F

1.481,80

1.440,40

1.407,80

1.311,50

1.218,80




DAZ 1 |10 1.544,60(1.500,50(1.465,30(1.327,20(1.231,30
DAZ 2 |11 1.638,80(1.590,70(1.551,60(1.350,80(1.250,10
DAZ 3 |12 1.701,60(1.650,80(1.609,10(1.366,50(1.262,60
13 1.666,60(1.382,20(1.275,10
14 1.724,10(1.397,90(1.287,60
v 3 1.464,60(1.464,60
4 1.528,30(1.528,30
5 1.592,70(1.592,70
6 1.657,20(1.657,20
7 1.721,70(1.721,70
8 1.786,50(1.786,50
9 1.850,80(1.850,80
DAZ 1 1.915,10(1.915,10
DAZ 2 2.011,60(2.011,60
DAZ 3 2.075,90(2.075,90

Diese Ansatze erhthen sich im gleichen Ausmal wie die Gehaltsanséatze der
Beamt(inn)en der Allgemeinen Verwaltung.

(3) Die Nebengebiihren sind durch Verordnung des Stadtsenats festzusetzen, wobei
auf die fur Landesbeamte(-beamtinnen) geltende Regelung Bedacht zu nehmen ist.

(4) Dem Beamten (Der Beamtin) kdnnen jederzeit widerrufbare Leistungspramien
gezahlt werden.

(5) Der (Die) unmittelbar mit der Fachaufsicht betraute Vorgesetzte kann unter
Mitwirkung der Personalvertretung in engem zeitlichen Zusammenhang mit der
Erbringung einer besonderen Leistung durch den Beamten (die Beamtin) und unter
Bedachtnahme auf dessen (deren) Leistungsbereitschaft im Rahmen der ihm (ihr) fur
Leistungspramien zur Verfugung stehenden finanziellen Mittel eine Leistungspramie
geben.

(6) Die Summe der in einem Kalenderjahr dem Beamten (der Beamtin) zuerkannten
Leistungspramien darf nicht niedriger als 10 % und nicht héher als 50 % des ihm (ihr)
gebuhrenden Monatsbezugs einschlielilich allfalliger Zulagen sein.

(7) Eine Leistungspramie fur den (die) Vorgesetzte(n) darf nicht aus den ihm (ihr) fur
seine (ihre) Beamt(inn)en zur Verfugung stehenden finanziellen Mitteln gegeben
werden.

(8) Fur die Leistungspramie sind alljahrlich 0,25 % der Gehaltssumme (Monatsbezug,
Zulagen und Sonderzahlungen) der Beamt(inn)en bereitzustellen. Diese finanziellen
Mittel sind auf die einzelnen Organisationseinheiten oder Teile von
Organisationseinheiten entsprechend ihren Personalstdnden an Beamt(inn)en
aufzuteilen und den Fachvorgesetzten anteilig zur Vergabe von Leistungspramien zur
Verfligung zu stellen.

(9) Fur Dienstverrichtungen, die im Dienstort au3erhalb der Dienststelle vorgenommen
werden und als regelmafige und in der Natur des Dienstes gelegene
Dienstverrichtungen anzusehen sind, besteht kein Anspruch auf eine Tagesgebihr
nach 8 17 Abs. 1 06. Landes-Reisegebuhrenvorschrift. Beamt(inn)en, auf die der erste
Satz anzuwenden ist, kann jedoch durch Beschluss des Stadtsenats eine besondere
Vergutung zuerkannt werden.

(10) Werden einem Beamten (einer Beamtin) neben seinem (ihrem) Monatsbezug
Sachleistungen gewahrt, hat er (sie) hiefiir eine angemessene Vergutung zu leisten,
die im Wege der Aufrechnung hereingebracht werden kann. Bei der Festsetzung der



Hohe der Vergutung ist auf die 6rtlichen Verhaltnisse sowie auf die der Stadt
erwachsenden Gestehungskosten Bedacht zu nehmen. Die H6he der Vergutung wird
vom Stadtsenat durch Verordnung festgesetzt.

§ 86a

Sonderbestimmungen fur Beamte (Beamtinnen) in handwerklicher
Verwendung

Fur Beamte (Beamtinnen) in handwerklicher Verwendung gelten § 115, § 117, § 118
und 88 120 bis 122 des 06. Gemeindebedienstetengesetzes 2001 sinngemalf.

8§ 87
Krankenflursorge

(1) Die Stadt hat fur ihre Beamt(inn)en durch eine eigene Einrichtung mit oder ohne
eigene Rechtspersonlichkeit Krankenfirsorge mindestens in jenem Ausmaf
sicherzustellen, als dies fur Landesbedienstete vorgesehen ist.

(2) Zu einer solchen Krankenfursorgeeinrichtung haben die Beamt(inn)en sowie die
Ruhe- und Versorgungsgenussempfanger(innen) Beitrage zu entrichten, die nicht
hoéher sein durfen als die Beitrage der Stadt hiezu.

(3) Die Geschafte der Krankenfursorgeeinrichtung sind durch ein Kuratorium zu
fuhren, in dem die Stadt und die Beamt(inn)en in gleicher Starke vertreten sind.

(4) Das Néhere hat der Stadtsenat durch Verordnung zu regeln, wobei auf die fur
Landesbedienstete geltenden Regelungen sinngemalf Bedacht zu nehmen ist.

§ 88
Dienst- und Naturalwohnung

(1) Dem Beamten (Der Beamtin) kann im Rahmen des Dienstverhaltnisses eine
Dienst- oder Naturalwohnung zugewiesen werden. Dienstwohnung ist eine Wohnung,
die der Beamte (die Beamtin) zur Erfullung seiner (ihrer) dienstlichen Aufgaben
beziehen muss, Naturalwohnung ist jede andere Wohnung.

(2) Die Zuweisung oder der Entzug einer Dienst- oder Naturalwohnung hat durch
Bescheid zu erfolgen. Durch die Zuweisung einer Dienst- oder Naturalwohnung an den
Beamten (die Beamtin) wird kein Bestandverhaltnis begriindet.

(3) Jede bauliche Veranderung der Dienst- oder Naturalwohnung, die sich nicht aus
dem gewdhnlichen Gebrauch ergibt, bedarf der Zustimmung der Dienstbehérde.

(4) Die Dienstbehorde kann die Dienst- oder Naturalwohnung entziehen, wenn
1. der Beamte (die Beamtin) aus dem Dienststand ausscheidet,

2. ein Verhalten gesetzt wird, das einen Kiindigungsgrund nach 8 30 Abs. 2 Z. 3
Mietrechtsgesetz darstellen wirde,

3. die Wohnung auf eine Art verwendet werden soll, die in héherem MaRe den
Interessen der Verwaltung dient als die gegenwartige Verwendung,

4. der Beamte (die Beamtin) die Dienst- oder Naturalwohnung oder Teile derselben
dritten Personen uberlassen hat.

(5) Die Dienstbehdrde hat die Dienst- und Naturalwohnung zu entziehen, wenn das
Dienstverhaltnis aus einem anderen Grund als des Todes des Beamten (der Beamtin)
aufgeldst wird.

(6) Die Dienstwohnung kann aul3erdem entzogen werden, wenn ihre BenlUtzung zur
Erfallung der dienstlichen Aufgaben des Beamten (der Beamtin) nicht mehr
erforderlich ist.



(7) Ist eine Dienst- oder Naturalwohnung entzogen worden, hat sie der Beamte (die
Beamtin) innerhalb der ortsublichen Frist zu raumen. Die R&umungsfrist kann, wenn
es das dienstliche Interesse erfordert, bis auf einen Monat herabgesetzt werden. Eine
Verlangerung der Raumungsfrist bis auf insgesamt ein Jahr ist zul&ssig, wenn der
Beamte (die Beamtin) glaubhaft macht, dass es ihm (ihr) nicht gelungen ist, innerhalb
der Raumungsfrist eine andere Wohnmaglichkeit zu erhalten.

(8) Die Abs. 2 his 7 gelten sinngemaR auch fur Grundsticke, Hausgarten, Garagen
und Abstellplatze, es sei denn, dass fur die Benutzung eine privatrechtliche
Vereinbarung maRgebend ist.

(9) Die Dienstbehdrde kann dem Beamten (der Beamtin) des Ruhestandes oder den
Hinterbliebenen des Beamten (der Beamtin), die mit diesem (dieser) bis zu dessen
(deren) Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, solang die tatséchliche
Benltzung der Naturalwohnung gestatten, als diese nicht fir eine(n) Beamten
(Beamtin) des Dienststandes dringend bendtigt wird. Die Abs. 2 zweiter Satz und Abs.
3 bis 8 gelten sinngemalf.

8 89
Amtstitel

(1) Der Beamte (Die Beamtin) ist zur Fihrung eines Amtstitels berechtigt, sofern ein
solcher vorgesehen ist.

(2) Die Amtstitel werden durch Verordnung des Stadtsenats festgesetzt.

(3) Anlasslich der Versetzung oder des Ubertritts in den Ruhestand kann dem Beamten
(der Beamtin) anstelle seines (ihres) Amtstitels der fur seine (ihre) Besoldungs- bzw.
Verwendungsgruppe vorgesehene nachsthéhere Amtstitel verliehen werden. Ein
Rechtsanspruch auf eine solche Verleihung besteht nicht.

(4) Der Beamte (Die Beamtin) des Ruhestandes ist berechtigt, den Amtstitel zu
fihren, zu dessen Fuhrung er (sie) im Zeitpunkt der Versetzung oder des Ubertritts in
den Ruhestand berechtigt war. Er (Sie) hat dabei dem Amtstitel den Zusatz "im
Ruhestand"” ("i.R.") hinzuzufigen.

(5) Der Beamte (Die Beamtin) bzw. Bewerber(in) um die Pragmatisierung kann durch
schriftliche Erklarung gegentber der Dienstbehérde auf das Recht zur Fihrung des
Amtstitels verzichten.

(6) Beamte (Beamtinnen) fuhren die Amtstitel, soweit dies sprachlich méglich ist, in
der jeweils geschlechtsspezifischen Form.

8 90
Funktionstitel

(1) Fur Inhaber(innen) bestimmter Funktionen kénnen zuséatzlich zu den durch Gesetz
festgelegten Bezeichnungen weitere Funktionstitel durch Verordnung des Stadtsenats
festgelegt werden. Die Funktionstitel diirfen nur fur die Dauer der Innehabung der
damit zusammenhéngenden Funktion gefuhrt werden.

(2) Beamte (Beamtinnen) fuhren die Funktionstitel, soweit dies sprachlich mdglich ist,
in der jeweils geschlechtsspezifischen Form.

10. ABSCHNITT
Ruhestand

§91

Ubertritt in den Ruhestand

Der Beamte (Die Beamtin) tritt mit dem Ablauf des Jahres, in dem er (sie) das
65. Lebensjahr vollendet, von Gesetzes wegen in den Ruhestand.



8§ 92
Versetzung in den Ruhestand
auf Antrag oder von Amts wegen

(1) Der Beamte (Die Beamtin) ist von Amts wegen oder auf seinen (ihren) Antrag in
den Ruhestand zu versetzen, wenn er (sie) dauernd dienstunféhig ist.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) ist dienstunfahig, wenn er (sie) infolge seiner (ihrer)
korperlichen oder geistigen Verfassung seine (ihre) dienstlichen Aufgaben nicht
erfullen und ihm (ihr) kein gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen werden kann,
dessen Aufgaben er (sie) nach seiner (ihrer) kdrperlichen oder geistigen Verfassung zu
erfullen imstande ist und der ihm (ihr) mit Rucksicht auf seine (ihre) personlichen,
familiaren und sozialen Verhaltnisse billigerweise zugemutet werden kann.

(3) Ein(e) Beamter (Beamtin) kann auf seinen (ihren) Antrag in den Ruhestand
versetzt werden, wenn dies im Zusammenhang mit einer Anderung in der Organisation
des Dienstes oder aus sonstigen wichtigen dienstlichen Umstanden im Interesse der
Stadt liegt.

(4) Ein(e) Beamter (Beamtin) ist auf seinen (ihren) Antrag frihestens mit Ablauf des
Jahres, in dem er (sie) das 55. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand zu versetzen,
wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein dffentliches Interesse gegeben ist, verstarkt
Bewerber(innen) bei der Stadt zu beschaftigen und

2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht.

(5) Der Beamte (Die Beamtin) kann im Zusammenhang mit einer Anderung der
Organisation des Dienstes von Amts wegen in den Ruhestand versetzt werden, wenn
er (sie) zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand

1. das 60. Lebensjahr vollendet hat,

2. die fur den Anspruch auf den vollen Ruhegenuss erforderliche Gesamtdienstzeit
aufweist und

3. nicht auf einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz verwendet werden kann.

(6) Eine Versetzung in den Ruhestand nach Abs. 1 bis 5 ist wahrend einer
Suspendierung oder vorlaufigen Suspendierung (8 117) nicht zulassig.

(7) Der Beamte (Die Beamtin) kann, wenn die letzte Dienstbeurteilung auf nicht
zufriedenstellend lautet, innerhalb eines Jahres nach Ablauf des Kalenderjahres, auf
das sich die Dienstbeurteilung bezieht, aus dienstlichen Griinden in den Ruhestand
versetzt werden. Der Rechtskraft der Dienstbeurteilung ist die Endgultigkeit des
Beurteilungsergebnisses im Sinn des § 30 Abs. 4 gleichzuhalten.

(8) Der Beamte (Die Beamtin) mit Behinderung, der (die) sich im Dienststand befindet
und dessen Erwerbsfahigkeit um mindestens 70 % gemindert ist bzw. dessen Grad der
Behinderung mindestens 70 % betragt und dessen Behinderung ihn (sie) bei der
AuslUbung des Dienstes besonders schwer behindert, ist auf seinen (ihren) Antrag in
den Ruhestand zu versetzen, wenn er (sie) das 55. Lebensjahr vollendet hat und eine
Verbesserung der Behinderung ausgeschlossen ist.

(9) Die Versetzung in den Ruhestand wird mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
rechtskraftig wird, oder mit Ablauf des darin festgesetzten spateren Monatsletzten
wirksam.

§ 93
Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung

(1) Der Beamte (Die Beamtin) kann durch schriftliche Erklarung seine (ihre)



Versetzung in den Ruhestand frihestens mit Ablauf des Monats bewirken, in dem er
(sie) das 60. Lebensjahr vollendet. Diese Erklarung kann schon ein Jahr vor
Vollendung des 60. Lebensjahres abgegeben werden.

(2) Ein Beamter, der (Eine Beamtin, die) eine Funktion innehat, die nach dem 00&.
Objektivierungsgesetz 1994 auszuschreiben ist, hat die Erklarung spatestens sechs
Monate vor dem beabsichtigten Zeitpunkt der Ruhestandsversetzung einzubringen.
Eine spatere Erklarung verschiebt den Zeitpunkt entsprechend, soweit nicht die
Dienstbehdrde einer Verkirzung zustimmt.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand wird vorbehaltlich des Abs. 2 mit Ablauf des
Kalendermonats wirksam, den der Beamte (die Beamtin) bestimmt, friihestens jedoch
mit Ablauf des Kalendermonats, der der Abgabe der Erkldrung folgt. Hat der Beamte
(die Beamtin) keinen oder einen friheren Zeitpunkt bestimmt, wird die Versetzung in
den Ruhestand vorbehaltlich des Abs. 2 ebenfalls mit Ablauf des Kalendermonats
wirksam, der der Abgabe der Erklarung folgt.

(4) Wéhrend einer Suspendierung bzw. vorlaufigen Suspendierung kann eine
Erklarung nach Abs. 1 nicht wirksam werden. In diesem Fall wird die Erklarung
frGhestens mit Ablauf des Monats wirksam, in dem die Suspendierung bzw. vorlaufige
Suspendierung geendet hat.

(5) Der Beamte (Die Beamtin) kann die Erklarung nach Abs. 1 bis spatestens drei
Monate vor ihrem Wirksamkeitsbeginn widerrufen. Diese Frist erhéht sich auf sechs
Monate, wenn der Beamte (die Beamtin) eine Funktion inne hat, die nach dem 06.
Objektivierungsgesetz 1994 auszuschreiben ist. Ein spaterer Widerruf wird nur
wirksam, wenn die Dienstbehérde ausdricklich zugestimmt hat.

8§ 94
Wiederaufnahme in den Dienststand

(1) Der Beamte (Die Beamtin) des Ruhestands kann aus dienstlichen Grunden durch
Ernennung wieder in den Dienststand aufgenommen werden, wenn er (sie)

1. in den Fallen des § 92 Abs. 1 seine Dienstfahigkeit wiedererlangt hat oder

2. im Fall des § 92 Abs. 3 die Wiederaufnahme in den Dienststand beantragt und eine
gleichartige Verwendung vorhanden ist.

(2) Die Wiederaufnahme ist nur zuléassig, wenn der Beamte (die Beamtin) das 60.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat und es wahrscheinlich ist, dass er (sie) noch
durch mindestens funf Jahre seine (ihre) dienstlichen Aufgaben versehen kann. Ein
Rechtsanspruch auf Wiederaufnahme in den Dienststand besteht nicht.

(3) Der Beamte (Die Beamtin) hat den Dienst spéatestens zwei Wochen nach
Rechtskraft des Bescheids, mit dem die Wiederaufnahme in den Dienststand verfugt
wird, anzutreten.

11. ABSCHNITT

Dienstfreistellung und AulRerdienststellung

8§ 95

Dienstfreistellung und Aul3erdienststellung
wegen Ausibung eines Mandats im Nationalrat,
im Bundesrat oder in einem Landtag

(1) Soweit im 8 97 nicht anderes bestimmt ist, ist dem Beamten, der (der Beamtin,
die) Mitglied des Nationalrats, des Bundesrats oder eines Landtags ist, die zur
AuslUbung seines (ihres) Mandats erforderliche Dienstfreistellung in dem von ihm (ihr)
beantragten prozentuellen Ausmaf der regelméRigen Wochendienstzeit unter
anteiliger Kiirzung seiner (ihrer) Bezige zu gewahren, wobei das Ausmal seiner



Dienstverpflichtung 50 % der regelmaRigen Wochendienstzeit nicht Uberschreiten darf.
Dienstplanerleichterungen (z.B. Diensttausch, Einarbeitung) sind unter
Bertcksichtigung dienstlicher Interessen im grofitméglichen Ausmald einzurdumen.

(2) Das prozentuelle AusmalR der Dienstfreistellung nach Abs. 1 ist vom Beamten (von
der Beamtin) unter Bedachtnahme auf die zur Austiibung des Mandats erforderliche
Zeit beginnend vom Tag der Angelobung bis zum Tag des Ausscheidens aus der
Funktion fur jedes Kalenderjahr im Vorhinein festzulegen. Bei Lehrer(inne)n tritt an die
Stelle des Kalenderjahres das Schuljahr. Uber- oder Unterschreitung dieses
Prozentsatzes im Durchrechnungszeitraum sind zuléssig.

(3) Der Beamte, der (Die Beamtin, die) Mitglied des Nationalrats, des Bundesrats oder
eines Landtags ist, ist jedoch abweichend vom Abs. 1 fur die Dauer der
Mandatsausibung unter Entfall der Bezlige aul3er Dienst zu stellen, wenn er (sie)

1. dies beantragt oder

2. die Zuweisung eines seiner (ihrer) bisherigen Verwendung nach Abs. 4 Z. 1
maoglichst gleichwertigen Arbeitsplatzes ablehnt.

Im Fall der Z. 2 ist er (sie) mit Wirksamkeit von dem auf den Ablauf von zwei Monaten
folgenden Monatsersten beginnend vom Tag der Angelobung unter Entfall der Beziige
auller Dienst zu stellen.

(4) Ist eine Weiterbeschaftigung des Beamten (der Beamtin) nach Abs. 1 auf seinem
(ihrem) bisherigen Arbeitsplatz nicht moglich, weil die weitere Tatigkeit auf dem
bisherigen Arbeitsplatz

1. auf Grund der Feststellung des Unvereinbarkeitsausschusses oder des Immunitats-
und Unvereinbarkeitsausschusses gemaf § 6a Abs. 2 Unvereinbarkeitsgesetz 1983
unzulédssig ist oder

2. auf Grund der besonderen Gegebenheiten neben der Ausibung des Mandates nur
unter erheblicher Beeintrachtigung des Dienstbetriebes mdglich ware,

ist ihm (ihr) innerhalb von zwei Monaten, beginnend vom Tag der Angelobung ein
seiner (ihrer) bisherigen Verwendung mindestens gleichwertiger zumutbarer
Arbeitsplatz oder - mit seiner (ihrer) Zustimmung - ein seiner (ihrer) bisherigen
Verwendung mdglichst gleichwertiger Arbeitsplatz zuzuweisen, auf den keiner der in
Z. 1 und 2 angefuihrten Punkte zutrifft. Bei der Auswahl des Arbeitsplatzes ist danach
zu trachten, dem Beamten (der Beamtin) eine Teilbeschaftigung mdoglichst in dem von
ihm (ihr) gewéahlten Umfang anzubieten. Die 88 19 und 20 sind in diesem Fall nicht
anzuwenden.

(5) Wird Uber die Zuweisung eines anderen Arbeitsplatzes nach Abs. 4 kein
Einvernehmen mit dem Beamten (der Beamtin) erzielt, hat die Dienstbehérde hiertber
mit Bescheid zu entscheiden. Bei Mitgliedern des Nationalrats und des Bundesrats ist
zuvor von Amts wegen oder auf Antrag des Beamten (der Beamtin) eine
Stellungnahme der nach Artikel 59b B-VG eingerichteten Kommission zu den
bestehenden Meinungsverschiedenheiten einzuholen.

8 96
Gewahrung der erforderlichen freien Zeit

Dem Beamten, der (Der Beamtin, die) sich um das Amt des Bundesprasidenten oder
um ein Mandat im Nationalrat, im Europdischen Parlament oder in einem Landtag
bewirbt, ist ab der Einbringung des Wahlvorschlags bei der zustandigen Wahlbehdrde
bis zur Bekanntgabe des amtlichen Wahlergebnisses die erforderliche freie Zeit zu
gewahren.

8§ 97
AuBRerdienststellung der Inhaber(innen) hoéchster Funktionen

in der Europaischen Union, im Bund oder in den Landern



Der Beamte, der (Die Beamtin, die)

1. Bundesprasident(in), Mitglied der Bundesregierung, Staatssekretéar(in), Prasident(in)
des Rechnungshofs, Prasident(in) des Nationalrats, Obmann (Obfrau) eines Klubs des
Nationalrats, Amtsfuhrende(r) Prasident(in) des Landesschulrats, Mitglied der
Volksanwaltschaft, Mitglied einer Landesregierung, Direktor(in) des
Landesrechnungshofs, oder

2. Mitglied des Européischen Parlaments oder der Kommission der Europaischen
Gemeinschaften, oder

3. Erste(r) Prasident(in) des Landtags, Klubobmann(-obfrau) im Landtag oder
Vizeprasident(in) des Landesschulrats ist und keine Erklarung nach 8§ 2 Abs. 3 O0.
Landes-Beziigegesetz 1998 abgibt,

ist fur die Dauer dieser Funktion unter Entfall der Beziige auf3er Dienst zu stellen.
§ 98

Dienstfreistellung fur Gemeindemandatare

(1) Dem Beamten, der (Der Beamtin, die)

1. Burgermeister(in) oder

2. Mitglied eines Stadtsenats oder

3. Mitglied eines Gemeindevorstands bzw. Stadtrats oder Gemeinderats einer
Gemeinde ist, zu der er (sie) nicht in einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis
steht, ist auf sein (ihr) Ansuchen die zur Ausibung des Mandats erforderliche
Dienstfreistellung zu gewahren, wenn der Beamte (die Beamtin) diese
Dienstfreistellung unter anteiliger Kiirzung der Bezlige beantragt hat.

(2) Die Dienstfreistellung ist nur dann zu gewéhren, wenn
1. mit Dienstplanerleichterungen (z.B. Einarbeitung, Diensttausch) oder

2. durch Gewéhrung der erforderlichen freien Zeit bis zum Hdchstausmafl von 90
Stunden je Kalenderjahr, bei Burgermeister(inne)n bis zum Héchstausmafd von 180
Stunden je Kalenderjahr,

nicht das Auslangen gefunden werden kann. Eine Mallnahme nach Z. 2 ist nur
zulassig, wenn Mafnahmen nach Z. 1 nicht mdglich sind oder nicht ausreichen.

(3) Das Ausmal der Dienstfreistellung verkirzt sich um jene Stunden freier Zeit, die
dem Beamten (der Beamtin) gemaf Abs. 2 Z. 2 gewahrt werden. Die
Dienstfreistellung darf nur in vollen Stunden gewéhrt werden.

(4) Dienstfreistellung, Dienstplanerleichterungen und Gewahrung der erforderlichen
freien Zeit durfen nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung des Dienstbetriebs
fuhren und sind unter Berlcksichtigung der dienstlichen Interessen und unter
Bedachtnahme auf die zur Austibung des Mandats erforderlichen Zeitraume moglichst
gleichméaRig und bleibend im Vorhinein datums- und uhrzeitmafig festzulegen.

(5) Die Gewahrung der erforderlichen freien Zeit soll im Monatsdurchschnitt eines
Kalenderhalbjahres acht Stunden, bei Burgermeister(inne)n 16 Stunden nicht
Uberschreiten. Die Dienstfreistellung soll im Monatsdurchschnitt eines
Kalenderhalbjahres 78 Stunden nicht UGberschreiten. In einer Kalenderwoche darf
héchstens die Halfte der als Monatsdurchschnitt festgelegten Dienstfreistellung in
Anspruch genommen werden.

(6) Wird eine im Abs. 1 genannte Funktion weniger als ein Kalenderjahr ausgelbt,
betragt die erforderliche freie Zeit nach Abs. 2 Z. 2 fir jeden begonnenen
Kalendermonat ein Zwolftel des jahrlichen Ausmalles nach Abs. 2.

(7) Dem Beamten, der (Der Beamtin, die) Mitglied des Gemeinderats oder des



Stadtsenats jener Stadt ist, zu der er (sie) in einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhéltnis steht, kommt die zur Auslibung seines (ihres) Mandats als Mitglied
des Gemeinderats oder des Stadtsenats unbedingt notwendige freie Zeit gegen bloRRe
Anzeige zu.

(8) Der Beamte, der seine (Die Beamtin, die ihre) Funktion als Mitglied des
Stadtsenats im Sinn des § 2 Abs. 4 0O6. Gemeinde-Beziigegesetz 1998 hauptberuflich
ausubt, ist unter Entfall der Bezlige vom Dienst frei zu stellen.

12. ABSCHNITT

Auflosung des Dienstverhaltnisses

8 99

Aufldsung des Dienstverhéltnisses

(1) Das Dienstverhéltnis wird aufgeldst durch

1. Ubernahme in ein Vertragsbedienstetenverhaltnis zur Stadt, soweit dieses nicht eine
Nebenbeschaftigung zum Inhalt hat,

2. Austritt,

3. Begriindung eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses zu einer anderen
Gebietskdrperschaft oder zu einem Gemeindeverband,

4. Entlassung (8 33 wegen mangelnden Arbeitserfolgs, 8 102 Abs. 1 Z. 5 als
Disziplinarstrafe),

5. Amtsverlust gemal § 27 Abs. 1 des Strafgesetzbuches,

6. a) Verlust der 6sterreichischen Staatsbirgerschaft, wenn nicht die
Staatsangehoérigkeit eines anderen, vom 8 7 Abs. 2 erfassten Landes gegeben ist, oder

b) Verlust der Staatsangehorigkeit eines vom § 7 Abs. 2 erfassten Landes, wenn nicht
die Staatsangehorigkeit eines anderen vom 8§ 7 Abs. 2 erfassten Landes oder die
Osterreichische Staatsburgerschaft gegeben ist,

7. Tod.

(2) Bei einem Beamten, der (einer Beamtin, die) auf einem Arbeitsplatz verwendet
wird, der Inlander(inne)n vorbehalten ist (8§ 24 Abs. 4), wird das Dienstverhéltnis
auBBerdem drei Monate nach Verlust der dsterreichischen Staatsbirgerschaft aufgeldst,
es sei denn,

1. der Beamte (die Beamtin) wird von seiner (ihrer) bisherigen Verwendung abberufen
und

2. es wird ihm (ihr) innerhalb der Dreimonatsfrist eine neue, Inl&nder(inne)n nicht
vorbehaltene Verwendung zugewiesen.

(3) Beim Beamten (Bei der Beamtin) des Ruhestands wird das Dienstverhaltnis
aufRerdem aufgel6st durch die

1. Verhéngung der Disziplinarstrafe des Verlusts aller aus dem Dienstverhéltnis
flieRenden Rechte und Anspriche (8§ 135 Z. 5) oder

2. Verurteilung durch ein inlandisches Gericht wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz
begangener strafbarer Handlungen zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe. Das

Dienstverhaltnis wird jedoch nicht aufgelost, wenn diese Rechtsfolge der Verurteilung
bedingt nachgesehen wird, es sei denn, dass die Nachsicht widerrufen wird.

(4) Durch die Auflésung des Dienstverhéltnisses erléschen, soweit gesetzlich nicht
anderes bestimmt ist, alle aus dem Dienstverhaltnis sich ergebenden Anwartschaften,
Rechte und Befugnisse des Beamten (der Beamtin) und seiner (ihrer) Angehdérigen.
Anspriche des Beamten (der Beamtin), die sich auf die Zeit vor der Aufldsung des



Dienstverhéaltnisses beziehen, bleiben unberihrt.

(5) Ein Beamter (Eine Beamtin) hat der Stadt im Fall der Auflésung des
Dienstverhaltnisses nach Abs. 1 Z. 2 bis 6 die Ausbildungskosten nach MaRRgabe der
folgenden Bestimmungen zu ersetzen:

1. Einzubeziehen sind Ausbildungen in jeder Art von Dienstverhdltnis zur Stadt;

2. Ausbildungskosten sind zu ersetzen, soweit sie fur die betreffende Verwendung am
Tag der Beendigung dieser Ausbildung das Dreifache des Monatsgehalts eines
Beamten (einer Beamtin) der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzuglich allfalliger
Teuerungszulagen Ubersteigen;

3. der Ersatz der Ausbildungskosten entfallt, wenn das Dienstverhéltnis mehr als funf
Jahre nach der Beendigung der Ausbildung geendet hat;

4. bei der Ermittlung der Ausbildungskosten sind
a) die Kosten einer Grundausbildung,

b) die Kosten, die der Stadt aus Anlass der Vertretung des Beamten wéhrend der
Ausbildung erwachsen sind und

c) die dem Beamten (der Beamtin) wéhrend der Ausbildung zugeflossenen Beziige und
d) die durch die Teilnahme an der Ausbildung verursachten Reisegebihren
nicht zu berucksichtigen.

(6) Die der Stadt gemal Abs. 5 zu ersetzenden Ausbildungskosten sind von der
Dienstbehdrde, die im Zeitpunkt des Ausscheidens des Beamten (der Beamtin) aus
dem Dienstverhéltnis zustdndig gewesen ist, mit Bescheid festzustellen. Der Anspruch
auf Ersatz der Ausbildungskosten verjahrt nach drei Jahren ab der Auflésung des
Dienstverhaltnisses. Die 88 13a Abs. 2 und 13b Abs. 4 O6. Landes-Gehaltsgesetz sind
sinngeman anzuwenden.

(7) Wird ein(e) Vertragsbedienstete(r) pragmatisiert, gelten die Abs. 5 und 6 mit der
Mallgabe, dass Zeiten als Vertragsbedienstete(r) wie im Beamtendienstverhaltnis
zugebrachte Zeiten zu behandeln sind.

§ 100
Austritt

(1) Der Beamte (Die Beamtin) kann schriftlich seinen Austritt aus dem
Dienstverhéltnis erklaren.

(2) Die Austrittserklarung wird mit Ablauf des Monats wirksam, den der Beamte (die
Beamtin) bestimmt, frihestens jedoch mit Ablauf des Monats, in dem sie abgegeben
wurde. Hat der Beamte (die Beamtin) keinen oder einen friilheren Zeitpunkt der
Wirksamkeit bestimmt, wird die Austrittserklarung ebenfalls mit Ablauf des Monats
wirksam, in dem sie abgegeben wurde.

(3) Der Beamte (Die Beamtin) kann die Erklarung nach Abs. 1 bis spatestens einen
Monat vor ihrem Wirksamwerden widerrufen. Ein spaterer Widerruf wird nur wirksam,
wenn die Dienstbehdrde ausdricklich zugestimmt hat.

13. ABSCHNITT
Disziplinarrecht

§ 101
Dienstpflichtverletzungen

Der Beamte, der (Die Beamtin, die) schuldhaft seine (ihre) Dienstpflichten verletzt, ist
nach den folgenden Bestimmungen zur Verantwortung zu ziehen. MalRnahmen im



Rahmen der Dienstaufsicht bleiben davon unberuhrt.
§ 102

Disziplinarstrafen

(1) Disziplinarstrafen sind

1. der Verweis,

2. die Geldbul3e bis zu einer Hohe von 25 % des Monatsbezugs unter Ausschluss der
Kinderzulage,

3. die Geldstrafe bis zur H6he von funf Monatsbezigen unter Ausschluss der
Kinderzulage,

4. die Versetzung in den Ruhestand mit gemindertem Ruhebezug unter Ausschluss der
Kinderzulage und des Pflegegelds,

5. die Entlassung.

(2) In den Féllen des Abs. 1 Z. 2 und 3 ist von dem Monatsbezug auszugehen, der
dem Beamten (der Beamtin) auf Grund seiner besoldungsrechtlichen Stellung im
Zeitpunkt der Fallung des erstinstanzlichen Disziplinarerkenntnisses beziehungsweise
im Zeitpunkt der Verh&ngung der Disziplinarverfigung gebuhrt. Allfallige Kirzungen
des Monatsbezugs sind bei der Strafbemessung nicht zu bericksichtigen.

(3) Die Versetzung in den Ruhestand kann entweder fir einen bestimmten Zeitraum
oder dauernd erfolgen. Der Abzug vom Ruhebezug (der Abfertigung) ist mit hdchstens
25 9% festzusetzen.

8§ 103
Strafbemessung

(1) Das MaR fur die Hohe der Strafe ist die Schwere der Dienstpflichtverletzung. Die
nach dem Strafgesetzbuch fir die Strafbemessung mafRgebenden Griinde sind dem
Sinn nach zu berlcksichtigen; weiters ist auf die persdnlichen Verhéaltnisse des
Beamten (der Beamtin) Bedacht zu nehmen.

(2) Hat der Beamte (die Beamtin) durch eine Tat oder durch mehrere selbstandige
Taten mehrere Dienstpflichtverletzungen begangen und wird Uber diese
Dienstpflichtverletzungen gleichzeitig erkannt, ist nur eine Strafe zu verhangen, die
nach der schwersten Dienstpflichtverletzung zu bemessen ist, wobei die weiteren
Dienstpflichtverletzungen als Erschwerungsgrund zu werten sind.

8§ 104
Verjahrung

(1) Der Beamte (Die Beamtin) darf wegen einer Dienstpflichtverletzung nicht mehr
bestraft werden, wenn gegen ihn (sie) nicht

1. innerhalb von sechs Monaten, gerechnet von dem Zeitpunkt, zu dem der
Disziplinarkommission die Dienstpflichtverletzung zur Kenntnis gelangt ist, oder

2. innerhalb von drei Jahren, gerechnet vom Zeitpunkt der Beendigung der
Dienstpflichtverletzung,

eine Disziplinarverfiigung erlassen oder ein Disziplinarverfahren vor der
Disziplinarkommission eingeleitet wurde. Sind von der Geschaftsstelle der
Disziplinarbehdrde vor Einleitung des Disziplinarverfahrens im Auftrag der
Disziplinarkommission notwendige Ermittlungen durchzufiihren (8 118 Abs. 1),
verlangert sich die unter Z. 1 genannte Frist um sechs Monate.

(2) Drei Jahre nach der an den (die) beschuldigte(n) Beamten (Beamtin) erfolgten
Zustellung der Entscheidung auf Einleitung des Disziplinarverfahrens (8 118 Abs. 2)



oder der Mitteilung Uber das eingeleitete Disziplinarverfahren (8 118 Abs. 3) darf eine
Disziplinarstrafe nicht mehr verhéngt werden.

(3) Der Lauf der in Abs. 1 und 2 genannten Fristen wird - sofern der der
Dienstpflichtverletzung zugrundeliegende Sachverhalt Gegenstand der Anzeige, des
strafgerichtlichen Verfahrens oder des Verwaltungsstrafverfahrens ist - gehemmt,

1. fur die Dauer eines bei einem Gericht oder einer Verwaltungsbehdrde anhangigen
Strafverfahrens,

2. fur den Zeitraum zwischen der rechtskraftigen Beendigung eines Strafverfahrens
und dem Einlangen einer diesbeziiglichen Mitteilung bei der Dienstbehérde und

3. fur den Zeitraum zwischen der Erstattung der Anzeige und dem Einlangen der
Mitteilung

a) Uber die Beendigung des gerichtlichen oder des verwaltungsbehdrdlichen
Strafverfahrens,

b) des Staatsanwalts Uber die Zuriicklegung der Anzeige oder

c) der Verwaltungsbehdrde Uber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens

bei der Dienstbehorde.

(4) Der Lauf der in Abs. 1 und 2 genannten Fristen wird weiters gehemmt in den
Fallen des § 31 Abs. 5 O6. Gemeinde-Personalvertretungsgesetz ab Antragstellung der
Disziplinarbehdrde auf Erteilung der Zustimmung bis zur Entscheidung durch den
Personalbeirat.

(5) Hat der Sachverhalt, der einer Dienstpflichtverletzung zugrunde liegt, zu einer
strafgerichtlichen Verurteilung gefuhrt und ist die strafrechtliche Verjahrungsfrist
langer als die im Abs. 1 Z. 2 genannte Frist, tritt an die Stelle dieser Frist die
strafrechtliche Verjahrungsfrist.

8§ 105
Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehordlich
strafbaren Handlungen mit Dienstpflichtverletzungen

(1) Wurde der Beamte (die Beamtin) wegen einer gerichtlich oder
verwaltungsbehordlich strafbaren Handlung rechtskréftig bestraft und erschépft sich
die Dienstpflichtverletzung in der Verwirklichung des strafbaren Tatbestands, ist von
der Verfolgung abzusehen, wenn anzunehmen ist, dass die Verhdngung einer
Disziplinarstrafe aus spezial- oder generalpraventiven Grunden nicht erforderlich ist.

(2) Die Disziplinarbehdrde ist an die dem Spruch eines rechtskraftigen Urteils
zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichts (Entscheidung eines
Unabhangigen Verwaltungssenats) gebunden. Sie darf auch nicht eine Tatsache als
erwiesen annehmen, die das Gericht (der Unabhangige Verwaltungssenat) als nicht
erweisbar angenommen hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen, dann ist, wenn sich eine
strafgerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche Verurteilung auf denselben Sachverhalt
bezieht, eine Strafe nur auszusprechen, wenn und soweit dies aus spezial- oder
generalpraventiven Grinden zuséatzlich erforderlich ist.

8§ 106
Disziplinarbehérden

(1) Zur Durchfuhrung des Disziplinarverfahrens gegen Beamte (Beamtinnen) der Stadt
wird beim Magistrat eine Disziplinarkommission und als Rechtsmittelinstanz eine
Disziplinaroberkommission eingesetzt. Gegen Entscheidungen der



Disziplinaroberkommission ist kein ordentliches Rechtsmittel zul&ssig.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die Mitglieder der Disziplinarkommission und der
Disziplinaroberkommission sind in Austibung ihres Amtes selbstandig und unabhangig.

(3) Geschaftsstelle der Disziplinarbehdrden ist der Magistrat. Die Geschaftsstelle hat
fur die Sitzungen der Disziplinarbehérden rechtskundige SchriftfUhrer(innen)
beizustellen.

(4) Zur vorlaufigen Suspendierung und zur Erlassung von Disziplinarverfugungen ist
die Dienstbehdrde zustandig.

8 107
Disziplinarkommission

(1) Die Disziplinarkommission besteht aus dem (der) Vorsitzenden, dessen (deren)
Stellvertreter(inne)n sowie der erforderlichen Anzahl weiterer Mitglieder
(Beisitzer[innen]). Der (Die) Vorsitzende und die Stellvertreter(innen) miussen
rechtskundig sein.

(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind aus dem Stand der Beamten
(Beamtinnen) der Statutarstadte fur die Dauer von sechs Jahren zu bestellen. Verfugt
die Stadt nicht Gber die erforderliche Anzahl von geeigneten Beamten (Beamtinnen),
besteht die Moglichkeit, Beamte (Beamtinnen) aus anderen 06. Statutarstadten
heranzuziehen.

(3) Die Bestellung der Mitglieder der Disziplinarkommission obliegt dem Stadtsenat

1. hinsichtlich des (der) Vorsitzenden, seines (ihres, ihrer) Stellvertreters
(Stellvertreterin) sowie der weiteren Mitglieder mit Ausnahme der im § 109 Abs. 2
genannten,

2. hinsichtlich der im § 109 Abs. 2 genannten Mitglieder auf Vorschlag der
Personalvertretung.

(4) Erstattet die Personalvertretung innerhalb eines Monats nach Aufforderung durch
den Stadtsenat keine oder zu wenige Vorschléage fur die Mitglieder der
Disziplinarkommission oder entsprechen die Vorschlage nicht den Bestimmungen
dieses Landesgesetzes, hat der Stadtsenat die erforderlichen Mitglieder ohne Vorschlag
zu bestellen.

8§ 108
Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission

(1) Zu Mitgliedern der Disziplinarkommission durfen nur Beamte (Beamtinnen) des
Dienststands bestellt werden, gegen die kein Disziplinarverfahren anhangig ist.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) hat der Bestellung zum Mitglied der
Disziplinarkommission Folge zu leisten. Die Bestellung zum Mitglied der
Disziplinarkommission einer Statutarstadt, zu der der Beamte (die Beamtin) in keinem
offentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis steht, bedarf Uberdies der Zustimmung seiner
(ihrer) Dienstbehorde.

(3) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission ruht

1. vom Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
rechtskraftigem Abschluss,

2. wahrend der Zeit der (vorlaufigen) Suspendierung,
3. wéhrend einer Auflerdienststellung oder ganzlichen Dienstfreistellung,

4. wahrend eines Urlaubs oder eines Karenzurlaubs oder einer Karenz von mehr als
drei Monaten,



5. wahrend einer Freistellung nach den 88 69 und 70 und
6. wahrend der Leistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission endet mit dem Ablauf der
Funktionsdauer, der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe oder mit dem
Ausscheiden aus dem Dienststand. Trotz Ablauf der Funktionsdauer bleiben die
Mitglieder der Disziplinarkommission bis zur Bestellung der neuen Kommission
weiterhin im Amt.

(5) Im Bedarfsfall ist die Disziplinarkommission durch Neubestellung von
Kommissionsmitgliedern fur den Rest der Funktionsdauer zu erganzen.

(6) Die Mitglieder der Disziplinarkommission haben bei Austibung ihres Amtes strenge
Gewissenhaftigkeit, Unparteilichkeit und Verschwiegenheit zu beachten.

8 109
Disziplinarsenate

(1) Die Disziplinarkommission entscheidet in Senaten, die aus dem (der) Vorsitzenden
der Kommission oder einem seiner (ihrer) Stellvertreter(innen) als
Senatsvorsitzende(n) und zwei weiteren Mitgliedern zu bestehen haben. Neben dem
(der) Senatsvorsitzenden muss mindestens ein weiteres Mitglied rechtskundig sein.
Jedes Kommissionsmitglied darf mehreren Senaten angehéren.

(2) Ein Mitglied des Senats muss auf Vorschlag der Personalvertretung oder gemaR §
107 Abs. 4 bestellt worden sein.

(3) Der Stadtsenat hat fur die Dauer der Funktionsperiode der Disziplinarkommission
die Senate zusammenzusetzen und die Geschafte unter die Senate zu verteilen.
Zugleich ist fur jeden Senat der (die) Vorsitzende, sein(e) Stellvertreter(in) und die
Reihenfolge zu bestimmen, in der die Gbrigen Kommissionsmitglieder bei Verhinderung
eines Senatsmitglieds in den Senat eintreten.

(4) Der Senat ist bei Anwesenheit von mindestens zwei Mitgliedern beschlussfahig und
hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
(der) Vorsitzenden den Ausschlag. Die Disziplinarstrafe der Entlassung darf nur
einstimmig und bei Anwesenheit aller Mitglieder des Senats verhangt werden. Eine
Stimmenthaltung ist unzuldssig. Der (Die) Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab.

§ 110

Disziplinaroberkommission

(1) Die Disziplinaroberkommission besteht aus

1. einem (einer) rechtskundigen Beamten (Beamtin) der Stadt als Vorsitzenden(r),
2. drei Beamt(inn)en der Stadt, wovon eine(r) rechtskundig sein muss,

3. sowie einem(r) weiteren Beamten (Beamtin) der Stadt.

(2) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommission sind fur die Dauer von sechs Jahren
zu bestellen.

(3) Die Bestellung der Mitglieder der Disziplinaroberkommission obliegt dem
Stadtsenat

1. hinsichtlich der Mitglieder nach Abs. 1 Z. 1 und 2,
2. hinsichtlich des Mitglieds nach Abs. 1 Z. 3 auf Vorschlag der Personalvertretung.

(4) Fur die Mitglieder der Disziplinaroberkommission sind Ersatzmitglieder zu bestellen.
Fur die Bestellung gilt Abs. 3.

(5) § 107 Abs. 4 und § 108 gelten sinngemalfs.



(6) Die Disziplinaroberkommission ist bei Anwesenheit von mindestens vier Mitgliedern
beschlussfahig und hat mit Stimmenmehrheit zu entscheiden. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des (der) Vorsitzenden den Ausschlag. Die Disziplinarstrafe der
Entlassung darf nur einstimmig verhangt werden. Eine Stimmenthaltung ist
unzuldssig. Der (Die) Vorsitzende gibt seine Stimme zuletzt ab.

§ 111
Disziplinaranwalt(-anwéltin)

(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren hat der
Stadtsenat flr die Dauer der Funktionsperiode der Disziplinarkommission aus dem
Kreis der rechtskundigen Beamt(inn)en der Stadt zumindest zwei Disziplinaranwaélte(-
anwaltinnen) zu bestellen. Der Stadtsenat hat die Geschéfte auf die
Disziplinaranwalte(-anwaltinnen) zu verteilen.

(2) Auf den (die) Disziplinaranwalt(-anwaltin) ist 8§ 108 sinngemafl anzuwenden.

(3) Der (Die) Disziplinaranwalt(-anwaltin) ist vor jeder Beschlussfassung der
Disziplinarkommission und der Disziplinaroberkommission zu hoéren.

(4) Dem (Der) Disziplinaranwalt(-anwaltin) wird gemaf Art. 131 Abs. 2 B-VG das
Recht eingerdumt, gegen Entscheidungen der Disziplinaroberkommission Beschwerde
an den Verwaltungsgerichtshof zu erheben.

8§ 112
Anwendung des Allgemeinen Verwaltungsverfahrensgesetzes 1991
und des Zustellgesetzes im Disziplinarverfahren

(1) Soweit in diesem Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren anzuwenden:

1. das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG) mit Ausnahme der 8§88 2,
3,4,12, 14 Abs. 3,4 und 7, der §8 42 Abs. 1 und Abs. 2, der 8§88 44, 44a bis 44qg, 51,
51a bis 51d, 57, 63 Abs. 1 und Abs. 5 erster Satz zweiter Halbsatz, der 88 64 Abs. 2,
64a, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und Abs. 3, 75, 76, 76a, 77, 78, 79, 79a und 80 sowie

2. das Zustellgesetz.
(2) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen zu erfolgen.

(3) Sofern der (die) Beschuldigte eine(n) Verteidiger(in) hat, sind samtliche
Schriftstiicke auch dem (der) Verteidiger(in) zu eigenen Handen zuzustellen.

§113
Parteien

Parteien im Disziplinarverfahren sind der (die) Beschuldigte und der (die)
Disziplinaranwalt(-anwaltin).

§ 114
Verteidiger(in)

(1) Der (Die) Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder durch eine(n)
Rechtsanwalt(-anwaltin), eine(n) Verteidiger(in) in Strafsachen oder eine(n) Beamten
(Beamtin) verteidigen lassen.

(2) (Verfassungsbestimmung) Beamte(innen) der Stadt, die die Verteidigung
Ubernehmen, sind in Ausiibung dieses Amts an keine Weisungen gebunden.

(3) Der (Die) Verteidiger(in) ist Gber alle ihm (ihr) in dieser Eigenschaft zukommenden
Mitteilungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers (einer Verteidigerin) schliel3t nicht aus, dass der



(die) Beschuldigte im eigenen Namen Erklarungen abgibt.
8§ 115
Disziplinaranzeige

Ergibt sich der begriindete Verdacht einer Dienstpflichtverletzung, ist nach
Durchfuhrung der allenfalls zur vorlaufigen Klarstellung des Sachverhalts erforderlichen
Erhebungen Disziplinaranzeige an den (die) Vorsitzende(n) der Disziplinarkommission
zu erstatten, wenn eine Belehrung oder Ermahnung mit Rucksicht auf die Art und
Schwere der Verfehlung, auf die mit ihr verbundene Gefahrdung oder Schadigung
offentlicher Interessen, auf ihre Wiederholung oder auf andere erschwerende
Umsténde nicht ausreicht und auch eine Disziplinarverfugung (8 132) nicht erlassen
wird.

8§ 116
Selbstanzeige

(1) Jede(r) Beamte (Beamtin) hat das Recht, bei der Dienstbehorde schriftlich die
Einleitung eines Disziplinarverfahrens gegen sich selbst zu beantragen.

(2) Hat der Beamte (die Beamtin) Selbstanzeige erstattet, ist nach 8§ 115 vorzugehen.
Auf Verlangen des Beamten (der Beamtin) ist die Selbstanzeige unverziuglich dem
(der) Vorsitzenden der Disziplinarkommission zu ubermitteln.

(3) Der Beamte (Die Beamtin) kann die Selbstanzeige zuriickziehen, solang das
Disziplinarverfahren noch nicht eingeleitet ist (8§ 118). Die Zuriickziehung schlief3t die
amtswegige Einleitung eines Disziplinarverfahrens nicht aus.

8§ 117
Suspendierung

(1) Wird uber den Beamten (die Beamtin) die Untersuchungshaft verh&ngt oder
wurden durch die Belassung des Beamten (der Beamtin) im Dienst wegen der Art der
ihm (ihr) zur Last gelegten Dienstpflichtverletzung das Ansehen des Amtes oder
wesentliche Interessen des Dienstes geféhrdet, ist die vorlaufige Suspendierung zu
verfligen. Gegen die vorlaufige Suspendierung ist kein Rechtsmittel zulassig.

(2) Jede vorlaufige Suspendierung ist unverzuglich der Disziplinarkommission, dem
(der) Disziplinaranwalt(-anwaéltin) und der Personalvertretung mitzuteilen. Die
Disziplinarkommission hat ohne unndétigen Aufschub Uber die Suspendierung zu
entscheiden. Die vorlaufige Suspendierung endet spatestens mit dem Tag dieser
Entscheidung. Ist jedoch ein Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) bereits anhangig, hat diese bei Vorliegen der im Abs. 1
genannten Voraussetzungen die Suspendierung zu verfiigen.

(3) Jede durch Beschluss der Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission)
verflgte Suspendierung hat die Kiirzung des Monatsbezugs des Beamten (der
Beamtin) - unter Ausschluss der Kinderzulage - auf zwei Drittel fir die Dauer der
Suspendierung zur Folge. Die Disziplinarkommission (Disziplinaroberkommission) kann
auf Antrag des Beamten (der Beamtin) oder von Amts wegen die Kirzung vermindern
oder aufheben, wenn und soweit dies zur Aufrechterhaltung des notwendigen
Lebensunterhalts des Beamten (der Beamtin) und seiner (ihrer) Familienangehoérigen,
fur die er (sie) sorgepflichtig ist, unbedingt erforderlich ist.

(4) Die Suspendierung endet spatestens mit dem rechtskraftigen Abschluss des
Disziplinarverfahrens. Fallen die Umstande, die fur die Suspendierung des Beamten
(der Beamtin) maflgebend gewesen sind, vorher weg, ist die Suspendierung von der
Disziplinarkommission unverzuglich aufzuheben. Ist ein Disziplinarverfahren bei der
Disziplinaroberkommission anhangig, ist diese zur Aufhebung der Suspendierung
zustandig.

(5) Die Berufung gegen eine Suspendierung bzw. gegen eine Entscheidung tber die



Verminderung (Aufhebung) der Bezugskirzung hat keine aufschiebende Wirkung; uber
die Berufung hat die Disziplinaroberkommission binnen zwei Monaten ohne mundliche
Verhandlung zu entscheiden.

(6) Wird die Bezugskiirzung auf Antrag des Beamten (der Beamtin) vermindert oder
aufgehoben, wird diese Verfigung mit dem Tag der Suspendierung wirksam.

§ 118
Einleitung des Disziplinarverfahrens

(1) Der (Die) Vorsitzende der Disziplinarkommission hat nach Einlangen der
Disziplinaranzeige und nach Anhérung des (der) Disziplinaranwalts(-anwaéltin)
unverziglich die Disziplinarkommission zur Entscheidung dartiber einzuberufen, ob ein
Disziplinarverfahren einzuleiten ist. Diese Entscheidung stellt eine
Verfahrensanordnung dar; sie ist durch kein abgesondertes Rechtsmittel bekampfbar.
Notwendige Ermittlungen sind von der Disziplinarkommission oder im Auftrag der
Disziplinarkommission von der Geschéaftsstelle durchzufuhren.

(2) Die Entscheidung der Disziplinarkommission ist dem (der) Beschuldigten, dem
(der) Disziplinaranwalt(-anwaéltin) und der Dienstbehérde zuzustellen.

(3) Das Disziplinarverfahren gilt jedenfalls mit Einlangen des Einspruchs gegen eine
Disziplinarverfugung beim (bei der) Vorsitzenden als eingeleitet. Dies ist dem (der)
Beschuldigten, dem (der) Disziplinaranwalt(-anwéltin) und der Dienstbehdérde
mitzuteilen.

(4) Ist der Sachverhalt - allenfalls nach Durchfuhrung der notwendigen Ermittlungen -
ausreichend geklart, kann die Disziplinarkommission anstatt des Beschlusses auf
Einleitung des Disziplinarverfahrens sofort die Durchfiihrung der mindlichen
Verhandlung anordnen.

(5) Kommt die Disziplinarbehdrde zur Ansicht, dass eine von Amts wegen zu
verfolgende gerichtlich oder verwaltungsbehordlich strafbare Handlung vorliegt, hat sie
gemar § 84 StPO vorzugehen.

(6) Hat die Disziplinarbehdrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die
Sicherheitsbehdrde oder die Verwaltungsbehérde erstattet oder hat sie sonst Kenntnis
von einem anhangigen gerichtlichen oder verwaltungsbehérdlichen Strafverfahren, gilt
das Disziplinarverfahren als unterbrochen. Der (Die) beschuldigte Beamte (Beamtin)
ist davon in Kenntnis zu setzen. Die Disziplinarbehérde kann die Weiterfihrung des
Verfahrens beschlieRen, wenn dies im Interesse des Dienstbetriebs geboten ist oder
ein berechtigtes Interesse des Beamten (der Beamtin) vorliegt.

(7) Das Disziplinarverfahren ist weiterzufiihren, nachdem
1. die Mitteilung
a) des Staatsanwalts Uber die Zuricklegung der Anzeige oder

b) der Verwaltungsbehérde Gber das Absehen von der Einleitung eines
Verwaltungsstrafverfahrens

bei der Disziplinarbehérde eingelangt ist oder

2. das gerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche Strafverfahren rechtskraftig
abgeschlossen oder, wenn auch nur vorlaufig, eingestellt worden ist.

(8) Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Beamte (Beamtinnen) beteiligt, ist
das Disziplinarverfahren fur alle Beteiligten gemeinsam durchzufiihren.

8§ 119
Einstellung des Disziplinarverfahrens

(1) Das Disziplinarverfahren ist mit Bescheid einzustellen, wenn sich noch vor der



mundlichen Verhandlung herausstellt, dass

1. der (die) Beschuldigte die ihm (ihr) zur Last gelegte Dienstpflichtverletzung nicht
begangen hat oder Umsténde vorliegen, die die Strafbarkeit ausschlie3en,

2. die dem (der) Beschuldigten zur Last gelegte Tat nicht erwiesen werden kann oder
keine Dienstpflichtverletzung darstellt,

3. Umstande vorliegen, die die Verfolgung ausschliel3en oder

4. die Schuld des (der) Beschuldigten gering ist, die Tat keine oder nur unbedeutende
Folgen nach sich gezogen hat und Uberdies eine Bestrafung nicht geboten ist, um den
(die) Beschuldigte(n) von der Verletzung der Dienstpflichten abzuhalten oder der

Verletzung von Dienstpflichten durch andere Beamte (Beamtinnen) entgegenzuwirken.

(2) Das Disziplinarverfahren gilt als eingestellt, wenn das 6ffentlich-rechtliche
Dienstverhaltnis des (der) Beschuldigten endet.

(3) Wird das Disziplinarverfahren eingestellt, werden die an die Einleitung dieses
Verfahrens geknipften Rechtsfolgen wieder aufgehoben.

8§ 120
Anordnung und Durchfuhrung der miundlichen Verhandlung

(1) Ist nach Durchfihrung der notwendigen Ermittlungen der Sachverhalt ausreichend
geklart und liegt kein Grund fiur eine Einstellung des Disziplinarverfahrens vor, hat die
Disziplinarkommission die Durchfihrung der mundlichen Verhandlung anzuordnen.
Diese Entscheidung stellt eine Verfahrensanordnung dar; gegen sie ist ein
abgesondertes Rechtsmittel nicht zulassig. Zur mundlichen Verhandlung sind die
Parteien sowie die in Betracht kommenden Zeug(inn)en und Sachverstédndigen zu
laden. Sie ist so anzuberaumen, dass zwischen ihr und der Zustellung der Anordnung
der mindlichen Verhandlung ein Zeitraum von mindestens zwei Wochen liegt.

(2) In der Anordnung der mundlichen Verhandlung sind die Anschuldigungspunkte
bestimmt anzufiihren und ist dem (der) Beschuldigten die Zusammensetzung des
Senats einschlielRlich der Ersatzmitglieder bekannt zu geben. Der (Die) Beschuldigte
hat das Recht, binnen einer Woche nach Zustellung der Anordnung der mundlichen
Verhandlung ein Mitglied des Senats ohne Angabe von Grunden abzulehnen. Auf
Verlangen des (der) Beschuldigten durfen bei der mundlichen Verhandlung bis zu drei
Bedienstete der Stadt als Vertrauenspersonen anwesend sein. Die mundliche
Verhandlung ist ansonsten nicht 6ffentlich.

(3) Die Beratungen und Abstimmungen des Senats sind vertraulich.

(4) Die mundliche Verhandlung hat mit der Verlesung der Anordnung zu beginnen.
Sodann ist der (die) Beschuldigte zu vernehmen.

(5) Nach der Vernehmung des (der) Beschuldigten sind die Beweise in der vom (von
der) Vorsitzenden bestimmten Reihenfolge aufzunehmen. Die Parteien und ihre
Vertreter(innen) haben das Recht, Beweisantrage zu stellen und Fragen an jede
Person, die vernommen wird, zu richten. Uber die Beriicksichtigung von
Beweisantragen der Parteien hat der (die) Vorsitzende zu entscheiden; die Gbrigen
Mitglieder des Senats haben jedoch das Recht, eine Beschlussfassung des Senats Uber
die Berucksichtigung der Beweisantrage zu verlangen. Gegen die Entscheidung des
(der) Vorsitzenden und die des Senats ist kein abgesondertes Rechtsmittel zuléssig.

(6) Niederschriften tUber die Vernehmung des (der) Beschuldigten oder von
Zeug(inn)en sowie die Gutachten der Sachverstandigen durfen nur verlesen werden,
wenn

1. die Vernommenen in der Zwischenzeit gestorben sind, ihr Aufenthalt unbekannt ist
oder ihr persénliches Erscheinen wegen ihres Alters, wegen Krankheit oder
Gebrechlichkeit oder wegen entfernten Aufenthaltes oder aus anderen erheblichen
Griunden nicht verlangt werden kann oder



2. die in der mundlichen Verhandlung Vernommenen in wesentlichen Punkten von
ihren friiheren Aussagen abweichen oder

3. Zeug(inn)en, ohne dazu berechtigt zu sein, oder Beschuldigte die Aussage
verweigern oder

4. alle anwesenden Parteien zustimmen.

Sonstige Beweismittel, wie Augenscheinsaufnahmen, Fotos oder Urkunden, missen
dem (der) Beschuldigten vorgehalten werden. Es ist ihm (ihr) Gelegenheit zu geben,
sich dazu zu &auRern.

(7) Der (Die) Beschuldigte darf zur Beantwortung der an ihn (sie) gestellten Fragen
nicht gezwungen werden.

(8) Nach Abschluss des Beweisverfahrens ist dem (der) Disziplinaranwalt(-anwaltin)
das Wort zu erteilen. Der (Die) Disziplinaranwalt(-anwaéltin) hat hierauf die Ergebnisse
der Beweisfuhrung zusammenzufassen sowie seine (ihre) Antrage zu stellen und zu
begrinden.

(9) Nach dem (der) Disziplinaranwalt(-anwaltin) ist dem (der) Verteidiger(in) und dem
(der) Beschuldigten das Wort zu erteilen. Findet der (die) Disziplinaranwalt(-anwaltin)
hierauf etwas zu erwidern, hat der (die) Beschuldigte jedenfalls das Schlusswort.

(10) Nach Schluss der mundlichen Verhandlung hat sich der Senat zur Beratung
zuruckzuziehen.

(11) Unmittelbar nach dem Beschluss des Senats ist das Erkenntnis samt den
wesentlichen Grinden mundlich zu verkiinden. Die Verpflichtung zur schriftlichen
Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses (8§ 123) bleibt unberthrt.

(12) Uber die mindliche Verhandlung ist eine vom (von der) Vorsitzenden und vom
(von der) Schriftfuhrer(in) zu unterfertigende Verhandlungsschrift aufzunehmen. Sie
ist vor Verkiindung des Disziplinarerkenntnisses zu verlesen, wenn die Parteien nicht
darauf verzichtet haben. Die Aufnahme der Verhandlungsschrift auf Schalltrager ist
zulassig, wenn dagegen kein Einwand erhoben wird. Vor Verkindung des
Disziplinarerkenntnisses ist die Aufnahme des Schalltragers wiederzugeben, wenn die
Parteien nicht darauf verzichtet haben. Der wesentliche Inhalt einer auf Schalltrager
aufgenommenen Verhandlungsschrift ist innerhalb langstens einer Woche in Vollschrift
zu Ubertragen. Der Schalltrager ist bis mindestens vier Wochen nach rechtskraftigem
Abschluss des Disziplinarverfahrens aufzubewahren. Einwendungen wegen behaupteter
Unvollstandigkeit oder Unrichtigkeit der Verhandlungsschrift sind bis spatestens
unmittelbar nach der Verlesung (Wiedergabe) zu erheben. Wenn den Einwendungen
nicht Rechnung getragen wird, sind diese in die Verhandlungsschrift als Nachtrag
aufzunehmen. Die Verkiindung des Disziplinarerkenntnisses gemaf Abs. 11 ist am
Ende der Verhandlungsschrift zu protokollieren.

(13) Uber die Beratungen des Senats ist ein vom (von der) Vorsitzenden und vom
(von der) SchriftfiUhrer(in) zu unterfertigendes Beratungsprotokoll aufzunehmen.

§121
Unterbrechung oder Vertagung bzw. Wiederholung
der mundlichen Verhandlung

Der (Die) Vorsitzende ist berechtigt, bei Vorliegen besonderer Grinde die mundliche
Verhandlung zu unterbrechen oder zu vertagen. Wurde die Verhandlung vertagt, hat
der (die) Vorsitzende bei der Wiederaufnahme der Verhandlung die wesentlichen
Vorgange der vertagten Verhandlung nach dem Protokoll und den sonst zu
bertcksichtigenden Akten mundlich vorzutragen. Die Verhandlung ist jedoch zu
wiederholen, wenn sich die Zusammensetzung des Senats geandert hat oder seit der
Vertagung mehr als drei Monate verstrichen sind.

§ 122



Verhandlung in Abwesenheit des (der) Beschuldigten
und Absehen von der mundlichen Verhandlung

(1) Die mundliche Verhandlung kann ungeachtet eines Parteienantrags in Abwesenheit
des (der) Beschuldigten durchgefiuihrt werden, wenn der (die) Beschuldigte trotz
ordnungsgemal zugestellter Ladung unentschuldigt nicht zur mindlichen Verhandlung
erschienen ist, sofern er (sie) nachweislich auf diese SdGumnisfolge hingewiesen
worden ist.

(2) Von der Durchfiuhrung einer mundlichen Verhandlung vor der
Disziplinarkommission kann Abstand genommen werden, wenn

1. die Parteien bis zum Beginn der Verhandlung ausdriicklich darauf verzichten oder

2. der Sachverhalt nach der Aktenlage hinreichend gekléart ist und eine Partei nicht
ausdrucklich die Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung beantragt hat.

(3) Von der Durchfiuihrung einer mundlichen Verhandlung vor der
Disziplinaroberkommission kann Abstand genommen werden, wenn

1. die Berufung zurickzuweisen ist,
2. die Angelegenheit an die erste Instanz zu verweisen ist,

3. ausschliefdlich Uber eine Berufung gegen die Auferlegung eines Kostenersatzes zu
entscheiden ist,

4. die Parteien bis zum Beginn der Verhandlung ausdricklich darauf verzichten,

5. der Sachverhalt nach der Aktenlage hinreichend geklart ist und eine Partei nicht
ausdricklich die Durchfiihrung einer mindlichen Verhandlung beantragt hat oder

6. sich die Berufung nur gegen die Hohe der Strafe richtet und eine Partei nicht
ausdrucklich die Durchfuhrung einer miundlichen Verhandlung beantragt hat.

(4) Im Fall des Abs. 1 ist vor schriftlicher Erlassung des Disziplinarerkenntnisses dem
(der) Beschuldigten Gelegenheit zu geben, von dem Ergebnis der Beweisaufnahme
Kenntnis und dazu Stellung zu nehmen.

8§ 123
Disziplinarerkenntnis

(1) Wenn eine mundliche Verhandlung durchgefuihrt wurde, hat die
Disziplinarkommission bei der Beschlussfassung Uber das Disziplinarerkenntnis nur auf
das, was in der mundlichen Verhandlung vorgekommen ist, sowie auf eine allfallige
Stellungnahme des (der) Beschuldigten gemaR § 122 Abs. 4 Ricksicht zu nehmen. Auf
Aktenstiicke ist nur insoweit Ricksicht zu nehmen, als sie bei der Verhandlung
verlesen wurden, es sei denn, der (die) Beschuldigte hatte darauf verzichtet.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu lauten und hat
im Falle eines Schuldspruches, sofern nicht nach § 124 von einem Strafausspruch
abgesehen wird, die Strafe sowie die zu tragenden Kosten festzusetzen. Wird die
verhangte Disziplinarstrafe bedingt nachgesehen (§ 124), ist auch dies im
Disziplinarerkenntnis auszusprechen.

(3) Im Fall einer miundlichen Verhandlung ist das Disziplinarerkenntnis innerhalb von
zwei Wochen ab Verkiindung schriftlich auszufertigen. Das Disziplinarerkenntnis ist der
Dienstbehdrde, der Personalvertretung und den Parteien zuzustellen.

(4) Das Disziplinarerkenntnis gilt fir jede Partei mit der an sie erfolgten Zustellung als
erlassen.

8§ 124

Bedingte Strafnachsicht und Absehen von der Strafe



(1) Die Disziplinarbehdrde kann den Vollzug einer verhangten Geldstrafe unter
Bestimmung einer Bewé&hrungsfrist von mindestens einem und héchstens drei Jahren
bedingt nachsehen, wenn dadurch dienstliche Interessen nicht beeintrachtigt werden
und nach den Umstanden des Falls angenommen werden kann, dass die bloR3e
Androhung des Vollzugs ausreichen wird, um den Beamten (die Beamtin) von weiteren
Dienstpflichtverletzungen abzuhalten.

(2) Die Bewéhrungsfrist beginnt mit der Rechtskraft des Disziplinarerkenntnisses. Wird
gegen den Beamten (die Beamtin) innerhalb der Bewahrungsfrist neuerlich ein
Disziplinarverfahren eingeleitet, verlangert sich die Bewahrungsfrist bis zum
rechtskraftigen Abschluss des Disziplinarverfahrens.

(3) Wird Uber den Beamten (die Beamtin) wegen einer innerhalb der Bewahrungsfrist
begangenen Dienstpflichtverletzung neuerlich eine Disziplinarstrafe verhangt und
lautet diese nicht auf Entlassung, ist die bedingt nachgesehene Strafe zu vollziehen.

(4) Im Falle eines Schuldspruchs kann von der Verh&ngung einer Strafe abgesehen
werden, wenn dies ohne Verletzung dienstlicher Interesse méglich ist und nach den
Umsténden des Falles und nach der Persénlichkeit des Beamten (der Beamtin)
angenommen werden kann, dass ein Schuldspruch allein gentigen wird, den Beamten
(die Beamtin) von weiteren Verfehlungen abzuhalten.

8§ 125
Berufung des (der) Beschuldigten

Auf Grund einer vom (von der) Beschuldigten erhobenen Berufung darf das
Disziplinarerkenntnis nicht zu seinen (ihren) Ungunsten abgeandert werden.

8§ 126
Verfahren vor der Disziplinaroberkommission

(1) Auf das Verfahren vor der Disziplinaroberkommission sind die Vorschriften uber
das Verfahren vor der Disziplinarkommission anzuwenden, soweit in diesem
Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist.

(2) Eine gesonderte Anordnung der Disziplinaroberkommission auf Durchfiihrung einer
mundlichen Verhandlung ist nicht erforderlich. Die Anberaumung der mundlichen
Verhandlung obliegt dem (der) Vorsitzenden der Disziplinaroberkommission.

8§ 127
AuBRerordentliche Rechtsmittel

(1) Vor der Entscheidung uber die Wiederaufnahme des Verfahrens oder die
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand sind die Parteien zu hoéren.

(2) 8§ 69 Abs. 2 und 3 AVG ist mit der Maligabe anzuwenden, dass die mit drei Jahren
festgesetzten Fristen im Disziplinarverfahren zehn Jahre betragen.

(3) Die Wiederaufnahme eines Verfahrens zum Nachteil des (der) Beschuldigten ist
nur innerhalb der im § 104 festgelegten Fristen zuldssig. Im Fall der Wiederaufnahme
des Verfahrens auf Antrag des (der) Beschuldigten und im Fall der Wiedereinsetzung in
den vorigen Stand darf Uber den (die) Beschuldigte(n) keine strengere als die bereits
verhéngte Strafe ausgesprochen werden.

(4) Nach dem Tod des (der) Beamten (Beamtin) kdnnen auch Personen die
Wiederaufnahme des Verfahrens und die Wiedereinsetzung in den vorigen Stand
beantragen, die nach dem (der) bestraften Beamten (Beamtin) einen
Versorgungsanspruch nach dem 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz besitzen. Hat das
Erkenntnis auf Entlassung gelautet, steht dieses Recht den Personen zu, die bei
Nichtvorliegen dieser Strafe einen Versorgungsanspruch besaRen.

(5) Durch die Verfugung der Wiederaufnahme des Verfahrens und die Bewilligung der



Wiedereinsetzung in den vorigen Stand wird der frihere Bescheid nicht aufgehoben.
8§ 128
Kosten

(1) Die Kosten des Verfahrens einschliel3lich der Reisegebihren und der Gebuhren fur
Zeugen, Sachverstandige und Dolmetscher sind von der Stadt zu tragen, wenn

1. das Verfahren eingestelit,

2. der Beamte (die Beamtin) freigesprochen oder

3. gegen den Beamten (die Beamtin) eine Disziplinarverfugung erlassen
wird.

(2) Wird uber den Beamten (die Beamtin) eine Disziplinarstrafe verhangt, hat er (sie)
die mit dem Verfahrensaufwand verbundenen Kosten zu ersetzen. Die Kosten betragen
im Fall des 8 102 Abs. 1 Z. 1, 4 und 5 pro angefangene halbe Stunde einer miundlichen
Verhandlung 29 Euro, in den Fallen des § 102 Abs. 1 Z. 2 und 3 20 % der verhangten
Strafe. Der so errechnete Betrag kann unter Berlcksichtigung des tatsachlich
verursachten Verfahrensaufwands oder der personlichen Verhaltnisse und der
wirtschaftlichen Leistungsféahigkeit des Beamten (der Beamtin) bis zu 50 % uber- oder
unterschritten werden. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers (einer Verteidigerin)
erwachsenden Kosten hat in allen Féllen der Beamte (die Beamtin) zu tragen.

8§ 129
Ratenbewilligung, Verwendung der Strafgelder

(1) Der (Die) Vorsitzende der Disziplinarkommission kann auf Antrag des (der)
Bestraften die Abstattung einer Geldstrafe in hdchstens 36 Monatsraten bewilligen.
Hiebei ist auf die persdnlichen Verhéaltnisse und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
des Beamten (der Beamtin) Bedacht zu nehmen.

(2) Gegen die Entscheidung des (der) Vorsitzenden ist kein ordentliches Rechtsmittel
zulassig.

(3) Die eingegangenen Strafgelder flieRen der Stadt zu und sind fur Zwecke der
Krankenflursorgeeinrichtung fur die Beamten (Beamtinnen) der Stadt zu verwenden.

8§ 130
Mitteilungen an die Offentlichkeit

(1) Mitteilungen an die Offentlichkeit (iber den Inhalt der miindlichen Verhandlung sind
untersagt.

(2) Der Beamte (Die Beamtin), auf den (die) sich das Disziplinarverfahren bezogen
hat, und dessen (deren) Hinterbliebene dirfen den Inhalt eines rechtskraftigen
Disziplinarerkenntnisses insoweit verdffentlichen, als eine solche Verodffentlichung im
Spruch des Disziplinarerkenntnisses nicht deshalb ausgeschlossen wird, weil er (sie)
der Verschwiegenheitspflicht unterliegt. Die Dienstbehdrde darf den Inhalt eines
rechtskraftigen Disziplinarerkenntnisses unter diesen Voraussetzungen veroffentlichen,
wenn wichtige offentliche Interessen das Interesse des Beamten (der Beamtin) an der
Geheimhaltung Uberwiegen.

(3) Abs. 2 gilt auch fir rechtskraftige Entscheidungen, mit denen die
Disziplinarkommission die Einleitung eines Disziplinarverfahrens abgelehnt hat oder
das Disziplinarverfahren eingestellt wurde.

(4) Rechtskraftige Entscheidungen der Disziplinarbehérden dirfen in anonymisierter
Form vero6ffentlicht werden.

§ 131



Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

(1) Rechtskraftige Disziplinarerkenntnisse sind von der Dienstbehérde zu vollziehen,
sofern die verhangte Disziplinarstrafe nicht bedingt nachgesehen wurde.

(2) Geldstrafen und GeldbufR3en sind erforderlichenfalls durch Abzug vom Monats- bzw.
Ruhebezug hereinzubringen.

(3) Im Fall des Todes des Beamten (der Beamtin) oder des Austritts aus dem
Dienstverhaltnis erlischt die Vollziehbarkeit der Disziplinarstrafe.

8§ 132
Disziplinarverfigung

(1) Hat der Beamte (die Beamtin) vor einem (einer) seiner (ihrer) Dienstvorgesetzten
oder vor der Dienstbehdrde eine Dienstpflichtverletzung gestanden oder liegt eine
Anzeige eines Gerichts, einer Verwaltungsbehdrde oder eines Organs der 6ffentlichen
Aufsicht auf Grund eigener dienstlicher Wahrnehmung oder eines vor ihnen
abgelegten Gestédndnisses vor, kann die Dienstbehdrde hinsichtlich dieser
Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Verfahren durch Bescheid eine
Disziplinarverfugung erlassen. Die Disziplinarverfugung ist auch dem (der)
Disziplinaranwalt(-anwaltin) und der Personalvertretung zuzustellen.

(2) Disziplinarstrafen, die mittels Disziplinarverfigung verhangt werden kdnnen, sind:
1. der Verweis und

2. die Geldbuf3e bis zur H6he von 25 % des Monatsbezugs - unter Ausschluss der
Kinderzulage -, auf den der Beamte (die Beamtin) im Zeitpunkt der Erlassung der
Disziplinarverfigung Anspruch hat.

8§ 133
Einspruch

Der (Die) Beschuldigte und der (die) Disziplinaranwalt(-anwéltin) kénnen gegen die
Disziplinarverfigung innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung Einspruch bei der
Dienstbehdrde erheben. Der rechtzeitige Einspruch setzt die Disziplinarverfiigung
auBer Kraft. Die Dienstbehérde hat den Einspruch ohne unnétigen Aufschub an den
Vorsitzenden der Disziplinarkommission weiterzuleiten.

8§ 134
Disziplindre Verantwortlichkeit im Ruhestand

Beamte (Beamtinnen) des Ruhestands sind wegen einer im Dienststand begangenen
Dienstpflichtverletzung oder wegen groblicher Verletzung der ihnen im Ruhestand
obliegenden Verpflichtungen zur Verantwortung zu ziehen.

8§ 135

Disziplinarstrafen im Ruhestand

Disziplinarstrafen fur Beamte (Beamtinnen) des Ruhestands sind
1. der Verweis,

2. die Geldbuf3e bis zur H6he von 25 % des Ruhebezugs unter Ausschluss der
Kinderzulage,

3. die Geldstrafe bis zur H6he von funf Ruhebeziigen unter Ausschluss der
Kinderzulage und des Pflegegelds,

4. die Kirzung des Ruhebezugs - unter Ausschluss der Kinderzulage und des
Pflegegelds - bis zu 25 % fur hochstens zwdlf Monate,

5. der Verlust aller aus dem Dienstverhaltnis erflieRenden Rechte und Anspriche.



8§ 136
Gnadenrecht

Dem Stadtsenat steht das Recht zu, von den Disziplinarbehdrden rechtskréftig
verh&ngte Disziplinarstrafen zu erlassen, oder zu mildern oder deren Rechtsfolgen
nachzusehen.

8§ 137
Anwendung sonstiger bundesrechtlicher Vorschriften

Das Arbeitsplatzsicherungsgesetz 1991 und die 88 1 bis 3 und 9
Uberbriickungshilfengesetz sind auf alle Beamten (Beamtinnen) anzuwenden.

2. Hauptstick
SONDERBESTIMMUNGEN
8§ 138

Sonderbestimmungen far Beamte (Beamtinnen), die nach dem 1. Juli 2002
ein Dienstverhéaltnis zu einer Statutargemeinde begrunden

(1) Die 88 4, 6 Abs. 2 bis 5, 7 Abs. 6, 11, 12, 67 letzter Satz, 72 Abs. 1 Z. 2 lit. c und
Abs. 7 letzter Satz sowie § 86 sind nicht anzuwenden.

(2) Nachstehende Bestimmungen sind mit folgenden Abweichungen anzuwenden:
1. 8 8 Abs. 2 Z. 3 lautet: "3. die Funktionslaufbahn, der der Dienstposten angehort™.

2. Im § 17 Abs. 1 tritt an Stelle der Wortfolge "seiner Verwendungsgruppe und
Dienstklasse" die Wortfolge "seiner Funktionslaufbahn"; im § 17 Abs. 2 tritt an Stelle
der Wortfolge "einer héheren Verwendungsgruppe oder einer héheren Dienstklasse"
die Wortfolge "einer héheren Funktionslaufbahn™ und im 8 17 Abs. 3 tritt an Stelle der
Wortfolge "Dienstklasse oder Verwendungsgruppe" das Wort "Funktionslaufbahn™.

3. Im § 22 tritt an Stelle der Wortfolge "auf einem mindestens gleichwertigen
Dienstposten zu verwenden wie dem, welchen" die Wortfolge "in einer mindestens
gleichwertigen Verwendung zu verwenden wie in jener, welche".

4. Im 8 23 Abs. 5 tritt an Stelle des Verweises "§ 21 O6. Landes-Gehaltsgesetz" der
Verweis "8 201 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002" und an Stelle
des Wortes "Zulagen" das Wort "Vergutungen™.

5. In den 88 25 Abs. 4, 27 Abs. 1, 31 Abs. 1 zweiter Satz und 33 tritt an die Stelle des
Ausdrucks "nicht zufriedenstellend" der Ausdruck "nicht entsprechend".

6. Im § 27 Abs. 1 entfallt die Wendung "oder hat jene in einer die Dienstbeschreibung
beeinflussenden Weise nachgelassen".

7. 8 30 Abs. 1 gilt mit der Malgabe, dass an Stelle der Ziffern 1 bis 4 folgende Ziffern
treten:

"1. entsprechend, wenn das zur ordnungsgemafRen Verrichtung des Dienstes
notwendige Mal’ in fachlicher und persénlicher Hinsicht Uberwiegend erreicht wird;

2. nicht entsprechend, in den tUbrigen Fallen."

8. In den 88 30 Abs. 2 und 31 Abs. 1 tritt an die Stelle des Ausdrucks "nicht
zufriedenstellend, wenig zufriedenstellend oder zufriedenstellend" der Ausdruck "nicht
entsprechend".

9. 8 32 Abs. 1 zweiter Satz gilt mit der MaR3gabe, dass die Beurteilungskommission
festzustellen hat, ob der Beamte (die Beamtin) im Beurteilungszeitraum das zur
ordnungsgemafen Verrichtung des Dienstes notwendige Maf3 in fachlicher und
persodnlicher Hinsicht Gberwiegend erreicht hat oder nicht.



10. Im 8 61 Abs. 1 ist die Wortfolge "Zulage oder" nicht anzuwenden.
11. 8§ 89 lautet:

"(1) Der Stadtsenat kann durch Verordnung Amtstitel festlegen. Dabei ist auf die
Abstufung nach Funktionslaufbahnen und Verwendungen Bedacht zu nehmen. Die
Beamten (Beamtinnen) haben das Recht, diese Amtstitel, soweit dies sprachlich
maoglich ist, in der jeweiligen geschlechtsspezifischen Form zu fuhren.

(2) Der Beamte (Die Beamtin) oder Bewerber(in) um die Pragmatisierung kann durch
schriftliche Erklarung gegenuber der Dienstbehérde auf das Recht, Amtstitel zu fuhren,
verzichten."

12. Im 8 92 Abs. 7 tritt an die Stelle des Ausdrucks "nicht zufriedenstellend" der
Ausdruck "nicht entsprechend".

13. § 99 Abs. 6 letzter Satz lautet: "Die 88 178 Abs. 2 und 179 Abs. 2 06. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 sind sinngemafl anzuwenden."

14. In den 88 102 Abs. 1 Z. 2 bis 4, 117 Abs. 3, 132 Abs. 2 Z. 2 und 135 Z. 2, 3 und
4 tritt an Stelle des Wortes "Kinderzulage" das Wort "Kinderbeihilfe" in seiner jeweils
grammatikalisch richtigen Form.

(3) 8 2 Abs. 2 lautet: "(2) Soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt ist, sind auf das
Dienstverhaltnis der Beamten (Beamtinnen) der Stadte mit eigenem Statut folgende
Landesgesetze, die das Dienstrecht (einschlie3lich des Besoldungs- und des
Pensionsrechts) der Landesbeamten (Landesbeamtinnen) bzw. Gemeindebediensteten
regeln, einschliellich allfalliger auf deren Grundlage erlassenen Verordnungen der
Landesregierung nach MalRgabe des 8§ 28 Abs. 2 bis 4 O6. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002 sinngeméaf anzuwenden:

- 5. Hauptstuck des O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes;
- O6. Landesbeamten-Pensionsgesetz;

- 06. Nebengebihren-Zulagengesetz;

- 006. Mutterschutzgesetz;

- 00. Vvater-Karenzgesetz;

- 006. Karenzurlaubsgeldgesetz 2000;

- 006. Landes-Reisegebihrenvorschrift.

An die Stelle der Zustandigkeit der Organe des Landes bzw. der Gemeinde tritt die
Zustandigkeit der entsprechenden Organe der Stadt."

(4) Verwendungen, die eine Gruppe von Bediensteten betreffen, sind unter
Anwendung der in den 88 183, 184 06. Gemeinde- Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
2002 genannten Grundsatze zu bewerten und durch Verordnung des Gemeinderates in
eine Funktionslaufbahn einzureihen, wobei auf die fur Landes- und
Gemeindebedienstete geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere auf die O6.
Einreihungsverordnung und die O6. Gemeinde- Einreihungsverordnung Bedacht zu
nehmen ist.

(5) Bei der Einreihung durch Einzelbewertung ist 8§ 185 O8. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetz 2002 mit der MaRgabe anzuwenden, dass anstelle des
Gemeindevorstandes der Stadtsenat und anstelle der Aufsichtsbehdrde die
Dienstbehdrde zustandig ist.

8§ 139

Sonderbestimmungen fur sonstige Bedienstete, die nach dem 1. Juli 2002 ein
Dienstverhéaltnis zu einer Statutargemeinde begrinden



Auf sonstige Bedienstete, die nach dem 1. Juli 2002 in den Dienst einer
Statutargemeinde aufgenommen werden und deren Dienst- und Gehaltsrecht in einer
Vertragsbediensteten- Dienstordnung geregelt wird, sind hinsichtlich des Gehaltsrechts
die fur Vertragsbedienstete geltenden Bestimmungen des O6. Gemeinde-Dienstrechts-
und Gehaltsgesetzes 2002 sinngemaf anzuwenden, hinsichtlich der dienstrechtlichen
Bestimmungen sind auf die fur Vertragsbedienstete geltenden Regelungen des O6.
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes 2002 Bedacht zu nehmen.

3. HAUPTSTUCK

Schluss- und Ubergangsbestimmungen
§ 140

Eigener Wirkungsbereich der Gemeinde

Die in diesem Landesgesetz geregelten Aufgaben der Gemeinde sind solche des
eigenen Wirkungsbereiches.

8§ 141
Optionsrecht

(1) Beamte (Beamtinnen), die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses
Landesgesetzes bereits im Dienst einer Statutargemeinde stehen, kénnen gegenuber
der Dienstbehoérde schriftlich erkléren, dass fur sie § 138 anzuwenden ist. Dies gilt
nicht fur Beamte (Beamtinnen), auf die das O08. Kindergarten- und Horte-Dienstgesetz
anzuwenden ist. Eine solche schriftliche Erklarung im Sinn des ersten Satzes ist
unwirksam, wenn ihr der Beamte (die Beamtin) eine Bedingung beigefligt hat.

(2) Die Dienstbehotrde hat im Fall des Abs. 1 die neue gehaltsrechtliche Stellung mit
Bescheid festzusetzen.

(3) Im Fall einer Option richtet sich die Gehaltsstufe (8 2 Abs. 2 i.V.m. § 190 0O6.
Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002) des Beamten (der Beamtin) nach
seinem (ihrem) bisherigen Vorruckungsstichtag (8 2 Abs. 2 i.V.m. 8 12 O6. Landes-
Gehaltsgesetz). Soweit jedoch Zeiten bei der Ermittlung des Vorrickungsstichtages
nach 8 2 Abs. 2 i.Vv.m. 8 12 Abs. 6 oder 7 O6. Landes-Gehaltsgesetz gekirzt worden
sind, ist die gehaltsrechtliche Stellung von dem um diese bisher weggefallenen
Zeitrdume verbesserten Vorruckungsstichtag herzuleiten.

(4) Die Abgabe einer Erklarung im Sinn des Abs. 1 ist nur einmal zulassig. Sie wirkt ab
dem auf das Einlangen der Erklarung folgenden Monatsersten. Bescheide gemal Abs.
2 wirken auf diesen Zeitpunkt zurick.

(5) Hat sich im Fall der Ruckwirkung gemaR Abs. 4 die Verwendung des Beamten (der
Beamtin) seit dem Tag der Abgabe der Erklarung nach Abs. 4 derart geandert, dass er
(sie) in eine andere Funktionslaufbahn einzureihen wéare, ist im Bescheid gemaf Abs. 2
auszusprechen, welche geanderte Einreihung ab dem Tag der betreffenden
Verwendungsanderung mafigebend ist.

(6) Die Erklarung nach Abs. 1 und die in diesem Zusammenhang erfolgten
MaRnahmen nach Abs. 2 sind ruckwirkend rechtsunwirksam oder gelten als
aufgehoben, wenn der Beamte (die Beamtin) innerhalb von drei Monaten ab
rechtskraftiger bescheidméaRiger Festsetzung seiner (ihrer) tatsachlichen
gehaltsrechtlichen Stellung die Erklarung nach Abs. 1 schriftlich widerruft.

(7) Beamte (Beamtinnen) kdnnen im Fall der Option ihren bisherigen Amtstitel
weiterhin fuhren.

(8) Fur Beamte (Beamtinnen), die eine Erklarung gemaR Abs. 1 wirksam abgeben,
finden die 88 162, 208 und 28 lit. a Z. 1 und 4 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetz 2002 keine Anwendung. Fir diese Beamten (Beamtinnen) gilt 8 2 Abs.
2 Z. 1i.V.m. den entsprechenden Bestimmungen des 06. Landes-Gehaltsgesetzes.

(9) (Verfassungsbestimmung) Fir Beamte (Beamtinnen), die eine Erklarung geman



Abs. 1 wirksam abgeben, findet § 161 O6. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz
2002 keine Anwendung. Fur diese Beamten (Beamtinnen) gilt 8 2 Abs. 2 Z. 1 i.V.m.
der entsprechenden Bestimmung des O6. Landes-Gehaltsgesetzes.

(10) Beamte (Beamtinnen), die
1. im Zeitpunkt der Wirksamkeit einer Option teilzeitbeschéaftigt sind und
2. eine Verwendungszulage geméaR 8 30a Abs. 1 Z. 3 oder Abs. 2 O8. LGG beziehen,

gebuhrt ab Wirkung der Optionserklarung jener Teil der Verwendungszulage, der dem
Mehrleistungsanteil gemaR § 30a Abs. 4 06. LGG entspricht, als pauschalierte
Mehrleistungsvergiutung. Diese Mehrleistungsvergitung ist eine
anspruchsbegriindende Nebengebihr im Sinn des § 2 O6.
Nebengebihrenzulagengesetz; § 194 und § 195 Abs. 1 Z. 3 des 06. Gemeinde-
Dienstrechts- und Gehaltsgesetzes sind sinngemal anzuwenden.

§ 142
Ubergangsbestimmungen

(1) Die auf Grund des Statutargemeinden-Beamtengesetzes, LGBI. Nr. 37/1956, in der
Fassung der Landesgesetze LGBI. Nr. 40/1964, LGBI. Nr. 28/1969, LGBI. Nr. 35/1984,
LGBI. Nr. 86/1991, LGBI. Nr. 52/1996, LGBI. Nr. 60/1998 und LGBI. Nr. 43/1999 vor
In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes erlangten Rechtsanspriche bleiben insoweit
gewahrt, als dieses Landesgesetz keine fur die Beamten (Beamtinnen) gunstigere
Regelung vorsieht.

(2) Dieses Landesgesetz hat keine Anderung des ruhegenussfahigen Monatsbezugs der
Personen zur Folge, denen vor In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes ein Ruhe- oder
Versorgungsgenuss angefallen ist.

(3) Abweichend vom § 4 Abs. 3 O6. Landesbeamten-Pensionsgesetz vermindert sich
die Kurzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage um 0,29 Prozentpunkte fur jedes
volle Kalenderjahr, in dem der Beamte (die Beamtin) im regelmafigen 24-stindigen
Schicht- oder Wechseldienst mindestens 80 Schicht- oder Wechseldienste verrichtet.

(4) Die Disziplinarkommission, die Disziplinaroberkommission und die
Dienstbeurteilungskommission, die nach den bisher geltenden Rechtsvorschriften
bestellt wurden, gelten als Kommissionen nach diesem Landesgesetz fur den Rest
ihrer Funktionsperiode weiter.

(5) Die auf Grund der bis zum In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes geltenden
landesgesetzlichen Vorschriften ergangenen Bescheide werden durch dieses
Landesgesetz nicht beriuhrt.

(6) Beamte (Beamtinnen), die in den letzten drei Kalenderjahren vor In-Kraft-Treten
dieses Landesgesetzes nicht beurteilt wurden, sind erstmals binnen drei Jahren nach
In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes zu beurteilen, die Ubrigen binnen funf Jahren.

(7) Die zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Landesgesetzes mit "ausgezeichnet"
und "sehr gut" rechtskréftig festgesetzten Beurteilungen gelten ab diesem Zeitpunkt
als mit "sehr zufriedenstellend" festgesetzt, die mit "gut" festgesetzten als
"zufriedenstellend", die mit "entsprechend" festgesetzten als "wenig zufriedenstellend"
und die mit "nicht entsprechend" festgesetzten als "nicht zufriedenstellend".

(8) Zum Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens dieses Landesgesetzes bei der
Dienstbeschreibungskommission bereits anhangige Beurteilungsverfahren sind nach
den Bestimmungen des § 20 des Statutargemeinden-Beamtengesetzes zu Ende zu
fuhren.

(9) Auf die bis zum In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes zur Anzeige gebrachten
Dienstpflichtverletzungen ist der 6. Abschnitt des Statutargemeinden-
Beamtengesetzes weiterhin anzuwenden.



(10) Die bis zum In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes erlassenen Verordnungen des
Gemeinderats gelten als Verordnungen des Stadtsenats, soweit der Stadtsenat nach
diesem Landesgesetz fur die Erlassungen derartiger Verordnungen zusténdig ist.

(11) Eine Erklarung im Sinn des § 141 Abs. 1, die in der Zeit vom 1. Juli 2002 bis zum
31. Dezember 2003 abgegeben wird, wirkt auf den 1. Juli 2002 zuruck, sofern in der
Erklarung nicht ausdrucklich ein spéterer Zeitpunkt, der nur der erste Tag eines
Kalendermonats sein darf und vor dem 31. Dezember 2003 liegen muss, bestimmt
wird. Bescheide und Schreiben nach 8 141 Abs. 2 wirken auf den in der Erklarung
genannten Zeitpunkt zurtck; wird kein anderer Zeitpunkt bestimmt, wirken sie auf
den 1. Juli 2002 zuruck.

(12) 8 86 Abs. 2 ist fur die Stadt Linz mit der Mal3gabe anzuwenden, dass die
Gehaltsstufen 12 bis 14 fur die Verwendungsgruppen P5 bis P3 nicht gelten.

8§ 143
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird, sind
diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden. Wird in anderen
landesgesetzlichen Vorschriften auf Bestimmungen verwiesen, die durch dieses
Landesgesetz geregelt werden, sind diese Verweise auf die entsprechenden neuen
Bestimmungen zu beziehen.

(2) Das Strafregistergesetz 1968, BGBI. Nr. 277, ist in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. Nr. 762/1996 anzuwenden. Das Mietrechtsgesetz, BGBI. Nr.
520/1981, ist in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 36/2000 anzuwenden.
Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese
in der Fassung des § 151 Abs. 2 0O6. Landesbeamtengesetz 1993 anzuwenden.

§ 144
In-Kraft-Treten
(1) Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Juli 2002 in Kraft.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die in § 32 Abs. 8, § 106 Abs. 2 und § 114 Abs. 2
enthaltenen Verfassungsbestimmungen treten mit 1. Juli 2002 in Kraft.

(3) Verordnungen zu diesem Landesgesetz kénnen bereits ab dem auf seine
Kundmachung folgenden Tag erlassen werden. Sie treten jedoch frihestens
gleichzeitig mit diesem Landesgesetz in Kraft.

(4) Mit dem In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes tritt das Statutargemeinden-
Beamtengesetz, LGBI. Nr. 37/1956, in der Fassung der Landesgesetze LGBI. Nr.
40/1964, LGBI. Nr. 28/1969, LGBI. Nr. 35/1984, LGBI. Nr. 86/1991, LGBI.

Nr. 52/1996, LGBI. Nr. 60/1998 und LGBI. Nr. 43/1999 auRer Kraft.



