ella P? 2002 zum
urz

Bericht es Oo Landta
XXV. Gesetzgebungspe iSde

Bericht

des Ausschusses fur Verfassung und Verwaltung
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[Landtagsdirektion: L-306/1-XXV]

A. Allgemeiner Teil
1. Anlass und Inhalt des Gesetzentwurfs

Der vorliegende Gesetzentwurf sieht den Entfall der Befristung des
Optionsrechts in das "neue" Gehaltsschema und die Einfuhrung einer
Mehrleistungsvergultung fur teilzeitbeschéaftigte Optanten vor, die zum
Zeitpunkt der Option eine Verwendungszulage bezogen haben. Dariiber
hinaus wird durch die Ubergangsbestimmung des Art. 11 zu diesem
Landesgesetz bis 31. Dezember 2002 eine ruckwirkende Option auf den
1. Juli 2001 erméglicht.

Der Gesetzentwurf enthélt keine Verfassungsbestimmungen und sieht keine
Mitwirkung von Bundesorganen im Sinn des Art. 97 Abs. 2 B-VG vor.

1l. Kompetenzgrundlagen

Das vorliegende Landesgesetz stitzt sich auf Art. 21 Abs. 1 B-VG. Durch
den Entfall des bisher geltenden Homogenitatsgebots im Art. 21 Abs. 1 B-
VG (Bundesverfassungsgesetz BGBI. | Nr. 8/1999) dirfen die in
Angelegenheiten des Dienstsrechts erlassenen Gesetze und Verordnungen
der Lander von den das Dienstrecht regelnden Gesetzen und Verordnungen
des Bundes abweichen.

111. Finanzielle Auswirkungen

Hinsichtlich der Kosten betreffend das Optionsrecht im 06. GG 2001 wird
auf die finanziellen Erlauterungen zur Stammfassung des O8. GG 2001
verwiesen (Ausschussbericht Beilage Nr. 996/2001, XXV. GP). Durch den
nunmehr vorgesehenen Entfall der Befristung des Optionsrechts ist mit
einer Kostenbelastung von ca. 700.000 Euro pro Jahr zu rechnen.

1V. Verhaltnis zu Rechtsvorschriften der Européischen Union
EU-Regelungen stehen diesem Landesgesetz nicht entgegen.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1

(Anderung des 0O6. Gehaltsgesetzes 2001)

Zu Art. 1 Z. 1 (8 57 Abs. 1; Entfall der Befristung des
Optionsrechts):

Gerade jungere Bedienstete kénnen ihre spéatere Berufslaufbahn nicht
ausreichend abschatzen und mussten optieren, wollten sie spater eventuelle
Vorteile einer fur sie gunstigeren Einreihung im neuen Gehaltsschema
nitzen. Die Abgabe der Optionserklarung "auf Verdacht" hatte somit einen



nicht unwesentlichen spekulativen Aspekt. Nach einer Forderung der
Dienstnehmervertretung soll auch jenen Bediensteten die Méglichkeit der
Option offen stehen, die zu einem spéateren Zeitpunkt als dem
urspringlichen Fristende fur die Option (30. Juni 2002) eine héhere
Verwendung erlangen. Die in der Stammfassung des O8. Gehaltsgesetzes
2001 vorgesehene Befristung des Optionsrechts soll daher entfallen.

Zu Art. 1 Z. 2 (8 57 Abs. 4):
Legistische Bereinigung.
Zu Art. I Z. 3 (8 57 Abs. 10; Mehrleistungsvergutung):

Vollbeschéftigten Optanten mit bisheriger Verwendungszulage kann - quasi
als Abtausch mit dem Mehrleistungsanteil der bisherigen
Verwendungszulage - ab Wirkung der Option eine Uberstundenpauschale
gewahrt werden. FUr jene teilzeitbeschaftigten Bediensteten, die im
Zeitpunkt der Optionserklarung eine Verwendungszulage bezogen haben, ist
im derzeitigen O6. Gehaltsgesetz 2001 keine addquate Nebengebihr
vorhanden. Die Nebengebiihr der pauschalierten Uberstundenvergiitung darf
teilzeitbeschaftigten Bediensteten nicht gewahrt werden, weil diese bis zur
40. Stunde keine Uberstunden machen kénnen. Zudem sind die meisten
Teilzeitbeschéftigten Frauen, denen die hier nicht ausreichende
Gesetzeslage zum Nachteil gereichen wiirde. Fir diese Bediensteten soll
daher die Mehrleistungsvergitung als neue Nebengebihr geschaffen
werden.

Zu Artikel 11
(In-Kraft-Treten; Ubergangsbestimmungen)

Zu Art. 1l Abs. 2 (Entfall von Artikel VIII Abs. 3 lit. a 06.
Gehaltsreformgesetz):

Diese Sonderbestimmung im 06. Gehaltsreformgesetz legt fest, dass die
(bisher) im 8 57 Abs. 1 06. Gehaltsgesetz 2001 vorgesehene Befristung des
Optionsrechts bis 30. Juni 2002 fur Bedienstete der Gemeinden und
Statutarstadte mit der MalRgabe gilt, dass das Datum durch "30. Juni 2003"
ersetzt wird. Durch den Entfall der Befristung des Optionsrechts kann diese
Sonderbestimmung entfallen.

Zu Art. 11 Abs. 3 (Ruckwirkung der Option im Zeitraum 1. Juli 2001 bis 31.
Dezember 2002):

Die Erfahrungen im Vollzug des 06. Gehaltsgesetzes 2001 haben gezeigt,
dass ein Landesbediensteter in der Regel nur dann seine Option erklart,
wenn er vorher eine verbindliche und schriftliche Information des
Dienstgebers Uber seine Einreihung in eine Funktionslaufbahn im Fall der
Option erhélt (sog. "Vergleichsberechnung"). Auf Grund der groRen Anzahl
der Vergleichsberechnungsansuchen (Stand Janner 2002: ca. 6.000), die
auch eine vorherige Bewertung der konkreten Verwendung erforderlich
machen, verzoégert sich die Vergleichsberechnung naturgemal. Damit diese
Verzdgerung nicht zu Lasten der Optanten geht, soll diesen in einer
Ubergangszeit die Mdglichkeit der Riickwirkung ihrer Optionserklarung auf
den 1. Juli 2001 eroffnet werden, sofern die Optionserklarung bis zum 31.
Dezember 2002 abgegeben wird.

Der Bedienstete soll auch die Méglichkeit haben, in der Optionserklarung
einen spateren Wirksamkeitsbeginn als den 1. Juli 2001 festzulegen, wenn
dies fur ihn von Vorteil ist, insbesondere bei zwischenzeitlichen
(héherwertigen) Funktionsbetrauungen. Dieser Zeitpunkt muss aber
zwischen 1. Juli 2001 und 1. Dezember 2002 liegen.



Der Ausschuss fur Verfassung und Verwaltung beantragt, der
Oberosterreichische Landtag moge das Landesgesetz, mit dem das
006. Gehaltsgesetz 2001 geandert wird, beschlielRen.

Linz, am 18. April 2002

Dr. Frais Stanek
Obmann Berichterstatter
Landesgesetz,

mit dem das O8. Gehaltsgesetz 2001
geandert wird

Der O8. Landtag hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des 06. Gehaltsgesetzes 2001

Das O6. Gehaltsgesetz 2001, LGBI. Nr. 28, in der Fassung des
Landesgesetzes LGBI. Nr. 12/2002, wird wie folgt geandert:

1. Im § 57 Abs. 1 entféllt die Wortfolge "bis zum Ablauf des 30. Juni 2002".

2. Im 8§ 57 Abs. 4 wird die Wortfolge "die Zustellung" durch die Wortfolge
"das Einlangen" ersetzt.

3. Dem 8§ 57 wird folgender Abs. 10 angefligt:
"(10) Landesbediensteten, die
1. im Zeitpunkt der Wirksamkeit einer Option teilzeitbeschéaftigt sind und

2. eine Verwendungszulage gemé&R 8 30a Abs. 1 Z. 3 oder Abs. 2 O4. LGG
beziehen,

gebuhrt ab Wirkung der Optionserklarung jener Teil der
Verwendungszulage, der dem Mehrleistungsanteil gemafl 8 30a Abs. 4 O4.
LGG entspricht, als pauschalierte Mehrleistungsvergitung. Diese
Mehrleistungsvergultung ist eine anspruchsbegriindende Nebengebihr im
Sinn des § 2 06. Nebengebiihrenzulagengesetz; 88 32 und 33 Abs. 1 Z. 3
sind sinngeméagk anzuwenden."

Artikel 11
In-Kraft-Treten; Ubergangsbestimmungen
(1) Dieses Landesgesetz tritt riickwirkend mit 1. Juli 2001 in Kraft.

(2) Mit In-Kraft-Treten dieses Landesgesetzes entfallt Artikel VIII Abs. 3 lit.
a 06. Gehaltsreformgesetz, LGBI. Nr. 28/2001.

(3) Eine Erklarung im Sinn des § 57 Abs. 1 O6. Gehaltsgesetz 2001, die in
der Zeit vom 1. Juli 2001 bis zum Ablauf des 31. Dezember 2002
abgegeben wird, wirkt auf den 1. Juli 2001 zuriick. Bescheide und
Schreiben gemal 8§ 57 Abs. 2 08. Gehaltsgesetz 2001 wirken auf diesen
Zeitpunkt zurtck. Der Landesbedienstete kann aber in seiner Erklarung
nach § 57 Abs. 1 008. Gehaltsgesetz 2001 ausdrucklich einen spateren, vor
dem 31. Dezember 2002 liegenden Zeitpunkt bestimmen, wodurch
Bescheide und Schreiben nach § 57 Abs. 2 O6. Gehaltsgesetz 2001 auf
diesen Zeitpunkt wirken. Ein solcher Zeitpunkt darf nur der erste Tag eines
Kalendermonats sein.



