Beilage 994/2001 zum kurzschriftlichen
Bericht des O6. Landtags,
XXV. Gesetzgebungsperiode

Bericht

des Ausschusses fur Verfassung und Verwaltung
betreffend das Landesgesetz, mit dem das O0.
Landesbeamtengesetz 1993 geandert wird

(006. LBG-Novelle 2000)

(Landtagsdirektion: L-252/11-XXV)

A. Allgemeiner Teil
1. Anlass und Inhalt dieses Gesetzentwurfs:

1. Der vorliegende Gesetzentwurf enthalt Anpassungen an das Bundesrecht
(insbesondere an die BDG-Novelle 1996, BGBI. Nr. 375, die 1. BDG-Novelle
1997, BGBI. | Nr. 61, die 1. Dienstrechts-Novelle 1998, BGBI. | Nr. 123, die
Dienstrechts-Novelle 1999, BGBI. | Nr. 127) und damit auch an
einschlagige EU-Richtlinien.

Weiters enthélt der Gesetzentwurf eine landesspezifische Neuregelung der
Nebenbeschaftigung, die Umsetzung der Flexibilisierung der Arbeitszeit
sowie neue Arbeitszeitmodelle (Freistellung bis zu einem Jahr gegen
Klurzung der Bezige, Freistellung unmittelbar vor Pensionsantritt).

2. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Neuerungen:

- Ubernahme der Umsetzung der auf Art. 118a EGV gestitzten Richtlinie
93/104/EG Uber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung vom

23. November 1993, ABI. Nr. L 307/18 vom 13.12.1993, in das
Dienstzeitrecht des Landes:

Einfihrung von gesetzlichen Hochstgrenzen fur die tagliche und
wochentliche Dienstzeit (einschlieRlich von Uberstundenleistungen und von
Volldienstteilen der Bereitschafts- und Journaldienste) sowie Schaffung von
gesetzlichen Grundlagen fur Pausen und Ruhezeiten sowie der Regelung
bestimmter Aspekte der Nachtarbeit;

- Neuregelung der Nebenbeschaftigung:

Gleiche Regelung fur Beamte und Vertragsbedienstete.
Genehmigungspflicht fur Nebenbeschaftigungen mit Einktiinften tber 4.000
S/Monat. Vereinfachung des Genehmigungsverfahrens. Verbot der
AuslUbung, wenn die Nebenbeschaftigung eine zusatzliche Belastung schafft,
durch die eine Beeintrachtigung der vollen geistigen oder kérperlichen
Leistungsféahigkeit im Dienst zu erwarten ist;

- Anpassungen im Disziplinarrecht

- Umsetzung einer weiteren "Diplomanerkennungsrichtlinie” (RL
92/51/EWG);

- Ergénzung der Berufsreifeprufung als besonderes Ernennungserfordernis
fur die Pragmatisierung;

- Sonderregelung der wéchentlichen Ruhezeit fur Bedienstete in Kranken-,
Kur- und Pflegeanstalten;

- gesetzliche Verankerung der flexiblen Dienstzeit, deren Umsetzung bereits



im Rahmen eines Projekts in einigen Landesdienststellen erprobt wurde;
damit zusammenhangend Neudefinition von Uberstunden;

- Erweiterung der Moglichkeiten der Teilzeitbeschaftigung;

- Schaffung eines "Sabbaticals" unter anteiliger Kirzung der Bezuge und
des Erholungsurlaubs;

- Einfuhrung einer Freistellung gegen Kurzung der Bezige kurz vor der
Versetzung in den Ruhestand eines Beamten;

- Verlangerung der Widerrufsfrist fur die Erklarung der Versetzung in den
Ruhestand;

- Urlaubsaliquotierung auch bei Entsendung als Nationaler Experte,
AuBerdienststellung und Freistellung;

- Gleichstellung der Ausbildungszeiten nach dem Bundesgesetz Uber die
Ausbildung von Frauen im Bundesheer (GAFB) mit dem Prasenz- und
Zivildienst;

3. Verfassungsbestimmungen sind im Art. | Z. 46 (8 127 Abs. 2) sowie in
der zugehorigen Inkrafttretensbestimmung (Art. Il Abs. 2) enthalten. Sie
betreffen die Weisungsfreiheit des Verteidigers im Disziplinarverfahren.

1l. Kompetenzgrundlagen:

Gemal Artikel 21 Abs. 1 B-VG obliegt den Landern die Gesetzgebung und
Vollziehung in den Angelegenheiten des Dienstrechts der Bediensteten der
Lander. Durch den Entfall des bisher geltenden Homogenitatsgebots im
Artikel 21 Abs. 1 B-VG (Bundesverfassungsgesetz BGBI. | Nr. 8/1999)
duarfen die in Angelegenheiten des Dienstsrechts erlassenen Gesetze und
Verordnungen der Lander von den das Dienstrecht regelnden Gesetzen und
Verordnungen des Bundes abweichen.

111. Finanzielle Auswirkungen:

1. Durch die Einfuhrung gesetzlicher Héchstgrenzen fur die tagliche und
wochentliche Dienstzeit im Dienstzeitrecht des Landes entstehen kaum
Mehrkosten, weil der vorliegende Entwurf einerseits leitende Beamte und
jene Arbeitsbereiche ganz oder teilweise ausnimmt, in denen langere
Dienste anfallen (z.B. Krankenanstalten) und andererseits die vorgesehenen
DurchrechnungszeitrGume einen weitgehenden Ausgleich gestatten.

Soweit dennoch auf einzelnen Arbeitsplatzen und in einzelnen Dienststellen
eine Herabsetzung der Dienstzeit erforderlich ist, wird davon ausgegangen,
dass diese durch organisatorische MaRnahmen aufgefangen werden kénnen.
In den uUbrigen Bereichen lasst der Entwurf im Wesentlichen die bisher
praktizierten Dienstzeitmodelle weiter zu.

2. Durch die Einfuhrung der flexiblen Arbeitszeit und die Neudefinition der
Uberstunden sind Einsparungen zu erwarten, deren Hohe derzeit nicht
abgeschéatzt werden kann.

3. Die Ubrigen Bestimmungen sind im Ergebnis mit keinen Mehrkosten flr
das Land verbunden.

1V. EU-Konformitat:
EU-Regelungen stehen diesem Landesgesetz nicht entgegen.

Die Anderung des § 28 06. LBG erfolgt in Umsetzung einer weiteren



"Diplomanerkennungsrichtlinie™ (RL 92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/1992, S.
25).

Mit den neuen 88 63a bis 64f O6. LBG erfolgt die Umsetzung der auf Art.
118a EGV gestutzten Richtlinie 93/104/EG Uber bestimmte Aspekte der
Arbeitszeitgestaltung vom 23. November 1993, ABI. Nr. L 307/18, in das
Dienstzeitrecht des Landes.

B. Besonderer Teil

Zu Art. I Z. 1 (Inhaltsverzeichnis):

Legistische Anpassung an die erfolgten Anderungen.
Zu Art. 1 Z. 2 (8§ 16 Abs. 4):

Aus steuerrechtlichen Grunden (8 29 Z. 4 EStG 1988) sollen nicht nur die
Prufer, sondern kinftig auch die Vortragenden in
Dienstausbildungslehrgédngen mit Bescheid zu bestellen sein.

Zu Art. 1 Z. 3 (8 20 Abs. 4):

Das Bundesgesetz Uber die Ausbildung von Frauen im Bundesheer (GAFB),
BGBI. | Nr. 30/1998, hat ab dem 1. Janner 1998 auch Frauen den
freiwilligen Zugang zum Bundesheer erdffnet. Der Ausbildungsdienst fur
Soldatinnen dauert maximal zwdlf Monate und ist ein
"Ausbildungsverhéltnis sui generis". Da Frauen im Ausbildungsdienst
grundsatzlich die selben Rechte und Pflichten haben wie Prasenzdienst
leistende Wehrpflichtige, wird diesem Umstand durch die Erganzung des
Ausbildungsdienstes entsprechend Rechnung getragen. Ferner erfolgt eine
Anpassung hinsichtlich des Karenzurlaubs und der Freistellung.

ZuArt. 1 Z. 4 (8 28 Abs. 1, 3 und 4):

Im § 28 wird die Gleichstellung von EWR-Staatsangehdrigen mit Inlandern
normiert. Die Bestimmung entspricht im Wesentlichen 8§ 4a BDG 1979. In
den Abs. 2 bis 5 wurde bisher nur die sogenannte
"Hochschuldiplomanerkennungsrichtlinie" (RL 89/48/EWG, ABI. Nr. L 19
vom 24.1.1989, S. 16) umgesetzt. Nunmehr soll auch die Richtlinie Gber
eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG (RL
92/51/EWG, ABI. Nr. L 209/1992, S. 25) umgesetzt werden.

Abs. 6 soll verhindern, dass bei einem Wechsel vom Bundesdienst,
Landesdienst (zu einem anderen Bundesland) oder Gemeindedienst in den
Landesdienst tber die Anerkennung nochmals (bescheidmé&Rig) entschieden
werden muss.

ZuArt. 1 Z. 5 (8 30 Abs. 2 Z. 4):

Das am 11. Juli 1997 beschlossene Bundesgesetz Uber die
Berufsreifeprufung, BGBI. | Nr. 68/1997, sieht im § 1 Abs. 1 vor, dass
durch die Ablegung der Berufsreifepriifung die mit der Reifeprifung einer
héheren Schule verbundenen Berechtigungen erworben werden. Zu diesen
Berechtigungen zahlen insbesondere die Berechtigung zum Besuch von
Kollegs, Akademien, Fachhochschul-Studiengangen, Hochschulen und
Universitaten sowie die Erflllung der Ernennungserfordernisse geman Punkt
2.11. der Anlage 1 zum Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979. Bei den
besonderen Ernennungserfordernissen fur die Verwendungsgruppe B
(Gehobener Dienst) ist daher die Berufsreifeprifung als méglicher Ersatz fur
die Reifeprufung zu erganzen.

Zu Art. 1 Z. 6 (8 58):

Abs. 1 enthélt die Definition der Erwerbsméagigkeit. Entscheidend ist nicht



der tatséchliche subjektive Wille des Bediensteten, sondern der aus seiner
Tatigkeit zu Tage tretende objektive Erklarungswert (aus der Sicht eines
verniinftigen Menschen unter Bertcksichtigung der allgemeinen
Lebenserfahrung).

Dazu zahlen insbesondere der Betrieb eines Unternehmens, mag dies im
Einzelfall auch Verluste bringen, eine Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat,
Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer auf Gewinn gerichteten
juristischen Person des privaten Rechts oder einer Personengesellschaft.
Nicht darunter fallt die Verwaltung bzw. Nutzung des eigenen Vermdégens,
Verpachtung sowie Vermietung, sofern diese nicht gewerbsmaéaRig erfolgt.

Nicht erwerbsmagig sind ferner ehrenamtliche Tatigkeiten im Rahmen von
Vereinen (z.B. Freiwillige Feuerwehr, etc.).

Fur Privatordinationen von Spitalsarzten bestimmt § 7 Abs. 1 Z. 3 06.
Krankenanstalten-Fondsgesetz, LGBI. Nr. 42/1997, das Ziel der
"Eindammung der Nebenbeschéftigung von in Krankenanstalten
beschaftigten Arzten in Form einer Niederlassung in freier Praxis".

Die Regeln Uber die Nebenbeschaftigung werden daher insoweit restriktiv
ausgelegt; Ordinationen sollen nur mehr ohne Kassenplanstelle fir den § 2
des Gesamtvertrags (abgeschlossen zwischen Arztekammer fir
Oberdsterreich und dem Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager) sowie grundséatzlich in einem maximalen Ausmalfi
von sechs Stunden pro Woche genehmigt werden.

Die Ausltibung der Nebenbeschéaftigung ist bei Vorliegen der im Abs. 2
genannten Grinde auch dann unzulassig, wenn die Grenzen der
Genehmigungspflicht (Abs. 4) nicht erreicht werden. Erforderlichenfalls hat
eine Untersagung gemaR Abs. 7 zu erfolgen, auch wenn die 4.000 S-
Grenze nicht Uberschritten wird.

Die Vermutung der Befangenheit in Austibung des Dienstes liegt
insbesondere dann vor, wenn durch die Ausiibung der Nebenbeschaftigung
in der Bevoélkerung der Eindruck erweckt werden kdnnte, dass der
Bedienstete bei der Versehung seines Dienstes nicht vollig unbefangen und
in seiner Entscheidungsfreiheit gehemmt ist. Aus diesem Grund durfen
nebenberufliche Sachverstandigentatigkeiten (etwa von technischen
Amtssachverstandigen oder Amtséarzten) nicht im selben fachlichen bzw.
ortlichen Zustandigkeitsbereich (z.B. Bezirk) wie die dienstliche Tatigkeit
des Bediensteten ausgeibt werden.

Der Vorrang der dienstlichen Tatigkeit (Abs. 3) gilt nicht in jenen Fallen, in
denen das (zeitliche) Ausmalfd der Beschaftigung im Landesdienst im
Verhéltnis zur Normalarbeitszeit so gering ist, dass bei realistischer
Betrachtungsweise vom Bediensteten der Vorrang des Dienstverhaltnisses
zum Land Oberdsterreich im Hinblick auf seinen Hauptberuf in zumutbarer
Weise nicht verlangt werden kann.

Im Unterschied zur bisherigen Regelung wird im Abs. 4 nicht auf den
Gewinn (Einkiinfte), sondern auf das aus der Nebenbeschéftigung erzielte
Entgelt (Umsatz) abgestellt; das sind die "Brutto(Roh-)Einnahmen" vor
Abzug der Steuer bzw. Sozialversicherungsbeitrdge und ohne
Berucksichtigung allfalliger Betriebsaufwendungen.

Die Angaben geméal Abs. 5 beziehen sich insbesondere auf die Art und
Dauer der Nebenbeschéftigung sowie die voraussichtliche H6he des dadurch
erzielten Entgelts (Umsatzes).

Zu Abs. 6:

Da im Unterschied zur bisherigen Rechtslage eine generelle
Genehmigungspflicht (bisher: Meldepflicht; Genehmigungspflicht nur bei



Teilzeitbeschéaftigten und Karenzurlaubern) eingefuhrt wird, soll eine
verzogerte Bearbeitung nicht zu Lasten des Bediensteten gehen. Wird
binnen zwei Monaten ab Einbringung des Antrags nicht entschieden, gilt die
Genehmigung als erteilt. Ist der Antrag jedoch unvollstandig und ergeht von
der Dienstbehotrde ein Mangelbehebungsauftrag gemal § 13 Abs. 3 AVG,
wird der (zweimonatige) Fristenlauf unterbrochen. Bringt der Beamte die
angeforderten Unterlagen bzw. Angaben nicht fristgerecht nach, ist der
Antrag zuruickzuweisen; auf diese Rechtsfolge ist der Beamte im
Mangelbehebungsauftrag hinzuweisen. Die Nachbringungsfrist kann von der
Dienstbehoérde erstreckt werden (8 33 Abs. 4 AVG), was insbesondere dann
der Fall sein wird, wenn der Beamte glaubhaft macht, dass er die
geforderten Angaben bzw. Unterlagen nicht fristgerecht nachbringen kann.

Zu Art. 1 Z. 7 (8 63):

Den Beamten des Ruhestands sollen alle im § 58 und § 59 genannten
Pflichten und Verbote treffen, vor allem wegen der am 1. Janner 2001 in
Kraft tretenden Ruhensbestimmungen des O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetzes.

Zu Art. I Z. 8 (8 63a):

Dem Arbeitszeitbegriff des Art. 2 Z. 1 der Richtlinie 93/104/EG folgend
werden in dieser Bestimmung die Begriffe der Dienstzeit und der Tages- und
Wochendienstzeit definiert.

Die Richtlinie charakterisiert Arbeit als Zeitspanne, "wédhrend der ein
Arbeitnehmer gemanR den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten arbeitet, dem Arbeitgeber zur Verfiigung steht und seine
Tatigkeit ausitbt oder Aufgaben wahrnimmt".

Bei der Bestimmung des Dienstzeitbegriffs im vorliegenden Entwurf wird
daher davon ausgegangen, dass der Beamte nicht nur wahrend der
regelmaRigen Wochendienstzeit und allfalliger Uberstunden, sondern auch
wahrend angeordneter Bereitschaften und Journaldienste dem Dienstgeber
zur Verfugung steht, aber nicht in allen angefuhrten Fallen Volldienst
versieht, indem er seine Tatigkeit ausuibt oder Aufgaben besorgt.

Zeitlich verschobene bzw. veranderte Dienstzeiten im Rahmen von flexiblen
Arbeitszeitmodellen gelten auch - sofern sie innerhalb des
Dienstzeitrahmens liegen - als Dienstzeit im Sinn der Z. 1.

Eine Verpflichtung, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen, besteht
insbesondere nicht wahrend einer angeordneten Rufbereitschaft. Diese Zeit
gilt nur insoweit als Dienstzeit, als ein Beamter im Rahmen seiner
Rufbereitschaft zum Volldienst herangezogen wird.

Dies gilt auch fur Zeiten, in denen dem Beamten Ruheerlaubnis erteilt wird;
das sind Zeiten, in denen der Beamte auch privaten Tatigkeiten nachgehen
darf. Diese Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes sind daher nicht

als Dienstzeit zu werten.

Von diesem Begriff der "Dienstzeit" leitet sich auch die Definition der Tages-
und Wochendienstzeit ab.

Zu Art. | Z. 9 (8 64 Abs. 3):

Die flexible Dienstzeit wurde in einem Projekt der Personalabteilung von
verschiedenen Dienststellen seit 1. August 1998 im Landesdienst erprobt.
Auf Grund der durchwegs positiven Erfahrungen soll dieses Dienstzeitmodell
nunmehr gesetzlich verankert werden.

Ziel der Regelung ist, sowohl den Uberstundenbegriff als auch die finanzielle
Abgeltung von Uberstunden einzuschrianken und statt dessen den
Bediensteten im erhdhten Mal} Zeitausgleich zu gewéahren.



In zahlreichen Dienststellen der 06. Landesverwaltung sowie an Schulen
wurden flexible Arbeitszeitmodelle in Form von Pilotversuchen gestartet.

Eckpfeiler der bestehenden Regelungen uber die Gleitdienstzeit mit
elektronischer Zeiterfassung beim Amt der Landesregierung bzw. bei den
Bezirkshauptmannschaften und Agrarbezirksbehérden sind:

- Schaffung eines Durchrechnungszeitraums, wobei darauf zu achten ist,
dass am Ende des Durchrechnungszeitraums die Sollarbeitszeit des Beamten
madglichst nicht Uber- oder unterschritten wird;

- die Erweiterung des Dienstzeitrahmens;

- Uberstunden wahrend des Dienstzeitrahmens nur, wenn Mehrleistungen
aus "dienstlicher Notwendigkeit" bis zum Ende eines einjahrigen
Durchrechnungszeitraums nicht abgebaut werden kdnnen;

- flexiblere Abbaumdglichkeit von Zeitausgleichsguthaben 1:1;

- Erweiterung des monatlichen Gleitzeitplustibertrags auf 50 Stunden
innerhalb eines Quartals;

- Erweiterung des monatlichen Gleitzeitminusuibertrags auf 30 Stunden;
- EinfUhrung eines Zeitbonus anstelle der derzeitigen Pausengutschrift.

Die Umsetzung der flexiblen Dienstzeitregelung fur die einzelnen
Arbeitsbereiche hat gemaR § 8 Abs. 1 des O6. Landes-
Personalvertretungsgesetzes unter Mitwirkung der Dienstnehmervertretung
zu erfolgen. Im Regelfall ist die Form der Mitwirkung die Vereinbarung.

Zu Art. 1 Z. 10 (8 64 Abs. 5)

Die Regelung dient der Klarstellung, dass Abs. 5 (Sonn- und
Feiertagsdienst) nicht fur die in Landesbetrieben tatigen Beamten gilt, weil
in diesem Bereich das Arbeitsruhegesetz gilt.

Zu Art. 1 Z. 11 (8 64 Abs. 6):

Diese Regelung geht im Sinn des Dienstzeitbegriffs nach § 63a Z. 1 davon
aus, dass sich der Beamte wahrend der im verlédngerten Dienstplan
enthaltenen Bereitschafts- und Wartezeiten zwar in der Verfigung des
Dienstgebers befindet, aber nicht verpflichtet ist, seiner dienstlichen
Tatigkeit nachzugehen. Diese Zeiten werden daher aus dem Begriff der
Dienstzeit ausgenommen und sind nicht auf die Hochstgrenzen der
Dienstzeit anzurechnen.

Zu Art. 1 Z. 12 (88 64a bis 649):
Zu 8§ 64a:

Die im Abs. 1 festgelegte Hochstgrenze von 13 Stunden fur die
Tagesdienstzeit entspricht Art. 3 der Richtlinie 93/104/EG, wonach die
Mitgliedstaaten die erforderlichen Malhahmen zu treffen haben, damit
jedem Arbeitnehmer pro 24-Stunden-Zeitraum eine Mindestruhezeit von elf
zusammenhangenden Stunden gewahrt wird.

Die Hochstgrenze der Tagesdienstzeit von 13 Stunden darf nur bei den im
Abs. 2 angefihrten Tatigkeiten unter den in dieser Bestimmung
angefihrten Voraussetzungen sowie in den im Abs. 3 bis 5 genannten
Féallen Uberschritten werden.

Nach Abs. 2 Z. 1 ist zun&chst eine Uberschreitung der taglichen
Hochstdienstzeit bei Tatigkeiten zulassig, die an aullerhalb des Dienstorts
gelegenen Orten verrichtet werden. Dazu zahlen Dienstverrichtungen an



zur Dienststelle gehérenden Aulienstellen oder Anlagen, in anderen
Dienststellen, Pruf- und Kontrolldienste und &hnliche Tatigkeiten. Dies ist
durch die mit der Besorgung dieser auswéartigen Dienstverrichtungen
notwendigerweise verbundenen langeren auswartigen Aufenthalte oder
dabei zuriickzulegenden Wegstrecken begriindet.

Nach Abs. 2 Z. 2 gilt diese Uberschreitungsméglichkeit auch fur
Tatigkeiten, die dadurch gekennzeichnet sind, dass bei diesen unbedingt die
Kontinuitat des Dienstes oder der Produktion gewahrleistet sein muss. Als
solche kommen vor allem Bereiche in Betracht, in denen das aus der
Betriebspflicht 6éffentlicher Einrichtungen abzuleitende Erfordernis einer
jederzeitigen unbehinderten Tatigkeit (z.B. Unterbringung und
Beaufsichtigung von Schulerinnen und Schulern in Schulerheimen) dies
erforderlich machen kann. Eine derartige im Interesse der Allgemeinheit
gelegene Betriebspflicht ist auch bei Tatigkeiten des
StraRenerhaltungsdienstes und des Rechenzentrums gegeben.

Weiters fuhrt diese Bestimmung Tatigkeiten in Bereichen an, in denen es
nicht nur um die kontinuierliche Betreuung von Menschen, sondern auch
von Pflanzen insbesondere in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben (z.B.
Landesguter, Landesforstgarten) geht.

Die im Abs. 2 angefuhrten Ausnahmen von der taglichen Ho6chstdienstzeit
beruhen auf Art. 17 Abs. 2 Z. 2.1 der Richtlinie 93/104/EG. In diesen Féllen
ist den von einem verlangerten Dienst betroffenen Beamten innerhalb der
nachsten 14 Kalendertage ein entsprechender Ausgleich fur die durch den
verlangerten Dienst verklrzte Ruhezeit zu gewahren.

Die im Abs. 3 festgesetzte Hochstgrenze fur die Wochendienstzeit von
durchschnittlich 48 Stunden (einschlieRlich von Uberstunden sowie jener
Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes, wahrend welcher der Beamte
verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit nachzugehen) in einem
viermonatigen Durchrechnungszeitraum entspricht Art. 6 in Verbindung mit
Art. 16 der Richtlinie 93/104/EG.

Als Begrenzung fur die Arbeitszeit in den einzelnen Wochen des
Durchrechnungszeitraums werden 60 Stunden festgesetzt.

Bei der Errechnung der zulassigen Wochendienstzeit sind Zeiten, in denen
der Beamte vom Dienst befreit oder sonst gerechtfertigt vom Dienst
abwesend ist, als neutrale Zeiten aulRer Betracht zu lassen. Dies trifft
insbesondere zu auf alle Arten des Urlaubs, die AuRerdienststellung, die
Dienstfreistellung, den Kuraufenthalt, den Prasenz-, Ausbildungs- und
Zivildienst, die Suspendierung und gerechtfertige Abwesenheit insbesondere
infolge Krankheit, Unfalls oder Gebrechens.

Uber die Hochstgrenze fur die Wochendienstzeit hinaus diirfen nach Abs. 4
- sieht man von dem im Abs. 5 geregelten Fall auRRerordentlicher
Verhéltnisse ab - verlangerte Dienste nur mit Zustimmung des Beamten
geleistet werden. Dem Beamten, der sich nicht zur Leistung verlangerter
Dienste bereit erklart, durfen daraus keine Nachteile erwachsen. Dieses
Benachteiligungsverbot stutzt sich auf Art. 18 Abs. 1 lit. b sublit. i der
Richtlinie 93/104/EG.

Abs. 5 erméachtigt im Sinn des Art. 5 Abs. 4 der Richtlinie 89/391 zu
Abweichungen von den Hochstgrenzen fur die Tages- und Wochendienstzeit
bei Eintritt auRergewohnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer
Umsténde, um Gefahren fir die Bediensteten, die Allgemeinheit, die
offentliche Ordnung und Sicherheit oder schwere wirtschaftliche Schaden
abwenden zu kdnnen.

Die im 8§ 64a festgesetzten Hochstgrenzen gelten aber nicht fur die im 8§ 64f
angefihrten Bedienstetengruppen bzw. deren Tatigkeiten.



Zu 8§ 64b:

Diese Bestimmung entspricht Art. 4 der Richtlinie 93/104/EG, wonach bei
einer taglichen Dienstzeit von mehr als sechs Stunden eine Ruhepause zu
gewahren ist. Die zeitliche Festlegung dieser Pause richtet sich nach den
dienstlichen Erfordernissen und den jeweiligen ortlichen Verhaltnissen. Sie
wird in Bereichen mit einem Normaldienstplan mit der fur die Einnahme des
Mittagessens schon bisher gewéahrten Mittagspause zusammenfallen. In
Bereichen, in denen infolge durchgehender Dienstzeit die Mittagspause
entfallt, kbnnen nach § 64b zweiter Satz im Dienstplan anstelle einer
halbstiindigen Ruhepause zwei Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder
drei Ruhepausen von je zehn Minuten eingeraumt werden.

Vom Anspruch auf Gewahrung einer Ruhepause sind nach § 64f die dort
angefiihrten Bedienstetengruppen ausgeschlossen.

Zu 8 64c:

Nach dieser Bestimmung ist gemaf Art. 3 der Richtlinie 93/104/EG jedem
Beamten pro 24-Stunden-Zeitraum eine Mindestruhezeit von elf
zusammenhdngenden Stunden zu gewahren. Diese Bestimmung ist nach §
64f ebenfalls auf die dort angefuihrten Bedienstetengruppen nicht
anzuwenden.

Zu § 64d:

Abs. 1 dient der Umsetzung des Art. 5 der Richtlinie 93/104/EG, wonach
pro Siebentageszeitraum eine kontinuierliche Mindestruhezeit von 24
Stunden zuzuglich der taglichen Ruhezeit von elf Stunden zu gewahren ist.
Die Wochenruhezeit von 36 Stunden pro Siebentageszeitraum schlief3t
grundsatzlich den Sonntag ein.

Wird in einer Kalenderwoche die vorgeschriebene wochentliche
Mindestruhezeit von 36 Stunden unterschritten, ist nach Abs. 2 in einem
Bezugszeitraum von 14 Tagen (Art. 16 der Richtlinie 93/104/EG)
sicherzustellen, dass in der nachstfolgenden Kalenderwoche eine
entsprechende Verldngerung der wochentlichen Mindestruhezeit erfolgt.

Zu § 64e:

Abs. 1 beschrankt im Sinn des Art. 8 Z. 1 der Richtlinie 93/104/EG die
tagliche "normale Arbeitszeit" fur Nachtarbeiter auf durchschnittlich acht
Stunden in einem Durchrechnungszeitraum von 14 Kalendertagen.
"Nachtarbeit” wird dabei, um den Geltungsbereich der Schutzbestimmungen
abzugrenzen, im Sinn der Begriffsbestimmungen des Art. 2 der Richtlinie als
regelmaRige dienstliche Tatigkeit in der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 6.00
Uhr im Ausmalfd von mindestens drei Stunden definiert. Das Wort
"regelmagig" bedingt, dass der Beamte nicht unbedingt an jedem
Arbeitstag, aber doch zum tberwiegenden Teil an den Tagen der
Wochendienstzeit drei Stunden seiner taglichen Dienstzeit Nachtarbeit
verrichtet. Mit der Wendung, dass der Beamte "seiner dienstlichen Tatigkeit
nachzugehen hat", wird das Erfordernis zum Ausdruck gebracht, dass der
Beamte in dieser Zeit Aufgaben zu besorgen oder dienstliche Tatigkeiten zu
verrichten hat und damit tatséchlich Volldienst leistet.

Abs. 2 entspricht Art. 8 Z. 2 der zitierten Richtlinie und definiert
Nachtschwerarbeit als einen von Nachtarbeitern zu besorgenden Dienst, der
mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder geistigen
Anspannung verbunden ist. Der Schutzanspruch nach dieser Bestimmung
wird, da keine Mindestdauer der in die Nachtzeit fallenden Anteile der
Dienstzeit gefordert ist, bereits dann gegeben sein, wenn die dienstliche
Tatigkeit durch besondere Gefahren oder Anspannungen zusatzlich
erschwert ist. Da es erforderlich ist, diese Tatigkeiten im Landesdienst, auf
welche die obigen Voraussetzungen zutreffen, erst festzustellen, enthalt



diese Bestimmung eine diesbezlgliche Verordnungsermachtigung.

Es wird darauf hingewiesen, dass die Schutzbestimmungen nach 8§ 64e Abs.
1 und 2 des Entwurfs nicht fir die im 8§ 64f angefuhrten
Bedienstetengruppen gelten.

Nach Art. 9 Abs. 1 Z. 2 der Richtlinie haben die Mitgliedstaaten die
erforderlichen Mallnahmen zu treffen, damit Nachtarbeiter mit
gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich mit ihrer nachtlichen
Tatigkeit verbunden sind, soweit dies moglich ist, auf eine
Tagesarbeitsstelle versetzt werden. Abs. 3 statuiert in diesem Sinn einen
Versetzungsanspruch nach Dienstmdéglichkeit auf einen zumutbaren
Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit, wenn der Beamte fur diesen geeignet ist.
Kann dem Beamten innerhalb seiner Dienststelle kein seiner bisherigen
Verwendung gleichwertiger Arbeitsplatz zugewiesen werden, kann ihm auch
ohne Anwendung der Bestimmungen tber den Versetzungs- und
Verwendungsanderungsschutz ein anderer ungleichwertiger Arbeitsplatz
zugewiesen werden. Ob ein bestimmter Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit dem
Beamten zugemutet werden kann, ist unter dem Gesichtspunkt seiner
persodnlichen, wirtschaftlichen und sozialen Verhaltnisse vor allem bei einer
Anderung des Dienstorts zu priifen.

Zu § 64f:

Die Richtlinie 93/104/EG (Art. 17 Abs. 1) gestattet eine Abweichung von
den Mindestvorschriften bei leitenden Angestellten und Personen mit
selbstandiger Entscheidungsbefugnis, deren Arbeitszeit wegen der
besonderen Merkmale der ausgetibten Tatigkeit nicht gemessen und/oder
nicht im Voraus festgelegt wird oder von den Arbeitnehmern selbst
festgelegt werden kann.

Von diesen beiden Abweichungsmdglichkeiten macht Abs. 1 hinsichtlich der
an erster Stelle angefuihrten Personengruppe in der Weise Gebrauch, dass
Beamte mit leitender Funktion - damit sind vor allem Leiter im Sinn des O6.
Objektivierungsgesetzes 1994, deren Stellvertreter sowie Gruppenleiter
gemeint -, deren Mehrleistungen in zeitlicher Hinsicht durch eine Zulage
(z.B. Verwendungszulage) oder eine Uberstundenpauschale als abgegolten
gelten, von den Schutzbestimmungen ausgenommen werden. Dies im
Hinblick auf den mafRgeblichen Einfluss auf die tatsachliche Dienstzeit ihrer
Mitarbeiter, der diesem Personenkreis zukommt.

Die Ausnehmung der im Abs. 2 angefihrten spezifischen Tatigkeiten von
Bedienstetengruppen von den Schutzbestimmungen stitzt sich auf Art. 1
Abs. 3 der Richtlinie 93/104/EG in Verbindung mit Art. 2 der
Rahmenrichtlinie 98/391/EWG. Danach findet diese Richtlinie keine
Anwendung, "soweit Besonderheiten bestimmter spezifischer Tatigkeiten im
offentlichen Dienst, z.B. bei den Streitkraften oder der Polizei, oder
bestimmter spezifischer Tatigkeiten bei den Katastrophenschutzdiensten
zwingend entgegenstehen.” Die Besonderheiten der Aufgaben der im Abs. 2
angefuhrten Organe und der bei diesen Beschaftigten rechtfertigen somit fur
sich allein nicht schon eine Abweichung von den dienstzeitrechtlichen
Schutzbestimmungen. Eine Abweichung wird vielmehr nur dann und bei
jenen Bediensteten gerechtfertigt sein, die unbedingt und ohne zeitliche
Obergrenze zur Besorgung dieser Funktionen herangezogen werden
mussen. Als Beispiel seien etwa Rufbereitschaftseinsatze im Rahmen der
Sicherheitsverwaltung (z.B. Fremdenpolizei) genannt; das bloRe Tatigsein in
diesem Aufgabengebiet reicht allein noch nicht fur die Anwendung der
Ausnahmebestimmung aus.

Die Aufzahlung im Abs. 2 ist lediglich beispielhaft und keinesfalls
abschlieRend. Der Begriff "spezifische staatliche Tatigkeiten" soll weit
ausgelegt werden. So fallen z.B. auch die fur die politischen Buros tétigen
Kraftwagenlenker unter die Ausnahmebestimmung.



Abs. 3 verpflichtet das Land im Sinn seiner Fursorgepflicht diesen
Bediensteten gegentiiber zu einem grofRtmaoglichen Sicherheits- und
Gesundheitsschutz. Auch diese Bedienstetengruppen sind daher soweit als
madglich vor UbermaRiger zeitlicher Inanspruchnahme in der Weise zu
schitzen, dass fir sie die allgemeinen Grundsétze des Schutzes der
Sicherheit und Gesundheit zu beachten sind.

Abs. 4 stellt klar, dass die Dienstzeitbestimmungen des O6. LBG nicht fur
jene Beamte gelten, die in Betrieben des Landes OO0. beschéftigt sind. In
diesen Bereichen finden das ARG, das AZG bzw. das KA-AZG Anwendung.

Zu 8 64g9:

8 20 Arbeitsruhegesetz (ARG) ermdglicht den dienstrechtlichen Vorschriften
eine von den 88 3 und 4 ARG abweichende Regelung der wochentlichen
Ruhezeit in Anstalten von Gebietskérperschaften. 8 64g macht von dieser
Erméachtigung Gebrauch und enthalt eine Sonderbestimmung fur alle
Beamte, die in Kranken-, Pflege- und Kuranstalten des Landes tatig sind.

Zu Art. 1 Z. 13, 21, 23 und 27 (88 65 Abs. 4, 77 Abs. 2,84 Abs. 1
und 90 Abs. 3):

Zitatanpassungen (vgl. Anderung des 06. MSchG und 06. EKUG 2000).
Zu Art. | Z. 14 (8 65 Abs. 7):

Die Erweiterung der Aufzahlung jener Zeiten, die nicht als Uberstunden
gelten, wird auf Grund der Flexibilisierung der Arbeitszeit in den
verschiedenen Arbeitszeitmodellen notwendig.

Die im § 65 Abs. 7 Z. 3 angefiuihrten zeitlichen Mehrleistungen im Rahmen
einer flexiblen Dienstzeitregelung sind, sofern nicht ohnehin eine pauschale
Abgeltung - etwa in Form einer Verwendungszulage oder eines
Uberstundenpauschales - vereinbart wurde, grundsatzlich im Verhaltnis 1:1
auszugleichen. Einzelheiten des Ausgleichs - insb. Uber die zeitliche
Situierung - sind in den einzelnen Dienstzeitregelungen entsprechend den
spezifischen Gegebenheiten der einzelnen Geltungsbereiche zu treffen (vgl.
dazu die Erlauterungen zu 8§ 64 Abs. 3).

Zu Z. 3 lit. ¢ ist festzuhalten, dass dem Beamten die Abbaugelegenheit
nachweislich (z.B. dokumentiert durch einen Aktenvermerk) zu geben sein
wird.

Zu Art. 1 Z. 15 (88 67 bis 70):

Die Bestimmungen uber die Herabsetzung der Wochendienstzeit der
bisherigen 88 67 bis 70 werden in mehrfacher Hinsicht flexibler gestaltet.

Die Herabsetzung der Wochendienstzeit bis zur Halfte wird zunéchst aus
Grunden der Vereinheitlichung der Begriffe in "Teilzeitbeschaftigung”
umbenannt (Abs. 1). Dementsprechend wird auch die Uberschrift zu § 67
angepasst.

Zu 8 67:

Abs. 2 wird um den Fall der Betreuung eines in Z. 1 bis 3 angefihrten
Kindes erweitert.

Nach dem bisherigen Abs. 2 war eine Herabsetzung der Wochendienstzeit
nur aus bericksichtigungswirdigen Griinden, aus gesundheitlichen Griinden
zur Erhaltung der Dienstfahigkeit oder bei Fortbildungsinteressen fir einen
Zeitraum von funf bzw. sechs Jahren, insgesamt jedoch nicht mehr als zehn
Jahren zulassig. Diese Einschrankungen fallen grof3teils weg.

Nunmehr kann eine Teilzeitbeschéftigung auch unabhangig von der



Teilzeitbeschaftigung zur Pflege oder Betreuung eines Kindes im Ausmalf
von bis zu zehn Jahren ohne Angabe von Grunden gewahrt werden. Wie
bisher diirfen jedoch keine dienstlichen Interessen entgegenstehen (Abs. 3
Z.1).

Wenn dies aus gesundheitlichen Grinden notwendig ist und dadurch die
Dienstfahigkeit des Beamten voraussichtlich erhalten bleibt, ist sogar eine
zeitlich unbeschrankte Teilzeit mdglich. Die zweimonatige Antragsfrist vor
dem gewinschten Wirksamkeitsbeginn kann entfallen (Abs. 3 Z. 2).

Aus Grunden eines ordnungsgemalfen und effizienten Personaleinsatzes
muss das Erfordernis der Verwendbarkeit auf einem der dienstrechtlichen
Stellung zumindest entsprechenden Arbeitsplatz weiterhin aufrecht bleiben.
Hingegen ist von den bisherigen Voraussetzungen die Mindestdienstzeit von
drei Jahren weggefallen (Abs. 4).

Zu 88 68 und 69:

Diese Bestimmungen werden an die gednderte Terminologie angepasst.
Zu 8§ 70:

Abs. 1 entspricht dem bisherigen Abs. 1 mit folgenden Abweichungen:

1. FUr eine vorzeitige Beendigung der Teilzeitbeschaftigung auf Antrag des
Beamten ist es nicht mehr erforderlich, dass der Grund fur die
Teilzeitbeschaftigung weggefallen sein muss und das Ausschdpfen der
urspriunglich verfugten Dauer der Teilzeitbeschaftigung fur ihn eine Harte
bedeuten wiurde.

2. Wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen, ist nicht
nur eine vorzeitige Beendung der Teilzeitbeschaftigung sondern je nach
Wunsch des Beamten auch eine Anderung des Prozentausmafes der
Teilzeitbeschéaftigung moglich.

Abs. 2 und 3 entsprechen den bisherigen Abs. 2 und 3 mit
terminologischen Anpassungen.

Abs. 4 kann entfallen.
Zu Art. 1 Z. 16 (88 70a und 70b):

Im Rahmen des Projekts "Flexibilisierung"” wurde ein sehr flexibles
"Sabbaticalmodell” und "Gleitpensionsmodell" erarbeitet.

Zu 8 70a:

Dem Beamten kann eine Freistellung von 1/5 in einer bis zu funf Jahren
festzusetzenden Rahmenzeit gewéhrt werden, vorausgesetzt, der Beamte
hat bereits ununterbrochen fiinf Jahre im Dienst des Landes gestanden
("Sabbatical™). Wahrend der gesamten Rahmenzeit erhalt der Beamte einen
aliquoten Monatsbezug, der seinem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmal entspricht (Abs. 1 und 8 13 Abs. 11 bis 13 0O6.
Landes-Gehaltsgesetz; vgl. 8 58d LDG).

Der Erholungsurlaub fur das Kalenderjahr, in welches Zeiten einer
Freistellung fallen, wird - ebenso wie bei einem Karenzurlaub, einer
AuBerdienststellung und dgl. - entsprechend gekirzt (Abs. 5).

Der Ablauf der Rahmenzeit wird durch eine Aullerdienststellung, ganzliche
Dienstfreistellung, den Antritt eines Prasenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes, eine (vorlaufige) Suspendierung oder eine langer als einen
Monat dauernde unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst gehemmt. Das
hei3t, die Rahmenzeit wird anschlieBend um diese Zeiten verlangert
(Abs. 6).



Aus Abs. 8 ergibt sich ein Ruckkehrrecht auf den vor der Freistellung
innegehabten Dienstposten und stellt klar, dass die gewahrte Freistellung
kein wichtiges dienstliches Interesse fur eine Versetzung begrinden kann.
Dem Beamten soll somit ein gewisser Arbeitsplatzschutz gewahrt bleiben.
Aus wichtigem dienstlichem Interesse (z.B. Organisationsanderungen) bleibt
eine Versetzung aber nach wie vor moglich.

Zu § 70Db:

Diese "Gleitpensionsregelung™ ermdglicht die Gewéhrung einer Freistellung
unmittelbar vor Pensionsantritt als arbeitsmarktpolitische MalRhahme, soweit
nicht dienstliche Grinde entgegenstehen (dhnlich § 58e LDG).

Die Freistellung kann im Ausmal von maximal der Halfte einer héchst
zuléssigen Rahmenzeit von zehn Jahren gewéhrt werden. Der Beamte muss
bereits bei seiner Antragstellung erkldren, nach Ablauf der Freistellung in
den Ruhestand zu treten. Er behélt wahrend der gesamten Rahmenzeit
einen aliquoten Monatsbezug, der seinem durchschnittlichen
Beschaftigungsausmal entspricht.

Die Bestimmungen uUber die Kirzung des Erholungsurlaubs, der
Pflegefreistellung und die Hemmung des Ablaufs der Rahmenzeit gelten
ebenso wie beim Sabbatical.

Zu Art. 1 Z. 17, 22 und 33 (8 71 Abs. 3, Uberschrift von & 80, § 80
Abs. 2 und & 107 Abs. 6):

Die Ausdricke "Invalide™ und "Minderung der Erwerbsfahigkeit" sollen
entsprechend der modernen Terminologie angepasst bzw. ergdnzt werden .

Zu Art. 1 Z. 18 (8§ 72 Abs. 4):

Mit der Neuformulierung des Abs. 4 wird klargestellt, dass sich die
Aliquotierung des Erholungsurlaubs auch auf den noch nicht verbrauchten
Resturlaub bezieht.

Zu Art. | Z. 19 (8 72 Abs. 5 erster Satz):

Der Entfall des Klammerausdrucks dient der Klarstellung, dass - wie in der
Praxis bisher so gehandhabt - nicht nur ein Karenzurlaub nach den 8§ 82
und 83 06. LBG zur verhaltnismaRigen Kurzung des Erholungsurlaubs fuhrt,
sondern auch ein Karenzurlaub nach dem MSchG, O6. MSchG oder dem 06.
EKUG 2000, wie es auch in diesen Gesetzen so geregelt ist.

Gerechterweise soll bei allen Arten der begrindeten Abwesenheit vom
Dienst (ausgenommen Krankenstand) der Erholungsurlaub aliquotiert
werden, also auch bei einer AuRerdienststellung oder ganzlichen
Dienstfreistellung von politischen Mandataren. Bezuglich der Kurzung des
Erholungsurlaubs bei einer Freistellung nach den 88 70a und 70b vgl. § 70a
Abs. 5.

Zu Art. 1 Z. 20 (8 73 Abs. 3 Z. 2):

Die Verminderung der Stundenanzahl des Erholungsurlaubs tritt - wie bei
der Inanspruchnahme einer Teilzeitbeschaftigung - auch dann ein, wenn
dem Beamten eine Dienstfreistellung oder eine teilweise Dienstfreistellung
gewéhrt worden ist. Bei der ganzlichen Dienstfreistellung vermindert sich -
wie bereits zu § 72 Abs. 5 dargelegt - nicht die Stundenanzahl sondern
bereits das Ausmalf des Erholungsurlaubs.

Zu Art. 1 Z. 24 (8§ 85 Abs. 1 Z. 1 und Abs. 3):

Anpassung an die Neubezeichnung der friheren "Landesinvalidenamter” als
nunmehr "Bundesamter fur Soziales und Behindertenwesen".

Zu Art. 1 Z. 25 (8 88 Abs. 4a):



In dieser Bestimmung wird klargestellt, dass die Dienst- oder
Naturalwohnung jedenfalls dann zu entziehen ist, wenn das Dienstverhéltnis
aus einem anderen Grund als dem des Todes des Beamten aufgelost wird.
Daraus folgt, dass die Dienst- oder Naturalwohnung dann nicht zu
entziehen ist, wenn das Dienstverhéltnis mit dem Tod des Beamten geendet
hat.

Hat das Dienstverhéltnis durch Tod des Beamten geendet, so kann die
Dienstbehodrde den Hinterbliebenen des Beamten, die mit diesem bis zu
dessen Tod im gemeinsamen Haushalt gelebt haben, solang die tatsachliche
Benltzung der Naturalwohnung gestatten, als diese nicht flir einen Beamten
des Dienststands dringend bendtigt wird (vgl. Abs. 7 erster Satz).

Zu Art. 1 Z. 26 (8 89 Abs. 5):

Die Fursorgepflicht des Dienstgebers gebietet es, einen Beamten mit
gesundheitlichen Problemen nicht in den vorzeitigen Ruhestand wegen
geminderter Erwerbsfahigkeit zu drangen, sondern ihm eine neue
Verwendung zuzuweisen, fur die er gesundheitlich geeignet ist und die ihm
auch zumutbar ist. Das Kriterium der Zumutbarkeit entspricht dem im § 107
Abs. 2.

Zu Art. I Z. 28 und 29 (88 93 und 93a):

Der neue § 93a steht im Zusammenhang mit der Anderung des 06.
Objektivierungsgesetzes 1994. Danach besteht nunmehr die Mdglichkeit von
mehrmaligen Befristungen von Leiterfunktionen, einer einmaligen Befristung
und anschlieBenden Nicht-Weiterbestellung und einer vorzeitigen
Abberufung von einer befristet zugeordneten Leiterfunktion.

Bei Enden einer befristet zugeordneten Funktion ohne Weiterbestellung
oder bei einer vorzeitigen Abberufung von einer leitenden Funktion ist der
Funktionsinhaber auf einem seiner vorigen Verwendung gleichwertigen
Dienstposten zu verwenden, wobei ein Versetzungsverfahren oder
Verfahren zur Durchfihrung einer (qualifizierten) Verwendungsénderung
durchzufihren ist. Die Gleichwertigkeit des Dienstpostens mit jenem, den
der Funktionsinhaber vor seiner Betrauung innehatte, muss sowohl
hinsichtlich der Bewertung als auch der Zulagen gegeben sein.

Zu Art. 1 Z. 30 (§ 94 Abs. 2 Z. 4):

Die Aufzahlung im Abs. 2 wird um eine Téatigkeit im Rahmen eines von einer
zwischenstaatlichen Einrichtung, der Osterreich angehort, getragenen
Projekts zu einer auBerhalb dieser gelegenen Einrichtung erweitert.

Zu Art. 1 Z. 31 (8 94 Abs. 5):
Anpassungen an die gednderte Gesetzesbezeichnung.
Zu Art. I Z. 32 (8 107 Abs. 3):

Wenn sich die Aufgaben der Landesverwaltung andern, muss oft so rasch
wie mdglich die Organisation des Dienstes entsprechend gedndert werden.
Daraus ergeben sich haufig personelle Fragen. Wird beispielsweise die
Organisation vereinfacht, werden etwa Organisationseinheiten
zusammengelegt, so kann dies bewirken, dass leitende Funktionen
entbehrlich werden.

In solchen Féllen wird primér versucht, einen bisherigen Funktionsinhaber in
entsprechender Verwendung einzusetzen. Wenn dies aber nicht mdéglich ist,
soll die Méglichkeit bestehen, ihn unter den Kriterien dieser Bestimmung
auch ohne seinen Antrag in den Ruhestand zu versetzen, wobei
insbesondere die fur den Anspruch auf den vollen Ruhegenuss erforderliche
Gesamtdienstzeit vorliegen muss. Die erforderliche Gesamtdienstzeit



betragt fur Beamte, die vor dem 1. Juli 1995 in den Landesdienst
aufgenommen wurden, 35 Jahre, fur die nach diesem Zeitpunkt
Eintretenden 40 Jahre. Da der Beamte das 60. Lebensjahr bereits vollendet
haben muss, kommen Abschlage nicht in Betracht.

Zu Art. 1 Z. 34 (8 108 Abs. 5):

Die Verlangerung der Widerrufsfrist fur die Erklarung der Versetzung in den
Ruhestand wird aus Grinden der Personalplanung auf drei bzw. sechs
Monate verlangert. Der zweite Satz des Abs. 5 kann daher entfallen.

Zu Art. 1 Z. 35 (8§ 111):
Die fehlende Uberschrift wird eingefiigt.
Zu Art. | Z. 36 (8 115):

Die Hohe der Geldbufie soll betragsmaRig ausgedehnt werden, um die
relativ hohe Stufe zur Geldstrafe auszugleichen und anzupassen.

Zu Art. | Z. 37 (8 117 Abs. 1a):

8§ 117 Abs. l1la sieht eine weitere Strafbarkeitsverjahrung vor. Demnach darf
der Beamte wegen einer ihm zur Last gelegten Dienstpflichtverletzung nicht
mehr bestraft werden, wenn seit der an ihn erfolgten Zustellung des
Beschlusses auf Einleitung des Disziplinarverfahrens oder der Mitteilung
Uber die Einleitung des Disziplinarverfahrens aufgrund eines erhobenen
Einspruchs gegen eine Disziplinarverfigung mehr als drei Jahre vergangen
sind.

Zu Art. 1 Z. 38 (8 117 Abs. 2):
Anpassung an den neuen 8§ 117 Abs. 1la.
Zu Art. 1 Z. 39 (8 118):

Durch Abs. 1 soll verhindert werden, dass ein bereits von der gerichtlichen
oder verwaltungsbehdrdlichen Strafe voll erfasster Unrechtsgehalt tiberdies
zu einer Disziplinarstrafe fuhrt. Eine weitere (disziplinarrechtliche)
Bestrafung wirde namlich eine rechtswidrige Doppelbestrafung bedeuten,
wenn der Unrechtsgehalt der vom Beamten begangenen Straftat bereits
vollstandig durch die gerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche Strafe
abgegolten ist. MaRstab fiir die Uberlegung, ob der Beamte dennoch auch in
disziplinarer Hinsicht verfolgt wird, ist die Abwagung, ob die Verfolgung
sowohl fur den betroffenen Beamten als auch fir die Gbrigen Beamten
vorbeugend wirkt.

Die Bindungswirkung des Abs. 2 wird auf Entscheidungen eines
unabhangigen Verwaltungssenats ausgedehnt.

Da eine Bindungswirkung nur hinsichtlich der Tatsachenfeststellung
gegeben ist, muss ein strafgerichtlicher Freispruch keinesfalls auch einen
disziplinaren Freispruch nach sich ziehen.

Der Abs. 3 entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 118 Abs. 3. Aus
den zu Abs. 1 genannten Grunden wird auch im Abs. 3 nunmehr auf die
spezial- und generalpraventiven Griinde abgestelit.

Zu Art. I Z. 40 und 43 (8 120 Abs. 2 bis 4 und § 123 Abs. 2 und 3):

Die Funktionsdauer der Mitglieder der Disziplinarkommission und
Disziplinaroberkommission soll nunmehr sechs statt wie bisher funf Jahre
betragen.

Die 88 120 Abs. 3 und 123 Abs. 3 sehen vor, dass nunmehr alle Mitglieder
der Disziplinarkommission bzw. Disziplinaroberkommission von der



Landesregierung bestellt werden, wobei teilweise der
Dienstnehmervertretung ein Vorschlagsrecht zusteht.

8§ 120 Abs. 4 entspricht inhaltlich dem bisherigen 8 120 Abs. 4. Diese
Bestimmung wurde lediglich an den ge&nderten Bestellungsmodus nach §
120 Abs. 3 angepasst.

Zu Art. 1 Z. 41 (8§ 121 Abs. 3, 4 und 6):

Abs. 3 wird um Félle ergénzt, in denen die Mitgliedschaft zur
Disziplinarkommission ruht (ganzliche Dienstfreistellung, Karenzurlaub,
"Sabbatical", "Gleitpensionsmodell" und Ausbildungsdienst fur Frauen beim
Bundesheer).

Abs. 4 sieht nunmehr vor, dass die Disziplinarkommission trotz Ablauf der
Bestellungsdauer bis zur Bestellung der neuen Disziplinarkommission im
Amt bleibt, um Verfahrensverzégerungen durch verspatete Bestellungen zu
vermeiden.

Zu Art. | Z. 42 (8 122 Abs. 2):
Anpassung an den geanderten Bestellungsmodus nach § 120 Abs. 3.
Zu Art. | Z. 44 (8 124 Abs. 1):

Abweichend vom bisherigen § 124 wird bestimmt, dass die Landesregierung
mit Beschluss mindestens zwei Disziplinaranwalte zur Vertretung der
dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren zu bestellen hat.

Zu Art. | Z. 45 und 47 (88 125 und 128):

Der Ausnahmekatalog der anwendbaren Bestimmungen des AVG im
Disziplinarverfahren wird um folgende Bereiche erweitert:

- 8§ 14 Abs. 3, 4 und 7: Bestimmungen Uber die Niederschriften;

- 8§ 44a - 44g AVG: Regelungen Uber das GroRverfahren (voraussichtlich
mehr als 100 Teilnehmer);

- 88 51a - 51d AVG: weitere Bestimmungen Uber Zeugengebuhren im
Verfahren vor dem UVS;

- § 76a AVG: Bestimmung uber die Tragung der Zeugengebihren im
Verfahren vor dem UVS.

8§ 125 Abs. 2 und 3 entspricht dem bisherigen 8 128 Abs. 1 und 2 erster
Satz.

§ 128 kann daher entfallen.
Zu Art. I Z. 46 (8 127):

Abweichend vom bisherigen § 127 ist die formale Bestellung eines Beamten
als Verteidiger durch die Dienstbehdrde nicht mehr erforderlich. Der Beamte
kann sich durch einen Beamten verteidigen lassen, sofern sich ein Beamter
bereit erklart, die Verteidigung zu tibernehmen. Es genugt kunftig, dass der
Landesbeamte die Verteidigung formlos Gbernimmt. Landesbeamte, die die
Verteidigung Ubernehmen, sind - wie bisher der betraute Verteidiger - in
Ausuibung dieses Amts weisungsfrei.

Zu Art. 1 Z. 48 (8 131 Abs. 2):

Die vorlaufige Suspendierung ist nunmehr auch dem Disziplinaranwalt und
der Dienstnehmervertretung mitzuteilen.

Zu Art. I Z. 49 (8 131 Abs. 6):



Die Verminderung oder Aufhebung der Bezugskurzung auf Antrag des
Beamten wirkt bis zur Suspendierung und nicht mehr nur bis zur
Antragstellung zurtck.

Zu Art. I Z. 50 (8 132 Abs. 2):

In dieser Bestimmung wird klargestellt, dass die Entscheidung der
Disziplinarkommission Uber die Einleitung des Disziplinarverfahrens an die
fur Disziplinarangelegenheiten zustandige Behorde - die Dienstbehoérde -
zuzustellen ist.

Zu Art. |1 Z. 51 und 69 (88 132 Abs. 2a und 147):

Die neue Bestimmung des § 132 Abs. 2a legt - auch im Hinblick auf die
Anknupfung anderer Rechtsvorschriften, z.B. 8§ 9 06. Landes-Gehaltsgesetz
- fest, dass abgesehen von der Zustellung des Einleitungsbeschlusses der
Disziplinarkommission ein Disziplinarverfahren als eingeleitet gilt, wenn der
Einspruch gegen eine Disziplinarverfigung beim Vorsitzenden eingelangt ist
(vgl. 8 147). Ab diesem Zeitpunkt entsteht auch die Parteistellung geman §
126. Die Tatsache, dass das Disziplinarverfahren durch die Erhebung eines
Einspruchs eingeleitet ist, ist dem Beschuldigten, dem Disziplinaranwalt und
der Dienstbehérde mitzuteilen. Die Zustellung dieser Mitteilung an den
Beschuldigten bildet auch den Anknupfungspunkt fir den Beginn der
Strafbarkeitsverjahrung nach 8§ 117 Abs. 1a.

Zu Art. 1 Z. 52 (8 132 Abs. 5):

Fir den Fall, dass die Disziplinarbehdrde Anzeige an die Staatsanwaltschaft,
die Sicherheitsbehorde oder die Verwaltungsbehdrde erstattet hat oder sie
sonst Kenntnis von einem anhéngigen gerichtlichen oder
verwaltungsbehordlichen Strafverfahren hat, gilt das Disziplinarverfahren als
unterbrochen. Das Disziplinarverfahren ist also nicht - wie bisher - durch
einen Beschluss zu unterbrechen, sondern gilt ex lege als unterbrochen.

Anders als bisher kann die Disziplinarbehérde das zunéachst unterbrochene
Disziplinarverfahren durch Beschluss weiterfuhren. Das ist insbesondere
dann sinnvoll, wenn die gerichtlichen Vorerhebungen langer dauern und
eine Versetzung in den Anklagestand in absehbarer Zeit nicht zu erwarten
ist.

Zu Art. I Z. 53 (8 132 Abs. 7):
Diese Neuerung entspricht dem Bundesrecht (§ 113 BDG 1979).
Zu Art. 1 Z. 54 (8 133 Abs. 3):

Es wird klargestellt, dass die an die Einleitung des Disziplinarverfahrens
geknupften Rechtsfolgen bei Einstellung des Verfahrens wieder aufgehoben
werden. Dazu gehort auch die Nachzahlung gekirzter Bezuige im Fall einer
Suspendierung.

Zu Art. 1 Z. 55 (8 134 Abs. 6):

Diese Bestimmung entspricht dem 8 51g Abs. 2 1. Satz VStG.
Zu Art. | Z. 56 (8 134 Abs. 6a):

Diese Bestimmung entspricht dem 8§ 51g Abs. 3 und 4 VStG.
Zu Art. 1 Z. 57 (8 134 Abs. 11):

Es wird klargestellt, dass gemé&R 8 136 das Disziplinarerkenntnis erst mit
der Zustellung der schriftlichen Ausfertigung rechtswirksam wird.

Zu Art. | Z. 58 (8 134 Abs. 12):



Diese Bestimmung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 134 Abs.
12. Die Bezugnahme auf die Kurzschrift entféllt jedoch, da diese
Protokollierungsform nicht mehr gebrauchlich ist.

Zu Art. 1 Z. 59, 60 und 63 (Uberschrift von § 135, 8 135 und § 139
Abs. 2):

8§ 135 Abs. 2 bestimmt, dass auch die Disziplinarkommission - wie die
Disziplinaroberkommission (8 139 Abs. 2) - in bestimmten Féllen von einer
mundlichen Verhandlung absehen kann.

Zu Art. 1 Z. 61 (8§ 136):

Die Disziplinarbehdrde hat - wie bisher - bei ihrer Entscheidung nur auf das
Rucksicht zu nehmen, was in der mundlichen Verhandlung vorgekommen
ist, sofern eine mundliche Verhandlung abgehalten wurde.

Bei einem Schuldspruch sind die Strafe und die zu tragenden Kosten
festzusetzen. Die bei der Strafbemessung (8 116) vorgenommenen
Erwagungen sind zu begrinden und darzulegen, welche Erschwerungs- und
Milderungsgruinde fur gegeben erachtet worden sind und in welcher Weise
auf die persoénlichen Verhaltnisse und die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
des Beamten Bedacht genommen wurde.

Gemal Abs. 3 ist eine schriftliche Ausfertigung des Disziplinarerkenntnisses
der Dienstbehorde, der zustédndigen Dienstnehmervertretung und den
Parteien zuzustellen.

Abs. 4 stellt klar, dass das Disziplinarerkenntnis mit der Zustellung (und
nicht schon mit der Verkiindung im Fall einer mindlichen Verhandlung) als
erlassen gilt. Mit der Zustellung beginnt daher auch der Lauf der
Rechtsmittelfrist.

Zu Art. | Z. 62 (Entfall des § 137):

Die Mdglichkeit der bedingten Strafnachsicht kann mangels praktischer
Relevanz entfallen.

Zu Art. | Z. 64 (8 141 Abs. 2):

Im Fall einer Bestrafung hat der Beamte die mit dem Verfahrensaufwand
verbundenen Kosten zu ersetzen. Die Kosten betragen bei der Strafe des
Verweises, bei der Versetzung in den Ruhestand und einer Entlassung 400 S
pro angefangene halbe Stunde, bei Verhangung einer GeldbuRe oder
Geldstrafe 20% der verhangten Strafe. Nach Errechnung der Kosten unter
Anwendung des Abs. 2 zweiter Satz kdnnen - wie bisher - sowohl der
tatsachliche Verfahrensaufwand als auch die persénlichen Verhaltnisse und
die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit berucksichtigt werden.

Zu Art. I Z. 65 (8 143):

Diese Bestimmung entspricht im Wesentlichen dem bisherigen § 143 mit
der Abweichung im Abs. 4, dass die Veroffentlichung des
Disziplinarerkenntnisses in Hinkunft auch der Dienstbehérde, allerdings nur
in anonymisierter Form, madglich ist. Eine entsprechende Bestimmung findet
sich im § 128 Abs. 2 BDG 1979.

Zu Art. 1 Z. 66 und 67 (88 144 Abs. 1 und 145):
Anpassungen an den Wegfall der bedingten Strafnachsicht (§ 137).
Zu Art. I Z. 68 (8 146):

Mogliche Voraussetzung fur die Erlassung einer Disziplinarverfiigung ist wie
bisher das vor dem Dienstvorgesetzten oder der Dienstbehdrde abgelegte
Gestandnis. Weiters darf nunmehr eine Disziplinarverfiugung erlassen



werden, wenn eine Anzeige eines Gerichts, einer Verwaltungsbehérde oder
eines Organs der 6ffentlichen Aufsicht auf Grund eigener dienstlicher
Wahrnehmung oder eines vor ihnen abgelegten Gestandnisses erstattet
wurde. Die Disziplinarverfugung wird in diesem Punkt der Strafverfugung
nach § 47 VStG nachgebildet.

Mittels Disziplinarverfigung kénnen ausschliefRlich die Disziplinarstrafen des
Verweises und der GeldbufRe bis zur H6he von nunmehr 25 % des
Monatsbezugs - unter Ausschluss der Kinderzulage - auf den der Beamte im
Zeitpunkt der Erlassung der Disziplinarverfiigung Anspruch hat, verhangt
werden.

Die Disziplinarverfugung ist auch dem Disziplinaranwalt und der zustandigen
Dienstnehmervertretung zuzustellen.

Zu Art. 1 Z. 70 (8 149):

Der Strafrahmen fir die Geldbu3e (8 149 Z. 2) wurde in Anlehnung an §
115 auf bis zur H6he von 25 % des Ruhebezugs angehoben. Neu ist die
Disziplinarstrafe der Kurzung des Ruhebezugs unter Ausschluss der
Kinderzulage und des Pflegegelds bis zu 25 % fir héchstens 12 Monate (Z.
3), welche eine Zwischenstufe zwischen der Geldstrafe und dem Verlust
aller aus dem Dienstverhaltnis flieRenden Rechte und Anspriche bildet.

Zu Art. 1 Z. 71 (8 150):
8§ 150 soll auf das Gnadenrecht im eigentlichen Sinn eingeschrankt werden.
Zu Art. 1 Z. 72 und 75 (8 150a und 8 154 Abs. 4 Z. 1 lit. ¢):

Legistische Anderung: Die Geltung des Uberbriickungshilfengesetzes ergab
sich bisher aus § 154 Abs. 4 Z. 1 lit. ¢ und soll nun systemkonform in die
Liste der anwendbaren Bundesvorschriften aufgenommen werden.

Zu Art. 1 Z. 73 (8 151 Abs. 2):

Die Verweise auf Bundesgesetze werden aktualisiert.
Zu Art. 1 Z. 74 (8 152):

Zitatanpassung.

Zu Art. 1 Z. 76 (8 156):

§ 156 enthalt die erforderlichen Ubergangsbestimmungen.
Disziplinarverfahren, die durch Erstattung einer Disziplinaranzeige bereits
vor Inkrafttreten dieses Landesgesetzes anhangig sind, sind nach den bisher
geltenden Bestimmungen zu Ende zu fuihren.

Der Ausschuss fur Verfassung und Verwaltung beantragt, der
Oberosterreichische Landtag moge das Landesgesetz, mit dem das
006. Landesbeamtengesetz 1993 geandert wird (0O6. LBG-Novelle
2000), beschlief3en.

Linz, am 11. Janner 2001

Dr. Frais Stanek
Obmann Berichterstatter

Landesgesetz,

mit dem das O6. Landesbeamtengesetz 1993
geandert wird

(O6. LBG-Novelle 2000)

Der O6. Landtag hat beschlossen:



Artikel |

Das O6. Landesbeamtengesetz 1993, LGBI. Nr. 11/1994, zuletzt gedndert
durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 57/2000, wird wie folgt geandert:

1. Das Inhaltsverzeichnis lautet:
"INHALTSVERZEICHNIS

1. ABSCHNITT

Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Anwendungsbereich

8§ 2 Sprachliche Gleichbehandlung

§ 3 Dienstpostenplan

2. ABSCHNITT

Beginn und Ende des Dienstverhalt-
nisses der Beamten

8§ 4 Aufnahme in das Beamtendienst-
verhaltnis

8 5 Allgemeine Pragmatisierungserfordernisse
8 6 Pragmatisierungsdekret

8§ 7 Begrundung des Dienstverhaltnisses

§ 8 Angelobung

8 9 Definitives Beamten-Dienstverhaltnis

8 10 Provisorisches Beamten-Dienstverhaltnis
§ 11 Befdrderung

§ 12 Uberstellung in andere Verwen-dungsgruppen oder Verwendungen
8 13 Personalstandsverzeichnis

8§ 14 Auflésung des Dienstverhaltnisses

§ 15 Austritt

3. ABSCHNITT

Dienstausbildung und Fortbildung

8 16 Ziel und Arten der dienstlichen Aus- und Fortbildung
§ 17 Zustandigkeit

§ 18 Ziel der Dienstprufung

§ 19 Prufungsordnung

§ 20 Prufungskommissionen

§ 21 Zulassung zur Dienstprifung

§ 22 Prufungsverfahren

§ 23 Teil- und Einzelprufungen



8 24 Ablegung der Dienstprufung vor Prifungskommissionen des Bundes;
Anrechnung auf die Dienstprifung

8§ 25 Bestimmungen betreffend Bundes- und Gemeindebedienstete

4. ABSCHNITT

Besondere Bestimmungen fur Beamte der Allgemeinen Verwaltung
8§ 26 Besondere Erfordernisse fur einzelne Verwendungen

8§ 27 Nachweise

§ 28 Diplomanerkennung

8§ 29 Besondere Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe A
(H6herer Dienst)

8 30 Besondere Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe B
(Gehobener Dienst)

8§ 31 Besondere Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe C
(Fachdienst)

8§ 32 Besondere Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe D
(Mittlerer Dienst)

8 33 Besondere Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe E
(Hilfsdienst)

8 34 Besondere Ernennungserfordernisse fur die Verwendungsgruppe S 1
(H6herer Schulaufsichtsdienst)

8§ 35 Besondere Ernennungserfordernisse fur
die Verwendungsgruppe S

(Gehobener Schulaufsichtsdienst)

§ 36 Amtstitel

8§ 37 Verleihung des Amtstitels

§ 38 Funktionstitel

5. ABSCHNITT

Besondere Bestimmungen fur Lehrer
§ 39 Verwendung

8§ 40 Besondere Ernennungserfordernisse

8 41 Vorubergehende Verwendung bei einer
Dienststelle der Verwaltung oder zuséatzliche
Verwendung an einer anderen Schule

8§ 42 Dienstbeurteilung und besondere
Meldepflichten

§ 43 Lehrverpflichtung
§ 44 Amtstitel
§ 45 Ferien und Urlaub
6. ABSCHNITT

Dienstpflichten des Beamten



8§ 46 Allgemeine Dienstpflichten
8 47 Dienstpflichten gegenuber Vorgesetzten

8§ 48 Dienstpflichten des Vorgesetzten und
des Dienststellenleiters

8 49 Amtsverschwiegenheit

§ 50 Befangenheit

8 51 Personliches Verhalten des Beamten
§ 52 Dienstverhinderung

§ 53 Arztliche Untersuchung

8§ 54 Meldung strafbarer Handlungen
§ 55 Sonstige Meldepflichten

8§ 56 Dienstweg

§ 57 Wohnsitz und Dienstort

§ 58 Nebenbeschaftigung

§ 59 Gutachten

§ 60 Ausbildung und Fortbildung

8§ 61 Geschenkannahme

8§ 62 Dienstkleidung, Dienstabzeichen
und sonstige Sachbehelfe

§ 63 Pflichten des Beamten des Ruhestands
7. ABSCHNITT

Dienstzeit, Urlaub

8§ 63a Begriffsbestimmungen zur Dienstzeit
§ 64 Dienstzeit

8§ 64a Hochstgrenzen der Dienstzeit

8§ 64b Ruhepausen

§ 64c Tagliche Ruhezeiten

8 64d Wochenruhezeit

§ 64e Nachtarbeit

8 64f Ausnahmebestimmungen

8 64g Sonderbestimmung fir Bedienstete in Kranken-, Pflege- und
Kuranstalten

§ 65 Uberstunden

§ 66 Bereitschaft und Journaldienst
8 67 Teilzeitbeschaftigung

§ 68 Diensteinteilung

8§ 69 Uberschreitung der Wochendienstzeit



§ 70 Vorzeitige Beendigung oder Anderung
8§ 70a Freistellung gegen Kirzung der Beziige

8 70b Freistellung gegen Kurzung der Beztge nach Vollendung des 50.
Lebensjahrs

8 71 Anspruch auf Erholungsurlaub
8§ 72 Ausmal des Erholungsurlaubes
8 73 Festlegung des Erholungsurlaubes in Stunden

8§ 74 Berucksichtigung von Vertragsdienstzeiten und des Erholungsurlaubes
aus einem Vertragsdienstverhaltnis

8 75 Verbrauch des Erholungsurlaubes

8 76 Unterbrechung des Erholungsurlaubes und Verhinderung des
Urlaubsantrittes

8§ 77 Verfall des Erholungsurlaubes

8§ 78 Vorgriff auf kiinftige Urlaubsan- spriche
8 79 Erkrankung wahrend des Erholungsurlaubes
8§ 80 Erh6hung des Urlaubsausmales fur
Beamte mit Behinderung

§ 81 Sonderurlaub

§ 82 Karenzurlaub

8§ 83 Karenzurlaub zur Pflege eines behinderten Kindes
§ 84 Pflegefreistellung

§ 85 Dienstbefreiung fur Kuraufenthalt

8. ABSCHNITT

Sonstige Rechte des Beamten

§ 86 Bezlige

§ 87 entfallen

§ 88 Dienst- und Naturalwohnung

9. ABSCHNITT

Verwendung des Beamten

§ 89 Aufgaben

8§ 90 Nebentatigkeit

§ 91 Dienstzuteilung

§ 92 Versetzung

8§ 93 Verwendungsanderung

8§ 93a Abberufung von einer leitenden Funktion
§ 94 Entsendung

8 95 Verwendungsbeschrankungen



8§ 96 Verwendungsbeschrankung fur EWR-BUrger
10. ABSCHNITT

Dienstbeurteilung

§ 97 Allgemeines

8§ 98 Durchfuhrung der Dienstbeurteilung

8§ 99 Mitglieder der Dienstbeurteilungskommission und der
Dienstbeurteilungsoberkommission

8 100 Entscheidung; Senate

8§ 101 Dienstbeschreibung als Grundlage

fur die Dienstbeurteilung

§ 102 Gesamtbeurteilung

8§ 103 Mitteilung an den Beamten

8§ 104 Berufung an die Dienstbeurteilungsoberkommission
§ 105 Entlassung wegen mangelnden

Arbeitserfolges

11. ABSCHNITT

Ruhestand

§ 106 Ubertritt in den Ruhestand

8§ 107 Versetzung in den Ruhestand auf Antrag oder von Amts wegen
8§ 108 Versetzung in den Ruhestand durch Erklarung

8 109 Wiederaufnahme in den Dienststand

12. ABSCHNITT

Dienstfreistellung und AulRerdienststellung

8§ 110 Dienstfreistellung und Auferdienststellung wegen Austibung eines
Mandates im Nationalrat, im Bundesrat oder in einem Landtag

8§ 111 Gewahrung der erforderlichen freien Zeit

8 112 AuRerdienststellung der Inhaber hochster Funktionen in der
Europaischen Union, Bund oder Landern

8 113 Aulerdienststellung von Mitgliedern des unabhéngigen
Verwaltungssenates des Landes Obero6sterreich als Mitglieder des
Nationalrates, des Bundesrates oder eines Landtages

8§ 113a Dienstfreistellung fur Gemeindemandatare
13. ABSCHNITT

Disziplinarrecht

8§ 114 Dienstpflichtverletzungen

§ 115 Disziplinarstrafen

8§ 116 Strafbemessung

§ 117 Verjahrung



8§ 118 Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehdrdlich
strafbaren Handlungen mit Dienstpflichtverletzungen

§ 119 Disziplinarbehdrden

§ 120 Disziplinarkommission

8§ 121 Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission

§ 122 Disziplinarsenate

8§ 123 Disziplinaroberkommission

§ 124 Disziplinaranwalt

8§ 125 Anwendung des AVG und des Zustellgesetzes im Disziplinarverfahren
§ 126 Parteien

§ 127 Verteidiger

§ 128 entfallen

8 129 Disziplinaranzeige

§ 130 Selbstanzeige

§ 131 Suspendierung

8§ 132 Einleitung und Unterbrechung des Disziplinarverfahrens
§ 133 Einstellung des Disziplinarverfahrens

8 134 Verhandlungsbeschluss und miundliche Verhandlung

8 135 Unterbrechung, Vertagung, Wiederholung und Entfall der mindlichen
Verhandlung

8§ 136 Disziplinarerkenntnis

§ 137 entfallen

§ 138 Berufung des Beschuldigten

8§ 139 Verfahren vor der Disziplinaroberkommission

8§ 140 AulRerordentliche Rechtsmittel

§ 141 Kosten

8§ 142 Ratenbewilligung, Verwendung der Strafgelder

§ 143 Mitteilungen an die Offentlichkeit

8 144 Vollzug des Disziplinarerkenntnisses

8§ 145 Ldschung der Disziplinarstrafen im Standesausweis
8 146 Disziplinarverfugung

§ 147 Einspruch

8§ 148 Disziplinare Verantwortlichkeit der Beamten des Ruhestands
8 149 Disziplinarstrafen fur Beamte des Ruhestands

§ 150 Gnadenrecht

14. ABSCHNITT

Schluss- und Ubergangsbestimmungen



8§ 150a Anwendung sonstiger bundesrechtlicher Vorschriften
§ 151 Verweisungen

§ 152 Vollziehung

§ 153 Ubergangsbestimmungen

§ 154 Inkrafttreten

§ 155 Ubergangsbestimmungen zum O6. Dienstrechtsanderungsgesetz
1996

§ 156 Ubergangsbestimmungen zur

06. LBG-Novelle 2000"

2. Dem § 16 wird folgender Abs. 4 angefligt:

"(4) Die Vortragenden der Dienstausbildungslehrgange sind mit Bescheid zu
bestellen."

3. § 20 Abs. 4 lautet:
"(4) Die Mitgliedschaft zu einer Prufungskommission ruht

1. bei Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen rechtskréaftigem
Abschluss,

2. wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung,
3. wahrend einer AulRerdienststellung oder génzlichen Dienstfreistellung,

4. wahrend eines Urlaubs oder eines Karenzurlaubs von mehr als drei
Monaten,

5. wahrend einer Freistellung nach den 88 70a und 70b und

6. wahrend der Leistung des Présenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes."
4. § 28 lautet:

"§ 28

Diplomanerkennung

(1) Far Inlander und fur sonstige Personen mit der Staatsangehdrigkeit
eines Landes, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrags im Rahmen der europaischen Integration dieselben Rechte
fur den Berufszugang zu gewéhren hat wie Inlandern, gelten hinsichtlich
der besonderen Ernennungserfordernisse ergdnzend die Abs. 2 bis 6.

(2) Personen mit einem Diplom, das zum unmittelbaren Zugang zu einem
Beruf im 6ffentlichen Dienst des Herkunftslandes berechtigt, erfullen die
entsprechenden besonderen Ernennungserfordernisse fur eine Verwendung,
die diesem Beruf im Wesentlichen entspricht, wenn

1. diese Entsprechung gemaR Abs. 4 festgestellt worden ist und
2. a) eine Anerkennung gemal Abs. 4 ohne Festlegung zusatzlicher
Erfordernisse ausgesprochen worden ist oder

b) die in der Anerkennung gemaR Abs. 4 festgelegten zusatzlichen
Erfordernisse erbracht worden sind.



(3) Diplome nach Abs. 2 sind Diplome, Prufungszeugnisse oder sonstige
Befahigungsnachweise gemal Art. 1 Buchstabe a der Richtlinie 89/48/EWG
des Rates vom 21. Dezember 1988 Uber eine allgemeine Regelung zur
Anerkennung der Hochschuldiplome, die eine mindestens dreijahrige
Berufsausbildung abschlieRen, ABI. Nr. L 19 vom 24.1.1989, S. 16, sowie
Diplome, Prifungszeugnisse oder Befahigungsnachweise geman Art. 1
Buchstabe a bis ¢ der Richtlinie 92/51/EWG des Rates vom 18. Juni 1992
Uber eine zweite allgemeine Regelung zur Anerkennung beruflicher
Befahigungsnachweise in Erganzung zur Richtlinie 89/48/EWG, ABI. Nr. L
209 vom 24.7.1992, S. 25, zuletzt geédndert durch die Richtlinie 2000/5/EG
vom 25. Februar 2000, ABI. Nr. L 54 vom 26.2.2000, S. 42.

(4) Die Dienstbehdrde hat auf Antrag eines Bewerbers (Abs. 1) um eine
Inldndern nicht vorbehaltene Verwendung im Einzelfall zu entscheiden,

1. ob ein im Abs. 2 genannter Beruf im 6ffentlichen Dienst des
Herkunftslandes der angestrebten Verwendung im Wesentlichen
entspricht und

2. ob, in welcher Weise und in welchem Umfang es die Bedachtnahme
auf die Erfordernisse der Verwendung verlangt, fur die Anerkennung
des Diploms zusatzliche Erfordernisse nach Art. 4 der Richtlinie
89/48/EWG bzw. Art. 4, 5, 7 oder 8 der Richtlinie 92/51/EWG
festzulegen (Eignungsprifung oder Anpassungslehrgang).

(5) Auf das Verfahren gemaR Abs. 4 ist das AVG anzuwenden. Der Bescheid
ist abweichend vom 8 73 Abs. 1 AVG spéatestens vier Monate nach Vorliegen
der vollstdndigen Unterlagen des Betreffenden zu erlassen.

(6) Eine von einer Osterreichischen Gebietskdrperschaft ausgesprochene
Anerkennung einer Ausbildung bzw. Berufspraxis, die in einem Land
erworben wurde, dessen Angehorigen Osterreich auf Grund eines
Staatsvertrages im Rahmen der européischen Integration dieselben Rechte
fur den Berufszugang zu gewahren hat wie Inlandern, gilt als Anerkennung
im Sinn des Abs. 4."

5. Im § 30 Abs. 2 Z. 1 und 3 wird der Beistrich bzw. Punkt am Ende durch
den Begriff "oder" ersetzt; folgende Z. 4 wird angeflgt:

"4. die erfolgreiche Ablegung der Berufsreifeprifung im Sinn des
Bundesgesetzes Uber die Berufsreifeprufung.”

6. § 58 lautet:
"§ 58
Nebenbeschéaftigung

(1) Nebenbeschaftigung ist jede erwerbsmaliige Beschaftigung, die der
Beamte aulRerhalb seines Dienstverhaltnisses ausiibt. ErwerbsmaéaRig ist jede
selbstandige oder unselbstandige Tatigkeit, die unabhangig von Dauer, Ort
oder tatsachlichem Erfolg die Erzielung von Einnahmen bezweckt.

(2) Der Beamte darf keine Nebenbeschéftigung ausuben, die

1. ihn an der ordnungsgemafen Erflllung seiner dienstlichen Aufgaben
behindert, oder

2. die Vermutung der Befangenheit in Ausiibung seines Dienstes hervorruft,
oder

3. fur den Beamten eine zusatzliche Belastung schafft, durch die eine
Beeintrachtigung der vollen geistigen und kérperlichen Leistungsfahigkeit im
Dienst zu erwarten ist, oder

4. dem Grund der gewéhrten Teilzeitbeschaftigung oder des gewéahrten



Karenzurlaubs widerspricht, oder

5. sonstige wesentliche Interessen des Landes Oberdsterreich als
Dienstgeber oder als Trager von Privatrechten gefahrdet.

(3) Die dienstliche Tatigkeit hat Vorrang gegentber einer
Nebenbeschéaftigung.

(4) Der Beamte hat vor Aufnahme der Nebenbeschéaftigung um
Genehmigung schriftlich anzusuchen, wenn das daraus erzielte Entgelt (bar
oder in Guterform) - bei mehreren Nebenbeschaftigungen in Summe -
voraussichtlich den Betrag von 4.000 S in einem Kalendermonat
Uberschreitet.

(5) Dem Ansuchen sind alle zur Beurteilung der Nebenbeschaftigung und
ihrer Auswirkungen erforderlichen Angaben anzuschlie3en.

(6) Die Genehmigung ist - erforderlichenfalls unter Bedingungen,
Befristungen oder Auflagen - zu erteilen, wenn sie den im Abs. 2 genannten
Grunden nicht widerspricht. Die Genehmigung gilt als erteilt, wenn binnen
zwei Monaten ab Einbringung des Ansuchens

1. kein Auftrag zur Mangelbehebung gemaf § 13 Abs. 3 AVG erfolgt und

2. keine Entscheidung der Dienstbehérde Gber die Zulassigkeit der
Nebenbeschaftigung ergeht.

(7) Die Dienstbehorde hat eine Nebenbeschaftigung zu untersagen, wenn
diese den Bestimmungen des Abs. 2 widerspricht. Eine erteilte
Genehmigung ist zu widerrufen, wenn nachtraglich Grinde des Abs. 2
eintreten oder hervorkommen und diese auch durch die nachtragliche
Vorschreibung einer Befristung oder von Bedingungen oder Auflagen nicht
beseitigt werden kdénnen."

7. 8 63 lautet:
"8 63
Pflichten des Beamten des Ruhestands

Die im § 49, 8§ 55 Z. 1 bis 4, § 58 und § 59 genannten Pflichten obliegen
auch dem Beamten des Ruhestands.”

8. Nach der Uberschrift 7. ABSCHNITT Dienstzeit, Urlaub" wird vor § 64
folgender 8§ 63a eingefiugt:

"§ 63a
Begriffsbestimmungen zur Dienstzeit
Im Sinn dieses Abschnitts ist:

1. Dienstzeit: die Zeit der im Dienstplan vorgeschriebenen Dienststunden,
der Uberstunden sowie jener Teile der Bereitschaft und des Journaldienstes,
wéahrend derer der Beamte verpflichtet ist, seiner dienstlichen Tatigkeit
nachzugehen;

2. Tagesdienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines ununterbrochenen
Zeitraums von 24 Stunden;

3. Wochendienstzeit: die Dienstzeit innerhalb eines Zeitraums von Montag
bis einschlief3lich Sonntag."

9. § 64 Abs. 3 lautet:

"(3) Im Interesse des Dienstes oder zur Erreichung einer langeren Freizeit
kann die Dienstzeit in einzelnen Wochen eines Durchrechnungszeitraums



von bis zu 52 Wochen flexibel aufgeteilt werden, wenn sie innerhalb dieses
Zeitraums im Durchschnitt die Wochenarbeitszeit von 40 Stunden nicht
Uberschreitet. Eine flexible Dienstzeitregelung ist fur einzelne
Arbeitsbereiche entsprechend den Erfordernissen festzulegen, wobei
insbesondere der Dienstzeitrahmen, Anwesenheitspflichten, die Lange der
Durchrechnungszeitraume, Ubertrag, Abbau und Ausgleich von zeitlichen
Mehrleistungen zu regeln sind. Dabei ist eine Vereinbarung mit der
Dienstnehmervertretung anzustreben und wie folgt vorzugehen:

1. Kommt es zu einer Vereinbarung uUber eine flexible Dienstzeitregelung mit
der Dienstnehmervertretung, dann ist diese Vereinbarung der Regelung
zugrunde zu legen;

2. liegt eine Vereinbarung nach Z. 1 nicht vor, kann eine flexible
Dienstzeitregelung unter Bedachtnahme auf die berechtigten Interessen der
Dienstnehmer erfolgen."

10. Dem § 64 Abs. 5 wird folgender Satz angefugt:
"Dieser Absatz gilt nicht fur Beamte, die in Betrieben beschaftigt sind."
11. Dem § 64 Abs. 6 wird folgender Satz angefugt:

"Soweit die Wochendienstzeit nach dem verlangerten Dienstplan die im Abs.
2 oder 4 vorgesehene Wochendienstzeit Uibersteigt, gilt diese Zeit nicht als
Dienstzeit im Sinn dieses Abschnitts."

12. Nach 8 64 werden folgende 88 64a bis 649 eingeflgt:
"§ 64a

Hochstgrenzen der Dienstzeit

(1) Die Tagesdienstzeit darf 13 Stunden nicht Uberschreiten.

(2) Von der Héchstgrenze gemal Abs. 1 kann bei Tatigkeiten abgewichen
werden,

1. die an auRerhalb des Dienstorts gelegenen Orten zu verrichten sind oder

2. die notwendig sind, um die Kontinuitat des Dienstes oder der Produktion
zu gewabhrleisten, insbesondere

a) zur Betreuung oder Beaufsichtigung von Personen in Heimen,
b) bei Forschungs- und Entwicklungstéatigkeiten,
¢) bei StraRenerhaltungstatigkeiten,

d) zur Aufrechterhaltung des Betriebs in Landesanstalten und -betrieben
oder

e) bei land- und forstwirtschaftlichen Tatigkeiten,

wenn die Ruhezeit des betroffenen Beamten innerhalb der nachsten 14
Kalendertage verlangert wird. Die Ruhezeit ist um das Ausmald zu
verlangern, um das der verlangerte Dienst 13 Stunden Uberstiegen hat.

(3) Die Wochendienstzeit darf innerhalb eines Durchrechnungszeitraums
von 17 Wochen im Durchschnitt 48 Stunden nicht Gberschreiten. Bei der
Ermittlung der zulassigen Wochendienstzeit bleiben jene Zeiten aulRer
Betracht, in denen der Beamte vom Dienst freigestellt, auRer Dienst
gestellt, suspendiert oder sonst gerechtfertigt vom Dienst abwesend ist.

(4) Uber die Hochstgrenze gemaR Abs. 3 hinaus sind langere Dienstzeiten
nur mit Zustimmung des Beamten zuldssig. Dem Beamten, der nicht bereit
ist, langere Dienste zu leisten, dirfen daraus keine Nachteile entstehen.



(5) Bei Eintritt auBergewodhnlicher Ereignisse oder nicht vorhersehbarer
Umstande sind vom Abs. 1 abweichende Anordnungen soweit zuldssig, als
dies im Interesse des Schutzes der Gesundheit und des Lebens von
Menschen, der Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit
oder zur Abwehr eines unverhéltnismafigen wirtschaftlichen Schadens
geboten scheint, um die Gefdhrdung abzuwenden oder zu beseitigen.

8 64b
Ruhepausen

Betrégt die Gesamtdauer der Tagesdienstzeit mehr als sechs Stunden, ist
eine Ruhepause von einer halben Stunde einzurdumen. Wenn es im
Interesse der Bediensteten der Dienststelle gelegen oder dienstlich
notwendig ist, kénnen anstelle einer halbstiindigen Ruhepause zwei
Ruhepausen von je einer Viertelstunde oder drei Ruhepausen von je zehn
Minuten eingerdumt werden.

§ 64c
Tagliche Ruhezeiten

Nach Beendigung der Tagesdienstzeit ist dem Beamten eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens elf Stunden zu gewahren.

8§ 64d
Wochenruhezeit

(1) Dem Beamten ist eine ununterbrochene wdchentliche Ruhezeit
(Wochenruhezeit) von mindestens 36 Stunden einschliel3lich der taglichen
Ruhezeit zu gewéhren. Diese Wochenruhezeit schliel3t grundsatzlich den
Sonntag ein, ist dies aus wichtigen dienstlichen Grinden aber nicht
mdglich, einen anderen Tag der Woche.

(2) Wird die Wochenruhezeit wahrend einer Kalenderwoche unterschritten,
ist sie in der nachstfolgenden Kalenderwoche um jenes Ausmal zu
verlangern, um das sie unterschritten wurde.

§ 64e
Nachtarbeit

(1) Die Dienstzeit des Beamten, der seiner dienstlichen Tatigkeit regelméagig
in der Zeit zwischen 22 Uhr und 6 Uhr mindestens im Ausmaf von drei
Stunden nachzugehen hat (Nachtarbeit), darf je 24-Stunden-Zeitraum im
Durchschnitt von 14 Kalendertagen acht Stunden nicht Gberschreiten.

(2) Die Dienstzeit von Nachtarbeitern, deren Dienst mit besonderen
Gefahren oder einer erheblichen kdrperlichen oder geistigen Anspannung
verbunden ist (Nachtschwerarbeit), darf in einem 24-Stunden-Zeitraum,
wahrend dessen sie Nachtarbeit verrichten, acht Stunden nicht
uberschreiten. Die Landesregierung hat durch Verordnung zu bestimmen,
welche Tatigkeiten mit besonderen Gefahren oder einer erheblichen
korperlichen oder geistigen Anspannung verbunden sind.

(3) Nachtarbeitern mit gesundheitlichen Schwierigkeiten, die nachweislich
mit der Leistung der Nachtarbeit verbunden sind, ist im Rahmen der
dienstlichen Moéglichkeiten ein zumutbarer Arbeitsplatz ohne Nachtarbeit
zuzuweisen, wenn sie fur diesen geeignet sind. Die 88 91 bis 93 sind in
diesem Fall nicht anzuwenden.

§ 64f

Ausnahmebestimmungen



(1) Die 88 64a bis 64d und 64e Abs. 1 und 2 sind auf Beamte mit leitender
Funktion, deren Mehrleistungen in zeitlicher Hinsicht durch eine Zulage oder
pauschalierte Nebengebuhr als abgegolten gelten, nicht anzuwenden.

(2) Die 88 64a bis 64e sind auf Beamte mit spezifischen staatlichen
Tatigkeiten, die im Interesse der Allgemeinheit keinen Aufschub dulden,
insbesondere

1. bei der Erfullung von Aufgaben fir den Landtag und seine Ausschilsse,

2. im Rahmen des Buros eines Mitglieds der Landesregierung oder eines
anderen in den 88 5, 6 oder 8 Abs. 1 des O06. Landes-Bezligegesetzes 1998
angefiuhrten obersten Organs,

3. im offentlichen Sicherheitsdienst,
4. in den Katastrophenschutzdiensten

insoweit nicht anzuwenden, als die Besonderheiten dieser Tatigkeiten einer
Anwendung dieser Bestimmungen zwingend entgegenstehen.

(3) In den Féllen des Abs. 1 und 2 ist dafiir Sorge zu tragen, dass unter
Beriucksichtigung des mit den nicht anzuwendenden Bestimmungen
verbundenen Schutzzwecks ein groRtmoglicher Schutz der Gesundheit und
eine grolRtmaogliche Sicherheit der Bediensteten gewéhrleistet ist.

(4) Fur Beamte, die in Betrieben beschéaftigt sind, gelten die 88 63a und 64a
bis 64e Abs. 1 und 2 nicht.

8 649

Sonderbestimmung fur Bedienstete in Kranken-, Pflege- und
Kuranstalten

Fur Beamte, die in Kranken-, Pflege- und Kuranstalten tatig sind, betragt
die wochentliche Ruhezeit abweichend von den 88 3 und 4
Arbeitsruhegesetz 24 Stunden, wobei in einem Durchrechnungszeitraum von
17 Wochen eine durchschnittliche Ruhezeit von 36 Stunden erreicht werden
muss."

13. Im § 65 Abs. 4 werden die Worte "nach § 15¢ MSchG bzw. § 13 00.
MSchG und nach & 7 06. EKUG" durch die Worte "nach & 23 Abs. 6 MSchG
bzw. 88 13 und 13a O6. MSchG und nach 88 9 und 10 O6. EKUG 2000"
ersetzt.

14. 8 65 Abs. 7 lautet:
"(7) Folgende Zeiten sind keine Uberstunden:

1. Zeiten einer vom Beamten angestrebten Einarbeitung von Dienstzeit
(z.B. im Fall eines Diensttausches oder einer sonstigen angestrebten
Verlegung der Zeit der Dienstleistung);

2. Zeitguthaben aus der gleitenden Dienstzeit bis zu der im betreffenden
Dienstplan fur die Ubertragung in den Nachmonat zulassigen Hohe;

3. Zeiten im Rahmen einer flexiblen Dienstzeitregelung im Sinn des 8§ 64
Abs. 3

a) bis zu einer in der jeweiligen Dienstzeitregelung festgelegten monatlichen
Bandbreite oder

b) soweit bei Teilzeitbeschaftigung am Ende eines Durchrechnungszeitraums
das fur einen Vollbeschéaftigten vorgesehene Beschéftigungsausmalf nicht
erreicht wird oder ein vereinbarter Ubertrag nicht tiberschritten wird oder

c) soweit das innerhalb des jeweiligen Durchrechnungszeitraums



entstandene Zeitguthaben aus dienstlich angeordneten Mehrleistungen trotz
der dem Beamten gegebenen Abbaugelegenheit aus privaten -
ausgenommen gesundheitlichen - Grinden nicht abgebaut wurde;

4. Reisezeiten."

15. Die 88 67 bis 70 lauten:
"§ 67
Teilzeitbeschaftigung

(1) Teilzeitbeschaftigung im Sinn dieser Bestimmung ist die Herabsetzung
der Wochendienstzeit bis zur Halfte.

(2) Dem Beamten ist auf seinen Antrag zur Pflege oder Betreuung
1. eines eigenen Kindes oder

2. eines Wahl- oder Pflegekindes oder

3. eines sonstigen Kindes, das dem Haushalt des Beamten angehort,

eine Teilzeitbeschaftigung bis langstens zur Vollendung des siebenten
Lebensjahrs des Kindes zu gewéhren.

(3) Dem Beamten kann auf seinen Antrag unabhéngig vom Abs. 2
Teilzeitbeschéaftigung

1. fur insgesamt zehn Jahre, wenn der Verwendung im beantragten Ausmali
keine dienstlichen Interessen entgegenstehen, oder

2. zeitlich unbeschrénkt, wenn dies aus gesundheitlichen Grinden
notwendig ist und dadurch die Dienstfahigkeit des Beamten voraussichtlich
erhalten bleibt,

gewahrt werden.

(4) Ein Antrag auf Gewahrung einer Teilzeitbeschaftigung nach Abs. 2 oder
3 ist jedenfalls abzuweisen, wenn der Beamte infolge der
Teilzeitbeschaftigung weder im Rahmen seines bisherigen Arbeitsplatzes
noch auf einem anderen seiner dienstrechtlichen Stellung zumindest
entsprechenden Arbeitsplatz verwendet werden kdnnte.

§ 68
Diensteinteilung

Bei der stundenmé&Rigen Festlegung der Zeitrdume, in denen der Beamte
Dienst zu versehen hat, ist auf die personlichen Verhaltnisse des Beamten,
insbesondere auf die Grinde, die zur Teilzeitbeschaftigung nach § 67
gefuhrt haben, soweit Ricksicht zu nehmen, als nicht dienstliche Interessen
entgegenstehen.

8 69
Uberschreitung der Wochendienstzeit

Ein Beamter, dem eine Teilzeitbeschaftigung nach § 67 gewahrt worden ist,
darf Uber die fur ihn malRgebende Wochendienstzeit hinaus zur
Dienstleistung nur herangezogen werden, wenn die Dienstleistung zur
Vermeidung eines Schadens unverzuglich notwendig ist und ein
Bediensteter, der keine Teilzeitbeschaftigung in Anspruch nimmt, nicht zur
Verfugung steht. Dies gilt nicht fur Bezieher von Verwendungszulagen
gemal § 30a Abs. 1 Z. 3 und Abs. 2 des 06. Landes-Gehaltsgesetzes.

8§70



Vorzeitige Beendigung oder Anderung

(1) Die Dienstbehorde kann auf Antrag des Beamten die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung bzw. eine Neufestsetzung des
Ausmalles der Wochendienstzeit verfugen, wenn keine dienstlichen
Interessen entgegenstehen.

(2) Die Dienstbehorde hat auf Antrag des Beamten die vorzeitige
Beendigung der Teilzeitbeschaftigung nach § 67 zu verfugen, wenn der
Beamte eine Teilzeitbeschaftigung nach 88 15g und 15h MSchG bzw. 8§ 13
und 13a 06. MSchG oder nach 88 9 und 10 O6. EKUG 2000 in Anspruch
nimmt oder es im Fall des 8 67 Abs. 3 der Beamte begehrt.

(3) Zeiten, um die sich dadurch ein urspringlich vorgesehener Zeitraum der
Teilzeitbeschaftigung verkurzt, bleiben fur eine neuerliche
Teilzeitbeschéaftigung gewahrt.”

16. Nach 8§ 70 werden folgende 88 70a und 70b eingefugt:
"§ 70a
Freistellung gegen Kurzung der Bezluge

(1) Dem Beamten, der zumindest finf Jahre ununterbrochen im Dienst des
Landes gestanden ist, kann auf Antrag eine Freistellung gegen Kurzung der
Bezluige gewéhrt werden, sofern nicht dienstliche Grinde entgegenstehen.

(2) Innerhalb einer Rahmenzeit von mindestens 15 Monaten bis hdchstens
funf Jahren betragt die Dauer der Freistellung mindestens drei Monate, aber
langstens ein Funftel der Rahmenzeit. Die Freistellung darf frihestens nach
Ablauf von zwei Funftel der Rahmenzeit angetreten werden. Wahrend der
ubrigen Rahmenzeit (Dienstleistungszeit) hat der Beamte den regelméRigen
Dienst wie vor Antritt der Freistellung zu leisten.

(3) Der Antrag nach Abs. 1 ist spatestens drei Monate vor dem
beabsichtigten Beginn der Rahmenzeit zu stellen und hat Angaben Uber
Beginn und Dauer der Rahmenzeit sowie Uber Beginn und Dauer der
Freistellung zu enthalten.

(4) Die Freistellung ist ungeteilt zu verbrauchen. Der Beamte darf wahrend
deren Dauer nicht zur Dienstleistung herangezogen werden.

(5) Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten einer Freistellung, gebuhrt ein in
diesem Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub nur in dem Ausmal, das
der Zeit der Dienstleistung in diesem Kalenderjahr entspricht.

(6) Der Ablauf der Rahmenzeit wird gehemmt durch

1. einen Karenzurlaub,

2. eine Aulerdienststellung,

3. eine ganzliche Dienstfreistellung,

4. die Leistung eines Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes,
5. eine (vorlaufige) Suspendierung oder

6. eine unentschuldigte Abwesenheit vom Dienst, sofern diese die Dauer
eines Monats Uberschreitet.

Wahrend der Dauer einer solchen Hemmung darf die Freistellung nicht
angetreten werden. Kalendermagig ist die Freistellung nach Ablauf des
Hemmungszeitraums erforderlichenfalls neu festzusetzen.

(7) Die Dienstbehérde kann auf Antrag des Beamten die Gewahrung der
Freistellung widerrufen oder die vorzeitige Beendigung der Freistellung



verfugen, wenn keine wichtigen dienstlichen Interessen entgegenstehen.

(8) Die Freistellung bildet keinen Versetzungsgrund. Der vom Beamten
innegehabte Arbeitsplatz darf nicht auf Dauer nachbesetzt werden.

8§ 70b
Freistellung gegen Kurzung der Bezuge
nach Vollendung des 50. Lebensjahrs

(1) Dem Beamten, der das 50. Lebensjahr vollendet hat, kann auf Antrag
eine Teilzeitbeschaftigung mit blockweiser Freistellung gewahrt werden,
wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein 6ffentliches Interesse gegeben ist,
verstarkt Bewerber im Landesdienst zu beschéftigen, und

2. kein dienstlicher Grund entgegensteht.

(2) Innerhalb einer Rahmenzeit von mindestens zwei und hdchstens zehn
Jahren kann die Freistellung in der Dauer von mindestens einem und
hoéchstens funf Jahren gewéahrt werden, wobei die Gibrige Rahmenzeit
(Dienstleistungszeit) mindestens die Halfte der Rahmenzeit betragen muss.
Wahrend der Dienstleistungszeit hat der Beamte den regelméfigen Dienst
zu leisten. Die Freistellung darf erst nach Zurticklegung der
Dienstleistungszeit angetreten werden und endet mit dem Zeitpunkt, mit
dem der Beamte auf Grund seiner Erklarung nach § 108 seine Versetzung
in den Ruhestand bewirkt.

(3) Der Antrag auf Freistellung hat die Erklarung nach 8 108 zu enthalten,
die die Versetzung in den Ruhestand nach Ablauf der Dienstfreistellung
bewirkt. Ein Widerruf der Erklarung geman 8§ 108 Abs. 5 ist nur mit
ausdricklicher Zustimmung der Dienstbehdrde zulassig.

(4) Die Dienstbehdrde kann auf Antrag die Gewahrung der Freistellung
widerrufen, wenn kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht. Die
Gewahrung der Freistellung kann nach Zuriicklegung der Dienstleistungszeit
nicht mehr widerrufen werden.

(5) Wéahrend einer Freistellung ist 8 107 nicht anzuwenden.

(6) Das Beschéaftigungsausmald muss im Uber die gesamte Rahmenzeit
gemessenen Durchschnitt mindestens die Halfte des vollen
Beschaftigungsausmales betragen.

(7) 8§ 70a Abs. 3 bis 6 sind anzuwenden."

17. Im 8§ 71 Abs. 3 und in der Uberschrift von & 80 wird der Ausdruck
"Invalide" jeweils durch den Ausdruck "Beamte mit Behinderung" ersetzt.

18. 8§ 72 Abs. 4 lautet:

"(4) Andert sich das BeschéftigungsausmaR des Beamten, éndert sich auch
das Ausmal} des gesamten, noch nicht verbrauchten Erholungsurlaubs
entsprechend dem neuen Beschéaftigungsausmafi.”

19. § 72 Abs. 5 erster Satz lautet:

"Fallen in ein Kalenderjahr Zeiten

1. eines Karenzurlaubs oder

2. einer AuBerdienststellung nach den 88 110 oder 112 oder

3. einer ganzlichen Dienstfreistellung oder



4. 4. einer Suspendierung oder
5. einer ungerechtfertigten Abwesenheit vom Dienst,

gebuhrt ein in diesem Kalenderjahr anfallender Erholungsurlaub, soweit er
noch nicht verbraucht worden ist, in dem Ausmalf, das dem um die Dauer
des Karenzurlaubs, der Auerdienststellung, der Dienstfreistellung, der

Suspendierung bzw. der Abwesenheit verkirzten Kalenderjahr entspricht.”

20. 8 73 Abs. 3 Z. 2 lautet:

"2. vermindert sich entsprechend, wenn der Beamte eine
Teilzeitbeschéftigung nach § 67 in Anspruch nimmt oder dem Beamten eine
Dienstfreistellung oder eine teilweise Dienstfreistellung gewahrt worden
ist."”

21. Im 8§ 77 Abs. 2 wird das Zitat "88 15 bis 15b und 15d MSchG bzw. §8
10 bis 12 und 14 O6. MSchG oder nach den 88 2 bis 5 und 8 O6. EKUG"
durch das Zitat "88 15 bis 15d und 15i MSchG bzw. 88 10 bis 12 und 14
008. MSchG oder nach den 88 2 bis 6 und 11 06. EKUG 2000" ersetzt.

22. Im § 80 Abs. 2 wird nach der Wortfolge "Minderung der
Erwerbsfahigkeit" die Wortfolge "bzw. Grad der Behinderung" eingefugt.

23.Im § 84 Abs. 1 Z. 2 wird das Zitat "8 15b Abs. 2 Z. 1 bis 4 MSchG"
durch das Zitat "8 15d Abs. 2 Z. 1 bis 4 MSchG" ersetzt.

24. Im § 85 Abs. 1 Z. 1 und Abs. 3 wird die Bezeichnung
"Landesinvalidenamt" jeweils durch die Bezeichnung "Bundesamt fir
Soziales und Behindertenwesen" ersetzt.

25. Nach § 88 Abs. 4 wird folgender Abs. 4a eingefligt:

"(4a) Die Dienstbehérde hat die Dienst- oder Naturalwohnung zu entziehen,
wenn das Dienstverhéltnis aus einem anderen Grund als dem des Todes des
Beamten aufgeldst wird."

26. Nach § 89 Abs. 4 wird folgender Abs. 5 angefugt:

"(5) Einem Beamten, der aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr auf
seinem bisherigen Arbeitsplatz verwendet werden kann, ist im Rahmen der
dienstlichen Mdéglichkeiten eine neue Verwendung zuzuweisen, die ihm mit
Rucksicht auf seine personlichen, familidren und sozialen Verhéltnisse
billigerweise zugemutet werden kann."

27. 8 90 Abs. 3 lautet:
"(3) Der Beamte,
1. der eine Teilzeitbeschéaftigung nach 8 67 in Anspruch nimmt, oder

2. der eine Teilzeitbeschaftigung nach den 88 15g und 15h MSchG bzw. 88
13 und 13a 08. MSchG oder nach §8 9 und 10 O8. EKUG 2000 in Anspruch
nimmt, oder

3. der sich in einem Karenzurlaub befindet,

darf eine Nebentéatigkeit nur austiben, wenn und insoweit die Dienstbehdrde
dies genehmigt. Die Nebentétigkeit darf dem Grund der nach Z. 1 bis 3
getroffenen MalBnahme nicht widerstreiten."

28. 8 93 Abs. 4 und 5 entfallen.
29. Nach 8 93 wird folgender § 93a eingeflgt:

"§ 93a



Abberufung von einer leitenden Funktion

Endet der Zeitraum einer befristet zugeordneten leitenden Funktion im Sinn
des 8 8 oder § 13 des 00. Objektivierungsgesetzes 1994 ohne
Weiterbestellung oder wird der Inhaber der Funktion nach § 12 Abs. 7 Z. 2
oder § 17 des O6. Objektivierungsgesetzes 1994 vorzeitig von der
befristeten Funktion abberufen und verbleibt der Beamte im Dienststand, ist
er unter Anwendung der 88 91 bis 93 auf einem mindestens gleichwertigen
Dienstposten zu verwenden wie dem, welchen er vor seiner Betrauung mit
der leitenden Funktion innehatte."

30. Dem 8§ 94 Abs. 2 Z. 3 wird das Wort "oder" und folgende Z. 4 angefligt:

"4. fur eine Tatigkeit im Rahmen eines von einer zwischenstaatlichen
Einrichtung, der Osterreich angehdort, getragenen Projekts zu einer
auRBerhalb dieser gelegenen Einrichtung".

31. Im § 94 Abs. 5 wird die Wortfolge "Gehaltsgesetzes 1956 in der fur
Landesbeamte geltenden Fassung" durch die Bezeichnung "06. Landes-
Gehaltsgesetzes" ersetzt.

32. Nach § 107 Abs. 3a wird folgender Abs. 3b eingefiugt:

"(3b) Der Beamte kann im Zusammenhang mit einer Anderung der
Organisation des Dienstes von Amts wegen in den Ruhestand versetzt
werden, wenn er zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand

1. das 60. Lebensjahr vollendet hat,

2. die fur den Anspruch auf den vollen Ruhegenuss erforderliche
Gesamtdienstzeit aufweist und

3. nicht auf einem anderen gleichwertigen Arbeitsplatz verwendet werden
kann."

33. Im § 107 Abs. 6 wird die Wortfolge "Der invalide Beamte des
Dienststandes, dessen Erwerbsfahigkeit um mindestens 70 % gemindert ist"
durch die Wortfolge "Der Beamte mit Behinderung, der sich im Dienststand
befindet und dessen Erwerbsfahigkeit um mindestens 70 % gemindert ist
bzw. dessen Grad der Behinderung mindestens 70 % betragt"” ersetzt.

34. § 108 Abs. 5 lautet:

"(5) Der Beamte kann die Erklarung gemaR Abs. 1 bis spatestens drei
Monate vor dem Wirksamwerden widerrufen. Diese Frist erhéht sich auf
sechs Monate, wenn der Beamte eine Funktion innehat, die nach dem 06.
Objektivierungsgesetz 1994 auszuschreiben ist. Ein spaterer Widerruf wird
nur wirksam, wenn die Dienstbehdrde ausdriicklich zugestimmt hat."

35. § 111 erhalt folgende Uberschrift: "Gewahrung der erforderlichen
freien Zeit"

36. Im 8 115 Abs. 1 Z. 2 wird der Prozentsatz "10 %" durch den
Prozentsatz "25 %" ersetzt.

37. Nach § 117 Abs. 1 wird folgender Abs. la eingefugt:

"(1a) Drei Jahre nach der an den beschuldigten Beamten erfolgten
Zustellung des Beschlusses auf Einleitung des Disziplinarverfahrens (8 132
Abs. 2) oder der Mitteilung Uber das eingeleitete Disziplinarverfahren (8
132 Abs. 2a) darf eine Disziplinarstrafe nicht mehr verhéngt werden."

38. Im § 117 Abs. 2 wird nach der Wendung "Abs. 1" die Wendung "und 1a"
eingefugt.



39. § 118 lautet:

"§ 118

Zusammentreffen von gerichtlich oder verwaltungsbehordlich
strafbaren Handlungen mit Dienstpflichtverletzungen

(1) Wurde der Beamte wegen einer gerichtlich oder verwaltungsbehdordlich
strafbaren Handlung rechtskraftig bestraft und erschopft sich die
Dienstpflichtverletzung in der Verwirklichung des strafbaren Tatbestands, ist
von der Verfolgung abzusehen, wenn anzunehmen ist, dass die Verh&ngung
einer Disziplinarstrafe aus spezial- oder generalpréventiven Grinden nicht
erforderlich ist.

(2) Die Disziplinarbehorde ist an die dem Spruch eines rechtskraftigen
Urteils zugrunde gelegte Tatsachenfeststellung eines Strafgerichts
(Entscheidung eines unabh&ngigen Verwaltungssenats) gebunden. Sie darf
auch nicht eine Tatsache als erwiesen annehmen, die das Gericht (der
unabhangige Verwaltungssenat) als nicht erweisbar angenommen hat.

(3) Wird von der Verfolgung nicht abgesehen, dann ist, wenn sich eine
strafgerichtliche oder verwaltungsbehdrdliche Bestrafung auf denselben
Sachverhalt bezieht, eine Strafe nur auszusprechen, wenn und soweit dies
aus spezial- oder generalpraventiven Grinden zuséatzlich erforderlich ist."

40. 8 120 Abs. 2 bis 4 lauten:

"(2) Die Mitglieder der Disziplinarkommission sind ftr die Dauer von sechs
Jahren zu bestellen.

(3) Die Bestellung der Mitglieder der Disziplinarkommission obliegt der
Landesregierung

1. hinsichtlich des Vorsitzenden, seiner Stellvertreter sowie der weiteren
Mitglieder mit Ausnahme der im § 122 Abs. 2 genannten Mitglieder,

2. hinsichtlich der im § 122 Abs. 2 genannten Mitglieder auf Vorschlag der
Dienstnehmervertretung.

(4) Erstattet die Dienstnehmervertretung innerhalb eines Monats nach
Aufforderung durch die Landesregierung keine oder zu wenige Vorschlage
fur die Mitglieder der Disziplinarkommission oder entsprechen die
Vorschlage nicht den Bestimmungen dieses Landesgesetzes, hat die
Landesregierung die erforderlichen Mitglieder ohne Vorschlag zu bestellen."

41. 8§ 121 Abs. 3, 4 und 6 lauten:
"(3) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission ruht

1. vom Zeitpunkt der Einleitung eines Disziplinarverfahrens bis zu dessen
rechtskraftigem Abschluss,

2. wahrend einer (vorlaufigen) Suspendierung,
3. wahrend einer AuRRerdienststellung oder géanzlichen Dienstfreistellung,

4. wahrend eines Urlaubs oder eines Karenzurlaubs von mehr als drei
Monaten,

5. wahrend einer Freistellung nach den 88 70a und 70b und
6. wahrend der Leistung des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(4) Die Mitgliedschaft zur Disziplinarkommission endet mit dem Ablauf der
Funktionsdauer, der rechtskraftigen Verhdngung einer Disziplinarstrafe oder
mit dem Ausscheiden aus dem Dienststand. Trotz Ablauf der Funktionsdauer



bleiben die Mitglieder der Disziplinarkommission bis zur Bestellung der
neuen Kommission weiterhin im Amt.

(6) Die Mitglieder der Disziplinarkommission haben bei Austibung ihres
Amts strenge Gewissenhaftigkeit, Unparteilichkeit und Verschwiegenheit zu
beachten."

42. Im § 122 Abs. 2 wird das Wort "von" durch die Wendung "auf
Vorschlag" ersetzt.

43. 8 123 Abs. 2 und 3 lauten:

"(2) Die Mitglieder der Disziplinaroberkommission sind fur die Dauer von
sechs Jahren zu bestellen.

(3) Die Bestellung der Mitglieder der Disziplinaroberkommission obliegt der
Landesregierung

1. hinsichtlich des Vorsitzenden sowie zweier weiterer Mitglieder,

2. hinsichtlich der Ubrigen Mitglieder auf Vorschlag der
Dienstnehmervertretung."

44. § 124 Abs. 1 lautet:

"(1) Zur Vertretung der dienstlichen Interessen im Disziplinarverfahren hat
die Landesregierung fur die Dauer der Funktionsperiode der
Disziplinarkommission aus dem Kreis der definitiven rechtskundigen
Landesbeamten zumindest zwei Disziplinaranwélte zu bestellen. Die
Landesregierung hat die Geschéfte auf die Disziplinaranwélte zu verteilen."

45. § 125 lautet:

"§ 125

Anwendung des AVG und des
Zustellgesetzes im Disziplinarverfahren

(1) Soweit in diesem Landesgesetz nicht anderes bestimmt ist, sind auf das
Disziplinarverfahren anzuwenden:

1. das Allgemeine Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG) mit Ausnahme
der 88 2, 3, 4, 12, 14 Abs. 3, 4 und 7, 42 Abs. 1 und Abs. 2, der 8§88 44, 44a
bis 449, 51, 51a bis 51d, 57, 63 Abs. 1 und Abs. 5 erster Satz zweiter
Halbsatz, der 88 64 Abs. 2, 64a, 67a bis 67g, 68 Abs. 2 und Abs. 3, der 88
75, 76, 76a, 77, 78, 79, 79a und 80 sowie

2. das Zustellgesetz.
(2) Zustellungen an die Parteien haben zu eigenen Handen zu erfolgen.

(3) Sofern der Beschuldigte einen Verteidiger hat, sind samtliche
Schriftstiicke auch dem Verteidiger zu eigenen Handen zuzustellen.”

46. § 127 lautet:
"8 127
Verteidiger

(1) Der Beschuldigte kann sich selbst verteidigen oder durch einen
Rechtsanwalt, einen Verteidiger in Strafsachen oder einen Beamten
verteidigen lassen.

(2) (Verfassungsbestimmung) Landesbeamte, die die Verteidigung
Ubernehmen, sind in Austibung dieses Amts an keine Weisungen gebunden.



(3) Der Verteidiger ist Uber alle ihm in dieser Eigenschaft zukommenden
Mitteilungen zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(4) Die Bestellung eines Verteidigers schlie3t nicht aus, dass der
Beschuldigte im eigenen Namen Erklarungen abgibt."

47. 8 128 entfallt.
48. § 131 Abs. 2 lautet:

"(2) Jede vorlaufige Suspendierung ist unverziglich der
Disziplinarkommission, dem Disziplinaranwalt und der
Dienstnehmervertretung mitzuteilen. Die Disziplinar-kommission hat ohne
unnotigen Aufschub Uber die Suspendierung zu entscheiden. Die vorlaufige
Suspendierung endet spatestens mit dem Tag dieser Entscheidung. Ist
jedoch ein Disziplinarverfahren bei der Disziplinarkommission
(Disziplinaroberkommission) bereits anhangig, so hat diese bei Vorliegen
der im Abs. 1 genannten Voraussetzungen die Suspendierung zu verftigen."

49. Im § 131 Abs. 6 wird das Wort "Antragstellung" durch das Wort
"Suspendierung" ersetzt.

50. Im § 132 Abs. 2 wird die Wortfolge "dem Amt der Landesregierung”
durch die Wortfolge "der Dienstbehérde" ersetzt.

51. Nach § 132 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefugt:

"(2a) Das Disziplinarverfahren gilt jedenfalls mit Einlangen des Einspruchs
gegen eine Disziplinarverfiigung beim Vorsitzenden als eingeleitet. Dies ist
dem Beschuldigten, dem Disziplinaranwalt und der Dienstbehdérde
mitzuteilen."

52. § 132 Abs. 5 lautet:

"(5) Hat die Disziplinarbehérde Anzeige an die Staatsanwaltschaft, die
Sicherheitsbehdrde oder die Verwaltungsbehorde erstattet oder hat sie
sonst Kenntnis von einem anhéngigen gerichtlichen oder
verwaltungsbehordlichen Strafverfahren, gilt das Disziplinarverfahren als
unterbrochen. Der beschuldigte Beamte ist davon in Kenntnis zu setzen. Die
Disziplinarbehdrde kann die Weiterfuhrung des Verfahrens beschlieRen,
wenn dies im Interesse des Dienstbetriebs geboten ist oder ein berechtigtes
Interesse des Beamten vorliegt."

53. Dem § 132 Abs. 6 wird folgender Abs. 7 angefigt:

"(7) Sind an einer Dienstpflichtverletzung mehrere Beamte beteiligt, ist das
Disziplinarverfahren fir alle Beteiligten gemeinsam durchzufuhren."

54. Dem § 133 Abs. 2 wird folgender Abs. 3 angeflugt:

"(3) Wird das Disziplinarverfahren eingestellt, werden die an die Einleitung
dieses Verfahrens geknupften Rechtsfolgen wieder aufgehoben.”

55. Nach § 134 Abs. 6 erster Satz wird folgender Satz eingefugt:

"Die Parteien und ihre Vertreter haben das Recht, Beweisantrage zu stellen
und Fragen an jede Person, die vernommen wird, zu richten."

56. Dem § 134 Abs. 6 wird folgender Abs. 6a angeftgt:

"(6a) Niederschriften Uber die Vernehmung des Beschuldigten oder von
Zeugen sowie die Gutachten der Sachverstandigen dirfen nur verlesen
werden, wenn

1. die Vernommenen in der Zwischenzeit gestorben sind, ihr Aufenthalt
unbekannt ist oder ihr persodnliches Erscheinen wegen ihres Alters, wegen



Krankheit oder Gebrechlichkeit oder wegen entfernten Aufenthaltes oder
aus anderen erheblichen Grinden nicht verlangt werden kann oder

2. die in der miundlichen Verhandlung Vernommenen in wesentlichen
Punkten von ihren friiheren Aussagen abweichen oder

3. Zeugen, ohne dazu berechtigt zu sein, oder Beschuldigte die Aussage
verweigern oder

4. alle anwesenden Parteien zustimmen.

Sonstige Beweismittel, wie Augenscheinsaufnahmen, Fotos oder Urkunden,
mussen dem Beschuldigten vorgehalten werden. Es ist ihm Gelegenheit zu
geben, sich dazu zu aufRern."

57. Dem 8 134 Abs. 11 wird folgender Satz angefigt:

"Die Verpflichtung zur schriftlichen Ausfertigung des
Disziplinarerkenntnisses (8 136) bleibt unberthrt."

58. 8 134 Abs. 12 lautet:

"(12) Uber die miindliche Verhandlung ist eine vom Vorsitzenden und vom
Schriftfhrer zu unterfertigende Verhandlungsschrift aufzunehmen. Sie ist
vor Verkindung des Disziplinarerkenntnisses zu verlesen, wenn die Parteien
nicht darauf verzichtet haben. Die Aufnahme der Verhandlungsschrift auf
Schalltrager ist zulassig, wenn dagegen kein Einwand erhoben wird. Vor
Verkundung des Disziplinarerkenntnisses ist die Aufnahme des Schalltragers
wiederzugeben, wenn die Parteien nicht darauf verzichtet haben. Der
wesentliche Inhalt einer auf Schalltrager aufgenommenen
Verhandlungsschrift ist innerhalb langstens einer Woche in Vollschrift zu
Ubertragen. Der Schalltrager ist bis mindestens vier Wochen nach
rechtskraftigem Abschluss des Disziplinarverfahrens aufzubewahren.
Einwendungen wegen behaupteter Unvollstéandigkeit oder Unrichtigkeit der
Verhandlungsschrift sind bis spatestens unmittelbar nach der Verlesung
(Wiedergabe) zu erheben. Wenn den Einwendungen nicht Rechnung
getragen wird, sind diese in die Verhandlungsschrift als Nachtrag
aufzunehmen. Die Verkiindung des Disziplinarerkenntnisses gemaf Abs. 11
ist am Ende der Verhandlungsschrift zu protokollieren.”

59. Die Uberschrift im § 135 lautet:
"Unterbrechung, Vertagung, Wiederholung und
Entfall der mundlichen Verhandlung™

60. Im § 135 erhalt der bisherige Text die Bezeichnung "(1)" und es wird
folgender Abs. 2 angeflgt:

"(2) Von der Durchfiihrung einer miundlichen Verhandlung kann Abstand
genommen werden, wenn

1. die Parteien bis zum Beginn der Verhandlung ausdrtcklich darauf
verzichten oder

2. der Sachverhalt nach der Aktenlage hinreichend geklart ist und eine
Partei nicht ausdriicklich die Durchfihrung einer mindlichen
Verhandlung beantragt hat."

61. 8 136 lautet:
"8 136
Disziplinarerkenntnis

(1) Die Disziplinarbehdrde hat bei ihrer Entscheidung nur auf das Rucksicht
zu nehmen, was in der mundlichen Verhandlung vorgekommen ist, wenn



eine mundliche Verhandlung durchgefuhrt wurde. Auf Aktensticke ist nur
insoweit Rucksicht zu nehmen, als sie bei der Verhandlung verlesen wurden,
es sei denn, der Beschuldigte hatte darauf verzichtet.

(2) Das Disziplinarerkenntnis hat auf Schuldspruch oder Freispruch zu
lauten und im Fall eines Schuldspruchs die Strafe sowie die zu tragenden
Kosten festzusetzen.

(3) Im Fall einer mindlichen Verhandlung ist das Disziplinarerkenntnis
innerhalb von zwei Wochen ab Verkiindung schriftlich auszufertigen. Das
Disziplinarerkenntnis ist der Dienstbehotrde, der Dienstnehmervertretung
und den Parteien zuzustellen.

(4) Das Disziplinarerkenntnis gilt fir jede Partei mit der an sie erfolgten
Zustellung als erlassen.”

62. § 137 entfallt.
63. 8 139 Abs. 2 lautet:

"(2) Von der Durchfuhrung einer mundlichen Verhandlung kann Abstand
genommen werden, wenn

1. die Parteien bis zum Beginn der Verhandlung ausdriicklich darauf
verzichten oder

2. der Sachverhalt nach der Aktenlage hinreichend geklart ist und eine
Partei nicht ausdricklich die Durchfiihrung einer miindlichen Verhandlung
beantragt hat oder

3. sich die Berufung nur gegen die Hohe der Strafe richtet und eine Partei
nicht ausdrucklich die Durchfuhrung einer mindlichen Verhandlung
beantragt hat."

64. 8§ 141 Abs. 2 lautet:

"(2) Wird uber den Beamten eine Disziplinarstrafe verhangt, hat er die mit
dem Verfahrensaufwand verbundenen Kosten zu ersetzen. Die Kosten
betragen im Fall des § 115 Abs. 1 Z. 1, 4 und 5 pro angefangene halbe
Stunde einer mindlichen Verhandlung 400 S, in den Fallen des § 115 Abs. 1
Z. 2 und 3 20 % der verhéangten Strafe. Der so errechnete Betrag kann
unter Berlcksichtigung des tatsachlich verursachten Verfahrensaufwands
oder der personlichen Verhéaltnisse und der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit des Beamten bis zu 50 % Uber- oder unterschritten
werden. Die aus der Beiziehung eines Verteidigers erwachsenden Kosten
hat in allen Fallen der Beamte zu tragen."

65. § 143 lautet:
"§ 143
Mitteilungen an die Offentlichkeit

(1) Mitteilungen an die Offentlichkeit Giber den Inhalt der miindlichen
Verhandlung sind untersagt.

(2) Der Beamte, auf den sich das Disziplinarverfahren bezogen hat, und
dessen Hinterbliebene dirfen den Inhalt eines rechtskraftigen
Disziplinarerkenntnisses insoweit veroffentlichen, als eine solche
Veroffentlichung im Spruch des Disziplinarerkenntnisses nicht deshalb
ausgeschlossen wird, weil er der Verschwiegenheitspflicht unterliegt. Die
Dienstbehdrde darf den Inhalt eines rechtskréaftigen Disziplinarerkenntnisses
unter diesen Voraussetzungen verdffentlichen, wenn wichtige 6ffentliche
Interessen das Interesse des Betroffenen an der Geheimhaltung
Uberwiegen.



(3) Abs. 2 gilt sinngemaR fur rechtskraftige Entscheidungen, mit denen die
Disziplinarkommission die Einleitung eines Disziplinarverfahrens abgelehnt
hat oder das Disziplinarverfahren eingestellt wurde.

(4) Rechtskréaftige Entscheidungen der Disziplinarbehdrden dirfen in
anonymisierter Form verdffentlicht werden.”

66. § 144 Abs. 1 lautet:

"(1) Rechtskraftige Disziplinarerkenntnisse sind von der Dienstbehdrde zu
vollziehen."

67. Im § 145 entfallt die Wendung "- sofern sie nicht bedingt nachgesehen
wurde -".

68. § 146 lautet:
"§ 146
Disziplinarverfugung

(1) Hat der Beamte vor dem Dienstvorgesetzten oder vor der
Dienstbehdrde eine Dienstpflichtverletzung gestanden oder liegt eine
Anzeige eines Gerichts, einer Verwaltungsbehdrde oder eines Organs der
offentlichen Aufsicht auf Grund eigener dienstlicher Wahrnehmung oder
eines vor ihnen abgelegten Gestandnisses vor, kann die Dienstbehdrde
hinsichtlich dieser Dienstpflichtverletzung ohne weiteres Verfahren durch
Bescheid eine Disziplinarverfigung erlassen. Die Disziplinarverfiugung ist
auch dem Disziplinaranwalt und der Dienstnehmervertretung zuzustellen.

(2) Disziplinarstrafen, die mittels Disziplinarverfigung verhangt werden
kdénnen, sind:

1. der Verweis und

2. die GeldbuBe bis zur H6he von 25 % des Monatsbezugs - unter
Ausschluss der Kinderzulage -, auf den der Beamte im Zeitpunkt der
Erlassung der Disziplinarverfugung Anspruch hat. "

69. § 147 lautet:
"147
Einspruch

Der Beschuldigte und der Disziplinaranwalt kénnen gegen die
Disziplinarverfiigung innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung Einspruch
bei der Dienstbehdrde erheben. Der rechtzeitige Einspruch setzt die
Disziplinarverfugung aufRer Kraft. Die Dienstbehérde hat den Einspruch ohne
unndtigen Aufschub an den Vorsitzenden der Disziplinarkommission
weiterzuleiten."

70. 8 149 lautet:

"§ 149

Disziplinarstrafen fur Beamte des Ruhestands
Disziplinarstrafen fur Beamte des Ruhestands sind
1. der Verweis,

2. die Geldbuf3e bis zur H6he von 25 % des Ruhebezugs unter Ausschluss
der Kinderzulage,

3. die Geldstrafe bis zur Hohe von finf Ruhebeziigen unter Ausschluss der
Kinderzulage und des Pflegegelds,



4. die Kurzung des Ruhebezugs - unter Ausschluss der Kinderzulage und des
Pflegegelds - bis zu 25 % fur hochstens zwolf Monate,

5. der Verlust aller aus dem Dienstverhaltnis flieRenden Rechte und
Anspruche.”

71. 8 150 lautet:
"8 150
Gnadenrecht

Der Landesregierung steht das Recht zu, von den Disziplinarbehdrden
rechtskraftig verhangte Disziplinarstrafen zu erlassen, zu mildern oder
deren Rechtsfolgen nachzusehen.”

72. 8 150a lautet:
"8 150a
Anwendung sonstiger bundesrechtlicher Vorschriften

Das Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991 und die 88 1 bis 3 und 9 des
Uberbriickungshilfengesetzes sind auf alle Beamten anzuwenden."

73. 8 151 Abs. 2 lautet:

"(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in folgender Fassung anzuwenden:

- Allgemeines Hochschul-Studiengesetz, BGBI. Nr. 177/1966, zuletzt
geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 48/1997;

- Arbeitsplatz-Sicherungsgesetz 1991, BGBI. Nr. 683, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 30/1998;

- Arbeitsruhegesetz, BGBI. Nr. 144/1983, zuletzt geédndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 88/1999;

- Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz, BGBI. Nr. 200/1967,
zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 101/2000;

- Behinderteneinstellungsgesetz, BGBI. Nr. 22/1970, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 106/1999;

- Berufsausbildungsgesetz, BGBI. Nr. 142/1969, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 83/2000;

- Bundesgesetz uber die Berufsreifeprufung, BGBI. I Nr. 68/1997, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 52/2000;

- Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 83/2000;

- Gewerbeordnung 1994, BGBI. Nr. 194, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 838/2000;

- Heeresversorgungsgesetz, BGBI. Nr. 27/1964, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 16/1999;

- Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetz, BGBI. | Nr. 8/1997, zuletzt ge&ndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 88/1999;

- Kriegsopferversorgungsgesetz 1957, BGBI. Nr. 152, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 16/1999;

- Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz 1984, BGBI. Nr. 302, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 96/2000;



- Land- und forstwirtschaftliches Landeslehrer-Dienstrechtsgesetz, BGBI. Nr.
296/1985, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 95/2000;

- Mutterschutzgesetz 1979, BGBI. Nr. 221, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 153/1999;

- Nebengebiihrenzulagengesetz, BGBI. Nr. 485/1971, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 95/2000;

- Opferfursorgegesetz, BGBI. Nr. 183/1947, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 16/1999;

- Schulpflichtgesetz 1985, BGBI. Nr. 76, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 134/1998;

- Strafgesetzbuch, BGBI. Nr. 60/1974, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 58/2000;

- StrafprozeRordnung 1975, BGBI. Nr. 631, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 108/2000;

- Studienberechtigungsgesetz, BGBI. Nr. 292/1985, zuletzt gedndert durch
das Bundesgesetz BGBI. Nr. 620/1994;

- Uberbriickungshilfengesetz, BGBI. Nr. 174/1963, zuletzt geandert durch
das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 94/2000;

- Universitats-Studiengesetz, BGBI. | Nr. 48/1997, zuletzt gedndert durch
des Bundesgesetz BGBI. | Nr. 77/2000."

74. Im § 152 Abs. 1 wird das Zitat "131 Abs. 1 und 2 erster und zweiter
Satz" durch das Zitat "131 Abs. 1 und 2 erster Satz" und die Wortfolge "den
Agrarbezirksbehérden™ durch die Wortfolge "der Agrarbezirksbehorde™
ersetzt.

75. 8 154 Abs. 4 Z. 1 lit. c entfallt; am Ende der lit. b entfallt das Wort

und".
76. Nach 8§ 155 wird folgender § 156 angefligt:

"§ 156

Ubergangsbestimmungen zur 06. LBG-Novelle 2000

(1) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens der O8. LBG-Novelle 2000 bereits
genehmigte bzw. nicht untersagte Nebenbeschaftigungen gelten im Sinn des
8§ 58 00. LBG in der Fassung der O8. LBG-Novelle 2000 als genehmigt.

(2) Auf die bis zum Inkrafttreten der O6. LBG-Novelle 2000 zur Anzeige
gebrachten Dienstpflichtverletzungen ist der 13. Abschnitt in der bis zu
diesem Zeitpunkt geltenden Fassung weiterhin anzuwenden."

Artikel 11
(1) Es treten in Kraft:

B Art. 1 Z. 9 und 14 (8§ 64 Abs. 3 und § 65 Abs. 7) rickwirkend mit 1.
Juli 1998;
Art. | Z. 6 (8 58) rickwirkend mit 1. Marz 1999;
die Ubrigen Bestimmungen mit 1. April 2001.

(2) (Verfassungsbestimmung) Die im Art. | Z. 46 enthaltene
Verfassungsbestimmung des § 127 Abs. 2 tritt mit 1. April 2001 in Kraft.



