Beilage 80372000 zum kurzschriftlichen Bericht
des 06. Landtags,
XXV. Gesetzgebungsperiode

Bericht

des Ausschusses fur Verfassung und Verwaltung
betreffend das Landesgesetz, mit dem das 006.
Kranken- und Unfallfursorgegesetz fur
Landesbeamte erlassen und das O0.
Landesbeamtengesetz 1993 geandert wird

(Landtagsdirektion: L-278/4-XXV)

A. Allgemeiner Teil
I. Anlass und Inhalt dieses Gesetzentwurfs:
1. Organisation der KFL:

Die Krankenflrsorge fur oberésterreichische Landesbeamte ist derzeit
im 8 87 des O8. Landesbeamtengesetzes 1993 geregelt. Auf
Grundlage dieser Bestimmung normiert die in Form eines Beschlusses
der Landesregierung erlassene Satzung nahere Details. Derzeit ist die
Krankenfiursorge fur 06. Landesbeamte (KFL) eine Einrichtung des
Landes ohne eigene Rechtspersonlichkeit.

Aus wirtschaftlichen und finanziellen Erwégungen soll mit dem OG0.
Kranken- und Unfallfirsorgegesetz fur Landesbeamte die KFL aus der
Tragerschaft des Landes Oberdsterreich ausgegliedert und als
Korperschaft o6ffentlichen Rechts mit Rechtspersonlichkeit
gestaltet werden. Durch die Ausgliederung der KFL soll eine
selbstandige und flexible Fihrung der Verwaltungsgeschafte
ermoglicht werden, die den Grundséatzen gré3tmaoglicher
ZweckmaéRigkeit, Raschheit, Einfachheit und Kostenersparnis noch
naher kommt.

Dieses Landesgesetz soll auch die Grundlage fur eine neue
Satzung sein, die nadhere Details regelt.

1. 2. Ubernahme der Unfallfiirsorge:

Die Landesbeamten sind derzeit bei der Versicherungsanstalt 6ffentlich
Bediensteter unfallversichert. Die Rechtsgrundlage findet sich im
Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG) des Bundes.

Die Fursorge bei Dienstunfallen soll mit dem vorliegenden Entwurf in
den Aufgabenbereich der KFL aufgenommen werden. Sowohl aus
finanzieller als auch organisatorischer Sicht bedeutet dies einen Vorteil fur
die Mitglieder (fur alle Landesbeamten besteht nur mehr ein zustandiger
Ansprechpartner), aber auch fur die KFL selbst. Als Vorbild dienen das
Gesetz Uber die 06. Lehrer-Kranken- und Unfallfirsorge und das Beamten-
Kranken- und Unfallversicherungsgesetz fur die Bundesbeamten.

1l. Kompetenzgrundlagen:
1. Kranken- und Unfallfursorge als Dienstrechtskompetenz:
a. Allgemeines

Die Regelung der Kranken- und Unfallfursorge fur Landesbeamte ist
eine Angelegenheit des Dienstrechts der Lander (Art. 21 B-VG)



und fallt nicht in den Kompetenzbereich "Sozialversicherungswesen"
(Art.10 Abs. 1 Z. 10 B-VG). Die Abgrenzung zwischen diesen beiden
Kompetenztatbestéanden ist in diesem Bereich schwierig, weil die
Leistungen aus einer Einrichtung der Sozialversicherung und
bestimmte Fursorgeleistungen des Dienstgebers prinzipiell auf den
gleichen Erfolg gerichtet sind.

In ihrer Rechtsnatur jedoch unterscheiden sie sich jedoch, weil sie
aus verschiedenen Rechts-titeln gewéhrt werden: Wahrend
sozialversicherungsrechtliche Leistungen solche aus einem
Rechtsverhaltnis zu einer Versicherung sind, die im Wesentlichen
durch die Beitrage der Versicherten finanziert werden, handelt es sich
bei den Fursorgeleistungen um Leistungen des Dienstgebers aus dem
Dienstverhéaltnis.

. Kranken- und Unfallfursorge als Entgeltbestandteil

Da dienstrechtliche und sozialversicherungsrechtliche Vorschriften
vom Regelungsgegenstand und Regelungszweck her dhnlichen
Charakter haben, muss vor allem die Regelungstechnik als
Abgrenzungskriterium herangezogen werden: Bei den
Fursorgeleistungen handelt es sich um Leistungen des
Dienstgebers aus dem Dienstverhaltnis, die Bestandteil des
Entgelts sind.

Am Prinzip der Fursorgeleistung @ndert sich auch dann nichts, wenn
zur Finanzierung der Fursorge Beitrdge der Dienstnehmer
eingehoben werden. Solang aber die Finanzierung von der Tendenz
her im Wesentlichen durch den Dienstgeber erfolgt, ist die
Einfuhrung von Dienstnehmerbeitrégen unbedenklich (vgl. Thienel,
Offentlicher Dienst und Kompetenzverteilung, 1990, S.50, FN 151).

Der vorliegende Entwurf sieht im § 18 vor, dass die Mittel zur
Bestreitung der Aufwendungen fur die Krankenfursorge je zur Hélfte
durch Beitrage des Landes Oberdsterreich und der Mitglieder
aufgebracht werden. Bei Inanspruchnahme eines Mutterschafts- oder
Elternkarenzurlaubs leistet das Land den gesamten Beitrag. Die Mittel
zur Bestreitung der Aufwendungen in der Unfallfiirsorge werden
gemal § 41 des Entwurfs zur Ganze durch Beitrage des Landes
Oberdsterreich aufgebracht. Aulerdem Ubernimmt das Land gemal §
70 die Abgangsdeckung fur die KFL.

Dass es sich bei den Leistungen der KFL um Leistungen des
Dienstgebers handelt, wird auch aus der Bestellung der Organe der
KFL (Dienstgebervertreter und Dienstnehmervertreter) ersichtlich,
die durch die Landesregierung erfolgt. Der maRgebende Einfluss des
Landes als Dienstgeber zeigt sich auch im Weisungs- und
Aufsichtsrecht der Landesregierung, das unter anderem eine
Genehmigungspflicht der Landesregierung fir die Satzung und deren
Anderungen vorsieht und in der Méglichkeit der Auflésung von
Organen der KFL durch die Landesregierung.

. Kranken- und Unfallfursorge ist keine reine
Riskengemeinschaft

Wesentlich fur die Zuordnung einer Regelung zum Bereich des
Sozialversicherungswesens ist nach standiger Judikatur des VfGH die
dadurch erfolgte Zusammenfassung einer durch ihre
Berufszugehorigkeit gekennzeichneten Gruppe von Menschen zu einer
Riskengemeinschaft zwecks Ausschaltung oder Minderung der
diese Personengruppe treffenden Lebensgefahren; vgl. etwa VfSlg.
3670/1960, 10451/1985.

Der Begriff der Riskengemeinschaft bedeutet unter anderem, dass



das eine Mitglied trotz Beitragsleistung keine Leistungen in Anspruch
nimmt, wahrend ein anderes weit hdhere Leistungen in Anspruch
nehmen muss (Riskenausgleich); ferner, dass die Gemeinschaft ihre
Ausgaben aus ihren Mitteln bestreiten muss.

Freilich findet auch in der Kranken- und Unfallfirsorge fur
Landesbeamte als notwendige Konsequenz des vom 06. Kranken-
und Unfallfirsorgegesetz fur Landesbeamte vorausgesetzten
Beitragssystems ein gewisser Riskenausgleich statt, denn es ware
unvertretbar, Beitrdge nur von Kranken einzuheben. Wesentliches
Unterscheidungsmerkmal ist jedoch die im 8 70 Abs. 2 Z. 5 des
Entwurfs vorgesehene Abgangsdeckung durch das Land.

d. Judikatur der Gerichtshofe des 6ffentlichen Rechts

Dass die Einrichtung einer Kranken- und Unfallfursorge Landessache
ist, ergibt sich auch aus Erkenntnissen der Gerichtshofe des
offentlichen Rechts, wonach die Regelung der Kranken- und
Unfallfursorge fur Gemeindebeamte als eine Angelegenheit des
Dienstrechts der Gemeindebediensteten anzusehen ist, die
gemal Art. 21 Abs. 1 B-VG in Gesetzgebung und Vollziehung
Landessache ist; vgl. VfSIg. 10.097/1984 (Unfallfursorgesatzung fur
die Beamten der Stadt Graz); VwSlg. 11.557/1984 (Krankenfiirsorge
far Bedienstete der Stadt Wien).

Entsprechend dieser kompetenzrechtlichen Grundlage bestehen in
den meisten Bundesléndern dienstrechtliche Kranken- und
Unfallfirsorgeeinrichtungen (mit und ohne Rechtspersonlichkeit).

e. Ausnahmen im 8 2 B-KUVG

Auch der Bundesgesetzgeber geht von der Zulassigkeit der Schaffung von
Kranken- und Unfallfursorgeeinrichtungen durch die Lander aus: 8 2 Abs. 1
Z. 2 Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG) nimmt
einzelne Krankenfursorgeeinrichtungen - wie die Krankenfursorge fir
obero6sterreichische Landesbeamte - von der Krankenversicherung des B-
KUVG aus.

Weiters nimmt 8§ 3 Z. 2 B-KUVG - allerdings ohne ausdrickliche Nennung
bestimmter Einrichtungen - diejenigen Personen von der Unfallversicherung
nach dem B-KUVG aus, die Anspriiche an gleichwertige
Unfallfirsorgeeinrichtungen, die auf einer landesgesetzlichen Regelung
beruhen, stellen kdnnen.

2. Einrichtung einer Korperschaft 6ffentlichen Rechts mit
Rechtspersonlichkeit zur Besorgung der Kranken- und
Unfallfirsorge:

Regelungen Uber die dienstrechtliche Kranken- und Unfallfiirsorge darf der
Landesgesetzgeber auch dann auf Art. 21 B-VG stutzen, wenn das Land als
Dienstgeber seinen Fursorgepflichten nicht selbst nachkommt, sondern sich
dazu einer Einrichtung mit eigener Rechtspersonlichkeit bedient, wie
dies im vorliegenden Entwurf vorgesehen ist. Die Wahrnehmung von
staatlichen Aufgaben durch selbstdndige Rechtstrager ist - unter Beachtung
der vom Verfassungsgerichtshof aufgezeigten Grenzen -
verfassungsrechtlich zulassig (vgl. zu den Anforderungen Vf{Sig.
14.473/1996). Insbesondere ist im vorliegenden Landesgesetz auf Grund
der umfassenden Aufsichts- und Weisungsbefugnisse der Landesregierung
die Unterstellung der KFL unter ein verantwortliches oberstes Organ
sichergestellt.

Das System der dienstrechtlichen Firsorgeleistung durch eine Kérperschaft
offentlichen Rechts findet sich in der 06. Lehrer-Kranken- und
Unfallfirsorge bereits seit dem Jahr 1923. Im Begutachtungsverfahren zum



Landesgesetz Uber die 0O6. Lehrer- Kranken- und Unfallfursorge, LGBI. Nr.
1977/48, das ebenfalls eine Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrichtung mit
eigener Rechtspersonlichkeit vorsieht, brachte der Bund
verfassungsrechtliche Einwénde gegen die vorgesehene Konstruktion der
Lehrer-Kranken- und Unfallfirsorge (LKUF) vor, die sich vor allem gegen die
Einraumung der Rechtspersonlichkeit an die LKUF richteten. Es wurden
darin Regelungen gesehen, die eher dem Sozialversicherungswesen als dem
Dienstrecht der Landeslehrer zuzuordnen wéaren, obwohl der Bund selbst
zugestand, dass die EinrAumung der Rechtspersonlichkeit weder nach der
Judikatur des VfGH noch nach den Materalien zum B-KUVG konstituierendes
Merkmal fur den Kompetenzbereich des Sozialversicherungswesens ist.

SchlieBlich bringt auch die Anwendung der Versteinerungstheorie ein
weiteres Argument fur die Besorgung der dienstrechtlichen Kranken- und
Unfallfirsorge durch Einrichtungen mit eigener Rechtspersonlichkeit: Bereits
im Versteinerungszeitpunkt (1. Oktober 1925) gab es dienstrechtliche
Kranken- und Firsorgeeinrichtungen mit eigener Rechtspersénlichkeit, von
deren Zulassigkeit auch der Bund ausging, wie sich aus dem Bundesgesetz
BGBI. Nr. 382/1922 betreffend Beguinstigungen fur
Krankenfursorgeinstitute, die von Bundeslandern oder Gemeinden mit
eigenem Statut fur ihre Angestellten (Bediensteten) errichtet werden,
ergibt. Die Lehrer-Krankenfirsorge fur Oberosterreich wurde in diesem Sinn
mit Beschluss des O8. Landtags vom 3. Janner 1923 eingerichtet. Sie wies
schon damals Rechtspersonlichkeit auf.

Die Wahrnehmung der dienstrechtlichen Kranken- und Unfallfursorge im
Weg einer Einrichtung mit eigener Rechtspersonlichkeit ist daher eine
Angelegenheit des Dienstrechts und fallt in die Kompetenz des
Landesgesetzgebers.

I11. Finanzielle Auswirkungen:

Aus dem vorliegenden Gesetzentwurf werden weder dem Bund noch
dem Land Oberosterreich oder den Gemeinden Mehrkosten
entstehen, zumal die bisherige Krankenfiirsorge fur 06. Landesbeamte aus
der Tragerschaft des Landes Oberotsterreich ausgegliedert und in eine
eigenstandige Koérperschaft éffentlichen Rechts mit Rechtspersonlichkeit
umgewandelt wird.

Die Gebarung und Vermégensverwaltung der neuen KFL steht in keinem
unmittelbaren Zusammenhang mit dem Land Oberdsterreich. Auf die
finanziellen Auswirkungen des Leistungsrechts, vor allem in Bezug auf die
Aufnahme der Unfallfirsorge in das Aufgabengebiet der KFL, ist daher nicht
einzugehen.

Die durch die Wahrnehmung des Weisungs- und Aufsichtsrechts
entstehenden geringen Kosten stellen jedenfalls keine Mehrkosten dar, weil
die Gebarung und Vermégensverwaltung der derzeit bestehenden KFL auch
bisher vom Amt der O6. Landesregierung gepruft wurde.

Als Chefarzte werden kinftig voraussichtlich Arzte herangezogen werden,
die nicht im Landesdienst stehen, wodurch dem Land Oberd&sterreich
ebenfalls keine Kosten entstehen.

Die laufende Verwaltungsarbeit wie die Behandlung der Antrage und die
Prifung der Leistungsverpflichtung féllt in die Zustandigkeit der
Geschéftsstelle, also der Bediensteten der KFL.

Die Ausgliederung der KFL aus der Tragerschaft des Landes Oberdsterreich
ist jedoch mit dem Wegfall der im Dienstpostenplan der bisherigen KFL
vorgesehenen neun Dienstposten (1 B/1-, 7 C/c/1- und 1 d-Posten)
verbunden. Durch den Wegfall dieser Dienstposten ergeben sich auf langere
Sicht Einsparungen fur das Land Oberdsterreich in der Ho6he von etwa



4,83 Mio. S.

Die Funktion des Direktors soll auch kinftig von einem Landesbeamten
ausgeubt werden, der fir diese Funktion von seinen bisherigen Aufgaben
freigestellt wird. Die dem Direktor in der Eigenschaft als Beamter
angewiesenen Dienstbeziige hat die KFL dem Land Oberdsterreich wie
bisher zur Ganze zu refundieren.

Die Organe Aufsichtsrat und Verwaltungsrat werden mit Beamten des
Landes Oberosterreich besetzt, die diese Tatigkeit in Form einer
Nebentéatigkeit austiben. Die dafur aufzuwendende Zeit ist vernachlassigbar
und wird von den betroffenen Bediensteten gegebenenfalls eingearbeitet
werden.

Die dem Direktor und den Mitgliedern des Aufsichtsrats und Verwaltungsrats
gebuhrende Entschadigung stellt einen finanziellen Aufwand der KFL dar.

1V. EU-Konformitat:

Die vorgesehenen Regelungen stehen weder mit gemeinschaftsrechtlichen
Normen in Widerspruch noch sind EU-Versicherte vom vorliegenden
Landesgesetz betroffen.

B. Besonderer Teil
Zu Artikel 1:
Zum 1. Hauptstick: Allgemeine Bestimmungen (88 1 bis 6):

Nach 8 1 Abs. 1 soll kunftig Trager der gesamten Kranken- und
Unfallfirsorge fur die 06. Landesbeamten die "Kranken- und Unfallfursorge
fur 08. Landesbeamte" sein, in die die bisherige "Krankenfirsorge fir 06.
Landesbeamte" - jedoch unter Beibehaltung der Abklrzung "KFL" -
umbenannt wird.

Abs. 2 verankert die Rechtsstellung der KFL als Korperschaft éffentlichen
Rechts mit Rechtspersonlichkeit.

Die 88 2 bis 5 stecken den Umfang, Beginn und Ende der Kranken- und
Unfallfursorgepflicht ab:

8 2 fasst alle Personen zusammen, die der Kranken- und Unfallfiirsorge
unterliegen. Der Kreis der Mitglieder der Krankenfursorge deckt sich mit
den bisher durch die Satzung erfassten Mitgliedern. Fur eben diesen
Personenkreis besteht nunmehr erstmals auch die Gewahrung der
Unfallfiirsorge durch die KFL.

Der Kranken- und Unfallfursorge unterliegen die 06. Landesbeamten, die
sich im Dienststand befinden, die Mitglieder der O6. Landesregierung
einschliel3lich der sonstigen Organe nach dem O6. Landes-Beziigegesetz
1998, die ihre Funktion hauptberuflich austiben, die Mitglieder des

006. Landtags sowie die Personen, die auf Grund der zuvor genannten
Dienstverhéaltnisse oder Funktionen Leistungen im Sinn des 06.
Landesbeamten-Pensionsgesetzes beziehen.

Zu den 88 4 und 5:

Beginn und Ende der Mitgliedschaft zur Kranken- und Unfallfursorge folgen
unter Berlcksichtigung der besonderen Umstéande, die sich aus der Tatigkeit
beziehungsweise Funktion der vom Entwurf umfassten Mitglieder ergibt,
den entsprechenden Regelungen des B-KUVG. Eine besondere Regelung
bezliglich des Endens der Mitgliedschaft zur Unfallfursorge (8 5) in den
Fallen der Suspendierung oder eines Karenzurlaubs eines Landesbeamten
scheint nicht notwendig, weil das Dienstverhéltnis dadurch grundsatzlich
nicht unterbrochen wird, so dass auch Unfalle wahrend dieser Zeit, falls sie



im ortlichen, zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang mit dem die
Mitgliedschaft begriindenden Dienstverhaltnis stehen, als Dienstunfélle
gelten.

8 5 Abs. 3 nimmt zum Einen auf 8 3 des O8. Landes-Beziligegesetzes 1998
bedacht, welcher bestimmten obersten Organen der Vollziehung, wie etwa
den Mitgliedern der O6. Landesregierung und des O6. Landtags nach
Beendigung ihrer Funktionsaustibung eine Bezugsfortzahlung fir eine
bestimmte Zeit gewahrt, und zum Anderen auf das O8. Bezligegesetz 1995,
welches bestimmten Organen und deren Angehdrigen Ruhe- oder
Versorgungsbezige gewahrt.

Zu 8 6:

Gemal Abs. 1 wird die Mitgliedschaft grundsétzlich fur die Dauer eines
Karenzurlaubs, einer ganzlichen Auflerdienststellung oder ganzlichen
Dienstfreistellung nach den Bestimmungen des O8. Landesbeamtengesetzes
1993 (06. LBG) unterbrochen.

Im Interesse der Mitglieder und einer Entlastung der Verwaltung soll jedoch
diese Folge bei Kurzurlauben - das sind Urlaube von weniger als einer
einmonatigen Dauer - und bei Karenzurlauben aus Anlass der Mutterschaft
nicht eintreten. Wird ein langerer als ein einmonatiger Karenzurlaub
gewéhrt, wird die Mitgliedschaft mit dem ersten Tag des Karenzurlaubs
unterbrochen. Das Mitglied soll aber die Méglichkeit erhalten, die
Krankenfursorge fur sich und seine Angehérigen aufrecht zu erhalten, und
zwar durch einen Antrag, der innerhalb von sechs Wochen ab dem Beginn
des Urlaubs zu stellen ist. Gleiches Antragsrecht gilt fur das Mitglied, das
aulerdienst- oder dienstfreigestellt ist (Abs. 2).

Abs. 3 verdeutlicht, dass im Fall einer Unterbrechung der Mitgliedschaft
sowohl die Anspruchsberechtigung des Mitglieds, aber auch eines
Angehdrigen ruht.

Zum 2. Hauptstick: Besondere Bestimmungen
Zum 1. Abschnitt: Krankenfursorge (88 7 bis 18):

Der 1. Abschnitt regelt die Leistungsanspriuche aus der Krankenfursorge
sowie die Aufbringung der Mittel.

Zu den 88 7 und 8:

Den Mitgliedern stehen fir sich und fir die anspruchsberechtigten
Angehdrigen wahrend der Mitgliedschaft sowie auch Uber das Ende der
Mitgliedschaft hinaus - solang es sich um ein und denselben Firsorgefall
handelt - die Anspriche der Krankenfursorge zeitlich unbegrenzt zu.

Einem Angehdrigen stehen aus dem Titel der Angehoérigeneigenschaft
jedoch keine Leistungen zu, wenn er selbst Mitglied der KFL oder einer
anderen Kranken- oder Unfallfirsorgeeinrichtung ist. Der Personenkreis der
Angehdrigen deckt sich mit dem des B-KUVG und des O6. LKUFG.

Zu den 88 9 bis 12:

8 9 sieht hinsichtlich der Sachleistungen ein Wahlrecht des Mitglieds vor,
welche Versicherung bzw. Fursorgeeinrichtung leistungszusténdig sein soll.

Barleistungen gebuhren entsprechend dem B-KUVG aus jeder in Betracht
kommenden Versicherung oder Fursorgeeinrichtung.

Dieselbe Barleistung aus der Krankenfiirsorge der KFL darf allerdings nur
einmal erbracht werden, wenn mehrere Anspriiche auf diese Leistung
bestehen.

Zu 8 13:



Diese Bestimmung umschreibt die Aufgaben der Krankenfiirsorge
entsprechend dem B-KUVG.

Zu den 88 14 und 15:

Der Umfang der derzeit in der Satzung vorgesehenen Pflichtleistungen der
Krankenfiursorge wird unverédndert beibelassen (8 14).

Die KFL kann aber auch - soweit in der Satzung vorgesehen - freiwillige
Leistungen gewéhren, wie etwa Fahrt- und Transportkosten, erweiterte
Heilbehandlung oder auf3erordentliche Zuschisse. Auf diese freiwilligen
Leistungen besteht allerdings kein Rechtsanspruch (8§ 15).

88 16 und 17 entsprechen im Wesentlichen der bisherigen Satzung.
Zu § 18:

Die Mittelaufbringung in der Krankenfursorge erfolgt durch Beitrage des
Landes und der Mitglieder (Abs. 1).

Abs. 2 gliedert die Beitrédge - wie bisher in der Satzung - in einen
allgemeinen Beitrag, der von den laufenden Monatsbezigen zu entrichten
ist, Sonderbeitrage, welche von den Sonderzahlungen zu leisten sind, einen
allfalligen Beitrag fur die freiwillige Leistung der Miteinbeziehung in die
Krankenfiursorge sowie Beitragszuschlage fur freiwillige Leistungen.

Beitragsgrundlage fur den allgemeinen Beitrag und die Sonderbeitrage
bilden bei den Landesbeamten der Gehalt einschliel3lich der
ruhegenussfahigen Zulagen, bei Pensionisten die Pensionsleistungen und bei
Politikern die Beziige nach dem 0O6. Landes-Beziigegesetz 1998 (Abs. 3).

Abs. 4 regelt die Beitragsgrundlage fur den Fall der Inanspruchnahme eines
Karenzurlaubs nach O6. LBG bzw. MSchG, 06. MSchG oder 08. EKUG.

Die Beitrage sind im Jahr 1999 mit einer monatlichen
Hochstbeitragsgrundlage gedeckelt (Abs. 5). Diese
Hochstbeitragsgrundlage erhéht sich um jenen Betrag, um den ab 1. Jdnner
2000 die Hochstbeitragsgrundlage nach dem B-KUVG steigt.

Die HOohe der Beitrage ist in der Satzung zu regeln und in Prozenten der
Beitragsgrundlage festzusetzen. Maf3stab dafiur bildet eine ausreichende und
dem B-KUVG mindestens gleichwertige Krankenfursorge (Abs. 6).

Abs. 8 stellt klar, dass fur die Dauer eines Prasenz-, Ausbildungs- oder
Zivildienstes die Beitragspflicht - ebenso wie der Leistungsanspruch (vgl. 8
49 Abs. 1 Z. 2) - ruht.

Zum 2. Abschnitt: Unfallfirsorge (88 19 bis 41):

Wie bereits ausgefuhrt, wird durch diesen Entwurf die Unfallfirsorge fir 06.
Landesbeamte in den Aufgabenbereich der KFL aufgenommen.

Zu 8§ 19:

Diese Bestimmung umschreibt entsprechend dem B-KUVG die Aufgaben der
Unfallfursorge.

Zu den 88 20 bis 22:

Diese Bestimmungen entsprechen den jeweiligen Bestimmungen des B-
KUVG und O6. LKUFG.

Zu 8 23:

Diese Bestimmung zahlt die einzelnen Leistungen aus der Unfallfirsorge fir
die Mitglieder und deren Hinterblieben auf. Als Hinterbliebene gelten dabei



jene im Sinn des O8. Landesbeamten-Pensionsgesetzes, das sind der
Uberlebende Ehegatte, der Waise und der frihere Ehegatte (Abs. 2).

Die naheren Bestimmungen Uber die der Art und dem Grad der
Schadigungen entsprechenden Leistungen bleiben der Satzung vorbehalten
(Abs. 3).

Wie in der Krankenfiirsorge kénnen auch in der Unfallfirsorge im Rahmen
der finanziellen Maglichkeiten freiwillige Leistungen vorgesehen werden, auf
die kein Rechtsanspruch besteht (Abs. 4).

Zu den 88 24 bis 35:

Diese Bestimmungen enthalten - nahezu wortgleich dem B-KUVG - néhere
Ausfuhrungen Uber die einzelnen Leistungen aus der Unfallfirsorge, namlich
die Unfallheilbehandlung, berufliche und soziale MalRnahmen der
Rehabilitation, Kérperersatzstiicke, orthopadische Behelfe und andere
Hilfsmittel, die Versehrtenrente, die Zusatzrente fiir Schwerversehrte, den
Kinderzuschuss, die Witwen(Witwer)beihilfe, das Pflegegeld, den Teilersatz
der Bestattungskosten, die Witwen(Witwer)rente, die Rente der friuheren
Ehefrau oder des friheren Ehemanns sowie die Waisenrente.

Abweichend vom B-KUVG geblhrt ein Teilersatz der Bestattungskosten in
der tatséchlichen Hohe der Bestattungskosten, der jedoch das Ausmal der
Bemessungsgrundlage nach 8 41 nicht Ubersteigen darf (8 32).

Zu den 88 36 und 37:
Diese Bestimmungen entsprechen den Bestimmungen im B-KUVG.
Zu § 38:

Diese Bestimmung stellt klar, dass eine laufende Leistung aus der
Unfallfirsorge nur gewahrt wird, solang die Voraussetzungen daflr
vorliegen. Ist dies nicht der Fall, ist die Leistung mit Bescheid des
Verwaltungsrats einzustellen. Die Leistung ist aulRerdem einzustellen, wenn
sich der Anspruchsberechtigte einer angeordneten Untersuchung oder
Beobachtung durch den Chefarzt der KFL nicht unterzieht. Sie kann ganz
oder teilweise erfolgen. Die Einstellung wird mit dem auf die
Bescheidzustellung folgenden Tag wirksam.

Zu den 88 39 und 40:
Diese Bestimmungen werden vom 0O6. LKUFG Gbernommen.

8 39 regelt jene Félle, in denen dem Mitglied kein Anspruch auf Leistungen
aus der Unfallfirsorge zusteht, wobei jedoch den Hinterbliebenen unter
gewissen Voraussetzungen die Renten gebihren.

8 40 regelt die Grunde fur das Erléschen von bereits erworbenen
Anspriuchen auf Leistungen aus der Unfallfursorge. Die Erlassung eines
gesonderten Bescheids wie bei der Einstellung von Leistungen ist nicht
erforderlich. Der Anspruch erléscht ex lege mit Eintritt des entsprechenden
Grundes.

Zu 8§ 41:

Abs. 1 stellt klar, dass das Land Oberosterreich als Dienstgeber fur die
Mittel der Unfallfirsorge aufkommt.

Abs. 2 bestimmt, dass als Bemessungsgrundlage fur die Beitrage zur
Unfallfursorge - wie in der Krankenflrsorge - der Gehalt und die
ruhegenussfahigen Zulagen herangezogen werden. § 18 Abs. 4 ist
sinngemafl anzuwenden. Die Hohe des Beitrags, den das Land
Oberdsterreich bis zum 5. jeden Monats zu entrichten hat, ist in der
Satzung festzulegen.



Die Regelungen uber die Hochstbemessungsgrundlage (8 18 Abs. 5) gelten
in der Unfallfirsorge nicht.

Wie in der Krankenflrsorge, ruht auch in der Unfallfirsorge wahrend eines
Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildiensts die Beitragspflicht (Abs. 4).

Zum 3. Abschnitt: Gemeinsame Bestimmungen Uber Leistungen (88
42 bis 52):

Zu den 88 42 bis 52:

Diese Bestimmungen werden zum Einen von der bisherigen Satzung, zum
Anderen vom 008. LKUFG und B-KUVG Gbernommen.

8 42 stellt den genauen Zeitpunkt klar, in dem der jeweilige Anspruch
entsteht. Grundsatzlich fallen die Leistungen mit dem Tag des Entstehens
des Anspruchs an. Die Abs. 3 bis 6 enthalten gesonderte Zeitpunkte des
Leistungsanfalls.

8 43 wird wortgleich vom O8. LKUFG ubernommen und regelt, an wen die
Leistungen auszuzahlen sind.

8 44 normiert eine Meldepflicht der Mitglieder Uber alle fur die
Anspruchsberechtigung malRgebenden Umstande, wie etwa Wohnsitz,
Beginn und Ende der Wehrpflicht bzw. der Zivildienstpflicht, Anspriche des
Mitglieds oder seines Angehérigen gegenltber anderen
Firsorgeeinrichtungen oder Sozialversicherungstragern, Eheschlieung,
Geburt eines Kindes, Annahme an Kindes statt, Eintritt eines Ehegatten in
ein Pflichtversicherungsverhéltnis eines Versicherungstragers bzw. dessen
Beendigung.

Im 8§ 45 werden die Aufgaben des bisher bestehenden Vertrauensarztes und
des Chefarztes als alleinige Aufgabe der Chefarzte vereint.

Die Chefarzte werden anstelle vom bisherigen Kuratorium der
Krankenfirsorge fur 06. Landesbeamte vom Verwaltungsrat der Kranken-
und Unfallfursorge fur 06. Landesbeamte bestellt.

Die Unterziehung einer Untersuchung durch den Chefarzt auf Anordnung

der KFL ist nunmehr ausdricklich als Mitwirkungspflicht des Mitglieds bzw.
des Angehdrigen gesetzlich verankert, bei deren unbegriindeter Verletzung
die Leistungen aus der Unfallfiirsorge eingestellt werden (vgl. § 38 Abs. 2).

8 46 entspricht der bisherigen Satzung und bestimmt, dass Leistungen, die
die KFL zu Unrecht erbracht hat, vom Empfanger wieder zu ersetzen sind,
sofern sie nicht im guten Glauben empfangen worden sind. Lediglich die
Hereinbringung dieser Leistungen unterliegt einem von der bisherigen
Satzung abweichenden Verfahren (vgl. Erlauterungen zu § 47).

8 47 regelt die Erstattung der allfalligen Kostenbeitrage, die die KFL dem
Mitglied - etwa fur einzelne Leistungen - gemaR § 14 Abs. 2 vorschreiben
kann und die das Mitglied der KFL zu ersetzen hat. Die Kostenbeitrdge sind
zunéchst mittels einer Rechnung vorzuschreiben, die keine Bescheidqualitat
hat. Das Mitglied hat das Recht, gegen diese Vorschreibung binnen zwei
Wochen ab Zustellung schriftlich Einspruch zu erheben.

Im Fall eines Einspruchs oder wenn die Kosten innerhalb der in der
Rechnung angegebenen Zahlungsfrist nicht erstattet werden, sind die
Kosten mit Bescheid vorzuschreiben. Gegen diesen Bescheid ist keine
Berufung zulassig; es kann aber Beschwerde an den VwGH oder VfGH
erhoben werden.

88 48 bis 50 werden vom 006. LKUFG tUbernommen.



Zu 8 51:

Diese Bestimmung enthélt eine Regelung Uber die Aufrechnung von
Geldleistungen wie im B-KUVG und die Modalitdten der Auszahlung.

8 52 bestimmt, dass in der Satzung der KFL unter anderem néhere
Ausfuhrungen uUber Leistungen, Verfahren und dgl. zu regeln sind. Die
Kundmachung der Satzung erfolgt durch die Kundmachung eines Hinweises
Uber deren Erlassung in der Amtlichen Linzer Zeitung sowie durch die
Auflage der Satzung bei der KFL zur Einsichtnahme. Die KFL kann sich
weiterer Publikationsarten - etwa des Intranet der 06. Landesverwaltung -
bedienen.

Zum 4. Abschnitt: AuRenbeziehungen der KFL (88 53 bis 58):

Die 88 53 bis 56 und 8§ 58 werden fast wortgleich vom 06. LKUFG
Uubernommen.

Zusatzlich stellt 8 57 klar, dass - entsprechend dem B-KUVG - § 1489
ABGB fur die Verjahrung der Ersatzanspriche nach dem 0O6. KFLG
anwendbar ist.

Zum 5. Abschnitt: Organisation und Verfahren (88 59 bis 66):

Der 5. Abschnitt enthélt die wesentlichen Bestimmungen Uber die Organe
der KFL. Dabei ist zu bemerken, dass die Organe weder der bisherigen
Satzung noch dem B-KUVG oder 06. LKUFG nachgebildet werden, da die
dortige Organisation auf die KFL nicht Ubertragbar ist.

Vielmehr wird darauf Bedacht genommen, dass sowohl die Anzahl der

Organe selbst als auch deren personelle Zusammensetzung mdglichst

gering und effizient sind. Die Organe der KFL sind der Aufsichtsrat, der
Verwaltungsrat und der Direktor (8 59).

8§ 60 Abs. 1 sieht fur den Aufsichtsrat der KFL eine paritétische Besetzung
mit je drei Beamten aus der Dienstgeber- und Dienstnehmervertretung,
also insgesamt sechs stimmberechtigte Mitglieder vor. Mindestens ein
Mitglied der Dienstgebervertretung muss rechtskundig sein. Die
Dienstnehmervertretung hat bei der Erstattung ihres Bestellungsvorschlags
auf die Anzahl ihrer Mitglieder und die fraktionsmafRige Zusammensetzung
Bedacht zu nehmen (vgl. § 63 Abs. 1).

Der Aufsichtsrat hat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter zu wahlen.

Der Stellvertreter des Aufsichtsratsvorsitzenden muss jeweils aus dem
anderen Kreis (Dienstgeber- bzw. Dienstnehmerseite) stammen, als der
Vorsitzende selbst. Dadurch soll eine allféllig einseitige Besetzung
vermieden werden (Abs. 3).

Der Vorsitzende hat den Aufsichtsrat mindestens zweimal jahrlich zu einer
Sitzung einzuberufen, ferner auf Verlangen der Halfte der Mitglieder
unverzuglich (Abs. 4).

Die wesentlichste Aufgabe des Aufsichtsrats besteht in der Kontrolle des
Verwaltungsrats und des Direktors. Weitere Aufgaben bestehen in der
Erlassung seiner Geschéaftsordnung, der Beschlussfassung Uber den
Rechnungsabschluss und den Jahresbericht, der Bestellung des beeideten
Buchsachverstandigen fiir die Uberprifung des Rechnungsabschlusses sowie
der Entscheidung Uber Berufungen gegen Bescheide des Verwaltungsrats,
sofern eine Berufung vorgesehen ist (Abs. 6).

Zu 8§ 61:

Der Verwaltungsrat wird mit drei Beamten als Dienstgebervertreter, sieben



Beamten der Dienstnehmervertretung, sowie einem Direktor, also elf
Mitgliedern besetzt. Von den Dienstgebervertretern mussen zwei
rechtskundig sein. Die Dienstnehmervertretung hat - wie beim Aufsichtsrat
- bei Erstattung ihres Bestellungsvorschlags auf die Anzahl ihrer Mitglieder
und die fraktionsméaRige Zusammensetzung Bedacht zu nehmen (vgl. § 63
Abs. 1) (Abs. 1).

Der zu wahlende Vorsitzende des Verwaltungsrats vertritt die KFL nach
aullen (Abs. 2).

Auf die Einrichtung eines "Pensionistenvertreters" wird verzichtet. Das
bisherige weitere Mitglied des Kuratoriums der Krankenfuirsorge fur o6.
Landesbeamte wird allerdings den Sitzungen des Verwaltungsrats als
beratendes Mitglied beigezogen. Die entsprechende Reglung findet sich in
der Ubergangsbestimmung des § 80 Abs. 2.

Der Vorsitzende hat den Verwaltungsrat mindestens vierteljahrlich zu einer
Sitzung einzuberufen. Ferner ist er auf Verlangen der Halfte der Mitglieder
des Aufsichtsrats einzuberufen (Abs. 3).

Zu den Aufgaben des Verwaltungsrats zahlen die Beschlussfassung Uber die
Satzung, die Geschaftsordnung des Verwaltungsrats, den Jahresvoranschlag
und allféallige Nachtragsvoranschlage. Weiters ist der Verwaltungsrat
zustandig fur den Abschluss von Vertragen mit Arzten, Dentisten,
Hebammen, Apothekern und anderen Vertragspartnern der Heil- und
Gesundheitsberufe. Der Verwaltungsrat ist aulRerdem das
bescheiderlassende Organ der KFL (Abs. 5).

Abs. 7 raumt dem Verwaltungsrat die Méglichkeit ein, aus seiner Mitte
Ausschisse zu bilden (etwa einen Rechtsausschuss, EDV-Ausschuss,
Offentlichkeitsausschuss und ahnliche), welchen bestimmte vorbereitende
Tatigkeiten fur eine spatere Entscheidung des Verwaltungsrats Ubertragen
werden kdnnen. Jedenfalls hat der Verwaltungsrat einen
Begutachtungsausschuss mit sechs Mitgliedern zur Beurteilung der
Bewerber um die Funktion des Direktors zu bilden.

Zu 8 62:

Die Bestellung des Direktors der KFL erfolgt unter sinngemaRer Anwendung
der 88 8 bis 11 des O6. Objektivierungsgesetzes 1994 (Abs. 1). Das heifit,
der Bestellung des Direktors hat zunachst eine Ausschreibung in der
Amtlichen Linzer Zeitung voranzugehen, welche die Erfordernisse fur die
Betrauung mit der Funktion des Direktors und jene besonderen
Erfahrungen, Kenntnisse und Fahigkeiten zu enthalten hat, die von den
Bewerbern zu erflllen sind. Die Bewerbungsfrist betragt mindestens zwei
Wochen. Die Bewerbungsgesuche sind vertraulich zu behandeln.

An die Stelle der im 8 10 O6. Objektivierungsgesetz 1994 angefuhrten
Begutachtungskommission tritt der Begutachtungsausschuss gemanR § 61
Abs. 7 zweiter Satz 06. KFLG, der aus sechs Mitgliedern zu bestehen hat.
Der Begutachtungsausschuss hat die Bewerbungen nach den Erfordernissen
und den Kriterien, insbesondere Ausbildung, Erfolg in der bisherigen
Verwendung, besondere Umstande, die mit der Funktion zusammenhangen
und allféllige Tests bzw. sonstige fachliche Begutachtungen zu priufen. Der
Ausschuss hat nach Prufung der vorliegenden Bewerbungen in (einer) nicht-
offentlichen Sitzung(en) eine zu begrindende Reihung vorzunehmen. Diese
Reihungsliste samt Begriindung und den tbrigen Unterlagen ist sodann dem
Aufsichtsrat binnen acht Wochen ab dem Zeitpunkt, in dem die Unterlagen
beim Begutachtungsausschuss eingelangt sind, zur Entscheidung
vorzulegen.

Der Direktor, der aus dem Kreis der Beamten des Dienststandes zu
bestellen ist, wird fur die Dauer der Funktion als Direktor von seinen
sonstigen Aufgaben freigestellt. Die Freistellung ist wie ein



Gestellungsvertrag zu behandeln, was u.a. die Refundierung der
Dienstbeztige des Direktors durch die KFL zur Folge hat.

Auf die Einrichtung der Funktion des Direktor-Stellvertreters wird
verzichtet. Im Verhinderungsfall hat der Direktor jeweils einen Mitarbeiter
seiner Wahl mit den entsprechenden Aufgaben zu betrauen.

Zu den Aufgaben des Direktors gehort unter anderem die Gewdhrung von
Leistungen der Kranken- und Unfallfirsorge (Abs. 2). Dazu wird
klargestellt, dass es sich dabei nicht um eine bescheidmé&Rige Zuerkennung
handelt. Ist in Leistungssachen ein Bescheid erforderlich - hinsichtlich
wiederkehrender Leistungen aus der Unfallfiirsorge bzw. in sonstigen Féllen,
wenn es das Mitglied verlangt (vgl. § 65 Abs. 2) - ist daftr der
Verwaltungsrat zustandig.

Zu 8§ 63:

Die Bestellung der Mitglieder des Aufsichts- und Verwaltungsrats durch die
Landesregierung erfolgt fur die Funktionsdauer des
Landespersonalausschusses, weil dieser im Gegensatz zum
Zentralbetriebsrat die langere Funktionsdauer aufweist. Mit einer Neuwahl
des LPA werden somit auch die Mitglieder des Aufsichts- und des
Verwaltungsrats bestellt. Dadurch wird eine unregelméagige
Neuzusammensetzung der Organe anlasslich zwischendurch stattfindender
Betriebsratswahlen verhindert. Auch zwischen den Organen Aufsichtsrat und
Verwaltungsrat findet eine wechselweise Besetzung der Funktion des
jeweiligen Vorsitzenden statt, um eine beiderseitige Einwirkungsmaoglichkeit
von Dienstgeber- und Dienstnehmervertretung zu gewahrleisten (Abs. 1).

Die Mitglieder des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats erhalten neben
ihrem Bezug als Beamte eine Pauschalentschadigung als Funktionsgebuhr,
welche auch Reisekosten beinhaltet. Der Direktor erhélt eine vom
Aufsichtsrat festzusetzende Entschadigung, wobei die Reise- und
Aufenthaltskosten unter sinngemaRer Anwendung der O8. Landes-
Reisegebihrenvorschrift gesondert festzusetzen sind (Abs. 6 und 7).

Zu 8§ 64:

Abs. 3 normiert, dass die dienst- und besoldungsrechtlichen Verhéltnisse
der (kunftig eintretenden) Bediensteten durch privatrechtliche Vertrage mit
der KFL geregelt werden. Das Dienst- und Besoldungsrecht dieser
privatrechtlich Angestellten ist in einer vom Verwaltungsrat zu erlassenden
Dienstordnung zu regeln und soweit als mdglich an das
Vertragsbedienstetenrecht fir 06. Landesbedienstete anzugleichen.

Die derzeit bei der KFL tatigen Landesbediensteten haben aber die
Mdoglichkeit, mittels Gestellungsvertragen die Aufgaben der KFL weiterhin
wahrzunehmen.

Zu 8 65:

Abs. 1 erklart fur das Verfahren vor dem Verwaltungsrat und dem
Aufsichtsrat das AVG fur anwendbar.

Abs. 2 regelt abschlieBend, in welchen Leistungsféallen der Verwaltungsrat
einen Bescheid zu erlassen hat. Das ist - auf Antrag oder von Amts wegen -
nur bei wiederkehrenden Leistungen aus der Unfallfirsorge der Fall sowie
bei sonstigen Leistungen, wenn das Mitglied dies ausdricklich verlangt.
Gegen Bescheide des Verwaltungsrats kann - ausgenommen in den Féllen
der 88 46 und 47 - Berufung an den Aufsichtsrat erhoben werden.

Rechtskraftig vorgeschriebene, nicht erstattete Kosten sind nach den
Bestimmungen des VVG einzutreiben.

8 66 wird wortgleich vom 0O6. LKUFG Ubernommen.



Zum 6. Abschnitt: Gebarung und Vermoégensverwaltung (88 67 bis
70):

88 67 bis 70 werden vom 06. LKUFG Ubernommen. Zuséatzlich kann der
KFL durch Beschluss der Landesregierung die Verwaltung von Einrichtungen,
die der KFL oder den Mitgliedern zweckdienlich sind - wie etwa einer
Sterbefirsorge fir 06. Landesbeamte - Uibertragen werden (8 69 Abs. 4).

Zum 7. Abschnitt: Aufsicht und Weisungsrecht der Landesregierung
(88 71 bis 77):

Die KFL unterliegt samt ihren Anstalten, Betrieben und sonstigen
Einrichtungen der Aufsicht der Landesregierung. Dariber hinaus sind die
Organe der KFL an die Weisungen der Landesregierung gebunden (8 71).
Die KFL ist zwar eine Korperschaft mit Rechtspersonlichkeit, nimmt aber die
dem Land zukommende Kranken- und Unfallfursorge fur das Land wahr. Die
Organe des Landes sollen daher einen mafigeblichen Einfluss auf die Organe
der KFL haben.

Die KFL trifft erforderlichenfalls eine Auskunftspflicht und die Vorlage von
Unterlagen Uber das Zustandekommen von Beschlissen des Aufsichtsrats
und Verwaltungsrats (8 72).

Die Voranschlage und Rechnungsabschlisse sind von der Landesregierung
zu genehmigen. Rechtsakte der KFL, die gegen gesetzliche Bestimmungen
verstofRen, kdnnen von der Landesregierung im Aufsichtsweg aufgehoben
werden (8 73).

Auch die Gebarung unterliegt der Uberpriifung durch die Landesregierung,
wobei auch hier ein Einsichtsrecht in die Bucher und sonstige
Aufschreibungen vorgesehen ist. Klargestellt wird ferner, dass die Gebarung
der KFL auch der Prufung durch den Landesrechnungshof unterliegt (8§ 74).

Die Landesregierung hat das Recht, im Fall der Nicht-Erfullung von
Aufgaben der KFL notwendige MaRnahmen auf Kosten der KFL selbst zu
treffen (8 75).

Die Landesregierung kann schlie3lich die Organe aufldsen und den Direktor
seines Amtes entheben, wenn wiederholt Gesetze und Verordnungen
verletzt wurden oder wiederholt durch Ersatzvornahme eingeschritten
werden musste (8 76).

Zum 8. Abschnitt: Schluss- und Ubergangsbestimmungen (88 78 bis
80):

8 78 legt fest, in welcher Fassung die in diesem Landesgesetz zitierten
anderen Landes- oder Bundesgesetze anzuwenden sind.

8 79 normiert, dass die nunmehrige KFL das von der bisherigen
Krankenfursorge fur 06. Landesbeamte verwaltete Vermdgen ubernimmt
und fir deren Verbindlichkeiten haftet, soweit sie sie zum Zeitpunkt der
Ubergabe kannte oder kennen musste. Die KFL tritt zudem in alle von der
bisherigen Krankenfursorge fur o6. Landesbeamte im Namen des Landes
abgeschlossenen Vertrdge mit allen Rechten und Pflichten ein.

§ 80 enthalt die erforderlichen Ubergangsbestimmungen.
Zu Artikel 11:

Nachdem die Kranken- und nunmehr auch Unfallfursorge in einem eigenen
Landesgesetz geregelt wird, kann die bisher im § 87 des 06.
Landesbeamtengesetzes 1993 enthaltene Bestimmung betreffend die KFL
ersatzlos entfallen.



Der Ausschuss fur Verfassung und Verwaltung beantragt, der Hohe
Landtag moge das Landesgesetz, mit dem das 06. Kranken- und
Unfallfirsorgegesetz fur Landesbeamte erlassen und das 0O6.
Landesbeamtengesetz 1993 geandert wird, beschliel3en.

Linz, am 4. Mai 2000

Dr. Frais Stanek
Obmann Berichterstatter

Landesgesetz,

mit dem das O08. Kranken- und Unfallfursorgegesetz fur
Landesbeamte erlassen und das O6. Landesbeamtengesetz 1993
geandert wird

Der O0. Landtag hat beschlossen:

Artikel 1

Landesgesetz

Uber die Kranken- und Unfallfirsorge fur 06. Landesbeamte

(006. Kranken- und Unfallfursorgegesetz fur Landesbeamte - O6.
KFLG)

INHALTSVERZEICHNIS

1. HAUPTSTUCK

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 1 Rechtsstellung der KFL

§ 2 Mitgliedschaft in der KFL

8§ 3 Ausnahmen von der Unfallfirsorge
§ 4 Beginn der Mitgliedschaft

8§ 5 Ende der Mitgliedschaft

8 6 Unterbrechung der Mitgliedschaft
2. HAUPTSTUCK

BESONDERE BESTIMMUNGEN

1. ABSCHNITT

KRANKENFURSORGE

8§ 7 Anspruchsberechtigung

§ 8 Angehorige

8 9 Zusammentreffen mehrerer Anspruchsberechtigungen
8 10 Erkrankungen im Ausland

8 11 Zuteilung zu einer anderen dienstrechtlichen
Krankenfursorgeeinrichtung

§ 12 Kostenvergutung bei Fehlen vertraglicher Regelungen

8§ 13 Aufgaben der Krankenfursorge



§ 14 Leistungen
8 15 Freiwillige Leistungen

8 16 Miteinbeziehung in die Krankenfiursorge wahrend der Schul- und
Berufsausbildung als freiwillige Leistung

8 17 Geltendmachung und Verfall von Ansprichen

§ 18 Beitrage

2. ABSCHNITT

UNFALLFURSORGE

8 19 Aufgaben der Unfallfursorge

§ 20 Dienstunfalle

§ 21 Dienstunfallen gleichgestellte Unféalle

8§ 22 Berufskrankheiten

8§ 23 Anspruchsberechtigung und Leistungen

§ 24 Unfallheilbehandlung

§ 25 Berufliche und soziale MaBnahmen der Rehabilitation
8§ 26 Korperersatzstiicke, orthopadische Behelfe und andere Hilfsmittel
§ 27 Versehrtenrente

§ 28 Zusatzrente fur Schwerversehrte

§ 29 Kinderzuschuss

§ 30 Witwen(Witwer)beihilfe

§ 31 Pflegegeld

§ 32 Teilersatz der Bestattungskosten

§ 33 Witwen(Witwer)rente

8 34 Rente der fruheren Ehefrau oder des frUheren Ehemanns
§ 35 Waisenrente

§ 36 Hochstausmal der Hinterbliebenenrente

8§ 37 Neufestsetzung von Renten; Abfindung von Renten
§ 38 Einstellung von Leistungen

8 39 Verwirkung der Leistungsanspriiche

8 40 Erldschen von Leistungsanspriichen

§ 41 Beitrage

3. ABSCHNITT

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN UBER LEISTUNGEN
8§ 42 Entstehen der Leistungsanspriche und Anfall der Leistungen
§ 43 Zahlungsempfanger

§ 44 Meldepflichten



§ 45 Chefarzte

8 46 Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

8 47 Kostenerstattung

8 48 Ruckwirkende Herstellung des gesetzlichen Zustands bei Leistungen
8 49 Ruhen von Leistungsanspruchen

§ 50 Ubertragung, Pfandung und Verpfandung von Leistungsanspriichen
8§ 51 Aufrechnung; Auszahlung von Leistungen

§ 52 Satzung

4. ABSCHNITT

AUSSENBEZIEHUNGEN DER KFL

8 53 Rechts- und Verwaltungshilfe

8 54 Beziehungen zu anderen Kranken- und Unfallfiirsorgeeinrichtungen
und zu den Sozialversicherungstragern

8§ 55 Beziehungen zu den Trégern der Sozialhilfe und der Behindertenhilfe
8§ 56 Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf die KFL
8§ 57 Verjéhrung der Ersatzanspriche

8§ 58 Beziehungen zu den Vertragspartnern

5. ABSCHNITT

ORGANISATION UND VERFAHREN DER KFL

§ 59 Organe der KFL

§ 60 Aufsichtsrat

§ 61 Verwaltungsrat

§ 62 Direktor

8 63 Gemeinsame Bestimmungen Uber die Organe
§ 64 Geschaftsstelle

8§ 65 Verfahren

8§ 66 Datenverarbeitung und Datenschutz

6. ABSCHNITT

GEBARUNG UND VERMOGENSVERWALTUNG

8§ 67 Voranschlag und Rechnungsabschluss

8 68 Anweisungsrecht; Darlehen

8 69 Vermdgensverwaltung

§ 70 Deckung des Aufwands

7. ABSCHNITT

AUFSICHT

8§ 71 Aufsicht und Weisungsrecht der Landesregierung



§ 72 Auskunftspflicht

8§ 73 Genehmigungspflicht; Aufhebung von Rechtsakten
§ 74 Uberprifung der Gebarung

§ 75 Ersatzvornahme

8§ 76 Auflésung von Organen; Amtsenthebung

§ 77 Verfahren

8. ABSCHNITT

SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN

§ 78 Verweisungen

§ 79 Rechtslibergang

& 80 Ubergangsbestimmungen

1. HAUPTSTUCK

ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§1

Rechtsstellung der KFL

(1) Das Land Oberdsterreich bedient sich als Dienstgeber zur Wahrnehmung
der Krankenfiuirsorge und Unfallfirsorge fur die Landesbeamten der
"Kranken- und Unfallftrsorge fur 06. Landesbeamte (KFL)".

(2) Die KFL ist eine Kérperschaft éffentlichen Rechts und hat
Rechtspersonlichkeit.

(3) Sitz der KFL ist Linz. Die KFL ist berechtigt, das Landeswappen zu
fuhren.

§2

Mitgliedschaft in der KFL

Mitglieder der KFL sind, sofern nicht eine Ausnahme nach § 3 vorliegt:
1. die Landesbeamten;

2. die Mitglieder der O6. Landesregierung, die Mitglieder des O8. Landtags
und sonstige Organe nach dem O6. Landes-Bezligegesetz 1998;

3. die Personen, die auf Grund eines die Mitgliedschaft geméaR Z. 1
begrindenden Dienstverhéltnisses oder einer in Z. 2 genannten Funktion
einen Ruhe- oder Versorgungsbezug, einen Ubergangsbeitrag, ein
Versorgungsgeld oder einen Unterhaltsbezug im Sinn des O6.
Landesbeamten-Pensionsgesetzes oder des O8. Bezligegesetzes 1995
haben.

83
Ausnahmen von der Unfallfirsorge

Von der Unfallfirsorge sind Personen ausgenommen, die Anspruch auf eine
Pensionsleistung der im 8 2 Z. 3 genannten Art haben.

84



Beginn der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft beginnt

1. beiden im § 2 Z. 1 genannten Personen mit dem Tag der Aufnahme in
das offentlich-rechtliche Dienstverhaltnis,

2. beiden im § 2 Z. 2 genannten Personen mit Beginn der Funktion,

3. bei den im 8 2 Z. 3 genannten Personen mit dem Tag des Entstehens des
Anspruchs auf die dort bezeichneten Pensionsleistungen.
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Ende der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft endet

1. beiden im 8 2 Z. 1 genannten Personen mit Beendigung des die
Mitgliedschaft begrindenden Dienstverhéltnisses;

2. beiden im 8§ 2 Z. 2 genannten Personen mit dem Ende der die
Mitgliedschaft begrindenden Funktion;

3. bei den im 8§ 2 Z. 3 genannten Personen mit dem Ablauf des
Kalendermonats, fur den letztmalig die dort bezeichneten
Pensionsleistungen ausgezahlt werden.

(2) Bei den im 8 2 Z. 1 genannten Personen endet die Unfallfirsorge
Uberdies mit dem Tag des Wirksamwerdens der Versetzung oder des
Ubertritts in den Ruhestand.

(3) Bei den im 8 2 Z. 2 genannten Personen bleibt die Krankenfiirsorge
auch nach Beendigung der die Mitgliedschaft begriindenden Funktion

1. fUr die Zeit weiterbestehen, fur die auf Grund dieser Funktion eine
Bezugsfortzahlung weiter gewahrt wird,

2. bis zum Ende des betreffenden Monats dann weiterbestehen, wenn ihnen
oder ihren Hinterbliebenen ab Beginn des folgenden Monats auf Grund
dieser Tatigkeit Ruhe- oder Versorgungsbeziige gebuhren.
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Unterbrechung der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft wird unterbrochen fur die Dauer

1. eines Karenzurlaubs,

2. einer ganzlichen AuRRerdienststellung oder einer ganzlichen
Dienstfreistellung nach den Bestimmungen des O0.
Landesbeamtengesetzes 1993.

(2) Die Unterbrechung der Mitgliedschaft in der Krankenflrsorge tritt nicht
ein,

1. wenn der Karenzurlaub die Dauer eines Monats nicht Uberschreitet;

2. wéhrend der Dauer des Bezugs von Karenzurlaubsgeld und eines
Karenzurlaubs nach dem 06. MSchG, dem 06. EKUG oder dem
MSchG;

1. wenn das Mitglied die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft in der
Krankenfiursorge innerhalb von sechs Wochen ab dem Zeitpunkt
beantragt, ab dem sonst die Unterbrechung eintreten wirde.

(3) Die Unterbrechung der Mitgliedschaft zieht auch das Ruhen der
Anspruchsberechtigung der Angehoérigen des betreffenden Mitglieds nach



sich.

2. HAUPTSTUCK

BESONDERE BESTIMMUNGEN

1. ABSCHNITT

KRANKENFURSORGE
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Anspruchsberechtigung

(1) Auf die Leistungen haben die Mitglieder Anspruch:
1. fir sich selbst;

2. fur ihre Angehorigen (8 8).

(2) Der Anspruch gemalf Abs. 1 Z. 2 besteht jedoch nicht, wenn

1. der Angehdrige unter den Begriff des Mitglieds oder Angehdrigen oder
Anspruchsberechtigten bei einer anderen Kranken- bzw.
Unfallfursorgeeinrichtung eines offentlich-rechtlichen Dienstgebers féllt,
wobei Bestimmungen uUber den Ausschluss der Mitgliedschaft oder
Angehdrigeneigenschaft oder Anspruchsberechtigung zu Lasten einer
gleichartigen Einrichtung unbericksichtigt bleiben;

2. der Angehdrige unter den Begriff des Pflichtversicherten bei einer
gesetzlichen Kranken- bzw. Unfallversicherung féllt, wobei allféllige
Bestimmungen Uber den Ausschluss von der Pflichtversicherung zu Lasten
dienstrechtlicher Kranken- bzw. Unfallfirsorgeeinrichtungen
unbericksichtigt bleiben.

(3) Anspruch auf die Leistungen besteht, wenn das anspruchsbegriindende
Ereignis wahrend der Mitgliedschaft oder der Angehdrigeneigenschaft
eingetreten ist oder die Krankheit im Zeitpunkt des Beginns der
Mitgliedschaft oder der Angehdrigeneigenschaft bereits bestanden hat. Die
Leistungen sind in beiden Fallen auch tUber das Ende der Mitgliedschaft
hinaus weiterzugewéhren, solang es sich um ein und dasselbe
anspruchsbegrindende Ereignis handelt.

(4) Tritt im Fall des Abs. 3 zweiter Satz wéhrend der Gewé&hrung von
Leistungen aus dem Fursorgefall der Krankheit eine Anderung in der
Fursorge- oder Versicherungszustandigkeit ein, geht die
Leistungszustandigkeit auf den zustandig gewordenen Trager der
Krankenflrsorge oder Krankenversicherung tber. Hiebei sind die Leistungen
vom zustandig gewordenen Trager der Krankenflirsorge oder
Krankenversicherung nach den fir ihn geltenden Vorschriften weiter zu
gewahren.

§8
Angehdérige

(1) Als Angehdrige des Mitglieds gelten, soweit sie nicht selbst Mitglieder
der KFL sind:

1. der Ehegatte;
2. die ehelichen Kinder, die legitimierten Kinder und Wahlkinder;
3. die unehelichen Kinder eines weiblichen Mitglieds;

4. die unehelichen Kinder eines mannlichen Mitglieds, wenn seine
Vaterschaft durch Urteil oder Anerkenntnis festgestellt ist (§ 163b ABGB);



5. die mit dem Mitglied in standiger Hausgemeinschaft lebenden Stiefkinder
und Enkel, wenn fiur sie kein Anspruch auf Leistungen auf Grund einer
Mitgliedschaft bei einer Krankenfursorgeeinrichtung oder der
Pflichtversicherung bei einer Krankenversicherung der leiblichen Eltern
besteht;

6. die Pflegekinder, wenn sie vom Mitglied unentgeltlich verpflegt werden
oder das Pflegeverhéaltnis auf einer behérdlichen Bewilligung beruht.

Die standige Hausgemeinschaft im Sinn der Z. 5 besteht weiter, wenn sich
das Stiefkind oder der Enkel nur voribergehend oder wegen schulméagiger
(beruflicher) Ausbildung oder zeitweilig wegen Heilbehandlung aufRerhalb
der Hausgemeinschaft aufhalt; das Gleiche gilt, wenn sich das Stiefkind
oder der Enkel auf Veranlassung des Mitglieds und tUberwiegend auf dessen
Kosten oder auf Anordnung der Jugendflirsorge oder des
Vormundschafts(Pflegschafts)gerichts in Pflege eines Dritten befindet.

(2) Kinder und Enkel (Abs. 1 Z. 2 bis 6) gelten als Angehorige bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres. Nach diesem Zeitpunkt gelten sie als
Angehdrige, wenn und solang sie

1. sich in einer Schul- oder Berufsausbildung befinden, die ihre Arbeitskraft
Uberwiegend beansprucht, langstens bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres; die Angehdrigeneigenschaft von Kindern, die eine im § 3 des
Studienférderungsgesetzes 1992 genannte Einrichtung besuchen, verlangert
sich nur dann, wenn sie ein ordentliches Studium ernsthaft und zielstrebig
im Sinn des § 2 Abs. 1 lit. b des Familienlastenausgleichsgesetzes 1967
betreiben;

2. seit der Vollendung des 18. Lebensjahres oder seit dem Ablauf desin Z. 1
genannten Zeitraums

a) infolge Krankheit oder Gebrechens erwerbsunféhig sind oder
b) erwerbslos sind.

Die Angehdrigeneigenschaft besteht in den Fallen der Z. 2 lit. b langstens
far zwei Jahre ab den in Z. 2 genannten Zeitpunkten.

(3) Kinder und Enkel (Abs. 1 Z. 2 bis 6) gelten im Rahmen der
Altersgrenzen des Abs. 2 Z. 1 auch dann als Angehdrige, wenn sie sich im
Ausland in einer Schul- oder Berufsausbildung befinden; dies gilt auch bei
nur voribergehendem Aufenthalt im Inland.

(4) Als Pflegekinder gelten auch Minderjahrige, die von einem Mitglied
gepflegt und erzogen werden, wenn sie mit dem Mitglied bis zum 3. Grad
verwandt oder verschwagert sind und standig in Hausgemeinschaft leben.

(5) Als Angehoriger gilt jeweils auch eine Person aus dem Kreis der Eltern,
Wabhl-, Stief- und Pflegeeltern, der Kinder, Wahl-, Stief- und Pflegekinder,
der Enkel oder der Geschwister des Mitglieds oder der Lebensgefahrte, die
bzw. der seit mindestens zehn Monaten mit dem Mitglied in
Hausgemeinschaft lebt und ihm seit dieser Zeit unentgeltlich den Haushalt
fuhrt, wenn ein im gemeinsamen Haushalt lebender arbeitsfédhiger Ehegatte
nicht vorhanden ist. Angehdriger aus diesem Grund kann nur eine einzige
Person sein.

(6) Als Angehoérige gelten auch friihere Ehegatten des Mitglieds, wenn und
solang ihnen das Mitglied als Folge einer Nichtigerklarung, Aufhebung oder
Scheidung der Ehe Unterhalt zu leisten hat, sofern nicht 8 7 Abs. 2
anzuwenden ist.

(7) Als Angehoérige gelten auch die Eltern (Wahl-, Stief- und Pflegeeltern)
des Mitglieds, wenn sie mit ihm in Hausgemeinschaft leben und von ihm



ganz oder Uberwiegend erhalten werden.

(8) Eine im Abs. 1 Z. 1 und Abs. 5 bis 7 genannte Person gilt nur als
Angehdriger, soweit es sich nicht um eine Person handelt, die

1. einer Berufsgruppe angehort, die geméal § 5 Abs. 1 GSVG von der
Pflichtversicherung ausgenommen ist, oder

2.zuden im § 4 Abs. 2 Z. 6 GSVG genannten Personen gehort oder

3.im 8 2 Abs. 1 des Bundesgesetzes lber die Sozialversicherung
freiberuflich selbstandig Erwerbstatiger (FSVG), BGBI. Nr. 624/1978, in der
am 31. Dezember 1997 geltenden Fassung angefihrt ist oder

4. eine Pension nach dem in Z. 3 genannten Bundesgesetz bezieht oder

5. der Versicherungspflicht gemal 8 3 des Notarversicherungsgesetzes 1972
unterliegt oder eine Pension nach diesem Bundesgesetz bezieht.

(9) Eine im Abs. 1 Z. 1 sowie Abs. 5 bis 7 genannte Person gilt nicht als
Angehdriger, wenn sie im Ausland eine Erwerbstéatigkeit ausubt, die, wirde
sie im Inland ausgeubt werden, nach bundes- oder landesgesetzlichen
Bestimmungen die Versicherungspflicht in einer Krankenversicherung oder
die Mitgliedschaft in einer Krankenfirsorgeeinrichtung begriindet.

(10) Eine im Abs. 2 genannte Person gilt nicht als Angehdriger, wenn fur sie
kein Anspruch auf Leistungen auf Grund einer Mitgliedschaft oder
Pflichtversicherung bei einer Krankenflirsorgeeinrichtung oder
Krankenversicherung des Ehegatten besteht.
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Zusammentreffen mehrerer Anspruchsberechtigungen

(1) Bei Zusammentreffen mehrfacher Anspruchsberechtigungen auf
Leistungen aus der Krankenflirsorge oder einer Krankenversicherung nach
den Bestimmungen dieses Landesgesetzes oder eines anderen Landes- oder
Bundesgesetzes sind die Sachleistungen fur ein und denselben Fursorge-
oder Versicherungsfall nur einmal zu gewahren, und zwar von der
Fursorgeeinrichtung oder dem Versicherungstrager, die bzw. den das
Mitglied zuerst in Anspruch nimmt. Die Barleistungen gebihren aus jeder
der in Betracht kommenden Firsorgeeinrichtungen oder Versicherungen.

(2) Unter sinngemafer Anwendung des Abs. 1 kénnen fur den im § 7 Abs. 2
erfassten Personenkreis freiwillige Leistungen (8§ 15) vorgesehen werden.

(3) Bei Zusammentreffen von mehreren Anspruchsberechtigungen auf
Krankenflursorgeleistungen der KFL darf dieselbe Barleistung nur einmal
erbracht werden.

8§10
Erkrankungen im Ausland

(1) Halt sich das Mitglied im dienstlichen Auftrag im Ausland auf, erhalt es
fur die Dauer des Auslandsaufenthalts die ihm nach diesem Landesgesetz
zustehenden Sachleistungen vom Dienstgeber.

(2) Der Dienstgeber hat der KFL binnen einem Monat den Eintritt des
Fursorgefalles mitzuteilen; diese kann die Leistungen auch selbst erbringen.

(3) Die KFL erstattet dem Dienstgeber héchstens jene Kosten, die ihr bei
Inanspruchnahme im Inland entstanden wéren. Zwischen der KFL und dem
Dienstgeber kann eine Vereinbarung getroffen werden, wonach dieser
Anspruch des Dienstgebers durch einen von der KFL zu leistenden
Pauschbetrag abgegolten wird.



8§11
Zuteilung zu einer anderen dienstrechtlichen
Krankenflursorgeeinrichtung

(1) Hat ein Mitglied oder sein Angehdriger seinen Hauptwohnsitz in einem
anderen Bundesland im Bereich einer Krankenfursorgeeinrichtung, deren
Krankenflrsorgeleistungen denen nach diesem Landesgesetz gleichwertig
sind, oder halt es sich voraussichtlich mindestens ein halbes Jahr in einem
solchen Bundesland auf, kann es von der KFL diesem Trager zugeteilt
werden, wenn

1. entsprechende Vereinbarungen mit der anderen
Krankenfiursorgeeinrichtung bestehen und

2. das Mitglied bzw. der Angehdrige dieser Zuteilung zustimmt.

(2) Hat ein Mitglied oder ein Angehoriger einer in einem anderen
Bundesland bestehenden Krankenfursorgeeinrichtung, deren
Krankenfursorgeleistungen denen nach diesem Landesgesetz gleichwertig
sind, seinen Hauptwohnsitz in Oberésterreich oder hélt es sich
voraussichtlich mindestens ein halbes Jahr in Oberésterreich auf, kann es
der KFL zugeteilt werden, wenn

1. entsprechende Vereinbarungen mit der anderen
Krankenflrsorgeeinrichtung bestehen,

2. die andere Krankenfursorgeeinrichtung diese Zuteilung beantragt und

3. das Mitglied bzw. der Angehdrige der anderen
Krankenfursorgeeinrichtung dieser Zuteilung zustimmt.

(3) Die Zuteilung bewirkt, dass das Mitglied bzw. der Angehérige die
Leistungen der Krankenfiirsorge nach MaRgabe der Vereinbarungen
zwischen den beteiligten Krankenfursorgeeinrichtungen von jener
Krankenfursorgeeinrichtung erhélt, der er zugeteilt wird.

8§12
Kostenvergltung bei Fehlen vertraglicher Regelungen

Bei AuRerkrafttreten der Ubereinkommen mit den Rechtstragern von
Krankenanstalten, mit der O8. Arztekammer und der Osterreichischen
Dentistenkammer sowie mit sonstigen Einrichtungen sind die bisher
geltenden Tarife bis zum Abschluss eines neuen Ubereinkommens weiter
anzuwenden, sofern der Verwaltungsrat nicht die Vergltungssatze neu
festsetzt.

8§ 13
Aufgaben der Krankenfirsorge
(1) Die Krankenfursorge trifft Vorsorge

1. fur die Fruherkennung von Krankheiten und die Erhaltung der
Volksgesundheit,

2. fur die Leistungsfalle der Krankheit und der Mutterschaft,
3. fur Zahnbehandlung und Zahnersatz,

4. fur medizinische MaRnahmen der Rehabilitation,

5. fur die Gesundheitsférderung.

(2) Uberdies kénnen aus Mitteln der Krankenfiirsorge gewéahrt werden:



1. MalBnahmen der erweiterten Heilbehandlung;
2. MaBRnahmen zur Krankheitsverhitung.

(3) Die KFL kann allgemein Uber Gesundheitsgefahrdung und tber die
Verhutung von Krankheiten und Unféllen - ausgenommen Dienstunfalle -
aufklaren und beraten. Sie kann in diesen Angelegenheiten mit anderen
Einrichtungen zusammenarbeiten.

§ 14
Leistungen
(1) Als Leistungen der Krankenfursorge werden gewahrt:

1. zur Fruherkennung von Krankheiten: Vorsorgeuntersuchungen
(Gesundenuntersuchungen);

2. bei Krankheit, das ist ein regelwidriger Kérper- oder Geisteszustand, der
eine Krankenbehandlung notwendig macht:

a) Krankenbehandlung durch
aa) arztliche Hilfe;

bb) auf Grund arztlicher Verschreibung erforderliche physiotherapeutische,
logopadisch-phoniatrisch-audiologische oder ergotherapeutische
Behandlung durch Personen, die zur freiberuflichen Ausibung dieser
Dienste berechtigt sind;

cc) auf Grund arztlicher Verschreibung oder psychotherapeutischer
Zuweisung erforderliche diagnostische Leistung eines klinischen
Psychologen, der zur selbstdndigen Ausuibung des psychologischen Berufs
berechtigt ist;

dd) psychotherapeutische Behandlung durch Personen, die zur
selbstandigen Ausuibung der Psychotherapie berechtigt sind, wenn
nachweislich vor oder nach der ersten, jedenfalls jedoch vor der zweiten
psychotherapeutischen Behandlung innerhalb desselben Zeitraums, der dem
Abrechnungszeitraum im Sinn des 8§ 63 Abs. 1 Z. 3 Beamten-Kranken- und
Unfallversicherungsgesetz entspricht, eine arztliche Untersuchung
stattgefunden hat;

ee) Heilmittel;
ff) Heilbehelfe und Hilfsmittel;

b) erforderlichenfalls Hauskrankenpflege durch Angehdrige des gehobenen
Dienstes fur Gesundheits- und Krankenpflege;

c) erforderlichenfalls Anstaltspflege;
3. bei Mutterschaft:

a) arztlicher Beistand, Hebammenbeistand sowie Beistand durch diplomierte
Kinderkrankenschwestern/diplomierte Kinderkrankenpfleger;

b) Heilmittel;

c) Heilbehelfe und Hilfsmittel;

d) erforderlichenfalls Anstaltspflege;

e) Entbindungsbeitrag (Mutterhilfe);

4. Zahnbehandlung und unentbehrlicher Zahnersatz;

5. medizinische MaRnahmen der Rehabilitation im Anschluss an eine



Krankenbehandlung mit dem Ziel, den Gesundheitszustand des Mitglieds
und seiner Angehérigen soweit wiederherzustellen, dass sie in der Lage
sind, in der Gemeinschaft einen ihnen angemessenen Platz moglichst
dauernd und ohne Betreuung und Hilfe einzunehmen.

(2) Die Leistungen mussen ausreichend und zweckméaRig sein, sie durfen
jedoch das MalR des Notwendigen nicht Uberschreiten. Die nédheren
Bestimmungen Uber Art und Ausmald der Leistungen sind entsprechend den
jeweiligen Anforderungen einer ausreichenden Krankenfiirsorge in der
Satzung festzulegen. In der Satzung ist darauf Bedacht zu nehmen, dass
die Leistungen der Krankenfiirsorge in ihrer Gesamtheit denen, die den
Bundesbeamten und ihren Angehorigen bzw. Hinterbliebenen aus der
Sozialversicherung jeweils zustehen, mindestens gleichwertig sind; daruber
hinaus kdénnen Leistungsverbesserungen nur nach MaRRgabe der finanziellen
Moglichkeiten der KFL getroffen werden. In der Satzung kann allgemein
oder fur einzelne Leistungen ein Kostenbeitrag des Mitglieds (Selbstbehalt)
vorgesehen werden. Dieser Kostenbeitrag darf einen fir Bundesbeamte
geltenden gleichartigen Beitrag nicht tbersteigen.

(3) Durch die Krankenbehandlung sollen die Gesundheit, die Dienstfahigkeit
und die Fahigkeit, fur die lebenswichtigen persdnlichen Bedirfnisse zu
sorgen, nach Mdglichkeit wiederhergestellt, gefestigt oder gebessert
werden.

(4) Kosmetische Behandlungen gelten als Krankenbehandlung, wenn sie zur
Beseitigung anatomischer oder funktioneller Krankheitszustande dienen.
Andere kosmetische Behandlungen kénnen gewahrt werden, wenn sie der
vollen Wiederherstellung der Dienstfahigkeit férderlich oder aus
Berufsgrinden notwendig sind.

(5) Einer Krankheit im Sinn des Abs. 1 Z. 1 ist gleichzuhalten, wenn ein
Mitglied oder Angehdriger in nicht auf Gewinn gerichteter Absicht einen Teil
seines Kérpers zur Ubertragung in den Koérper eines anderen Menschen
spendet. Der Fursorgefall der Krankheit gilt mit dem Zeitpunkt als
eingetreten, in dem die erste &arztliche MaRnahme gesetzt wird, die der
spateren Entnahme des Kdorperteils voranzugehen hat. Als Leistung der
Krankenbehandlung gilt auch die Ubernahme der fiir eine
Organtransplantation notwendigen Anmelde- und Registrierungskosten bei
einer Organbank.

8§ 15
Freiwillige Leistungen

Neben den verpflichtenden Leistungen geman § 14 Abs. 1 bis 5 kann die
Satzung im Rahmen der verbleibenden finanziellen Méglichkeiten freiwillige
Leistungen vorsehen, insbesondere auch Fahrt- und Transportkosten,
erweiterte Heilbehandlung (z.B. Rehabilitation, Betreuung im Haushalt, Kur-
und Genesungsaufenthalte, Erholungsaufenthalte fur Kinder) oder
aullerordentliche Zuschisse fur Hartefélle. In der Satzung kann vorgesehen
werden, dass daflr ein Beitragszuschlag zu leisten ist. Auf freiwillige
Leistungen besteht kein Rechtsanspruch.

8§ 16
Miteinbeziehung in die Krankenfursorge wéahrend der Schul- und
Berufsausbildung als freiwillige Leistung

(1) Kinder und Enkel (8§ 8 Abs. 1 Z. 2 bis 6), die nicht mehr als Angehdrige
gelten, kdnnen, solang sie ihren Hauptwohnsitz im Inland oder in einem
EWR-Mitgliedstaat haben und nicht einer gesetzlichen Krankenversicherung
unterliegen, in die Krankenflirsorge miteinbezogen werden, wenn und
solang sie sich in einer Schul- und Berufsausbildung befinden, die ihre



Arbeitskraft tberwiegend beansprucht.
(2) Die Miteinbeziehung in die Krankenflrsorge beginnt

1. wenn der Antrag innerhalb von sechs Wochen nach dem Ende der
Angehdrigeneigenschaft gestellt wurde, im Anschluss daran,

2. in allen anderen Fallen mit dem Tag der Antragstellung.

(3) Die Miteinbeziehung in die Krankenflrsorge endet, wenn das Kind oder
der Enkel

1. eine nach inldndischen Bestimmungen versicherungspflichtige
Beschaftigung aufnimmt,

2. eine Geldleistung aus der Arbeitslosenversicherung zuerkannt bekommt,
3. eine versicherungspflichtige selbstédndige Erwerbstatigkeit ausiibt, oder

4. wenn die nach den schul-, ausbildungs- oder studienrechtlichen
Vorschriften vorgesehene Dauer der Schul- oder Berufsausbildung um mehr
als sechs Semester bzw. drei Jahre Uberschritten wird.

(4) Fur die Miteinbeziehung des Kindes oder Enkels in die Krankenflrsorge
hat das Mitglied einen Beitrag nach 8 18 Abs. 2 Z. 3 zu leisten.

8§17
Geltendmachung und Verfall von Ansprichen

Anspriuche an die KFL auf Leistungen der Krankenfursorge sind vom Mitglied
bei sonstigem Verlust spatestens drei Jahre nach Behandlungsbeginn, im
Fall der Geldleistungen bei Mutterschaft innerhalb von drei Jahren nach
Eintritt des Ereignisses, welches den Anspruch ausldst, geltend zu machen.
Eine Nachsicht von dieser Rechtsfolge ist nur méglich, wenn das Mitglied
nachweist, dass ihm die Einhaltung der Frist ohne sein Verschulden nicht
madglich war.

§18
Beitrage

(1) Die Mittel zur Bestreitung der Aufwendungen fur die Krankenfiirsorge
werden, soweit sie nicht durch sonstige Einnahmen gedeckt sind, durch
Beitrage des Landes Oberdsterreich und der Mitglieder aufgebracht.

(2) Beitrage im Sinn des Abs. 1 sind:
1. der allgemeine Beitrag (Abs. 3),
2. Sonderbeitrage (Abs. 3),

3. der Beitrag fur die Miteinbeziehung in die Krankenfiirsorge (8§ 16 Abs. 4)
und

4. Beitragszuschlage fur freiwillige Leistungen (8 15).

(3) Der allgemeine Beitrag ist vom laufenden Monatsbezug, die
Sonderbeitrage sind von den Sonderzahlungen zu leisten. Grundlage fir die
Bemessung des allgemeinen Beitrags und der Sonderbeitrage sind folgende
Bezluige (Beitragsgrundlage):

1. Bei Mitgliedern gemall § 2 Z.1
a) der Gehalt;

b) die ruhegenussfahigen Zulagen.



Wahrend einer teilweisen Aulerdienststellung ist dieser Bezug auch dann
zugrunde zu legen, wenn er ruht.

2. Bei Mitgliedern geméaR 8 2 Z. 3 die dort bezeichneten Pensionsleistungen,
ausgenommen das Pflegegeld oder gleichartige Zulagen sowie die
Nebengebiuhrenzulagen.

3. Bei Mitgliedern gemaR § 2 Z. 2 der auf den Kalendermonat entfallende
Bezug, der auf Grund des O06. Landes-Beziigegesetzes 1998 gebihrt.

(4) Beitragsgrundlage ist in den Fallen des § 6 Abs. 2

1. bei Inanspruchnahme eines Mutterschafts- oder Elternkarenzurlaubs der
doppelte Betrag des zuletzt bezogenen monatlichen Karenz- bzw.
Sonderkarenzurlaubsgelds;

2. bei Inanspruchnahme eines sonstigen Karenzurlaubs der letzte Bezug
(Abs. 3) unmittelbar vor dem Urlaub;

a) wenn jedoch unmittelbar vor dem Urlaub Karenzurlaubsgeld
(Sonderkarenzurlaubsgeld)

gebihrte, das letzte Karenzurlaubsgeld (Sonderkarenzurlaubsgeld)
unmittelbar vor dem Urlaub;

b) wenn jedoch unmittelbar vor dem Urlaub Teilkarenzgeld
(Karenzurlaubsgeld bei Teilzeitbeschaftigung) geblhrte, die letzte Summe
des Teilkarenzgelds und des letzten Bezugs;

3. bei Inanspruchnahme einer ganzlichen Aulerdienststellung oder
ganzlichen Dienstfreistellung jener Monatsbezug (Abs. 3), der dem Mitglied
gebuhren wirde, wenn es nicht die in den 88 110 bis 113a 06. LBG
genannten Funktionen austben wirde;

4. bei Kurzung, teilweisem oder ganzlichem Entfall der Bezuge -
ausgenommen Z. 3 und einer Verminderung der Bezluge auf Grund einer
Teilzeitbeschéaftigung - die letzte vorher bestandene Beitragsgrundlage im
Sinn des Abs. 3.

(5) Die monatliche Héchstbeitragsgrundlage fur den allgemeinen Beitrag
betragt 3.168,54 Euro. Die Landesregierung ist ermachtigt, durch
Verordnung diese Héchstbeitragsgrundlage jeweils um jenen Betrag zu
erhdéhen, um den nach dem 1. Janner 2000 die fiir Bundesbeamte geltende
Hoéchstbeitragsgrundlage in der Krankenversicherung steigt. Fur die
Berechnung der Sonderbeitrage sind die in einem Kalenderjahr féllig
werdenden Sonderzahlungen bis zum doppelten Betrag der fur Janner
dieses Jahres geltenden Hochstbeitragsgrundlage zu bericksichtigen.

(6) Die Hohe der Beitrdge gemal Abs. 2 ist in der Satzung entsprechend
den Anforderungen einer ausreichenden Krankenfirsorge (8 14 Abs. 2) in
Prozenten der Beitragsgrundlage festzusetzen.

(7) Die Beitrage sind zu leisten:

1. in den Féllen des Abs. 4 Z. 1 sowie in jenen Féallen, in denen die
Beitragsgrundlage ein Waisenversorgungsbezug ist, vom Land
Oberoésterreich;

2.in den Féllen des Abs. 4 Z. 2 und 3 und 8 6 Abs. 2 Z. 1 und 3 vom
Mitglied;

3. in den Fallen des Abs. 4 Z. 4 zur Gadnze vom Land Oberésterreich fur den
Unterschiedsbetrag zwischen dem Bezug des Mitglieds und der letzten
unmittelbar vor der Herabsetzung des Bezugs bestandenen
Beitragsgrundlage im Sinn des Abs. 3;



4. im Ubrigen je zur Halfte vom Mitglied und vom Land Oberdsterreich.

(8) Fur die Dauer des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes ruht die
Beitragspflicht des Mitglieds und des Landes Oberdésterreich.

(9) Das Land Obero6sterreich hat zur Bestreitung von Auslagen der
erweiterten Heilbehand- lung (8 15) sowie der medizinischen MalRnahmen
der Rehabilitation (8 14 Abs. 1 Z. 5) einen Zuschlag zu den Beitragen nach
Abs. 2 Z. 1 und 2 zu leisten. Der Zuschlag ist vom Mitglied zu tragen, wenn
es gemal Abs. 7 Z. 2 den Beitrag selbst zu leisten hat.

(10) Das Land Oberdsterreich hat den auf das Mitglied entfallenden
Beitragsteil, einen vom Mitglied zu leistenden Beitragszuschlag geman Abs.
9 letzter Satz sowie einen Beitrag fiir die Miteinbeziehung in die
Krankenfursorge geméaR Abs. 2 Z. 3 von den Beziigen und Sonderzahlungen
bzw. den Pensionsleistungen einzubehalten und zusammen mit den vom
Land zu leistenden Beitragsteilen spéatestens bis zum 5. des laufenden
Kalendermonats an die KFL zu Uberweisen.

(11) Bezieht das Mitglied vom Land keine der im Abs. 10 genannten
Leistungen, hat es den Beitrag, den Zuschlag gemalR Abs. 9 letzter Satz
sowie den Beitrag gemal Abs. 2 Z. 4 zu Beginn jedes Monats an die KFL zu
entrichten.

2. ABSCHNITT
UNFALLFURSORGE

8§19

Aufgaben der Unfallfursorge

(1) Die Unfallfursorge trifft Vorsorge fir die Verhtitung von Dienstunfallen
und Berufskrankheiten, fir die Erste-Hilfe-Leistung bei Dienstunfallen sowie
fur die Unfallheilbehandlung, die Rehabilitation von Versehrten und die
Entschadigung nach Dienstunféllen und Berufskrankheiten.

(2) Die Rehabilitation umfasst die im Rahmen der Unfallheilbehandlung
vorgesehenen medizinischen MalRnahmen, berufliche MaRnahmen und,
soweit dies zu ihrer Ergénzung erforderlich ist, soziale MaRhahmen mit dem
Ziel, Versehrte bis zu einem solchen Grad ihrer Leistungsfahigkeit
wiederherzustellen, der sie in die Lage versetzt, im beruflichen und
wirtschaftlichen Leben und in der Gemeinschaft einen ihnen angemessenen
Platz moglichst dauernd einnehmen zu kdénnen.

8 20
Dienstunfalle

(1) Dienstunfalle sind Unfélle, die sich in drtlichem, zeitlichem und
urséchlichem Zusammenhang mit dem die Mitgliedschaft zur Unfallfirsorge
begriindenden 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéaltnis ereignen.

(2) Dienstunfalle sind auch Unfélle, die sich ereignen:

1. bei einer mit dem Dienstverhéltnis zusammenh&ngenden Anfertigung,
Instandhaltung, Erneuerung, Verwahrung oder Befdrderung des
Arbeitsgeréts, auch wenn es vom Mitglied beigestellt wird;

2. bei Tatigkeiten - auch auRerhalb der Dienststelle -, die der Vorbereitung
des Unterrichts und von Schulveranstaltungen dienen, sowie gegebenenfalls
auf dem Weg zum oder vom Ort solcher Tatigkeiten;

3. bei anderen Tatigkeiten, zu denen der Beamte durch die Dienstbehdrde
oder andere Vorgesetzte herangezogen wird;



4. auf einem mit dem Dienstverhdaltnis zusammenhangenden Weg zu oder
von der Dienststelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seines
standigen Aufenthaltsorts von der Dienststelle in dieser oder in ihrer Nahe
eine Unterkunft, sind auch Unfélle auf dem Weg von oder nach dem
standigen Aufenthaltsort nicht vom Begriff des Dienstunfalls
ausgeschlossen;

5. auf einem Weg von der Dienststelle oder der Wohnung zu einer
Untersuchungs- oder Behandlungsstelle (wie freiberuflich tatiger Arzt,
Ambulatorium, Krankenanstalt) zur Inanspruchnahme einer Leistung der
Krankenfiursorge (8 14 Abs. 1) und anschlieRend auf dem Weg zurick zur
Dienststelle oder zur Wohnung, sofern dem Dienstgeber die Stéatte der
Untersuchung bzw. Behandlung bekanntgegeben wurde, ferner auf dem
Weg von der Dienststelle oder von der Wohnung zu einer
Untersuchungsstelle, wenn sich das Mitglied der Untersuchung auf Grund
einer gesetzlichen Vorschrift oder einer Anordnung der Dienstbehdrde oder
der KFL unterziehen muss, und anschlieBend auf dem Weg zurick zur
Dienststelle oder zur Wohnung;

6. auf einem Weg von der Dienststelle, den der Beamte zurucklegt, um
wahrend der Dienstzeit, einschlielich der in der Dienstzeit liegenden
Pausen, in der Nahe der Dienststelle oder in seiner Wohnung lebenswichtige
persodnliche Bedirfnisse zu befriedigen, anschlieRend auf dem Weg zuriick
zur Dienststelle sowie bei dieser Befriedigung der lebenswichtigen
Bedurfnisse, sofern sie in der Nahe der Dienststelle, jedoch auRRerhalb der
Wohnung des Beamten erfolgt;

7. auf einem mit der unbaren Uberweisung des Entgelts
zusammenhéngenden Weg von der Dienststelle oder der Wohnung zu einem
Geldinstitut zum Zweck der Behebung des Gehalts oder Entgelts und
anschlieRend auf dem Weg zuriick zur Dienststelle oder zur Wohnung;

8. auf einem Weg zur oder von der Dienststelle, der im Rahmen einer
Fahrgemeinschaft von Dienststellenangehérigen oder Beamten zurtickgelegt
worden ist, die sich auf einem in Z. 3 genannten Weg befinden;

9. auf einem Weg eines Mitglieds zur oder von der Dienststelle zu einem
Kindergarten (Kindertagesstatte, fremde Obhut) oder zu einer Schule, um
das Kind (& 8) oder den Schiiler (§ 8 Abs. 1 Z. 3 lit. h ASVG) eines
Mitglieds dorthin zu bringen oder von dort abzuholen, wenn dem Mitglied
die gesetzliche Aufsicht obliegt.

(3) Verbotswidriges Verhalten schlie3t die Annahme eines Dienstunfalls
nicht aus.

§21
Dienstunfallen gleichgestellte Unfélle
(1) Dienstunféllen sind Unfélle gleichgestellt, die sich ereignen:

1. bei der Betatigung als Mitglied der gesetzlichen Personalvertretung der
Beamten oder bei der Teilnahme an einer von dieser einberufenen
Versammlung;

2. bei der Ausiibung des Wahlrechts zur gesetzlichen Personalvertretung der
Beamten;

3. bei der Teilnahme an Veranstaltungen zur Aus- und Fortbildung;

4. bei der Teilnahme an Arbeitsgemeinschaften und anderen
Veranstaltungen, die den Aufgaben und Zielen des Dienstes dienen;

5. bei einer Teilnahme an Gemeinschaftsausfligen und sportlichen
Veranstaltungen, die mit dem Dienst- oder Schulbetrieb oder dem



Dienstverhaltnis zusammenhéngen;

6. bei einer mit der Beschaftigung zusammenhangenden Inanspruchnahme
einer gesetzlichen Vertretung des Personals.

(2) Die Bestimmungen des 8 20 Abs. 2 Z. 4 und Abs. 3 sind entsprechend
anzuwenden.

8§ 22
Berufskrankheiten

Berufskrankheiten sind Krankheiten, die entsprechend dem Stand der
medizinischen Wissenschaft in ursachlichem Zusammenhang mit dem
Dienstverhéltnis stehen. Im Einzelnen ist unter Bedachtnahme auf
vergleichbare sozialversicherungsrechtliche Regelungen in der Satzung
festzulegen, welche Krankheiten als Berufskrankheiten im Sinn dieses
Landesgesetzes anzusehen sind; dabei sind Krankheiten gegebenenfalls nur
in Beziehung zu bestimmten Tatigkeiten als Berufskrankheiten festzulegen.

§ 23
Anspruchsberechtigung und Leistungen

(1) Die Mitglieder der Unfallfiirsorge haben im Fall einer durch einen
Dienstunfall oder eine Berufskrankheit verursachten kdrperlichen
Schéadigung Anspruch auf folgende Leistungen:

1. Unfallheilbehandlung (8 24);
2. berufliche und soziale MaBnahmen der Rehabilitation (8 25);

3. Beistellung von Kérperersatzstiuicken, orthopédischen Behelfen und
anderen Hilfsmitteln (8 26);

4. Versehrtenrente (8 27);

5. Zusatzrente fur Schwerversehrte (8 28);
6. Kinderzuschuss (8 29);

7. Witwen(Witwer)beihilfe (& 30);

8. Pflegegeld (8§ 31).

(2) Im Fall des durch einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit
verursachten Todes eines Mitglieds gemafR Abs. 1 haben der Uberlebende
Ehegatte, der Waise und der friilhere Ehegatte Anspruch auf

1. Teilersatz der Bestattungskosten (8§ 32);
2. Hinterbliebenenrenten (88 33 bis 36).

(3) Die naheren Bestimmungen Uber die der Art und dem Grad von
Schéadigungen jeweils entsprechenden Leistungen nach Abs. 1 und 2 sind
entsprechend den jeweiligen Anforderungen einer ausreichenden
Unfallfursorge durch die Satzung festzulegen. Dabei ist darauf Bedacht zu
nehmen, dass die Leistungen der Unfallfirsorge in ihrer Gesamtheit denen,
die den Bundesbeamten bzw. ihren Hinterbliebenen aus der
Sozialversicherung jeweils zustehen, mindestens gleichwertig sind; zu
diesem Zweck kdnnen Satzungsanderungen erforderlichenfalls rickwirkend
in Kraft gesetzt werden. Dariber hinaus kénnen Leistungsverbesserungen
nur nach MaRRgabe der finanziellen Méglichkeiten der KFL getroffen werden.

(4) Neben den verpflichtenden Leistungen (Abs. 1 bis 3) kann die Satzung
im Rahmen der verbleibenden finanziellen Moglichkeiten freiwillige
Leistungen vorsehen. Auf freiwillige Leistungen besteht kein



Rechtsanspruch.

§ 24
Unfallheilbehandlung

(1) Die Unfallheilbehandlung hat mit allen geeigneten Mitteln die durch den
Dienstunfall oder die Berufskrankheit hervorgerufene Gesundheitsstérung
oder Korperbeschadigung sowie die Minderung der Erwerbsfahigkeit bzw.
der Fahigkeit zur Besorgung der lebenswichtigen personlichen
Angelegenheiten zu beseitigen oder zumindest zu bessern und eine
Verschlimmerung der Folgen der Verletzung oder Erkrankung zu verhiten.

(2) Die Unfallheilbehandlung umfasst insbesondere:
1. arztliche Hilfe;

2. Heilmittel;

3. Heilbehelfe;

4. Pflege in Kranken-, Kur- und sonstigen Anstalten.

In den Fallen der Z. 1 bis 4 sowie im Zusammenhang mit der
korpergerechten Anpassung von Koérperersatzstiicken, orthopadischen
Behelfen und anderen Hilfsmitteln kdnnen Reise-(Fahrt-) und
Transportkosten nach MaRgabe der Bestimmungen der Satzung unter
Bedachtnahme auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Mitglieds
Ubernommen werden.

8§ 25
Berufliche und soziale MalRhahmen der Rehabilitation

(1) Durch die beruflichen Malihahmen der Rehabilitation soll der Versehrte
in die Lage versetzt werden, in seiner frilheren oder, wenn dies nicht
maoglich ist, in einer anderen zumindest gleichwertigen Verwendung Dienst
zu verrichten.

(2) Die beruflichen Mallhahmen der Rehabilitation umfassen Mallnahmen
zur Wiedergewinnung oder Erhaltung der Erwerbsfahigkeit und, wenn der
Versehrte durch Dienstunfall oder Berufskrankheit in der Verrichtung seines
Dienstes wesentlich beeintrachtigt ist, die Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten, die eine andere zumindest gleichwertige Verwendung beim
selben Dienstgeber ermdglichen.

(3) Die sozialen MaRhahmen der Rehabilitation umfassen solche Leistungen,
die Uber die Unfallheilbehandlung und die beruflichen MaRnahmen der
Rehabilitation geeignet sind, zur Erreichung des im § 19 angestrebten Zieles
beizutragen.

(4) Als MaBnahmen im Sinn des Abs. 3 kann die KFL unter Bedachtnahme
auf die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Versehrten insbesondere
gewéhren:

1. einem Versehrten einen Zuschuss und/oder ein Darlehen zur Adaptierung
der von ihm bewohnten oder zu bewohnenden Raumlichkeiten, durch die
ihm deren Benutzung erleichtert oder ermdglicht wird,

2. einem Versehrten, dem auf Grund seiner Behinderung die Benitzung
eines Offentlichen Verkehrsmittels nicht zumutbar ist,

a) einen Zuschuss zu den Kosten fir die Erlangung der Lenkerbefugnis,

b) einen Zuschuss und/oder ein Darlehen zum Ankauf bzw. zur Adaptierung



eines Personenkraftwagens.

(5) Die Einleitung von MalRnahmen der Rehabilitation bedarf der
Zustimmung des Versehrten. Vor dessen Entscheidung ist der Versehrte von
der KFL Uber das Ziel und die Moglichkeit der Rehabilitation nachweislich in
geeigneter Weise zu informieren und zu beraten. Der Versehrte hat bei der
Durchfuhrung der MaRnahmen der Rehabilitation entsprechend mitzuwirken.

8 26
Korperersatzstiicke, orthopadische Behelfe und andere Hilfsmittel

Der Versehrte hat Anspruch auf Versorgung mit Korperersatzstucken,
orthopadischen Behelfen und anderen Hilfsmitteln, die erforderlich sind, um
den Erfolg der Heilbehandlung zu sichern oder die Folgen des Dienstunfalls
oder der Berufskrankheit zu erleichtern. Diese Hilfsmittel missen den
persodnlichen und beruflichen Verhaltnissen des Versehrten angepasst sein.

8 27
Versehrtenrente

(1) Anspruch auf Versehrtenrente besteht, wenn die Erwerbsfahigkeit des
Versehrten durch die Folgen eines Dienstunfalls oder einer Berufskrankheit
Uber drei Monate nach dem Eintritt des Fursorgefalls hinaus um mindestens
20 % vermindert ist; die Versehrtenrente gebuhrt fur die Dauer der
Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 %.

(2) Die Versehrtenrente ist nach dem Grad der durch den Dienstunfall oder
die Berufskrankheit herbeigefiihrten Minderung der Erwerbsfahigkeit zu
bemessen.

(3) Als Rente ist zu gewahren, solang der Versehrte infolge des
Dienstunfalls oder der Berufskrankheit

1. vollig erwerbsunféhig ist, 66 2/3 % der Bemessungsgrundlage
(Vollrente);

2. teilweise erwerbsunfahig ist, der dem Grad seiner
Erwerbsfahigkeitsminderung entsprechende Prozentsatz der Vollrente
(Teilrente).

8§ 28
Zusatzrente fur Schwerversehrte

(1) Versehrte, die Anspruch auf eine Versehrtenrente von mindestens 50 %
oder auf mehrere Versehrtenrenten nach diesem Landesgesetz oder
anderen Landes- oder Bundesgesetzen haben, die gemeinsam 50 %
erreichen, gelten als Schwerversehrte.

(2) Schwerversehrten gebuhrt eine Zusatzrente in der Hohe von 20 % ihrer
Versehrtenrente bzw. der Summe ihrer Versehrtenrenten.

8§ 29
Kinderzuschuss

(1) Schwerversehrten wird fur jedes Kind (8 8 Abs. 1 Z. 2 bis 5) bis zum
vollendeten 18. Lebensjahr ein Kinderzuschuss im Ausmalf von 10 % der
Versehrtenrente - zuzlglich einer allfalligen Zusatzrente - gewéhrt. Der sich
aus der Summe von Versehrtenrente (8§ 27) und Zusatzrente (8 28)
ergebende Betrag des Kinderzuschusses darf den Betrag von 76,31 Euro
nicht Ubersteigen. Die Rente und die Kinderzuschisse durfen zusammen die
Bemessungsgrundlage (8 41) nicht Ubersteigen.



(2) Enkel gelten nur dann als Kinder, wenn sie gegentiber dem Mitglied im
Sinn des § 141 ABGB unterhaltsberechtigt sind und sie und das Mitglied
ihren Hauptwohnsitz im Inland oder in einem EWR-Staat haben.

(3) Der Kinderzuschuss ist Uber das 18. Lebensjahr hinaus, jedoch nur auf
besonderen Antrag zu gewahren oder weiterzugewéhren, wenn die
Voraussetzungen des § 8 Abs. 2 vorliegen.

§ 30
Witwen(Witwer)beihilfe

(1) Hat die Witwe (der Witwer) nach dem Tod eines (einer)
Schwerversehrten keinen Anspruch auf Witwenrente (Witwerrente), weil der
Tod des (der) Versehrten nicht die Folge eines Dienstunfalls oder einer
Berufskrankheit war, ist ihr (ihm) als einmalige Witwen(Witwer)beihilfe das
Sechsfache der Beitragsgrundlage zu gewahren.

(2) Die Witwen(Witwer)beihilfe ist, wenn der (die) Verstorbene zur Zeit
seines (ihres) Todes mehrere Versehrtenrenten nach diesem Landesgesetz
bezogen hat, nach der héchsten in Betracht kommenden
Bemessungsgrundlage zu gewahren.

§31
Pflegegeld

(1) Beziehern von Vollrenten (8 27 Abs. 3 Z. 1), welche die
Voraussetzungen gemaR 8 4 O6. Pflegegeldgesetz erfillen, gebiuhrt ein
Pflegegeld unter sinngeméaRer Anwendung der Bestimmungen des O6.
Pflegegeldgesetzes, ausgenommen der §8 3, 8, 18 und 20 Abs. 1.

(2) Gebiihrt ein Pflegegeld nach gleichartigen dsterreichischen
Rechtsvorschriften, gebihrt kein Pflegegeld nach diesem Landesgesetz.

8§ 32
Teilersatz der Bestattungskosten

(1) Wurde durch einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit der Tod des
Versehrten verursacht, gebihrt ein Teilersatz der Bestattungskosten aus
der Unfallfursorge.

(2) Der Teilersatz der Bestattungskosten gebihrt in der Hohe der
Bestattungskosten, maximal in der Hohe der Bemessungsgrundlage (8 41)
und wird an den gezahlt, der die Kosten der Bestattung getragen hat.

§ 33
Witwen(Witwer)rente

(1) Wurde der Tod des Mitglieds durch einen Dienstunfall oder eine
Berufskrankheit verursacht, gebuhrt der Witwe (dem Witwer) bis zu ihrem
(seinem) Tod oder ihrer (seiner) Wiederverheiratung eine
Witwen(Witwer)rente von 20 % der Bemessungsgrundlage (8§ 41) .

(2) Solang die Witwe (der Witwer) durch Krankheit oder Gebrechen
wenigstens die Halfte ihrer (seiner) Erwerbsfahigkeit verloren oder wenn die
Witwe das 60., der Witwer das 65. Lebensjahr vollendet hat, betrégt die
Witwen(Witwer)rente 40 % der Bemessungsgrundlage (8 41). Die Erh6hung
der Witwen(Witwer)rente wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit wird nur
gewahrt, wenn diese langer als drei Monate bestanden hat.

(3) Der Witwe (Dem Witwer), die (der) sich wiederverehelicht hat, gebuhrt
eine Abfertigung in der Hohe des 35-fachen der nach Abs. 1 zu
bemessenden Witwen(Witwer)rente.



(4) Wird die neue Ehe durch den Tod des Ehegatten, durch Scheidung oder
durch Aufhebung aufgeldst oder wird die neue Ehe fir nichtig erklart, lebt
der Anspruch auf die Witwen(Witwer)rente wieder auf, wenn

1. die Ehe nicht aus dem alleinigen oder uUberwiegenden Verschulden
der Witwe (des Witwers) geschieden oder aufgehoben worden ist
oder

2. bei Nichtigerklarung der Ehe diese Person als schuldlos anzusehen ist.

(5) Das Wiederaufleben des Anspruchs tritt mit der Auflésung oder
Nichtigerklarung der letzten Ehe, frUhestens jedoch zweieinhalb Jahre nach
dem seinerzeitigen Erléschen des Anspruchs auf die Witwen(Witwer)rente
ein.

(6) Auf die Witwen(Witwer)rente, die wiederaufgelebt ist, sind laufende
Unterhaltsleistungen und die im § 2 des Einkommensteuergesetzes 1988
angefuhrten EinkUinfte anzurechnen, die der Witwe (dem Witwer) auf Grund
der aufgeldsten oder fur nichtig erklarten Ehe zuflieBen, soweit sie einen
wiederaufgelebten Versorgungsbezug Ubersteigen (8 21 Abs. 6 des

006. Landesbeamten-Pensionsgesetzes). Eine Anrechnung laufender
Unterhaltsleistungen erfolgt nur in der H6he eines Vierzehntels der jahrlich
tatsachlich zuflieRenden Unterhaltsleistung. Hinsichtlich der Ermittlung des
Erwerbseinkommens aus einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb ist §
292 Abs. 5 und 7 ASVG entsprechend anzuwenden. Erhélt die Witwe (der
Witwer) statt laufender Unterhaltsleistungen eine Kapitalabfindung, ist auf
die monatliche Witwen(Witwer)rente ein Vierzehntel des Betrags
anzurechnen, der sich aus der Annahme eines jahrlichen Ertragnisses von 4
% des Abfindungskapitals ergeben wiirde. Geht das Abfindungskapital ohne
vorséatzliches Verschulden der Witwe (des Witwers) unter, entfallt die
Anrechnung.

(7) Werden laufende Unterhaltsleistungen bzw. Einktinfte im Sinn des Abs. 6
bereits im Zeitpunkt des Wiederauflebens des Versorgungsbezugs bezogen,
wird die Anrechnung ab diesem Zeitpunkt wirksam, in allen anderen Féllen
mit dem Beginn des Kalendermonats, der auf den Eintritt des
Anrechnungsgrundes folgt.

8§34
Rente der friheren Ehefrau
oder des friiheren Ehemanns

(1) Die Bestimmungen Uber den Anspruch auf Witwen(Witwer)rente und
das Ausmal der Witwen(Witwer)rente - ausgenommen 8 33 Abs. 3 - gelten,
soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, sinngeman fur die frihere
Ehefrau oder den frlheren Ehemann des verstorbenen Mitglieds, wenn
dieses zur Zeit seines Todes auf Grund eines gerichtlichen Urteils, eines
gerichtlichen Vergleichs oder einer vor der Auflésung oder Nichtigerklarung
der Ehe schriftlich eingegangenen Verpflichtung fir den Lebensunterhalt der
friheren Ehefrau oder des friiheren Ehemanns aufzukommen oder dazu
beizutragen hatte.

(2) Die Witwen(Witwer)rente gebuhrt der friiheren Ehefrau oder dem
frGtheren Ehemann nur auf Antrag. Sie fallt, wenn der Antrag nicht
innerhalb von drei Monaten nach dem Tod des Mitglieds gestellt wird, mit
dem der Antragstellung folgenden Monatsersten, wenn der Antrag an einem
Monatsersten gestellt wird, mit diesem Tag an.

(3) Hat die frihere Ehefrau oder der frilhere Ehemann gegen das
verstorbene Mitglied nur einen befristeten Anspruch auf
Unterhaltsleistungen gehabt, besteht der Anspruch auf
Witwen(Witwer)rente langstens bis zum Ablauf dieser Frist.



(4) Die Witwen(Witwer)rente wird - wenn nicht die Voraussetzungen des
Abs. 7 vorliegen - mit dem Betrag gewéhrt, der dem gegen das Mitglied zur
Zeit seines Todes bestehenden Anspruch auf Unterhalt (Unterhaltsbeitrag),
vermindert um einen der (dem) Anspruchsberechtigten nach dem Mitglied
gebihrenden Versorgungsbezug, entspricht. Sie darf die Hohe der der
Witwe (dem Witwer) des (der) Versehrten unter Bedachtnahme auf § 36
gebuhrenden Witwen(Witwer)rente nicht tbersteigen. Der der Bemessung
der Witwen(Witwer)rente zugrunde gelegene Unterhaltsbeitrag andert sich
jeweils um den auf eine Dezimalstelle gerundeten Prozentsatz, um den sich
bei Landesbeamten des Dienststands der Gehalt der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V nach dem 0O6. Landes-Gehaltsgesetz einschliel3lich einer
allfalligen Teuerungszulage andert.

(5) Eine Erh6hung der Unterhaltsleistungen durch gerichtlichen Vergleich
oder durch schriftlichen Vertrag ist unbeachtlich, wenn zwischen dem
Abschluss des Vergleichs oder des Vertrags und dem Sterbetag des
Mitglieds nicht mindestens ein Jahr vergangen ist.

(6) Unterhaltsleistungen, die die Erben des verstorbenen Mitglieds auf
Grund gesetzlicher Verpflichtungen der friiheren Ehefrau (dem friheren
Ehemann) erbringen, sind auf die Witwen(Witwer)rente der friheren
Ehefrau (des friheren Ehemanns) anzurechnen.

(7) Abs. 4 erster Satz ist nicht anzuwenden, wenn

a) das auf Scheidung lautende Urteil den Ausspruch nach 8 61 Abs. 3 des
Ehegesetzes enthélt,

b. die Ehe mindestens 15 Jahre gedauert hat,

c. die Frau (der Mann) im Zeitpunkt des Eintritts der Rechtskraft des
Scheidungsurteils das 40. Lebensjahr vollendet hat, und

d. der Dienstunfall (die Berufskrankheit), durch den (die) der Tod des
Mitglieds verursacht wurde, im Zeitpunkt der Rechtskraft des
Scheidungsurteils bereits eingetreten war.

Die unter lit. ¢ genannte Voraussetzung entfallt, wenn

aa. die Frau (der Mann) seit dem Zeitpunkt des Eintritts der Rechtskraft
des Scheidungsurteils erwerbsunfahig ist oder

ab. nach dem Tod des Mannes (der Frau) eine Waisenrente fur ein Kind
im Sinn des § 8 Abs. 1 Z. 2 und Abs. 2 anfallt, sofern dieses Kind aus
der geschiedenen Ehe stammt oder von den Ehegatten gemeinsam
an Kindes Statt angenommen worden ist und das Kind in allen diesen
Fallen im Zeitpunkt des Todes des in Betracht kommenden Elternteils
standig in
Hausgemeinschaft (8 8 Abs. 1 Z. 6) mit dem anderen Elternteil lebt.
Das Erfordernis der standigen Hausgemeinschaft entféllt bei
nachgeborenen Kindern.

8 35
Waisenrente

(1) Wurde der Tod des Mitglieds durch einen Dienstunfall oder eine
Berufskrankheit verursacht, gebuhrt seinen ehelichen Kindern, legitimierten
Kindern, Wahlkindern, unehelichen Kindern (§ 8 Abs. 1 Z. 3 und 4) und
Stiefkindern, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, eine
Waisenrente. 8§ 8 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden.

(2) Die Waisenrente betragt fur jedes einfach verwaiste Kind 20 %, flur
jedes doppelt verwaiste Kind 30 % der Bemessungsgrundlage (8 41) .

8§ 36



Hochstausmal der Hinterbliebenenrente

Die Hinterbliebenenrenten nach Empfangern von Versehrtenrenten durfen
zusammen das Ausmalfd der Versehrtenrente (zuziglich einer allfalligen
Zusatzrente) nicht tUbersteigen. Alle Hinterbliebenenrenten dirfen
zusammen 80 % der Bemessungsgrundlage (8 41) nicht Ubersteigen. Sie
sind innerhalb des Hochstausmales verhaltnisméRig zu kirzen.

§ 37
Neufestsetzung von Renten; Abfindung von Renten

(1) Bei einer wesentlichen Anderung der Verhaltnisse, die fur die
Festsetzung einer Rente mafigebend waren, ist die Rente auf Antrag oder
von Amts wegen neu festzusetzen. Als wesentlich gilt eine Anderung der
Verhéltnisse nur, wenn durch sie die Minderung der Erwerbsfahigkeit des
Versehrten durch mehr als drei Monate um mindestens 10 % geandert
wird, durch die Anderung ein Rentenanspruch entsteht oder wegfallt oder
die Schwerversehrtheit entsteht oder wegfallt.

(2) Sind zwei Jahre nach dem im § 42 Abs. 1 Z. 4 oder 5 bezeichneten
Zeitpunkt abgelaufen, kann die Rente immer nur in Zeitraumen von
mindestens einem Jahr nach der letzten Festsetzung neu festgesetzt
werden. Diese Frist gilt nicht, wenn in der Zwischenzeit eine neue
Heilbehandlung abgeschlossen oder eine vorubergehende Verschlimmerung
der Folgen des Dienstunfalls oder der Berufskrankheit wieder behoben
wurde.

(3) Versehrtenrenten von nicht mehr als 25 % der Vollrente (§ 27 Abs. 3 Z.
1) kdnnen mit Zustimmung des Versehrten durch Gewahrung eines dem
Wert der Rente entsprechenden Kapitals abgefunden werden. Die
Regelungen Uber die Hohe des Abfindungskapitals sind in die Satzung
aufzunehmen.

(4) Auf Antrag des Anspruchsberechtigten kann die KFL auch eine
Versehrtenrente von mehr als 25 % der Vollrente ganz oder teilweise mit
dem dem Wert der Rente oder des Rententeils entsprechenden Kapital
abfinden, wenn die Verwendung des Abfindungsbetrags zum Zweck der
wirtschaftlichen Sicherung des Versehrten gewahrleistet erscheint.

(5) Der Anspruch auf Rente besteht trotz der Abfindung, solang die Folgen
des Arbeitsunfalls oder der Berufskrankheit nachtraglich eine wesentliche
Verschlimmerung (Abs. 1 zweiter Satz) erfahren. Die neu zu bemessende
Rente wird um den Betrag gekurzt, der dem Grad der der abgefundenen
Rente zugrunde gelegten Minderung der Erwerbsfahigkeit entspricht.

(6) Durch die Abfindung werden Anspriiche auf Heilbehandlung, Anspriiche
auf Versorgung mit Koérperersatzstiicken, orthopéadischen Behelfen und
anderen Hilfsmitteln, die Kinderzuschisse und die Anspriiche der
Hinterbliebenen nicht berihrt.

8§ 38
Einstellung von Leistungen

(1) Ssind die Voraussetzungen des Anspruchs auf eine laufende Leistung aus
der Unfallfirsorge nicht mehr gegeben, ist die Leistung einzustellen, sofern
nicht der Anspruch gemaf § 40 ohne weiteres Verfahren erlischt.

(2) Die Leistung ist ferner auf Zeit ganz oder teilweise einzustellen, wenn
sich der Anspruchsberechtigte nach Hinweis auf diese Folgen einer
Untersuchung oder Beobachtung (8 45 Abs. 1 Z. 2) entzieht. Bei der
Festsetzung des zeitlichen Ausmales sowie des Umfangs der Einstellung ist



auf die Familien-, Einkommens- und Vermégensverhéltnisse des Mitglieds
und auf den Aufwand, der der KFL aus der Verweigerung der Untersuchung
oder der Beobachtung erwéachst, Bedacht zu nehmen.

(3) Die Einstellung der Leistung wird mit dem Tag wirksam, der auf die
Zustellung des Bescheids folgt.

8§ 39
Verwirkung der Leistungsanspruche

(1) Personen, die einen Dienstunfall oder eine Berufskrankheit durch
Selbstbeschadigung vorsatzlich herbeigefuhrt oder durch die Vertibung einer
mit Vorsatz begangenen gerichtlich strafbaren Handlung veranlasst haben,
wegen der sie zu einer mehr als einjahrigen Freiheitsstrafe rechtskraftig
verurteilt worden sind, steht kein Anspruch auf Leistungen aus der
Unfallfirsorge zu; das Erfordernis eines rechtskraftigen Strafurteils entfallt,
wenn ein solches wegen des Todes, der Abwesenheit oder eines anderen in
der betreffenden Person liegenden Grundes nicht geféllt werden kann.

(2) Im Fall des Abs. 1 gebihren den bedirftigen Angehdérigen des Mitglieds
bei Zutreffen der Gbrigen Voraussetzungen die Hinterbliebenenrenten dann,
wenn ihr Unterhalt mangels anderweitiger Versorgung vorwiegend von
diesem Mitglied bestritten wurde und sofern nicht ihre Beteiligung an der im
Abs. 1 bezeichneten Handlung rechtswirksam festgestellt ist; es ist hiebei
anzunehmen, dass der Tod des Versehrten als Folge eines Dienstunfalls
eingetreten sei, doch durfen diese Hinterbliebenenrenten bei Lebzeiten des
Versehrten zeitlich und der H6he nach das Ausmalfl der verwirkten
Leistungen nicht Ubersteigen. Die Leistungsanspriiche der Hinterbliebenen
nach dem Ableben des Versehrten werden hiedurch nicht beruhrt.

8 40
Erldschen von Leistungsansprichen

(1) Der Anspruch auf eine laufende Leistung aus der Unfallfirsorge erlischt
ohne weiteres Verfahren

1. mit dem Tod des Anspruchsberechtigten,
2. mit der Verheiratung der (des) rentenberechtigten Witwe (Witwers),

3. mit dem Wegfall der Voraussetzungen fir die Annahme der
Verschollenheit,

4. mit der Vollendung des 18. Lebensjahrs bzw. mit dem sich aus § 8 Abs. 2
ergebenden Zeitpunkt bei Waisenrenten und Kinderzuschissen,

5. nach Ablauf der Dauer, fur die eine Rente zuerkannt wurde.

(2) Fur den Kalendermonat, in dem der Grund des Wegfalls eingetreten ist,
gebuhrt von einer Rente und einem Kinderzuschuss nur der
verhéltnismalfige Teil entsprechend der Zahl der Tage bis zum Eintritt des
Wegfallgrunds, wobei der Kalendermonat einheitlich mit 30 Tagen
anzunehmen ist.

8§41
Beitrage

(1) Die Mittel zur Bestreitung der Aufwendungen in der Unfallfursorge
werden, soweit sie nicht durch sonstige Einnahmen gedeckt sind, durch
Beitrage des Landes Oberésterreich aufgebracht.

(2) Fur die Beitragsgrundlage ist 8 18 Abs. 3 Z. 1 und 3 und Abs. 4 und flur
die Hohe des Beitrags 8 18 Abs. 6 sinngemafl anzuwenden. Die



Beitragsgrundlage bildet die Bemessungsgrundlage fiur die Hohe der
Leistungen aus der Unfallftrsorge.

(3) Die Beitrage sind spatestens bis zum 5. jeden Monats an die KFL zu
Uberweisen.

(4) Fur die Dauer des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes ruht die
Beitragspflicht des Landes Oberésterreich.

3. ABSCHNITT

GEMEINSAME BESTIMMUNGEN UBER LEISTUNGEN

8§ 42

Entstehen der Leistungsanspriche und Anfall der Leistungen

(1) Die Anspriche auf die Leistungen nach diesem Landesgesetz entstehen:
1. bei Krankheiten mit dem Beginn der Krankheit;

2. bei Mutterschaft mit dem Tag der Entbindung;

3. bei Todesféllen mit dem Todestag;

4. bei Dienstunfallen mit dem Unfallereignis;

5. bei Berufskrankheiten mit dem Beginn der Krankheit oder, wenn dies fur
das Mitglied gunstiger ist, mit dem Beginn der Minderung der
Erwerbsfahigkeit.

(2) Soweit im Folgenden nichts anderes bestimmt ist, fallen die sich aus den
Leistungsanspriuchen ergebenden Leistungen mit dem Entstehen des
Anspruchs an.

(3) Die Versehrtenrente féallt mit dem Tag nach dem Wegfall der durch den
Dienstunfall oder die Berufskrankheit verursachten Arbeitsunfahigkeit,
spatestens nach Ablauf des dritten Monats nach dem im Abs. 1 Z. 4 oder 5
genannten Zeitpunkt an.

(4) Nach dem Tod des Empfangers einer Versehrtenrente fallen
Hinterbliebenenrenten mit dem Tag an, der auf den Tod des
Rentenempféngers folgt. 8 34 Abs. 2 bleibt unberthrt.

(5) Die Verschollenheit ist dem Tod gleichzuhalten. Als Todestag ist fur den
Geltungsbereich dieses Landesgesetzes der Tag anzunehmen, den der
Verschollene wahrscheinlich nicht Uberlebt hat, spatestens der erste Tag
nach Ablauf des Jahres, wahrend dessen keine Nachricht mehr dartiber
eingelangt ist, ob er noch am Leben ist, solang nicht in einem gerichtlichen
Todeserklarungsverfahren ein friherer Todestag festgestellt wird.

(6) Leistungen der Unfallfursorge fallen, wenn innerhalb von zwei Jahren
nach dem im Abs. 1 Z. 4 oder 5 genannten Zeitpunkt der Anspruch nicht
geltend gemacht oder nicht von Amts wegen festgestellt wurde, mit dem
Tag der spateren Geltendmachung bzw. amtswegigen Einleitung des
Verfahrens, das zur Feststellung des Anspruchs fuhrt, an. Wird eine
Unfallanzeige innerhalb von zwei Jahren nach dem Unfall erstattet, gilt der
Zeitpunkt des Einlangens der Unfallanzeige bei der KFL als Tag der
Einleitung des Verfahrens, wenn dem Mitglied zum Zeitpunkt der spateren
Antragstellung oder Einleitung des Verfahrens noch ein Anspruch auf
Rentenleistungen zusteht.

8§43
Zahlungsempfanger

(1) Leistungen sind an den Anspruchsberechtigten bzw. seinen Angehdérigen



auszuzahlen. Ist der Angehérige minderjéhrig, ist die Leistung an den
gesetzlichen Vertreter auszuzahlen. Mundige Minderjéhrige sind jedoch fir
Leistungen, die ihnen auf Grund ihrer eigenen Mitgliedschaft zustehen,
selbst empfangsberechtigt. Ist fur einen Anspruchsberechtigten bzw.
Angehdrigen ein Sachwalter bestellt, ist an diesen die Leistung auszuzahlen,
wenn die Angelegenheiten, mit deren Besorgung er betraut worden ist, die
Empfangnahme der Leistung umfassen.

(2) Wird wahrgenommen, dass Waisenrenten oder Kinderzuschisse vom
Zahlungsempfanger nicht zugunsten des Kindes verwendet werden, hat die
KFL davon das zustandige Pflegschafts- oder Vormundschaftsgericht zu
verstandigen.

(3) Ist im Zeitpunkt des Todes des Anspruchsberechtigten bzw. seines
Angehdrigen eine féllige Leistung noch nicht ausgezahlt, ist sie, sofern sie
eine Vergutung fur getatigte Ausgaben darstellt, der Person zu leisten, die
nachweist, dass sie die Ausgaben getétigt hat. Sind keine solchen Personen
vorhanden, ist die Leistung von der KFL nicht auszuzahlen.

§ 44
Meldepflichten

Die Mitglieder sowie die Zahlungs- oder Leistungsempfanger haben der KFL
Uber alle fur die Anspruchsberechtigung und fur die Priufung bzw.
Durchsetzung von Anspriichen nach 8§ 56 mafRgebenden Umstande l&angstens
binnen zwei Wochen wahrheitsgeman Auskunft zu erteilen.

8§ 45
Chefarzte
(1) Die KFL ist berechtigt,

1. den Gesundheitszustand von erkrankten Mitgliedern oder Angehdrigen
durch Cheférzte oder von diesen beauftragte Fachérzte oder arztliche
Organe Uberpriufen zu lassen und

2. zur Feststellung des Bestehens und des Umfangs eines
Leistungsanspruchs im Sinn der 88 14 und 23 eine &rztliche Untersuchung
oder Beobachtung von Mitgliedern und Angehdérigen anzuordnen.

(2) Den Chefarzten obliegt insbesondere
1. die Kontrolle der vorgelegten Arbeitsunfahigkeitsmeldungen,
2. die Kontrolle aller Krankenstande, die langer als einen Monat dauern,

3. die Kontrolle von Krankenstanden, die nach einem
Krankenhausaufenthalt noch langer als einen Monat dauern,

4. die Kontrolle von Krankenstanden von mehr als 14 Tagen ohne
besondere Diagnose,

5. die Bewilligung von Krankenstanden bzw. die Bewilligung der
Verlangerung von Krankensténden,

6. die Festlegung der Ausgehzeiten und der Prifung der Reisefahigkeit,
wenn dies nicht durch den behandelnden Arzt festgelegt wurde,

7. die Festlegung bzw. Genehmigung von Abwesenheiten bzw. Kuraufenthalt
wahrend eines Krankenstands,

8. die Uberpriifung des Heilungsverlaufs, die Erstattung von
Therapievorschlagen bzw. die Uberprifung der Diagnose und

9. die Erstattung von Gutachten, ob eine Leistung den Bestimmungen des 8



14 oder des § 23 entspricht.
(3) Die Chefarzte werden vom Verwaltungsrat bestellit.

(4) Das Mitglied oder der Angehdrige hat sich im Rahmen seiner
Mitwirkungspflicht auf Anordnung der KFL einer Untersuchung gemaf Abs. 1
zu unterziehen. Kann der Vorladung zum Chefarzt aus wichtigen Grinden
(z.B. Bettlagrigkeit) nicht Folge geleistet werden, ist dies der KFL bzw. dem
von ihr beauftragten Organ, das die Vorladung ausgesprochen hat,
unverzuglich mitzuteilen. Die Grunde fur die Nichtbefolgung der Vorladung
sind glaubhaft zu machen.

(5) Der Vorladung zu einer arztlichen Uberpriifung ist auch dann Folge zu
leisten, wenn die Arbeitsfahigkeit vom Arzt festgestellt wurde, das Mitglied
aber seine Arbeit erst spéter als zwei Tage nach dem Vorladungstermin
wieder aufnehmen soll.

(6) Den Mitgliedern und ihren Angehorigen dirfen durch eine chefarztliche
Untersuchung oder eine vom Chefarzt angeordnete Untersuchung keine
Auslagen entstehen. Es sind ihnen die aus einer Fahrt zur cheférztlichen
Untersuchung erwachsenen Fahrtkosten nach dem niedrigsten Tarifsatz des
offentlichen Verkehrsmittels gegen Nachweis der Auslagen zu ersetzen.

8§ 46
Ruckforderung zu Unrecht erbrachter Leistungen

(1) Zu Unrecht empfangene Leistungen sind, soweit sie nicht im guten
Glauben empfangen worden sind, der KFL zu ersetzen.

(2) Die ruckforderbaren Leistungen sind nach 8 47 hereinzubringen.

(3) Aus berucksichtigungswiirdigen Griinden kann die Riickzahlung
gestundet werden.

(4) Das Recht auf Ruckforderung verjahrt binnen drei Jahren nach dem
Zeitpunkt, in dem der KFL bekannt geworden ist, dass die Leistung zu
Unrecht erbracht wurde.

(5) Das Recht auf Ruckforderung nach Abs. 1 besteht im Fall des Todes des
Anspruchsberechtigten nur gegentiber den im § 43 Abs. 3 angefuhrten
Personen, soweit sie eine Leistung bezogen haben.

§ 47
Kostenerstattung

(1) Der Kostenbeitrag (Selbstbehalt) gemal § 14 Abs. 2 ist dem Mitglied
von der KFL vorzuschreiben und zwei Wochen nach Zustellung der
Vorschreibung fallig.

(2) Der Verpflichtete kann gegen die Vorschreibung Einspruch erheben.
Dieser ist innerhalb von zwei Wochen nach Zustellung schriftlich bei der KFL
einzubringen.

(3) Erhebt der Verpflichtete Einspruch oder wird der Kostenbeitrag innerhalb
der Leistungsfrist nicht erstattet, ist er mit Bescheid vorzuschreiben. Gegen
diesen Bescheid ist kein ordentliches Rechtsmittel zulassig.

8§ 48
Ruckwirkende Herstellung des gesetzlichen Zustands bei Leistungen

Ergibt sich nachtraglich, dass eine Leistung infolge eines wesentlichen
Irrtums Uber den Sachverhalt oder eines offenkundigen Versehens zu
Unrecht abgelehnt, entzogen, eingestellt, zu niedrig bemessen oder ruhend



gestellt wurde, sind die gesetzmaligen Leistungen vom Zeitpunkt der
Auswirkung des Irrtums oder Versehens zu gewahren.

§ 49
Ruhen von Leistungsansprichen
(1) Die Leistungsanspruche nach diesem Landesgesetz ruhen,

1. solang der Anspruchsberechtigte oder sein Angehoriger (8§ 8), fuir den die
Leistung gewahrt wird, eine Freiheitsstrafe verbif3t oder in den Fallen des §
21 Abs. 2, des § 22 oder des 8 23 des Strafgesetzbuches in einer der dort
genannten Anstalten angehalten wird, sofern die Freiheitsstrafe oder
Anhaltung einen Monat Ubersteigt;

2. fur die Dauer des Prasenz-, Ausbildungs- oder Zivildienstes.

(2) Abs. 1 Z. 2 gilt nicht fur Angehdrige im Sinn des § 8, die nicht
Angehoérige im Sinn des § 123 ASVG sind.

(3) Ruht der Anspruch auf eine Rente der Unfallfursorge aus den Griinden
des Abs. 1 Z. 1, gebiihrt den Angehdrigen, die im Fall des Todes des
Mitglieds infolge des Dienstunfalls Anspruch auf Hinterbliebenenrente
hatten, eine Rente in der halben Hohe der ruhenden Rente. Der Anspruch
kommt in erster Linie dem Ehegatten, in zweiter Linie den Kindern (8§ 29)
zu. Solche Leistungen gebihren Angehdorigen nicht, deren Beteiligung an
der strafbaren Handlung, die die Freiheitsstrafe oder Anhaltung (Abs. 1)
verursacht hat, rechtskréftig festgestellt ist.

(4) Das Ruhen von Leistungsansprichen wird in der Krankenfiirsorge und in
der Unfallfirsorge mit dem Tag des Eintritts des Ruhensgrundes wirksam.
Die Leistungen sind von dem Tag an wieder zu gewéhren, mit dem der
Ruhensgrund weggefallen ist.

8 50
Ubertragung, Pfandung und Verpfandung
von Leistungsanspriuchen

(1) Nur Anspriche auf folgende Leistungen nach diesem Landesgesetz
kénnen rechtswirksam Ubertragen oder verpfandet werden, und zwar nur in
folgenden Féllen:

1. Renten aus der Unfallfirsorge

a) zur Deckung von Vorschissen, die dem Anspruchsberechtigten von der
KFL, vom Land Oberésterreich als Dienstgeber oder von einem
Sozialhilfetrager auf Rechnung der Kranken- oder Unfallfiirsorgeleistung
nach deren Anfall, jedoch vor deren Auszahlung gewahrt wurden;

b) in sonstigen Fallen, besonders zur Deckung von gesetzlichen
Unterhaltsansprichen gegen den Anspruchsberechtigten, mit Zustimmung
der KFL; diese Zustimmung ist zu erteilen, wenn die Ubertragung im
Interesse des Anspruchsberechtigten oder seiner nahen Angehdrigen liegt;

2. Entbindungsbeitrag und Teilersatz der Bestattungskosten in den unter Z.
1 lit. a angefuhrten Fallen.

(2) Die Pfandbarkeit von Leistungsanspriichen nach diesem Landesgesetz
bestimmt sich nach der Exekutionsordnung.

§51
Aufrechnung; Auszahlung von Leistungen

(1) Die KFL darf auf die von ihr zu erbringenden Geldleistungen aufrechnen:



1. von Trégern der gesetzlichen Sozialversicherung zu Unrecht erbrachte,
vom Mitglied oder Angehdérigen zurtickzuerstattende Leistungen, soweit das
Recht auf Riuckforderung nicht verjahrt ist;

2. von Tragern der gesetzlichen Sozialversicherung gewéhrte Vorschusse.

(2) Die Aufrechnung nach Abs. 1 Z. 1 ist nur bis zur Hélfte der zu
erbringenden Geldleistung zuléssig.

(3) Ist im Zeitpunkt des Todes des Mitglieds oder Angehdrigen eine fallige
Geldleistung noch nicht ausgezahlt, ist die Aufrechnung nach Abs. 1 Z. 1
ohne Begrenzung bis zur vollen H6he der noch nicht ausgezahlten
Geldleistung moéglich.

(4) Die Renten aus der Unfallfirsorge werden monatlich im Nachhinein am
Ersten des Folgemonats ausgezahlt. Einmalige Geldleistungen sind binnen
zwei Wochen nach der Feststellung der Anspruchsberechtigung auszuzahlen.

(5) Auf Verlangen der KFL haben die Mitglieder bzw. Angehdrigen Lebens-
oder Witwen(Witwer)schaftsbestatigungen beizubringen. Solang diese
Bestatigungen nicht beigebracht sind, kénnen die Renten zuriickgehalten
werden.

(6) Renten sind unbar auf das Gehaltskonto anzuweisen.
8§ 52
Satzung

(1) Die Satzung der KFL hat insbesondere folgende Regelungen zu
enthalten:

1. Art und Ausmalf von Leistungen;

2. die Hohe der Kostenbeitrage der Mitglieder zu den Leistungen
(Selbstbehalt);

3. das Verhalten der Mitglieder und ihrer Angehdrigen im Leistungsfall;

das Verfahren bei Inanspruchnahme von Leistungen;

5. die Hohe der Beitrdge zur Bestreitung der Aufwendungen fur die
Kranken- und Unfallfursorge;

6. MalRnahmen der Kontrolle.

»

(2) Der Hinweis auf die Erlassung und auf jede Anderung der Satzung sind
von der KFL in der Amtlichen Linzer Zeitung kundzumachen. Die Satzung ist
bei der KFL zur Einsicht aufzulegen.

(3) Die Satzung und ihre Anderungen treten mit Ablauf des Tages der
Kundmachung des Hinweises in Kraft, sofern in der Satzung oder deren
Anderung nicht anderes bestimmt ist. Anderungen der Satzung kénnen
erforderlichenfalls ruckwirkend in Kraft gesetzt werden.

4. ABSCHNITT
AUSSENBEZIEHUNGEN DER KFL
§ 53

Rechts- und Verwaltungshilfe

(1) Die Verwaltungsbehotrden, die Gerichte, die Sozialversicherungstréager
und die Trager 6ffentlich-rechtlicher Kranken- oder
Unfallfirsorgeeinrichtungen haben den in Vollziehung dieses
Landesgesetzes an sie ergehenden Ersuchen der KFL im Rahmen ihrer
sachlichen und o6rtlichen Zustandigkeit zu entsprechen. In gleicher Weise
hat die KFL den genannten Stellen Verwaltungshilfe zu leisten. Die
Verpflichtung zur gegenseitigen Hilfe bezieht sich auch auf die Ubermittlung



von Daten im Sinn datenschutzrechtlicher Bestimmungen zwischen der KFL
und den genannten Stellen, die zur Durchfuhrung des Melde- und
Beitragsverfahrens, zur Erbringung von Leistungen sowie zur Durchsetzung
von Ersatzanspriichen notwendig sind.

(2) Barauslagen, die der ersuchten Stelle aus der Hilfeleistung erwachsen,
mit Ausnahme von Portokosten, hat die ersuchende Stelle auf Verlangen der
ersuchten Stelle zu erstatten.

8§54
Beziehungen zu anderen Kranken- und Unfallfursorgeeinrichtungen
und zu den Sozialversicherungstragern

(1) Hat die KFL Leistungen erbracht, zu deren Erbringung ein anderer
Trager einer offentlich-rechtlichen Kranken- oder Unfallfiirsorgeeinrichtung
oder ein Sozialversicherungstrager zustandig war, hat dieser andere Trager
nach Mafllgabe der fur ihn geltenden Bestimmungen der KFL den
Leistungsaufwand zu ersetzen.

(2) Hat ein anderer Trager einer offentlich-rechtlichen Kranken- oder
Unfallfursorgeeinrichtung oder ein Sozialversicherungstrager Leistungen
erbracht, zu deren Erbringung die KFL zustandig war, hat die KFL diesem
anderen Trager den Leistungsaufwand zu ersetzen, soweit die
Gegenseitigkeit gewahrleistet ist.

8§ 55
Beziehungen zu den Tragern der Sozialhilfe
und der Behindertenhilfe

(1) Die gesetzlichen Pflichten und Befugnisse der Sozialhilfetrdger nach dem
004. Sozialhilfegesetz 1998 bleiben unberihrt.

(2) Leistet ein Sozialhilfetrdger auf Grund gesetzlicher Verpflichtung einem
Hilfsbedurftigen Sozialhilfe fur eine Zeit, fur die diesem Leistungen nach
diesem Landesgesetz zustinden, hat die KFL dem Sozialhilfetrager
Leistungen, die wegen Krankheit oder Mutterschaft, im Fall des Todes oder
wegen eines Dienstunfalls (einer Berufskrankheit) gewéhrt wurden, soweit
zu ersetzen, als der KFL selbst Kosten fir derartige Leistungen erwachsen
waren. Diese Ersatzbetrage hat die KFL von ihren Leistungen an den
Unterstltzten abzuziehen.

(3) Der Ersatzanspruch des Sozialhilfetragers fur Sachleistungen ist
ausgeschlossen, wenn er nicht spatestens sechs Monate nach Ablauf der
Sozialhilfeleistung bei der KFL geltend gemacht wird.

(4) Fur Geldleistungen kann der Sozialhilfetrdger Anspruch auf Ersatz nur
erheben, wenn

1. die Sozialhilfeleistung innerhalb von zwei Wochen nach der Zuerkennung,
sofern jedoch der Sozialhilfetrdger erst spater vom Anspruch des Mitglieds
auf die Geldleistungen nach diesem Landesgesetz Kenntnis erhélt, innerhalb
von zwei Wochen nach diesem Zeitpunkt der KFL angezeigt wird und

2. der Anspruch auf Ersatz innerhalb von zwei Monaten nach dem Tag
geltend gemacht wird, an dem der Sozialhilfetrdger vom Anfall der
Geldleistung nach diesem Landesgesetz durch die KFL benachrichtigt
worden ist.

(5) Wird einer Person, die aus der Unfallfliirsorge Leistungsanspriiche hat,
auf Kosten eines Tréagers der Sozialhilfe durch Unterbringung in einer
Einrichtung der Sozialhilfe oder der Jugendwohlifahrt oder einer
vergleichbaren Einrichtung Hilfe zur Sicherung des Lebensbedarfs geleistet,



geht fur die Dauer dieser Hilfeleistung der Anspruch auf Versehrtenrente,
Zusatzrente und Hinterbliebenenrente bis zur Hohe der
Sozialhilfeaufwendungen, héchstens jedoch bis zu 80 % der Rente(n) auf
den Trager der Sozialhilfe Gber. Hat die rentenberechtigte Person auf Grund
einer gesetzlichen Verpflichtung fir den Unterhalt von Angehdrigen zu
sorgen, sind ihr 50 % der Rente(n) fur den ersten und je 10 % fiur jeden
weiteren unterhaltsberechtigten Angehdérigen zu belassen. Die dem
Rentenberechtigten fur seine Angehdrigen zu belassenden Betrdge kdnnen
von der KFL unmittelbar an die Angehdrigen ausgezahlt werden.

(6) Die Abs. 1 bis 5 gelten fur das Land als Trager der Hilfeleistungen nach
dem O08. Behindertengesetz 1991 sinngemali.

8§ 56
Ubergang von Schadenersatzanspriichen auf die KFL

(1) Kénnen Personen, denen nach diesem Landesgesetz Leistungen
zustehen oder fir die als Angehdrige Leistungen zu gewéhren sind, den
Ersatz des Schadens, der ihnen durch den Anlassfall (Krankheit,
Dienstunfall usw.) erwachsen ist, auf Grund anderer Rechtsvorschriften
beanspruchen, geht der Anspruch auf die KFL insoweit Uber, als diese
Leistungen zu erbringen hat oder dariiber hinaus als freiwillige Leistung
erbringt. Anspriiche auf Schmerzengeld gehen auf die KFL nicht tber.

(2) Die KFL hat Ersatzbetrage, die der Ersatzpflichtige dem Mitglied
(Angehorigen) oder seinen Hinterbliebenen in Unkenntnis des Ubergangs
des Anspruchs gemaf Abs. 1 geleistet hat, auf die nach diesem
Landesgesetz zustehenden Leistungsanspriiche anzurechnen. Im Ausmafi
dieser Anrechnung erlischt der nach Abs. 1 auf die KFL Gbergegangene
Ersatzanspruch gegen den Ersatzpflichtigen.

(3) Die KFL kann einen im Sinn der Abs. 1 und 2 auf sie Ubergegangenen
Schadenersatzanspruch gegen einen Dienstnehmer, der im Zeitpunkt des
schadigenden Ereignisses in derselben Dienststelle wie der Verletzte oder
Getotete beschéaftigt war, nur geltend machen, wenn

1. der Dienstnehmer den Anlassfall (Abs. 1) vorsatzlich oder grob fahrlassig
verursacht hat oder

2. der Anlassfall (Abs. 1) durch ein Verkehrsmittel verursacht wurde, fir
dessen Betrieb auf Grund gesetzlicher Vorschrift eine erhdhte Haftpflicht
besteht.

(4) In den Fallen des Abs. 3 Z. 2 kann die KFL den Schadenersatzanspruch
des Abs. 5 nur bis zur H6he der aus einer bestehenden
Haftpflichtversicherung zur Verfigung stehenden Versicherungssumme
geltend machen, es sei denn, dass der Dienstnehmer den Anlassfall (Abs. 1)
vorséatzlich oder grob fahrlassig verursacht hat.

(5) Trifft ein Ersatzanspruch der KFL mit Ersatzansprichen anderer Trager
von offentlich-rechtlichen Kranken- oder Unfallfirsorgeeinrichtungen oder
von Sozialversicherungstrégern aus demselben Anlassfall zusammen und
Ubersteigen diese Ersatzanspriche zusammen die aus einer bestehenden
Haftpflichtversicherung zur Verfugung stehende Versicherungssumme, sind
sie aus dieser - unbeschadet der weiteren Haftung des Ersatzpflichtigen - im
Verhéaltnis ihrer Ersatzforderungen zu befriedigen. Ein gerichtlich
festgestellter Schmerzengeldanspruch geht hiebei den Ersatzansprichen der
im ersten Satz genannten Trager im Rang vor.

(6) Das Mitglied oder der Angehdrige hat bei sonstigem Verlust der
Anspriche nach diesem Landesgesetz die KFL von jedem Unfall im Sinn des
Abs. 1 unverziglich zu informieren und ihr weiterhin alle Informationen
zukommen zu lassen, die fur die Wahrnehmung der Interessen der KFL



notig sind. Nahere Bestimmungen Uber das Verhalten bei sonstigen Unfallen
hat die Satzung zu treffen.

§ 57
Verjahrung der Ersatzanspruche

Fur die Verjahrung der Ersatzanspriiche nach diesem Landesgesetz gilt §
1489 ABGB.

§ 58
Beziehungen zu den Vertragspartnern

(1) Die Beziehungen der KFL zu den freiberuflich tatigen Arzten, Dentisten,
Hebammen, Apothekern und anderen Vertragspartnern der Heil- oder
Gesundheitsberufe werden durch privatrechtliche Vertrage
(Gesamtvertrage) geregelt. Diese Vertrage bedurfen zu ihrer
Rechtsgultigkeit der schriftlichen Form.

(2) Gesamtvertrage werden von der KFL mit den zustdndigen gesetzlichen
beruflichen Vertretungen der im Abs. 1 genannten Berufsgruppen
abgeschlossen.

(3) Die KFL darf mit einzelnen Angehdrigen der im Abs. 1 genannten
Berufsgruppen keine Einzelvertrage schlieRen, die gegen den
Gesamtvertrag verstofRen.

(4) Die Beziehungen der KFL zu den Rechtstragern der Krankenanstalten
sind durch privatrechtliche Vertrage zu regeln. Dies gilt auch fur die
Beziehungen zu anderen Rechtstragern, deren sich die KFL bei der
Gewdahrung von Leistungen der Krankenfursorge und der Unfallfursorge
bedient.

(5) Durch die Vertrage gemaf Abs. 1 bis 4 ist die ausreichende Versorgung
der Mitglieder und ihrer Angehdrigen mit den gesetzlich und satzungsmaéaRig
vorgesehenen Leistungen sicherzustellen.

5. ABSCHNITT

ORGANISATION UND VERFAHREN DER KFL
8 59

Organe der KFL

Die Organe der KFL sind:

1. der Aufsichtsrat (8 60);

2. der Verwaltungsrat (8§ 61);

3. der Direktor (8 62).

§ 60

Aufsichtsrat

(1) Der Aufsichtsrat der KFL besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. drei Landesbeamte als Vertreter der Landesregierung
(Dienstgebervertreter), davon mindestens ein rechtskundiger,
2. drei Landesbeamte auf Vorschlag der Dienstnehmervertretung.

(2) Der Aufsichtsrat wéahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden. Erhalt hiebei
kein Kandidat die absolute Mehrheit der abgegebenen gultigen Stimmen, ist
ein zweiter Wahlgang durchzufihren, bei dem derjenige Kandidat als
gewahlt gilt, auf den die meisten gultigen Stimmen entfallen; bei



Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(3) Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Stellvertreter des
Vorsitzenden. Gehort der Vorsitzende der Dienstnehmervertretung an, ist
sein Stellvertreter aus dem Kreis der Dienstgebervertretung zu wéhlen und
umgekehrt.

(4) Der Aufsichtsrat ist vom Vorsitzenden mindestens zweimal im Jahr zu
einer Sitzung wenigstens zwei Wochen vorher schriftlich unter Angabe der
Tagesordnung einzuberufen. Er ist ferner auf Verlangen der Halfte der
Mitglieder des Aufsichtrats unverziglich einzuberufen. Der Direktor ist den
Sitzungen in beratender Funktion beizuziehen.

(5) Der Aufsichtsrat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen. Fur die Beschlussfahigkeit ist die
Anwesenheit des Vorsitzenden oder seines Stellvertreters und mindestens
je eines der im Abs. 1 Z. 1 und 2 genannten Mitglieder erforderlich. Bei
Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(6) Dem Aufsichtsrat obliegen folgende Aufgaben:
1. die Kontrolle der Tatigkeit des Verwaltungsrats und des Direktors;
2. die Beschlussfassung Uber die Geschéaftsordnung des Aufsichtsrats;

3. die Beschlussfassung tiber den Rechnungsabschluss und den
Jahresbericht;

4. die Bestellung des beeideten Buchsachverstandigen fiir die Uberpriifung
des Rechnungsabschlusses;

5. die Entscheidung Uber Berufungen gegen Bescheide des Verwaltungsrats,
ausgenommen in den Fallen der 88 46 und 47;

6. die Wahrnehmung sonstiger ihm durch dieses Landesgesetz
zugewiesener Aufgaben.

8§ 61
Verwaltungsrat
(1) Der Verwaltungsrat der KFL besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. drei Landesbeamte als Vertreter der Landesregierung
(Dienstgebervertreter), davon mindestens zwei rechtskundige,

2. sieben Landesbeamte auf Vorschlag der Dienstnehmervertretung,
3. der Direktor.

(2) Der Verwaltungsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden
und einen Stellvertreter des Vorsitzenden. Der Vorsitzende hat die
KFL nach auf3en zu vertreten, die Sitzungen des Verwaltungsrats
einzuberufen und zu leiten sowie fir das Protokoll dieser Sitzungen zu
sorgen.

(3) Der Verwaltungsrat ist vom Vorsitzenden vierteljahrlich
mindestens zu einer Sitzung wenigstens zwei Wochen vorher
schriftlich unter Angabe der Tagesordnung einzuberufen; auf Antrag
des Direktors ist der Verwaltungsrat jedoch so rechtzeitig
einzuberufen, dass er binnen einer Woche ab Einlangen des Antrags
zusammentreten kann. Er ist ferner auf Verlangen der Halfte der
Mitglieder des Verwaltungsrats unverziglich einzuberufen.

(4) Der Verwaltungsrat fasst seine Beschlisse mit einfacher Mehrheit
der abgegebenen gultigen Stimmen. Der Verwaltungsrat ist



beschlussfahig, wenn wenigstens folgende Mitglieder anwesend sind:
1. der Vorsitzende bzw. sein Stellvertreter,

2. der Direktor, im Verhinderungsfall der nach der Geschaftsordnung
zustandige Vertreter,

3. einer der beiden rechtskundigen Bediensteten (Abs. 1 Z. 1) und

4. unter Anrechnung der nach Z. 1 und 2 Anwesenden mindestens
sechs Mitglieder.

(5) Dem Verwaltungsrat obliegen folgende Aufgaben:
1. die Beschlussfassung Uber die Satzung;

2. die Beschlussfassung tber die Geschaftsordnung des
Verwaltungsrats;

3. die Beschlussfassung uUber den Jahresvoranschlag und allfallige
Nachtragsvoranschlage;

4. die Vorberatung des Rechnungsabschlusses und des
Jahresberichts;

5. der Abschluss von Gesamt- und Einzelvertragen (8 58);
6. die Erlassung von Bescheiden;
7. die Beschlussfassung hinsichtlich freiwilliger Leistungen;

8. die Wahrnehmung folgender Dienstgeberaufgaben gegenuber den
Bediensteten der KFL: Begrindung und Beendigung von
Dienstverhaltnissen, Anderung von Dienstvertragen, Ent- bindung
von der Verschwiegenheitspflicht;

9. die Verwaltung des Vermdogens der KFL, ausgenommen die
laufenden Burogeschafte;

10. die Wahrnehmung sonstiger Aufgaben nach diesem Landesgesetz,
soweit sie nicht ausdricklich dem Aufsichtsrat oder dem Direktor
zugewiesen sind.

(6) Der Verwaltungsrat kann zur Besorgung namens des
Verwaltungsrats, soweit dies im Interesse der Aufgabenstellung der
KFL sowie der ZweckmaRigkeit, Raschheit und Einfachheit geboten
ist, einzelne seiner Aufgaben nach Abs. 5 Z. 5, 6, 7, 8, 9 (Vermégen
bis 0,3 %o der Einnahmen des vorausgegangenen Haushaltsjahres)
und 10 dem Direktor uUbertragen.

(7) Der Verwaltungsrat kann aus seiner Mitte Ausschisse bilden und
ihnen bestimmte Aufgaben zur Beratung uUbertragen. Fur das
Auswahlverfahren des Direktors gemaf § 62 Abs. 1 ist jedenfalls ein
Begutachtungsausschuss mit sechs Mitgliedern zu bilden. Jeder
Ausschuss ist bei Anwesenheit von mindestens der Halfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig und fasst seine
Beschlisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen gultigen
Stimmen. Ein Ausschuss kann fachkundige Personen, die dem
Verwaltungsrat nicht angehéren, als Auskunftspersonen beiziehen.

8§ 62

Direktor

(1) Der Direktor der KFL wird vom Aufsichtsrat nach einem



Auswahlverfahren unter sinngemaRer Anwendung der 88 8 bis 11 des
004. Objektivierungsgesetzes 1994 aus dem Kreis der Beamten des
Dienststands des Landes Oberdsterreich bestellt, wobei an die Stelle
der Begutachtungskommission der Begutachtungsausschuss geman §
61 Abs. 7 zweiter Satz tritt. Der Direktor wird fur die Dauer der
Funktion als Direktor unter Fortzahlung der Bezlige von seinen
sonstigen Aufgaben freigestellt. Fir die Dauer der Freistellung sind
die Bezuge von der KFL zu refundieren.

(2) Dem Direktor obliegen folgende Aufgaben:

1. die Durchfuhrung der Bescheide und Beschlusse des
Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats;

2. die Gewéhrung der Leistungen der Kranken- und Unfallfirsorge
und sonstige Verfigungen hinsichtlich Leistungen, sofern nicht vom
Verwaltungsrat ein Bescheid nach § 65 Abs. 2 zu erlassen (8 61 Abs.
5 Z. 6) oder ein Beschluss hinsichtlich freiwilliger Leistungen (8 61
Abs. 5 Z. 7) zu fassen ist;

3. die Stellung des Verlangens nach Auskunftserteilung gemal 8 44;
4. die Leitung der Bilrogeschéfte;
5. die Verfugungen uber den laufenden Verwaltungsaufwand;

6. die Wahrnehmung aller im § 61 Abs. 5 Z. 8 nicht genannten
Dienstgeberaufgaben;

7. die Wahrnehmung der Auftraggeberfunktion im Sinn
datenschutzrechtlicher Bestimmungen;

8. die Herausgabe sonstiger Verlautbarungen der KFL;

9. die Vorbereitung der Sitzungen des Verwaltungsrats, soweit dies
nicht Aufgabe von Ausschussen ist, und die allenfalls erforderliche
Vorbereitung von Beschliissen des Aufsichtsrats;

10. die Zuweisung zu einer anderen dienstrechtlichen
Krankenfursorgeeinrichtung.

(3) In dringenden Féllen, die einen Aufschub bis zur n&chsten Sitzung
des Verwaltungsrats nicht zulassen, hat der Direktor Aufgaben des
Verwaltungsrats an dessen Stelle wahrzunehmen. Er hat dariber dem
Verwaltungsrat unverzuglich zu berichten.

8§ 63
Gemeinsame Bestimmungen Uber die Organe

(1) Die Mitglieder des Verwaltungsrats und des Aufsichtsrats werden
von der Landesregierung fur die Funktionsdauer des
Landespersonalausschusses bestellt. Die Dienstnehmervertretung hat
far ihre Vertreter bis langstens vier Wochen nach Aufforderung durch
die Landesregierung Vorschlage im Verhéltnis der Anzahl ihrer
Mitglieder und ihrer Zusammensetzung nach Wahlergruppen
(Fraktionen) zu erstatten. Dabei kommt der zweitstarksten Fraktion
der Dienstnehmervertretung mindestens ein Sitz im Verwaltungsrat
und im Aufsichtsrat zu. Werden innerhalb dieser Frist keine
Vorschlage erstattet, entscheidet die Landesregierung ohne
Vorschlag. Bis zu der nach jeder Neuwahl des
Landespersonalausschusses vorzunehmenden Neubestellung bleiben
die bisherigen Mitglieder der Organe im Amt; sie haben auch die
konstituierende Sitzung der neu bestellten Organe vorzubereiten. Die
Wiederbestellung ist zuldssig. Gehdrt der Vorsitzende des



Aufsichtsrats der Dienstnehmervertretung an, ist der Vorsitzende des
Verwaltungsrats aus dem Kreis der Dienstgebervertreter zu wéhlen
und umgekehrt.

(2) Das Ausscheiden aus dem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis
zum Land Oberdsterreich hat das Ausscheiden aus der Funktion als
Mitglied des Aufsichtsrats oder Verwaltungsrats und aus der Funktion
des Direktors zur Folge. Sofern das Mitglied von der
Dienstnehmervertretung vorgeschlagen wurde, hat das Ausscheiden
aus der Funktion als Dienstnehmervertreter das Ausscheiden aus der
Funktion als Mitglied des Aufsichtsrats oder Verwaltungsrats zur
Folge. Daruber hinaus kann ein Mitglied des Aufsichtsrats oder des
Verwaltungsrats mit Ausnahme des Direktors - im Fall eines
Dienstnehmervertreters auf Vorschlag der Dienstnehmervertretung -
von der Landesregierung jederzeit aus seiner Funktion abberufen
werden.

(3) Der Direktor ist vom Aufsichtsrat aus seiner Funktion
abzuberufen, wenn

1. er dies verlangt,
2. seine geistige oder koérperliche Eignung nicht mehr gegeben ist,

3. er trotz ordnungsgemaélRer Einladung unentschuldigt an drei
aufeinander folgenden Sitzungen des Aufsichtsrats oder des
Verwaltungsrats nicht teilgenommen hat,

4. Uber sein Vermdgen der Konkurs oder das Ausgleichsverfahren
eroffnet wurde,

5. Uber seine Person rechtskraftig eine Disziplinarstrafe -
ausgenommen ein Verweis, eine GeldbulRe oder eine Geldstrafe bis
zur Ho6he eines Monatsbezugs unter Ausschluss der Kinderzulage -
verhé&ngt wurde, oder

6. er wegen einer oder mehrerer mit Vorsatz begangener gerichtlich
strafbarer Handlungen zu einer unbedingten Freiheitsstrafe
rechtskraftig verurteilt wird.

(4) Im Fall des vorzeitigen Ausscheidens aus der Funktion als Mitglied
des Aufsichtsrats oder des Verwaltungsrats ist fur den Rest der
Bestellungsdauer ein Mitglied nachzubestellen.

(5) Fur die Dauer einer (vorlaufigen) Suspendierung im Zuge eines
Disziplinarverfahrens darf die Funktion als Mitglied des Aufsichtsrats
oder Verwaltungsrats (einschliel3lich des Direktors) nicht ausgetbt
werden und es entféllt die Entschadigung fur diesen Zeitraum.

(6) Die Mitglieder des Verwaltungsrats - ausgenommen der Direktor -
und die Mitglieder des Aufsichtsrats haben gegeniber der KFL
Anspruch auf eine vom Aufsichtsrat festzusetzende angemessene
Pauschalentschadigung.

(7) Der Direktor hat gegenuber der KFL Anspruch auf eine vom
Aufsichtsrat festzusetzende angemessene Entschadigung zusatzlich
zu seinem Bezug sowie auf Ersatz der Reise- und Aufenthaltskosten
unter sinngemaler Anwendung der O6. Landes-
Reisegebiuhrenvorschrift.

(8) Eine gleichzeitige Mitgliedschaft im Verwaltungsrat und im
Aufsichtsrat ist nicht zulassig.

(9) Die Mitglieder des Aufsichtsrats und des Verwaltungsrats sowie
der Direktor sind zur Amtsverschwiegenheit sowie zur



gewissenhaften und unparteiischen Ausubung ihres Amts verpflichtet.
Sie haften, unbeschadet der Bestimmungen des
Amtshaftungsgesetzes und des Organhaftpflichtgesetzes, fur jeden
Schaden, der der KFL aus der Vernachlassigung ihrer Pflichten
erwéchst. Die KFL kann auf Anspriche aus der Haftung nur mit
Genehmigung der Landesregierung verzichten. Macht die KFL trotz
mangelnder Genehmigung der Landesregierung die Haftung nicht
geltend, kann diese die Haftung an Stelle und auf Kosten der KFL
geltend machen.

(10) Der Aufsichtsrat und der Verwaltungsrat haben jeweils eine
Geschéaftsordnung zu erlassen.

8§ 64
Geschaftsstelle

(1) Unter der Leitung und Aufsicht des Direktors besorgt die
Geschaftsstelle die Aufgaben fur die Organe der KFL.

(2) Der Verwaltungsrat hat eine Geschaftsordnung fur die
Geschaftsstelle zu erlassen. In dieser ist insbesondere auch zu
regeln, wie weit Bedienstete der KFL selbstandig im Namen des
Direktors handeln kénnen.

(3) Die dienst- und besoldungsrechtlichen Verhéaltnisse der
Bediensteten der KFL werden durch privatrechtliche Vertrage
geregelt, deren Inhalt auf das Vertragsbedienstetenrecht fur
Bedienstete des Landes Oberosterreich Bedacht zu nehmen hat; das
Nahere ist in einer vom Verwaltungsrat zu erlassenden
Dienstordnung zu regeln. Die Bediensteten sind dem Direktor
unterstellt.

(4) Die Bediensteten der KFL haben tber alle ihnen in Ausiibung des
Dienstes oder mit Beziehung auf ihre Stellung bekanntgewordenen
Angelegenheiten, die im Interesse der KFL oder des Landes
Oberosterreich oder der Mitglieder der KFL oder deren Angehdériger
Geheimhaltung erfordern oder ihnen ausdriicklich als vertraulich
bezeichnet worden sind, gegen jedermann Verschwiegenheit
einzuhalten, dem sie Uber solche Angelegenheiten eine dienstliche
Mitteilung zu machen nicht verpflichtet sind. Diese
Verschwiegenheitspflicht gilt auch im Verhéaltnis auf3er Dienst, im
Ruhestand und nach sonstiger Aufldsung des Dienstverhéltnisses
weiter. Von der Verschwiegenheitspflicht kann der Verwaltungsrat fir
bestimmte Falle entbinden.

8 65
Verfahren

(1) Auf das behordliche Verfahren vor dem Verwaltungsrat und dem
Aufsichtsrat ist das Dienstrechtsverfahrensgesetz 1984 (DVG)
anzuwenden, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt wird.

(2) Bescheide hinsichtlich Leistungen sind auf Antrag oder von Amts
wegen nur in folgenden Fallen zu erlassen:

1. hinsichtlich wiederkehrender Leistungen aus der Unfallflirsorge;
Uber die bloRe Rentenanpassung, die der Anpassung nach den
Bestimmungen des Abschnitts Vla des Ersten Teils des ASVG (8 108a
ff ASVG) vergleichbar ist, sind keine Bescheide zu erlassen, es sei
denn, dass das Mitglied binnen sechs Monaten ab der erstmaligen
Erbringung der Leistung in der angepassten Hohe ausdriicklich einen
Bescheid verlangt;



2. hinsichtlich sonstiger Leistungen, wenn das Mitglied bzw. der
Anspruchswerber binnen sechs Monaten ab Erbringung, Einstellung
oder Verweigerung der Leistung ausdricklich einen Bescheid
verlangt.

(3) Gegen Bescheide des Verwaltungsrats ist, ausgenommen in den
Fallen der 88 46 und 47, Berufung an den Aufsichtsrat zulassig.

(4) Rechtskraftig vorgeschriebene, nicht erstattete Kosten sind nach
dem VVG einzutreiben.

(5) In Angelegenheiten dieses Landesgesetzes erwachsende
Barauslagen sind von der KFL zu tragen. Wenn jedoch eine Partei
beantragt, dass ein bestimmter Arzt gutachtlich gehort werde, kann
die KFL die Anhdrung davon abhangig machen, dass die Partei die
Kosten hiefur tragt. Kosten, die von einer Partei durch Mutwillen,
Verschleppung oder IrrefUhrung veranlasst worden sind, sind der
Partei zum Ersatz aufzuerlegen.

(6) Alle Amtshandlungen und schriftlichen Ausfertigungen in
Angelegenheiten dieses Landesgesetzes sind von den durch
landesrechtliche Vorschriften vorgesehenen Gebiuhren und
Verwaltungsabgaben befreit.

8 66
Datenverarbeitung und Datenschutz

(1) Die KFL ist insoweit zur Ermittlung, Verarbeitung und
Ubermittlung von personenbezogenen Daten im Sinn des
Datenschutzgesetzes 2000 ermaéchtigt, als dies zur Erflllung der ihr
gesetzlich tbertragenen Aufgaben eine wesentliche Voraussetzung
ist.

(2) Die KFL darf personenbezogene Daten soweit an Dritte, die nicht
Koérperschaften 6ffentlichen Rechts sind, GUbermitteln, als dies im
Zusammenhang mit Fragen der Mitgliedschaft bzw.
Versicherungspflicht oder Beitragspflicht oder im Zusammenhang mit
der Erbringung bzw. Vergitung von Leistungen der Kranken- oder
Unfallfursorge erforderlich ist.

6. ABSCHNITT

GEBARUNG UND VERMOGENSVERWALTUNG
8§ 67

Voranschlag und Rechnungsabschluss

(1) Die KFL hat fur jedes Kalenderjahr einen Voranschlag zu
erstellen.

(2) Die KFL hat uber jedes Kalenderjahr einen Rechnungsabschluss
zu verfassen, der jedenfalls aus einer Erfolgsrechnung und aus einer
Schlussbilanz zum Ende des Jahres bestehen muss. Der
Rechnungsabschluss ist vor seiner Behandlung im Aufsichtsrat von
einem beeideten Buchsachverstandigen zu Uberprifen. Die KFL hat
ferner Uber jedes Kalenderjahr einen Jahresbericht zu verfassen, der
einen Geschéaftsbericht und statistische Nachweisungen enthalten
muss.

(3) Der Voranschlag, die Erfolgsrechnung und die statistischen
Nachweisungen sind fur die Krankenfursorge und die Unfallfirsorge
getrennt zu erstellen. In der Satzung sind Fristen und Termine zu
bestimmen, die die zeitgerechte Beschlussfassung und Genehmigung



des Voranschlages sowie die Vorlage des Rechnungsabschlusses und
des Jahresberichts an die Landesregierung bis 30. Juni des Jahres,
das dem behandelten Kalenderjahr folgt, erméglichen.

(4) Liegt bei Beginn des Kalenderjahres noch kein genehmigter
Voranschlag vor, hat die KFL

1. die Einnahmen in der bisherigen Héhe (mit den bisherigen Satzen)
weiter zu erheben,

2. die anfallenden Ausgaben fur Leistungen der Kranken- und
Unfallfirsorge weiter zu tatigen und

3. sonstige Ausgaben nur im unbedingt erforderlichen Ausmal3 zu
tatigen.

(5) Ergibt sich wahrend eines Kalenderjahres die Notwendigkeit eines
neuen Aufwands, der im Voranschlag nicht vorgesehen ist, oder
werden sonst die Grundlagen des Voranschlags gedndert, hat die KFL
einen Nachtragsvoranschlag zu erstellen.

8§ 68
Anweisungsrecht; Darlehen
(1) Das Anweisungsrecht steht dem Direktor zu.

(2) Darlehen durfen nur zur Bestreitung eines auf3ergewdhnlichen
und unabweisbaren Bedarfs aufgenommen werden, wenn die
Verzinsung und Tilgung mit der dauernden Leistungsféahigkeit der KFL
in Einklang steht und die ordnungsgemafRe Erflullung der der KFL
obliegenden Aufgaben sowie ihrer privatrechtlichen Verpflichtungen
nicht gefahrdet wird. Flr jedes Darlehen ist ein Tilgungsplan
aufzustellen.

(3) Fur die Aufnahme von Krediten in laufender Rechnung gilt Abs. 2
sinngeman.

8 69
Vermogensverwaltung

(1) Die KFL ist berechtigt, Anstalten, Betriebe und sonstige
Einrichtungen, die der Kranken- und Unfallfirsorge fir die Beamten
dienen, zu errichten und zu fihren.

(2) Abgesehen von den Fallen des Abs. 1 hat die KFL ihre zur
Vermogensanlage verfugbaren Mittel zinsbringend und mdoglichst
wertsicher anzulegen.

(3) Die Zufuhrung von Haushaltsmitteln zu zweckgebundenen oder
freien Rucklagen ist nur zulassig, soweit dadurch nicht der
Haushaltsausgleich gefahrdet wird.

(4) Die Landesregierung kann der KFL die Verwaltung von sonstigen
Einrichtungen Ubertragen, die den Aufgaben der KFL oder der
Kranken- und Unfallfiirsorge fir die Beamten dienen.

8§70
Deckung des Aufwands

(1) Die Organe der KFL sind verpflichtet, einen den Erfordernissen
und Aufgaben der KFL entsprechenden Gebarungsiberschuss, und
zwar unter Bedachtnahme auf die der KFL dafir zur Verfligung
stehenden Mittel, sowohl in der Krankenflirsorge als auch in der



Unfallfursorge anzustreben.

(2) Soweit durch MaRBnahmen im Sinn des Abs. 1 ein
Gebarungsabgang in der Krankenflrsorge oder der Unfallfiirsorge
nicht vermieden werden kann, ist der Reihe nach wie folgt
vorzugehen:

1. Zur Deckung eines drohenden Gebarungsabgangs in der
Krankenfirsorge sind Gebarungsiberschiisse aus der Unfallfiirsorge
heranzuziehen.

2. Zur Deckung eines drohenden Gebarungsabgangs sind freie
Ricklagen heranzuziehen, und zwar erforderlichenfalls auch freie
Rucklagen im Bereich der Unfallfursorge fiir einen Gebarungsabgang
im Bereich der Krankenfuirsorge. Den freien Rucklagen gleichzuhalten
sind Vermogenswerte, die aus Uberschiissen vergangener Jahre
gebildet wurden, soweit diese nicht der Bedeckung der laufenden
Leistungen der KFL dienen.

3. Zweckgebundene Rucklagen sind zur Deckung eines drohenden
Gebarungsabgangs heranzuziehen,

a. wenn sie der Deckung laufender Aufwendungen dienen, soweit die
jeweilige Ricklage das Ausmall des letzten Jahresbedarfs Ubersteigt;

b) wenn sie der Vorbereitung eines Projektes dienen, dessen Aufschub
vertretbar ist.

Die Rucklage fur eine Sterbefursorge fur 06. Landesbeamte ist nur soweit
heranzuziehen, als sie den versicherungsmathematisch ermittelten Bedarf
Ubersteigt.

4. Durch MaBnahmen nach Z. 1 bis 3 durfen nicht Mittel der
Krankenflrsorge zur Deckung von drohenden Abgangen der Unfallfirsorge
herangezogen werden.

5. Kann ein drohender Gebarungsabgang durch MaRnahmen nach Z. 1 bis 3
nicht gedeckt werden, und zwar auch nicht durch Aufsichtsmaflnahmen der
Landesregierung, tragt ihn das Land Oberdsterreich soweit, als dies im
Landeshaushaltsvoranschlag vorgesehen ist. Dariiber hinausgehende
Abgéange sind durch Aufnahme von Darlehen (8§ 68 Abs. 2 und 3) zu
decken.

7. ABSCHNITT

AUFSICHT

§71

Aufsicht und Weisungsrecht der Landesregierung

(1) Die KFL samt ihren Anstalten, Betrieben und sonstigen Einrichtungen
unterliegt der Aufsicht der Landesregierung. Die Landesregierung hat die
KFL dahin zu Uberwachen, dass diese die Gesetze und Verordnungen nicht
verletzt, insbesondere ihren Aufgabenbereich nicht Uberschreitet, und die ihr
gesetzlich obliegenden Aufgaben erfillt.

(2) Die Organe der KFL sind bei der Besorgung ihrer Aufgaben an die
Weisungen der Landesregierung gebunden.

8§72
Auskunftspflicht

Die Landesregierung ist berechtigt, sich Uber jede Angelegenheit der KFL zu
unterrichten. Diese ist verpflichtet, die von der Landesregierung im



einzelnen Fall verlangten Auskunfte zu erteilen. Insbesondere kann die
Landesregierung im einzelnen Fall auch die Mitteilung von Beschlissen der
Organe der KFL unter Vorlage der Unterlagen Uber deren Zustandekommen
verlangen. Die Landesregierung kann auch im einzelnen Fall Prafungen an
Ort und Stelle vornehmen lassen.

8§73
Genehmigungspflicht; Aufhebung von Rechtsakten

(1) Der Jahresvoranschlag und allfallige Nachtragsvoranschlédge sowie der
Rechnungsabschluss sind nach Beschlussfassung durch das zustandige
Organ der Landesregierung zur Genehmigung vorzulegen.

(2) Jede Veradnderung im Bestand von Liegenschaften, insbesondere die
Erwerbung, Belastung oder Verauflerung von Liegenschaften, die Errichtung
und Erweiterung von Gebauden sowie die Aufnahme von Darlehen sind nur
mit Genehmigung der Landesregierung zulassig, wenn dem Rechtsgeschaft
ein Betrag zugrunde liegt, der 2 % der Gesamteinnahmen der KFL im
vorangehenden Kalenderjahr Ubersteigt.

(3) Die Landesregierung hat die Satzung oder deren Anderungen durch
Verordnung aufzuheben, wenn diese gegen gesetzliche Bestimmungen
verstofRen. Eine solche Verordnung ist in der Amtlichen Linzer Zeitung
kundzumachen.

8§74
Uberpriufung der Gebarung

(1) Die Landesregierung hat das Recht, die Gebarung der KFL einschlief3lich
ihrer wirtschaftlichen Unternehmungen auf ihre Sparsamkeit,
Wirtschaftlichkeit und ZweckmaRigkeit sowie die Ubereinstimmung mit den
bestehenden Vorschriften zu Uberprifen und zu diesem Zweck an Ort und
Stelle in die Buch- und Kassenfuhrung sowie in die sonstige Gebarung
Einsicht zu nehmen. Die laufende Gebarung ist anhand der Blcher und
sonstigen Aufschreibungen, die Gebarung frilherer Jahre auch anhand der
Rechnungsabschlisse zu tberprifen.

(2) Das Ergebnis der Uberpriifung ist dem Direktor zur Vorlage an den
Aufsichtsrat zu Ubermitteln. Der Direktor hat die auf Grund des
Uberpriifungsergebnisses getroffenen MaRnahmen innerhalb von drei
Monaten der Landesregierung mitzuteilen.

(3) Die Gebarung der KFL unterliegt der Prifung durch den
Landesrechnungshof.

875
Ersatzvornahme

(1) Erfallt die KFL eine ihr gesetzlich obliegende Aufgabe nicht, kann die
Landesregierung die zur Herstellung des gesetzméaRigen Zustands und zur
Beseitigung von Missstdnden notwendigen MaRnahmen anstelle und auf
Kosten der KFL selbst treffen. Vor der Durchfuhrung solcher Mallhahmen ist
der KFL eine angemessene Frist zur Herstellung des gesetzméaRigen
Zustands zu setzen.

(2) Dem Land durch MaRnahmen der Ersatzvornahme erwachsende, tber
den allgemeinen Verwaltungsaufwand hinausgehende Kosten sind von der
KFL zu ersetzen.

(3) Die Landesregierung kann verlangen, dass der Verwaltungsrat oder der
Aufsichtsrat mit einer bestimmten Tagesordnung zu Sitzungen einberufen
wird. Wird dem nicht entsprochen, kann sie die Sitzungen selbst



anberaumen und durch eines ihrer Organe den Vorsitz fuhren.
8§76
Auflésung von Organen; Amtsenthebung

(1) Die Landesregierung kann den Direktor seines Amts entheben oder den
Verwaltungsrat oder den Aufsichtsrat aufldsen, wenn er wiederholt
entgegen begriindeten Vorhalten der Landesregierung die Gesetze und
Verordnungen offensichtlich verletzt oder wenn die Landesregierung
wiederholt mit Mallnhahmen der Ersatzvornahme einschreiten musste. Die
Landesregierung kann ferner den Verwaltungsrat oder den Aufsichtsrat
auflésen, wenn er bei drei aufeinanderfolgenden Sitzungen beschlussunfahig
ist.

(2) Die Landesregierung hat im Fall einer Amtsenthebung bzw. Auflésung
zur FortfUhrung der Geschéfte des betroffenen Organs bis zum Amtsantritt
des neu zu bestellenden Organs einen Regierungskommissar einzusetzen.

(3) Die Landesregierung hat im Fall der Auflésung des Verwaltungsrats oder
Aufsichtsrats zur Beratung des Regierungskommisséars in allen wichtigen
Angelegenheiten auf Vorschlag der Dienstnehmervertretung einen
ehrenamtlichen Beirat zu bestellen, der in seiner Mitgliederzahl und in seiner
Zusammensetzung dem aufgel6sten Verwaltungsrat bzw. Aufsichtsrat zu
entsprechen hat. Lediglich zur Anfechtung des Auflésungsbescheids bleibt
dem aufgeldsten Verwaltungsrat oder Aufsichtsrat seine Funktionsfahigkeit
gewabhrt.

(4) Die Téatigkeit des Regierungskommissars hat sich auf die laufenden und
unaufschiebbaren Angelegenheiten zu beschranken. Die mit der Tatigkeit
des Regierungskommissars verbundenen Kosten hat die KFL zu tragen.

(5) Die Landesregierung hat innerhalb von sechs Wochen nach der
Amtsenthebung bzw. Auflésung die Neubestellung des Organs zu
veranlassen. Die konstituierende Sitzung des neu bestellten Verwaltungsrats
oder Aufsichtsrats hat der Regierungskommisséar einzuberufen.

877
Verfahren

Die in Handhabung des Aufsichtsrechts ergehenden MaRnahmen sind durch
Bescheid zu treffen. Auf das Verfahren vor der Landesregierung ist das AVG
anzuwenden. Im aufsichtsbehordlichen Verfahren hat die KFL Parteistellung.

8. ABSCHNITT

SCHLUSS- UND UBERGANGSBESTIMMUNGEN
8§78

Verweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen
wird, sind diese in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind
diese in folgender Fassung anzuwenden:

B Allgemeines Birgerliches Gesetzbuch (ABGB), JGS. Nr. 946/1811,
zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 164/1999;

B Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955,
zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 2/2000;

B Beamten-Kranken- und Unfallversicherungsgesetz (B-KUVG), BGBI.
Nr. 200/1967, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
2/2000;



Datenschutzgesetz 2000, BGBI. | Nr. 165/1999;
Einkommensteuergesetz 1988 (EStG 1988), BGBI. Nr. 400/1988, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 106/1999 und der
Verordnung BGBI. Il Nr. 79/2000;

B Exekutionsordnung, RGBI. Nr. 79/1896, zuletzt geandert durch das
Bundesgesetz BGBI. | Nr. 147/1999;

B Familienlastenausgleichsgesetz 1967, BGBI. Nr. 376/1967, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 136/1999;

B  Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG), BGBI. Nr.
560/1978, zuletzt geandert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr.
2/2000;

®  Mutterschutzgesetz (MSchG), BGBI. Nr. 221/1979, zuletzt geandert
durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 153/1999;

B Notarversicherungsgesetz 1972 (NVG 1972), BGBI. Nr. 66/1972, in
der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 106/1999 und der
Kundmachung BGBI. | Nr. 194/1999.

8§79
Rechtsubergang

(1) Mit dem Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes Ubernimmt
die KFL das von der Krankenfiursorge fur 06. Landesbeamte verwaltete
Vermdogen des Landes Oberdsterreich.

(2) Die KFL tritt in alle von der Krankenfiursorge fir 06. Landesbeamte im
Namen des Landes Oberdsterreich abgeschlossenen Vertrage mit allen
Rechten und Pflichten ein.

§ 80
Ubergangsbestimmungen

(1) Bestehende Leistungsanspriiche von Mitgliedern der Krankenfiirsorge fur
00. Landesbeamte aus der Unfallversicherung an die Versicherungsanstalt
offentlich Bediensteter gelten mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes als
Leistungsanspriche an die KFL.

(2) Zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes bei der
Versicherungsanstalt o6ffentlich Bediensteter anhéngige Verfahren sind von
der KFL zu Ende zu fuhren. Die Zustandigkeit der Arbeits- und
Sozialgerichte zur Entscheidung Uber Klagen gegen Bescheide der
Versicherungsanstalt offentlich Bediensteter bleibt unberihrt.

(3) Das bhisherige weitere Mitglied des Kuratoriums der Krankenfursorge fur
00. Landesbeamte wird den Sitzungen des Verwaltungsrats als beratendes
Organ beigezogen.

(4) Abweichend vom § 62 gilt mit Inkrafttreten dieses Landesgesetzes der
bisherige Direktor der Krankenfursorge fur o6. Landesbeamte als Direktor
der KFL als unbefristet bestellt.

(5) Die zum Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses Landesgesetzes geltende
Satzung der Krankenfursorge fur 06. Landesbeamte tritt mit Inkrafttreten
der Satzung der KFL nach diesem Landesgesetz aulRer Kraft.

(6) Bis zum Ablauf des 31. Dezember 2001 tritt im § 18 Abs. 5 anstelle des
Betrags von 3.168 Euro der Betrag von 43.600 Schilling und im 8 29 Abs. 1
anstelle des Betrags von 76,31 Euro der Betrag von 1.050 Schilling.

Artikel 11
Anderung des 0O6. Landesbeamtengesetzes 1993

Das O4. Landesbeamtengesetz 1993, LGBI. Nr. 11/1994, zuletzt gedndert



durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 94/1999, wird wie folgt geandert:
§ 87 entfallt.

Artikel 111

Inkrafttreten

(1) Dieses Landesgesetz tritt mit 1. Oktober 2000 in Kraft.

(2) Verordnungen auf Grund dieses Landesgesetzes und Verfahren zur
Bestellung der in diesem Landesgesetz vorgesehenen Organe dirfen bereits
von dem der Kundmachung dieses Landesgesetzes folgenden Tag an
erlassen bzw. durchgefuhrt werden; derartige Verordnungen bzw.
Bestellungen werden aber friihestens mit Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes wirksam.



