Beilage 615/1999 zum kurzschriftlichen Bericht
des 06. Landtags,
XXV. Gesetzgebungsperiode

Bericht
des Ausschusses fur Verfassung und Verwaltung

betreffend das

Landesgesetz, mit dem das 006.
Landesbeamtengesetz 1993, das O0.
Landesbeamten-Pensionsgesetz, das O06.
Nebengebuhrenzulagengesetz und das O6. Landes-
Gehaltsgesetz geandert werden

(006. Landesbeamten-Pensionsreformgesetz 1999)

/Landtagsdirektion: L-237/8-XXV/

A. Allgemeiner Teil
1. Anlass und Inhalt dieses Gesetzentwurfs:

1.1. Auf Grund der demographischen Entwicklung, der langeren
Lebenserwartung und des tendenziell sinkenden Pensionsantrittsalters
bedurfen die bestehenden Pensionssysteme einer Reform, um auch den
kunftig aus dem Arbeitsprozess ausscheidenden Berufstatigen und deren
Hinterbliebenen eine angemessene Pensionsversorgung garantieren zu
kdénnen. Dies gilt auch fur das Pensionsrecht des 6ffentlichen Dienstes.

Die Osterreichischen Pensionssysteme mit ihrem im internationalen
Vergleich sehr hohen Leistungsniveau stehen vor langfristigen
Herausforderungen: Der Eintritt in das Erwerbsleben erfolgt insbesondere
durch ein standig verbessertes Ausbildungsangebot tendenziell in immer
héherem Lebensalter; gleichzeitig sinkt das tatsachliche
Pensionsantrittsalter stédndig. Die Lebenserwartung der Pensionistinnen und
Pensionisten nimmt hingegen standig - im Schnitt um ein Jahr pro
Jahrzehnt - zu, womit sich die reale Pensionsbezugsdauer in jedem
Jahrzehnt insgesamt um etwa zwei Jahre verlangert. Als Folge dieser
Umsténde werden in Zukunft immer mehr Pensionistinnen und Pensionisten
immer weniger im Erwerbsleben stehenden Personen gegentberstehen, was
fur die zukunftige Finanzierbarkeit der Pensionen weitreichende
Konsequenzen hat und daher entsprechende MalRnahmen erfordert.

1.2. Der Bund hat fur den Bereich der pragmatischen Bediensteten durch
das "Pensionsreformgesetz 1997", BGBI. | Nr. 138/1997, Reformschritte
gesetzt.

Fiar die Pensionsreform bei den oberdsterreichischen Landesbeamten
wird in Anlehnung an die Bundesbestimmungen von folgenden
Grundsatzen ausgegangen:

- relative Kostenneutralitat gegenuber der "Bundesbeamten-Pensionsreform
1997" bei einem Beobachtungszeitraum von 40 Jahren (durchschnittliche
Berufslaufbahn); die Einsparung gegeniiber dem derzeitigen
Umlageverfahren muss erhalten bleiben;

- Berucksichtigung des noch zu erwartenden Handlungsbedarfs durch
Verlangerung des derzeitigen Durchrechnungszeitraums von 18 Jahren auf
25 Jahre und Einfuhrung einer Pensionskasse als Zusatzleistung.

Die oberdsterreichische Landesbeamten-Pensionsreform basiert auf drei



Saulen:
- Reduktion der umlagefinanzierten Pension - staatliche Vorsorge;
- dafur Einfuhrung einer Pensionskasse - betriebliche Vorsorge;

- freiwillige Pensionsvorsorge als Option (der Dienstnehmer kann maximal
bis zur gleichen H6he wie der Dienstgeber Pensionskassenbeitrage leisten,
wobei diese nach derzeitiger Rechtslage als Werbungskosten gelten) -
private Vorsorge.

1.3. Folgende Ziele werden im Einzelnen angestrebt:
- langfristige Sicherung des Pensionssystems;

- Harmonisierung des altersabhangigen Pensionsverlaufs; keine unsachliche
Schlechterstellung einzelner Altersgruppen;

- Harmonisierung der Pensionssysteme;

- Entlastung des Umlagesystems durch Schaffung einer zweiten Saule
(Pensionskasse);

- Moglichkeit der Eigenvorsorge.

Zur Umsetzung der angestrebten Ziele bedarf es folgender legistischer
MalRnahmen, die in ihrer Summe ein ausgewogenes Reformpaket
darstellen:

- sukzessive Einfuhrung eines Durchrechnungszeitraums ab dem Jahr 2003;

- Entfall der in der "Bundesbeamten-Pensionsreform 1997" vorgesehenen
Deckelung;

- lineare altersabhangige Senkung des Pensionsbeitrags ab
EinfUhrungszeitpunkt;

- lineare Absenkung des (Pensionssicherungs-)Beitrags (= Beitrag der
Ruhe- und Versorgungsgenussempfénger) fur Beamte, die ab 1. Jdnner
2003 in Pension gehen, bei gleichzeitigem Ansteigen des
(Pensionssicherungs-)Beitrags fur derzeitige Pensionisten und fir Beamte,
die bis 31. Dezember 2002 pensioniert werden;

- Einrichtung einer Pensionskasse;

- aliquoter Entfall der Jubilaumszuwendung fur Bedienstete, fur die
Pensionskassenbeitrage entrichtet werden;

- EinfUhrung einer Héchstbeitrags- und Hochstbemessungsgrundlage analog
dem ASVG fiir neu in den Landesdienst Eintretende.

1.4. Fur die Umsetzung der Landesbeamten-Pensionsreform in der
vorliegenden Fassung sprechen im Vergleich zur Bundesbeamten-
Pensionsreform folgende Argumente:

- sozial ausgewogenes, gerechteres System mit Solidaritatsbeitrag der
Pensionisten;

- steuerlich begunstigte Pensionskassenbeitrage.

In bestehende Pensionen wird - mit Ausnahme der geringfliigigen Anhebung
des "Pensionssicherungsbeitrags” - nicht eingegriffen. Fur alle MaRBhahmen,
die eine spurbare Absenkung der zukiinftig zu erwartenden Pension nach
sich ziehen, sind aus Griinden des Vertrauensschutzes ausreichende
Ubergangsregelungen vorgesehen.

Fallt der Ruhegenuss eines Landesbeamten einschlie3lich der



Nebengebuhrenzulagen und sonstigen Zulagen zum Ruhegenuss durch die
Umsetzung der 06. Landesbeamten-Pensionsreform im Vergleich zur
Bundesbeamten-Pensionsreform unter den Gehaltsansatz der Dienstklasse
V Gehaltsstufe 2, kann dieser finanzielle Verlust durch Anwendung des 8 9
Abs. 2 des O8. Landesbeamten-Pensionsgesetzes bzw. vergleichbarer
Regelungen bis zur H6he der Pension, die sich nach der Bundesbeamten-
Pensionsreform ergeben wirde, ausgeglichen werden.

1.5. Durch die Einfuhrung von Ruhensbestimmungen im O6.
Landesbeamten-Pensionsgesetz soll Frihpensionsbeziehern, die daneben
Erwerbseinkinfte Uber eine bestimmte Ho6he hinaus erzielen, die
Pensionsleistung angemessen gekiirzt werden. Es ist namlich primare
Aufgabe von Pensionsleistungen, eine angemessene Versorgung nach
Wegfall des Aktiveinkommens zu gewahrleisten. Dies rechtfertigt nach den
Einkommensverhaltnissen abgestufte Pensionskiirzungen bei
Uberversorgung.

1.6. Neben der Anderung des 06. Landesbeamten-Pensionsgesetzes sollen
mit diesem Landesgesetz auch die fur die Pensionsreform wesentlichen
Begleitbestimmungen im 06. Landesbeamtengesetz 1993, im O0.
Landes-Gehaltsgesetz sowie im 06. Nebengebihrenzulagengesetz
geschaffen werden.

1.7. Im Interesse der Bestandssicherheit sollen wesentliche Punkte als
Verfassungsbestimmungen beschlossen werden (8 4 Abs. 1 Z. 3 und 4 des
006. Landesbeamten-Pensionsgesetzes in der ab 1. JAnner 2003 geltenden
Fassung und § 22b des O6. Landes-Gehaltsgesetzes). Eine Mitwirkung von
Bundesorganen ist nicht vorgesehen.

2. Kompetenzgrundlagen:

Den Landern obliegt gemal Art. 21 B-VG die Gesetzgebung und Vollziehung
in den Angelegenheiten des Dienstrechts und des Personalvertretungsrechts
der Bediensteten der Lander soweit im Art. 21 Abs. 2 und Art. 14 Abs. 2
und Abs. 3 lit. d B-VG nicht anderes bestimmt ist.

3. Finanzielle Auswirkungen:

Die geplanten Anderungen des Pensionssystems haben im Zeitraum 1999
bis 2042 folgende monetére Auswirkungen (die Zahlen geben
Jahresdurchschnittswerte tber diesen genannten Zeitraum an):

- Die sofortige Absenkung des Pensionsbeitrags sowie die Deckelung der
Beitragsgrundlage fiur die neu Eintretenden mit der ASVG -
Hochstbeitragsgrundlage kosten dem Dienstgeber im Durchschnitt jahrlich
14 Mio. Schilling.

- Die Verringerung der Umlagepension durch die MaBhahmen Entfall der
Deckelung, Verlangerung der Durchrechnung und Héchstbemessung bei neu
Eintretenden erspart dem Dienstgeber jahrlich 27 Mio. Schilling.

- Der aliquote Entfall der Jubilaumszuwendung erspart dem Dienstgeber im
Durchschnitt jahrlich 35 Mio. Schilling.

- Die Einfuhrung eines Pensionskassenbeitrags kostet dem Dienstgeber
jahrlich 55 Mio. Schilling.

- Die Erh6hung des Pensionssicherungsbeitrags fur die derzeitigen
Pensionisten sowie fur die derzeit Aktiven tUber 55 Jahre ab dem Jahr 2003
spart dem Dienstgeber jahrlich 2,6 Mio. Schilling.

Verglichen mit der derzeit gultigen Landesbeamten-Pensionsregelung ergibt
sich eine mittlere Ersparnis des Dienstgebers im Beobachtungszeitraum in
der H6he von jahrlich 56 Mio. Schilling.



Gegenuber der "Bundesbeamten-Pensionsreform 1997" ergibt sich trotz
anfanglicher Umstiegskosten bei einem Beobachtungszeitraum von 40
Jahren Kostenneutralitat, weil das "Modell Oberosterreich" bereits nach 20
Jahren deutliche Einsparungen gegenuber dem Bundesmodell zeigt.

Die finanziellen Einsparungen aus der Teilpensionsregelung
(Ruhensbestimmungen) kdnnen derzeit nicht beziffert werden.

4. EU-Konformitat:

Dieser Gesetzentwurf steht mit keinen zwingenden
gemeinschaftsrechtlichen Vorschriften im Widerspruch.

B. Besonderer Teil
Zu Art. 1 Z. 1 (8 82 Abs. 2a O06. Landesbeamtengesetz 1993):

Durch diese familienfreundliche Regelung soll Muttern der Nachkauf von
Versicherungszeiten - soweit im Zusammenhang mit der Betreuung von
Kindern ein Anschlusskarenzurlaub in Anspruch genommen wurde -
ermoglicht werden.

Zu Art. 1 Z. 2 (8 107 Abs. 3a 06. Landesbeamtengesetz 1993, vgl.
Art. 1 Z. 1 BGBI. I Nr. 138/1997):

Analog den Bundesbestimmungen fur den Bereich der Lehrer soll auch fur
den Bereich der oberdsterreichischen Landesbeamten die Moglichkeit
vorgesehen werden, dass bei einer grundsatzlich angespannten
Arbeitsmarktsituation bzw. bei einer angespannten Arbeitsmarktsituation in
Teilbereichen eine vorzeitige Ruhestandsversetzung auf Antrag des Beamten
maoglich ist. Als Untergrenze fir die Versetzung in den Ruhestand gilt die
Vollendung des 55. Lebensjahres.

Soweit ein Beamter von dieser Méglichkeit Gebrauch macht, bewirkt dies
eine Kurzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage um 0,3333
Prozentpunkte fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der
Wirksamkeit der Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Monats
liegt, in dem der Beamte das 60. Lebensjahr vollenden wird (siehe dazu Art.
Il Z. 3 bzw. Art. 1l Z. 4).

Zu Art. 11 Z. 1, 13 und 19 (88 3 Abs. 2, 14 Abs. 5 und 17 Abs. 7 O0.
Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art. 111 Z. 1, 9 und 10 BGBI. |
Nr. 123/1998):

Diese Anderungen machen den ab dem Jahr 2003 gebiihrenden
Kinderzurechnungsbetrag zu einem Bestandteil des Ruhe- oder
Versorgungsbezugs und gewahrleisten damit, dass er dessen rechtliches
Schicksal - beispielsweise im Fall eines Ruhens auf Grund der
Ruhensbestimmungen - teilt.

ZuArt. 11 Z. 2 (8§ 4 Abs. 4 Z. 2 und 3 0O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, vgl. Art. 111 Z. 4 BGBI. 1 Nr. 12371998 und Art. 4 Z.
1 BGBI. I Nr. 138/1997):

Durch die Neuformulierung der Z. 2 soll klargestellt werden, dass eine
Kurzung der Ruhegenussbemessungsgrundlage auch dann nicht stattfindet,
wenn eine Versehrtenrente aus einer anderen gesetzlichen
Unfallversicherung als nach dem B-KUVG gebuhrt.

Bei Vorliegen von dauernder Erwerbsunfahigkeit im Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung soll keine Kiirzung der
Ruhegenussbemessungsgrundlage stattfinden (Z. 3).

GemaR § 41 Abs. 1, wonach Anderungen des 06. Landesbeamten-
Pensionsgesetzes auch fur Personen gelten, die bereits Anspruch auf



Leistungen nach diesem Gesetz haben, ist diese Anderung auch auf jene
Personen anzuwenden, die zwischen dem 1. Oktober 1996 (Inkrafttreten
der Abschlagsregelung des Abs. 4 Z. 1 und 2) und dem Tag vor dem
Inkrafttreten dieses Landesgesetzes trotz Vorliegens dauernder
Erwerbsunfahigkeit unter Anwendung der Abschlagsregelung in den
Ruhestand versetzt worden sind.

Die Dienstbehdrde hat von Amts wegen zu prifen, ob zum Zeitpunkt der
Ruhestandsversetzung Erwerbsunféhigkeit vorgelegen ist, und
gegebenenfalls den Ruhe- oder Versorgungsbezug neu zu bemessen. Der
Wegfall des Abschlags und damit der Anspruch auf ungekirzte Pension
entsteht allerdings frihestens ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der
Anderung.

Zu Art. Il Z. 3 (8 4 Abs. 6 bis 8 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz,
vgl. Art. 4 Z. 1a BGBI. I Nr. 138/1997):

Zu Abs. 6: Die Pensionsberechnung im Fall einer (vorzeitigen)
Ruhestandsversetzung nach 8 107 Abs. 3a O6. LBG geht davon aus, dass
das gesamte Pensionseinkommen, das bei einer Ruhestandsversetzung mit
dem vollendeten 60. Lebensjahr erzielt werden kénnte, aufwands- und
einkommensneutral auf die langere Pensionsbezugsdauer aufgeteilt wird.
Dies wird durch einen Pensionsabschlag von vier Prozentpunkten von der
Ruhegenussbemessungsgrundlage erreicht. Demgeman betragt der
Abschlag 0,3333 Prozentpunkte pro Monat; dieser Prozentsatz gilt fir den
Ruhegenuss, die Ruhegenusszulage und die Nebengebiihrenzulage.

Abs. 7 enthalt eine Legaldefinition des Begriffs "dauernde
Erwerbsunfahigkeit”. Im Sinn der gesetzlichen Bestimmung ist das Kriterium
der dauernden Erwerbsunféhigkeit nur in jenen schwerwiegenden
Behinderungsfallen als gegeben anzusehen, wenn mit relativ hoher
Wabhrscheinlichkeit davon ausgegangen werden kann, dass der Beamte
dauernd auller Stande ist, einem regelmafigen Erwerb nachzugehen. Bei
der Beurteilung, ob der Beamte einem regelméafigen Erwerb nachgehen
kann, ist nicht zu bertcksichtigen, ob der Erwerb dem Beamten auch
zumutbar ist (anders hingegen § 9 Abs. 1 0O4. Landesbeamten-
Pensionsgesetz).

Abs. 8 regelt die Meldepflicht des Beamten und die Neubemessung des
Ruhegenusses bei Wiederaufnahme einer Erwerbstatigkeit.

Zu Art. Il Z. 4 (88 3a bis 5 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl.
Art. 4 Z. 3 BGBI. I Nr. 138/1997):

Mit dem neuen § 4 wird die Berechnung der Beamtenpension auf eine neue
Grundlage gestellt: Die bisherige Ableitung eines Ruhegenusses vom
Letztbezug, dem "ruhegenussfahigen Monatsbezug", entféllt. An dessen
Stelle tritt der Durchschnittswert einer bestimmten - maximal 300 - Anzahl
von Monatsbezigen.

Neu eingefuhrt wird dazu die "Ruhegenussberechnungsgrundlage”, die wie
folgt zu ermitteln ist: Fur jeden Beitragsmonat, das ist jeder Monat der
ruhegenussféahigen Landesdienstzeit, fir den ein Pensionsbeitrag geleistet
wurde, ist zunachst die Bemessungsgrundlage fur den Pensionsbeitrag nach
8§ 22 Abs. 2 O8. Landes-Gehaltsgesetz - als Beitragsgrundlage - zu
ermitteln.

Sonderzahlungen sowie die Kinderzulage bleiben dabei aul3er Betracht.
Ebenfalls aulRer Betracht bleiben Zeiten, die zwar zur ruhegenussfahigen
Gesamtdienstzeit z&hlen, fur die jedoch kein Pensionsbeitrag - wenn auch
allenfalls ein besonderer Pensionsbeitrag - geleistet wurde, und zwar

- angerechnete Ruhgenussvordienstzeiten,



- zugerechnete Zeitraume und

- sonstige gesetzlich als ruhegenussfahig erklarte Zeiten, fur die kein
Pensionsbeitrag geleistet wurde.

In einem zweiten Schritt sind Beitragsgrundlagen aus den dem Jahr des
Ausscheidens aus dem Dienststand vorangegangenen Jahren mit dem
Aufwertungsfaktor gemal den 88 108 Abs. 4 und 108c des Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) zu vervielfachen.

Die Aufwertungsfaktoren sind von der Landesregierung unter Anwendung
der Bestimmungen der 88 108 Abs. 4 und 108c ASVG durch Verordnung
jahrlich festzusetzen.

Die Ruhegenussberechnungsgrundlage wird sodann durch Addition einer
bestimmten Anzahl der héchsten aufgewerteten Beitragsgrundlagen und
durch Division der sich daraus ergebenden Summe durch die Zahl der
bericksichtigten Beitragsgrundlagen gebildet. Im Fall einer
Ruhestandsversetzung mit Vollendung des 60. Lebensjahres sind dies
grundsatzlich 300 Beitragsmonate (siehe jedoch die
Ubergangsbestimmung im Art. Il Z. 44, § 62d Abs. 3 bis 5).

Durchgerechnet werden somit wie im gesetzlichen Sozialversicherungsrecht
die "besten" und nicht die "letzten" Monate.

8 4 Abs. 1 Z. 4 regelt den Sonderfall, dass die nach Z. 3 erforderliche
Anzahl von Beitragsmonaten bei Ermittlung der ruhegenussfahigen
Landesdienstzeit nicht vorliegt. In diesem Fall sind die vorhandenen
Beitragsgrundlagen nach entsprechender Aufwertung zu addieren und die
sich daraus ergebende Summe durch die Anzahl der vorhandenen
Beitragsgrundlagen zu teilen.

Die ab 1. Janner 2003 fur die Ermittlung der
Ruhegenussberechnungsgrundlage relevanten Beitragsgrundlagen sollen
dem Beamten zur Information und Nachvollziehbarkeit bzw. Uberprifbarkeit
der kiunftigen Pensionsberechnung schriftlich - zum Beispiel durch Ausdruck
am "Gehaltszettel" - mitgeteilt werden (8 4 Abs. 2).

8 5 regelt die Bildung der Ruhegenussbemessungsgrundlage, wobei die
diesbeziglichen Regelungen identisch bisher im 8§ 4 enthalten waren. Soweit
eine Teilzeitbeschaftigung eine Kirzung des Monatsbezugs und damit der
Beitragsgrundlage nach sich zieht, ist die Beitragsgrundlage in der
tatsachlichen Hohe bei der Bildung der Ruhgenussberechnungsgrundlage zu
bericksichtigen.

8 5 Abs. 4 Z. 2 stellt klar, dass eine Kiurzung der
Ruhegenussbemessungsgrundlage auch dann nicht stattfindet, wenn eine
Versehrtenrente aus einer anderen gesetzlichen Unfallversicherung als nach
dem B-KUVG gebihrt.

Zu Art. Il Z. 5 (8 6 0O0. Landesbeamten-Pensionsgesetz):

Wie beim Bund soll die Zeit einer Teilzeitbeschaftigung fur die Ermittlung
der ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit voll bertcksichtigt werden.

ZuArt. 11 Z. 6 (8 7 Abs. 2 Z. 1 O6. Landesbeamten-Pensionsgesetz,
vgl. Art. 4 Z. 4 BGBI. 1 Nr. 138/1997):

Die novellierte Bestimmung dient lediglich der Zitatanpassung an die
Neuregelung der 88 4 und 5 des 06. Landesbeamten-Pensionsgesetzes.

ZuArt. 11 Z. 7und 8 (8 7 Abs. 2 Z 2 und 8 9 Abs. 2 Satz 1 006.
Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art. 4 Z. 5 und 6 BGBI. I Nr.
138/1997):



Anpassungen an den Entfall des Rechtsinstituts des "ruhegenussfahigen
Monatsbezugs" und Zitatanpassung.

Zu Art. 11 Z. 9 (8 12 Abs. 3 Satz 1 O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, vgl. Art. 111 Z. 8 BGBI. 1 Nr. 123/1998):

Die Neufassung dieses Satzes soll klarstellen, dass die Ruhegenusszulage
bereits dann gebihrt, wenn auch nur in einem Monat Anspruch auf
Aktivzulage bestanden hat. In der Bemessung der Ruhegenusszulage tritt
dadurch keine Anderung ein.

Zu Art. Il Z. 10 (8 12 Abs. 5 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz):
Es handelt sich um eine legistische Anpassung an § 6 Abs. 4.

Zu Art. Il Z. 11 (8 12 Abs. 7 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz,
vgl. Art. 4 Z. 9 BGBI. 1 Nr. 138/1997):

Pensionsrechtliche Anpassung an die EinfUhrung des 8 107 Abs. 3a Od. LBG.

Zu Art. 11 Z. 12 und 23 (Entfall der 88 12 und 22 00.
Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art. 4 Z. 10 und 16 BGBI. I Nr.
138/1997):

Durch die Einfuhrung des Durchrechnungszeitraums in den 88 4 und 5
erubrigt sich die gesonderte Behandlung der Ruhe- und
Versorgungsgenusszulagen. Die bisherigen Aktivzulagen werden in die
Beitragsgrundlage einbezogen und damit den bisherigen ruhegenussfahigen
Zulagen gleichgestellt.

Zu Art. Il Z. 14 (8 15 Abs. 2 Z. 9a O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, vgl. Art. 111 Z. 4 BGBI. 1 Nr. 61/1997):

8 15 Abs. 2 enthélt eine Aufzdhlung von Abs. 1 Z. 2 oder Abs. 1a Z. 2
gleichwertigen Anwartschaften oder Ansprichen.

Anspruche auf Zusatzpension nach Abschnitt VII der Bundesforste-
Dienstordnung 1986 sind durch deren Ausgliederung aus dem Bund mit 1.
Janner 1997 aus dem Anwendungsbereich des 8 15 Abs. 2 herausgefallen
und werden durch die neue Z. 9a wieder integriert.

Zu Art. 11 Z. 15 (8 15 Abs. 3 bis 6 06. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, vgl. Art. 4 Z. 11a und 11b BGBI. 1 Nr. 138/1997):

Diese Bestimmungen betreffen die Berechnungsgrundlage des verstorbenen
bzw. des Uberlebenden Ehegatten, die fiir die Festsetzung des
Prozentausmales der Witwen- und Witwerversorgung heranzuziehen ist.
Soweit in diesen Bestimmungen der ruhegenussfédhige Monatsbezug
angesprochen wurde, der im Pensionsrecht der Beamten grundsatzlich keine
Funktion mehr innehat, wird er durch die Ruhegenussberechnungsgrundlage
nach 8 4 ersetzt.

Zu Art. Il Z. 16 und 20 (88 15a Abs. 1 und § 18 Abs. 1 O6.
Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art. 4 Z. 12 und 15 BGBI. I Nr.
138/1997):

In diesen Bestimmungen wird auf das bisherige System der
Pensionsbemessung Bezug genommen (*die zum Zeitpunkt des
Ausscheidens aus dem Dienststand erreichte besoldungsrechtliche
Stellung™); die Neuregelung stellt jeweils auf den Ruhebezug ab, der dem
Beamten gebihrte oder gebihren wiirde, wenn er im Fall seines Todes im
Dienststand an seinem Todestag in den Ruhestand versetzt worden wére.

Aus der Formulierung des § 15a Abs. 1 und des 8 18 Abs. 1 ergibt sich
weiters, dass ab dem 1. Janner 2000 anfallende Versorgungsgenusse, die
von bereits vor diesem Zeitpunkt angefallenen Ruhegentssen abgeleitet



werden, nach der bisherigen Rechtslage berechnet werden ("Das Ausmal
des Versorgungsgenusses ergibt sich aus einem Hundertsatz des
Ruhegenusses, der dem Beamten gebuhrte.™).

Zu Art. Il Z. 17 und 18 (8 15b Abs. 1 06. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, vgl. Art. 4 Z. 13 und 14 BGBI. | Nr. 138/1997):

Anpassung an den Entfall der eigenstandigen Versorgungsgenusszulage (8
22 O06. Landesbeamten-Pensionsgesetz).

Zu Art. Il Z. 21 (8 18 Abs. 4 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz,
vgl. Art. 111 Z. 5 BGBI. I Nr. 61/1997):

Wahlkinder haben gegentber ihren leiblichen Eltern nur subsidiéare
Unterhaltsanspriiche fur den Fall, dass die gegeniber den Wahleltern
bestehenden Unterhalts- oder die nach diesen bestehenden
Versorgungsanspriiche nicht zur Deckung des Lebensunterhalts ausreichen.

Eine Anrechnung solcher Unterhaltsanspriiche auf die nach den Wahleltern
gebihrenden Versorgungsleistungen wiirde die existenzgefahrdende
Situation der Betroffenen perpetuieren; 8 18 Abs. 4 soll daher auf
Stiefkinder eingeschrankt werden, die keine Unterhaltsanspriiche gegentber
ihren Stiefeltern haben.

Die geltende Formulierung - "erhalt" - fuhrt jedoch dazu, dass die génzliche
oder teilweise Verweigerung der Unterhaltsleistung durch die leiblichen
Eltern zu Lasten des Landes geht. Anstatt auf die faktische Zahlung soll
daher auf den Unterhalt abgestellt werden, auf den das Stiefkind gegentber
seinen leiblichen Eltern Anspruch hat; ein Verzicht des Stiefkindes auf
Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich.

Zu Art. 11 Z. 22 (8 19 Abs. 4 Z. 2 O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, vgl. Art. 111 Z. 3 BGBI. Nr. 375/1996):

Es handelt sich um eine redaktionelle Berichtigung.

Zu Art. 1l Z. 24 (8 25a 006. Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art.
4 Z.16a BGBI. I Nr. 13871997 und Art. 111 Z. 12, 13 und 14 BGBI. |
Nr. 123/1998):

Zeiten der Kindererziehung wéhrend eines aufrechten offentlichen
Dienstverhaltnisses sowie Zeiten der Kindererziehung, die vor der Aufnahme
in ein Dienstverhaltnis zu einer inlandischen Gebietskdrperschaft liegen,
sollen in Form eines Kinderzurechnungsbetrags beim Ausmalf des
Ruhegenusses bertcksichtigt werden.

Um auch die Hinterbliebenen eines im Aktivstand verstorbenen Beamten zu
erfassen, sind die Bestimmungen Uber den Anspruch auf
Kinderzurechnungsbetrag fir Hinterbliebene neu zu formulieren.

Zu Art. 11 Z. 25 (8 26 Abs. 4 lit. d O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, vgl. Art. 111 Z. 7 BGBI. | Nr. 61/1997):

Sofern ein Ruhestandsbeamter, der Anspruch auf Erganzungszulage hat, zu
Unterhaltsleistungen an einen friheren Ehegatten verpflichtet ist, fuhrt die
Berucksichtigung des gesamten Einkommens des frilheren Ehegatten in
vielen Fallen dazu, dass das zu bericksichtigende Gesamteinkommen den
Mindestsatz Uberschreitet und daher der Anspruch auf Erganzungszulage
wegfallt. Um dies zu vermeiden, soll nicht mehr das gesamte Einkommen
der unterhaltsberechtigten friilheren Ehegatten, sondern - wie bei
unterhaltsberechtigten Kindern - nur mehr das den Betrag, um den sich der
Mindestsatz fur den friheren Ehegatten erhdht, tUbersteigende Einkommen
bertcksichtigt werden.

Zu Art. Il Z. 26 (8 29 Abs. 2 letzter Satz O6. Landesbeamten-



Pensionsgesetz, vgl. Art. 111 Z. 15 BGBI. | Nr. 123/1998):

Mit Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofs vom 3. Dezember 1996, G 162,
163/96, wurde die Wortfolge im § 23 Abs. 2 letzter Satz Gehaltsgesetz
1965 betreffend die primare Haftung der Hinterbliebenen fir ausstandige
Gehaltsvorschiusse mit Ablauf des 31. Dezember 1997 aufgehoben (BGBI. |
Nr. 23/1997). Da die vom Verfassungsgerichtshof angenommene
Verfassungswidrigkeit wohl auch fur die gleichlautende Regelung im
Pensionsrecht zutrifft, wird die Regelung aufgehoben.

Zu Art. 11 Z. 27 (8 39 Abs. 6 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz,
vgl. Art. 111 Z. 17 BGBI. I Nr. 123/1998):

Derzeit werden Ruhebezlige, die auf Grund der Regelung des 8§ 33 Abs. 3
vor dem Monatsersten ausgezahlt werden, mit der Begriindung des
gutglaubigen Empfangs dieser an sich zu Unrecht empfangenen
Geldleistung in Ausgabe belassen, wenn der Beamte des Ruhestands am
Monatsletzten stirbt. Gleichzeitig gebuhrt jedoch ein allféalliger
Versorgungsbezug ab dem auf den Todestag folgenden Monatsersten,
womit fur einen Monat sowohl ein Ruhe- als auch ein Versorgungsbezug
ausgezahlt wird. Durch den Ausschluss der Einrede des gutglaubigen
Empfangs wird nunmehr die Ruckforderung des Ruhebezugs erméglicht.

Zu Art. 11 Z. 28 bis 33 (8 49 Abs. 2, 8 50 Abs. 1 und 2 und 8§ 51
Abs. 1 bis 3 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art. 4 Z. 18
bis 23 BGBI. 1 Nr. 138/1997):

Anpassungen an den Entfall der eigenstandigen
Ruhe(Versorgungs)genusszulage (88 12 und 22 06. Landesbeamten-
Pensionsgesetz).

Zu Art. 11 Z. 34 (8 53 Abs. 2 lit. d O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz):

Diese Bestimmung entspricht dem Pensionsgesetz 1965 in der Fassung des
Art. 35 Z. 1 des Bundesgesetzes vom 14. Janner 1998, BGBI. | Nr.
30/1998.

Zu Art. 11 Z. 35, 36 und 37 (8 54 Abs. 2 lit. a und Abs. 5 006.
Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art. 111 Z. 18 und 19 BGBI. |
Nr. 12371998 und Art. 4 Z. 23b BGBI. | Nr. 138/1997):

Fur jene Beamten, die nach dem 1. Juli 1995 in ein Dienstverhéltnis zum
Land aufgenommen wurden und fur den Anspruch auf Ruhegenuss im
Ausmald der Ruhegenussbemessungsgrundlage eine ruhegenussfahige
Gesamtdienstzeit von 40 Jahren bendtigen, kédnnen - neben den Zeiten
einer Berufsausbildung und der in einem Dienstverhéltnis bei einem
sonstigen Dienstgeber zurlickgelegten Zeit - auch die in einem
Dienstverhéltnis bei einem inlandischen 6ffentlich-rechtlichen Dienstgeber
zuriuckgelegte Zeit sowie die Zeit der Erfullung einer inlandischen Arbeits-,
Zivil- oder Wehrdienstpflicht, die der Beamte vor der Vollendung des 18.
Lebensjahres zuriickgelegt hat, als Ruhegenussvordienstzeit angerechnet
werden, wenn fir solche Zeiten ein Uberweisungsbetrag geleistet wird.

Die Begunstigung soll erst ab 1. Jdnner 2003 wirksam werden. Um die
Anrechnung dieser Zeiten aber sofort zu ermdglichen und dadurch eine
verwaltungsaufwendige Nacherfassung dieser Zeiten im Jahr 2003 zu
vermeiden, wird die Anrechnung solcher Zeiten nur fur Personen wirksam,
deren Pension erstmals ab 1. Janner 2003 anfallt.

Zu Art. 11 Z. 38, 39 und 41 (8 55 Abs. 3 und 8 56 Abs. 3b 06.
Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art. 4 Z. 23c BGBI. I Nr.
13871997 und Art. 111 Z. 20 und 21 BGBI. I Nr. 123/1998):



Fur jene Beamte, die nach dem 1. Juli 1995 in ein Dienstverhéltnis zu einer
osterreichischen Gebietskdrperschaft aufgenommen wurden und fir den
Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmalfi der
Ruhegenussbemessungsgrundlage eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
von 40 Jahren bendétigen, entféllt bei Pensionierungen ab 1. Janner 2003 die
"Bedingung" der Anrechnung von Ruhegenussvordienstzeiten gemanR Abs. 1
von Gesetzes wegen, das heil3t, diese Zeiten werden als unbedingte Zeiten
bertcksichtigt.

Ab 1. Janner 2003 ist daher die Differenzierung auf den vollen Prozentsatz
des besonderen Pensionsbeitrags nachzuentrichten.

Zu Art. 11 Z. 40 (8 56 Abs. 2 lit. b O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz):

Diese Bestimmung entspricht dem Pensionsgesetz 1965 in der Fassung des
Art. 35 Z. 2 des Bundesgesetzes vom 14. Janner 1998, BGBI. | Nr.
30/1998.

Zu Art. Il Z. 42 (8 57 Abs. 2 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz,
vgl. Art. 111 Z. 8 BGBI. I Nr. 61/1997):

Mit der vorliegenden Anderung soll die Héhe des fur angerechnete
Ruhestandszeiten zu leistenden besonderen Pensionsbeitrags an diejenige
des fur Ruhegenussvordienstzeiten zu leistenden besonderen
Pensionsbeitrags angepasst werden.

Zu Art. 11 Z. 43 (Abschnitt I1X, 88 58 bis 59 06. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, vgl. Art. 13 BGBI. I Nr. 138/1997 -
Teilpensionsgesetz):

8 58 enthalt Begriffsbestimmungen. Pensionen sind demnach alle
Ruhebezliige von Landesbeamten. Das Erwerbseinkommen umfasst
grundsatzlich alle Einkunfte aus selbstandiger und unselbstandiger
Erwerbstéatigkeit sowie die Bezlige der Organe der Gesetzgebung und der
Vollziehung aller Gebietskdrperschaften. Das Erwerbseinkommen ist fur die
Anwendung dieses Landesgesetzes nur dann relevant, wenn es Uber einem
bestimmten Mindestbetrag liegt.

8§ 58a regelt das Zusammentreffen von Pension und Erwerbseinkommen
und die Berechnung der Teilpension. Die Umwandlung einer Vollpension in
eine Teilpension (der Abzug eines Ruhebetrags) findet statt, sobald in dem
betreffenden Kalendermonat ein Erwerbseinkommen bezogen wird.

Beim Zusammentreffen mehrerer Pensionen sind diese zu einer Vollpension
zusammenzuzahlen. Der Ruhensbetrag ist zunachst von der hdchsten
Pension, ein verbleibender Rest von der zweithdchsten Pension usw.
abzuziehen.

Zur Berechnung der Teilpension ist zunachst das Gesamteinkommen
(Summe aus Erwerbseinkommen und Vollpension) zu berechnen. Vom uber
einen bestimmten Freibetrag hinausgehenden Gesamteinkommen ruht ein
(progressiver) Prozentsatz; die Hohe des Freibetrags ist abhéngig vom
Lebensalter des Pensionisten zum Zeitpunkt der Pensionierung. Der
Ruhensbetrag ist nach oben begrenzt mit dem Erwerbseinkommen oder 50
% der Vollpension. Die um den Ruhensbetrag verringerte Vollpension ergibt
die Teilpension.

8§ 58b regelt die Berechnung der (Voll-)Pension und des
Erwerbseinkommens. Bei schon langer ausgeubter selbstandiger
Erwerbstéatigkeit wird bis zum Vorliegen des Nachweises Uber die Einklnfte
(Einkommenssteuerbescheid) vorlaufig der sich aus dem letzten
rechtskraftigen Einkommensteuerbescheid ergebende Betrag herangezogen,
bei Neuaufnahmen einer selbstédndigen Erwerbstatigkeit grundsatzlich ein



Pauschale von 10.000 S, sofern nicht glaubhaft gemacht wird, dass kein
Erwerbseinkommen erzielt werden wird.

8 58c sieht eine Meldepflicht beziiglich jeder Erwerbstatigkeit vor.
Sanktionen fur die Verweigerung der Meldung sind im Hinblick auf die in
aller Regel daraufhin folgende Ersatzpflicht bezuglich der zu Unrecht
empfangenen Leistungen nicht vorgesehen.

8§ 58d enthalt eine Valorisierungsbestimmung beziiglich der im § 58a
enthaltenen Betragsgrenzen.

8 59 enthalt aus verfassungsrechtlicher Sicht gebotene
Ubergangsbestimmungen. GemaR Abs. 1 betreffen die
Ruhensbestimmungen nur Pensionen, die nach dem 31. Dezember 2000
neu anfallen. Abs. 2 sieht vor, dass Beziige der im § 58 Z. 4 lit. c
genannten Organe nur dann dem Gesamteinkommen im Sinn des § 58a
hinzuzurechnen sind, wenn die jeweilige Funktion nach dem 31. Dezember
2000 angetreten wird.

Zu Art. 11 Z. 44 (8 62d O08. Landesbeamten-Pensionsgesetz, vgl. Art.
4 7. 26 BGBI. | Nr. 138/1997):

Abs. 1 sieht vor, dass fir Beamte, die bis zum 31. Dezember 2002 das 60.
Lebensjahr vollenden oder fiir Personen, die am 31. Dezember 2002
Anspruch auf einen Ruhe- und Versorgungsbezug haben, die am

31. Dezember 2002 geltenden Bemessungsregelungen weiterhin gelten. Die
durch dieses Landesgesetz bedingten Pensionsreformmaflnahmen finden
somit fur zu diesem Zeitpunkt bereits 60-Jahrige sowie im Ruhestand
befindliche Beamte bzw. Versorgungsgenussbezieher grundsatzlich keine
Anwendung. Einzige Ausnahme ist die geringfiigige Anhebung des Beitrags
nach 8 13a, der durch § 62d Abs. 10 festgelegt wird (siehe dazu unten).
Somit findet insbesondere eine Neubemessung von Ruhe- und
Versorgungsbezigen nach dem Prinzip der Durchrechnung nicht statt.

Abs. 2 trifft eine Ubergangsbestimmung fiir die gemaR § 15 Abs. 3 Z. 2 und
Abs. 5 Z. 2 bei der Bemessung eines Witwen(Witwer)versorgungsgenusses
zu berucksichtigenden Nebengebihrenwerte. Demnach erhéht sich der
anzuwendende Divisor ab dem Jahr 2003 jéhrlich, bis im Jahr 2017 der
volle Divisor von 560 erreicht ist.

Die Ubergangsbestimmungen des Abs. 3 und 3a regeln die etappenweise
EinfUhrung des Durchrechnungszeitraums fur Félle des Ausscheidens aus
dem Dienststand in den Jahren 2003 bis 2033. Fur ab dem 1. Janner 2003
erstmals anfallende Ruhe- und Versorgungsgenusse ist ein
Durchrechnungszeitraum vorgesehen, der sich jahrlich um zwo6lf, ab dem
Jahr 2020 um sechs Monate verlangert, womit im Jahr 2034 der volle
Durchrechnungszeitraum von 25 Jahren bzw. 300 Monaten erreicht ist.
Durch die Formel im Abs. 3 wird der genaue Tag der Ruhestandsversetzung
bertcksichtigt.

Abs. 4 und 5 legen fir den Fall, dass der Beamte das 60. Lebensjahr bereits
vollendet hat, fest, dass maRgeblich fur die Anzahl der
Durchrechnungsmonate jenes Jahr ist, in dem der Beamte das 60.
Lebensjahr vollendet hat. Dabei wird die Anzahl der Durchrechnungsmonate
nicht starr nach dem Jahr der Pensionierung ermittelt, sondern wird auch
bericksichtigt, zu welchem Zeitpunkt des im Abs. 3 angefiihrten Jahres der
Beamte das 60. Lebensjahr vollendet. Durch die Formel im Abs. 4 soll
gewahrleistet werden, dass jene Beamten, die zu einem friilheren Zeitpunkt
des Kalenderjahres das 60. Lebensjahr vollenden, eine kiirzere
Durchrechnungszeit in Kauf zu nehmen haben, als jene, die erst gegen Ende
des Kalenderjahres das 60. Lebensjahr vollenden. Damit soll im
Ubergangszeitraum eine hohe individuelle Gerechtigkeit betreffend die
Anzahl der Durchrechnungsmonate erreicht werden.



Im Gegensatz zur Pensionsreform auf Bundesebene bewirkt die gleitende
Einfuhrung des Durchrechnungszeitraums somit nicht ein Anwachsen der
Durchrechnungsmonate, wenn der Beamte Uber das 60. Lebensjahr hinaus
Dienst verrichtet. Dies soll bewirken, dass Beamte nicht in die Pension
gedréngt werden.

Andererseits erlbrigt sich das auf Bundesebene eingefihrte Bonussystem
far den Fall, dass der Beamte langer als das 60. Lebensjahr Dienst
verrichtet.

Beispiel:

Ein Beamter, geb. am 15.3.1953, wird mit Wirkung vom 31.12.2015 in den
Ruhestand versetzt.

Kriterien nach Abs. 4:

Anzahl der Durchrechnungsmonate des Jahres, das dem Jahr vorangeht, in
dem der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet (2012) = 120

Tage des Kalenderjahres vom 1.1. bis 15.3.(bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres) = 73 (31+28+14)

Kriterien nach Abs. 5:

Anzahl der Durchrechnungsmonate des Jahres, in dem der Beamte das 60.
Lebensjahr vollendet (2013) = 132

Veranderungswert (Anzahl der Durchrechnungsmonate des Jahres, in dem
der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet - Anzahl der
Durchrechnungsmonate des Jahres, das dem Jahr vorangeht, in dem der
Beamte das 60. Lebensjahr vollendet) = 132 - 120 = 12

Ergebnis:

Anzahl der Durchrechnungsmonate = 120 + (Z3 x 12) = 122,4

365
Anzahl der Tage des Kalenderjahres vom 1.
Durchrechnungsmonate Janner bis zum Tag der Vollendung
des Jahres, das dem Jahr *+ |l des 60. Lebensjahres x
vorangeht, in dem der Verdnderungswert
Beamte das 60. @ || || mmmmmmmmmmm e
Lebensjahr vollendet || || ------- 365

Auf Grund der Rundungsbestimmung betragt die Anzahl der
Durchrechnungsmonate 122

Abs. 6 bis 9 legen im Sinn der Gesamtuberlegungen fur die Neukonzipierung
des Pensionsrechts fur Landesbeamte fest, dass der derzeitige Beitrag nach
8§ 13a 06. Landesbeamten-Pensionsgesetz (vormals
Pensionssicherungsbeitrag) mit dem Anwachsen des
Durchrechnungszeitraums entsprechend reduziert wird. Der Beitrag nach

8§ 13a betragt gegenwartig 1,3 % bzw. 1,5 % und soll fir Ruhegenisse und
fur Versorgungsgenusse, die erstmals ab dem 1. Janner 2003 gebihren,
entsprechend reduziert werden.

Abs. 7 und 8 legen fir den Fall, dass der Beamte das 60. Lebensjahr bereits
vollendet hat, fest, dass mafigeblich fir die H6he des Prozentsatzes nach §
13a jenes Jahr ist, in dem der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet. Durch
die Formel im Abs. 7 wird auch berucksichtigt, in welchem Zeitpunkt des im
Abs. 6 angefuhrten Jahres der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet.

FUr jene Ruhegenuss- bzw. Versorgungsgenussbezieher, welche bereits vor



dem 1. JAnner 2003 das 60. Lebensjahr vollenden, wird der Beitrag nach 8
13a nicht gesenkt, weil diese Beamten noch nicht von der Durchrechnung
betroffen sind. Fur jene Ruhegenuss- bzw. Versorgungsgenussbezieher,
welche einen Anspruch auf Geldleistungen nach dem O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz erstmals im Jahr 2020 haben, entfallt der Beitrag nach 8
13a zur Géanze.

Der Prozentsatz fur den (Pensionssicherungs)Beitrag ist im Zeitpunkt des
erstmaligen Anfalls des Ruhegenusses bzw. Versorgungsgenusses zu
errechnen und bleibt bis zum Enden dieses Anspruchs konstant.

Um auch im Rahmen der Hohe des Beitrags nach 8 13a 06.
Landesbeamten-Pensionsgesetz eine moglichst individuelle und somit
gerechte Hohe festlegen zu kdnnen, ist entsprechend der festgelegten
Formel, die das Geburtsdatum und somit die Mdglichkeit des Ubertritts in
den Ruhestand bericksichtigt, vorzugehen.

Beispiel:

Ein Beamter, geb. am 15.3.1953, wird mit Wirkung vom 31.12.2015 in den
Ruhestand versetzt.

Kriterien nach Abs. 7:

Prozentsatz des Jahres, in dem der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet
(2013) = 0,58

Tage des Kalenderjahres vom 1.1. bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres
(31+28+14) = 73

Kriterien nach Abs. 8:

Hohe des Prozentsatzes des der Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden
Jahres (2014) = 0,50

Veranderungswert (= Hohe des Prozentsatzes des Jahres, in dem der
Beamte das 60. Lebensjahr vollendet -H6he des Prozentsatzes des der
Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Jahres) = 0,58 - 0,50 = 0,08

Ergebnis:

Hohe des Prozentsatzes (gemal § 13a O6. Landesbeamten-Pensionsgesetz)

= 0,58 - (73 x 0.08) = 0,564

365
Prozentsatz des Jahres, in Tage des Kalenderjahres vom 1.1. bis
dem der Beamte das 60. zum Tag der Vollendung des 60.
Lebensjahr vollendet ~ || Lebensjahres x Verdnderungswert
365

Die Hohe des Beitrags (gemaR § 13a O6. Landesbeamten-Pensionsgesetz)
betragt unter Berlcksichtigung der Rundungsbestimmung 0,56 %; dieser
Beitrag bleibt bis zum Erléschen des Anspruchs konstant.

Nach Abs. 10 wird eine Erh6hung des Prozentsatzes nach § 13a fir jene
Ruhegenuss- und Versorgungsgenussempfanger festgelegt, die Ruhe- oder
Versorgungsgenusse bereits vor dem 1. Janner 2003 bezogen haben oder
bis zum 31. Dezember 2002 das 60. Lebensjahr vollenden. Grund dafir ist,
dass diese Personen bei der Ermittlung ihrer Pensionshdhe keine
Durchrechnung zu bertcksichtigen hatten. Um die Lasten fur die Sicherung
des Pensionssystems nicht ausschlie3lich der jungeren Generation
aufzuerlegen, ist es gerechtfertigt, eine geringfliigige Erhéhung des Beitrags
nach § 13a 0O0. Landesbeamten-Pensionsgesetz vorzusehen. Dabei ist zu



bericksichtigen, dass nach Abs. 10 die Erhdhung des Beitrags schrittweise
erfolgt, sodass jene Ruhegenuss- und Versorgungsgenussempfanger, deren
Pensionen nicht durch das Bestehen eines Durchrechnungszeitraums
entsprechend reduziert wurden, einen Beitrag nach 8§ 13a in einer nach
Ende der Ubergangszeit (2020) erreichten Hohe von insgesamt maximal 3
% zu entrichten haben.

Um soziale Ungerechtigkeiten im Vergleich zum Pensionssystem der
Allgemeinen Sozialversicherung zu vermeiden, ist dieser erhéhte Beitrag
nur von jenem Teil der Ruhe- und Versorgungsgenusse zu entrichten, der
Uber der Hochstbemessungsgrundlage liegt.

Der Anspruch auf den Kinderzurechnungsbetrag (8 25a) besteht geman
Abs. 11 nur fur nach dem 31. Dezember 2002 ausscheidende Beamte.

Der besondere Pensionsbeitrag gemaR § 56 Abs. 3a oder 8 57 Abs. 2

006. Landesbeamten-Pensionsgesetz wird durch Abs. 12 fir jene Beamten,
die nach dem 30. Juni 1995 in ein Dienstverhéaltnis zum Land (oder zu einer
anderen inlandischen Gebietskérperschaft und im Anschluss daran in ein
solches zum Land) aufgenommen worden sind, um 1,5 Prozentpunkte
herabgesetzt. Dasselbe gilt gemaR Abs. 13 auch fur jene Beamte, die nach
dem 30. November 2019 ihr 60. Lebensjahr vollenden. Vor dem Zeitpunkt
des Inkrafttretens der Herabsetzung rechtskraftig erlassene Bescheide, mit
denen ein besonderer Pensionsbeitrag festgesetzt wurde, bleiben unberihrt.

Zu Art. 111 Z. 1 (§ 2 Abs. 2a 06. NGZG, vgl. Art. IV Z. 2 BGBI. | Nr.
61/1997):

Nach § 22 O0. Landes-Gehaltsgesetz hat der Beamte Pensionsbeitrage fur
entfallene NebengebUhren zu leisten, mit denen keine zeit- oder
mengenmaéaligen Mehrleistungen abgegolten werden (z.B. fur die
Gefahrenzulage nach § 19a O6. Landes-Gehaltsgesetz). Die vorliegende
Anderung gewabhrleistet die Berticksichtigung von damit erworbenen
Nebengebihrenwerten fir die Nebengeblihrenzulage.

Zu Art. 111 Z. 2 (8 3 Abs. 1 06. NGZG, vgl. Art. IV Z. 2 BGBI. I Nr.
123/1998):

Die schrittweise Erhdhung des Teilers bei der Berechnung der
Nebengebuhrenzulage bewirkt eine Verringerung der Hohe der
Nebengebiuhrenzulage. Als Ausgleich dafiir wird der von den Nebengebihren
zu entrichtende Pensionsbeitrag unter sinngeméaRer Anwendung des § 22
00. Landes-Gehaltsgesetz schrittweise jahrlich gesenkt.

Zu Art. 111 Z. 3 und 12 (8 5 Abs. 2 und 8 14d O6. NGZG, vgl. Art. 5
Z.1und 11 BGBI. I Nr. 138/1997):

Die bisherige Berechnung der Nebengebuhrenzulage stellt auf einen fiktiven
25-jahrigen Bezugszeitraum von Nebengebuhren ab, der im Teiler 437,5
seinen Ausdruck findet. In einer Reihe von Verwendungen im Landesdienst
werden jedoch Nebengebihren Uber die gesamte Dienstzeit bezogen. Aus
diesem Grund soll der Berechnung der Nebengebihrenzulage in Zukunft ein
fiktiver 40-jahriger Bezugszeitraum zu Grunde gelegt werden, der den
Teiler 700 ergibt.

Die Ubergangsbestimmung des § 14d sieht im Sinn der Aufrechterhaltung
bereits erworbener Anwartschaften vor, dass fir NebengeblUhrenwerte, die
auf Nebengebuhren beruhen, auf die der Anspruch bis zum 31. Dezember
2002 entstanden ist, bei der Bemessung der Nebengebuhrenzulage noch der
bisherige Teiler 437,5 und erst fur alle spater erworbenen
Nebengebuhrenwerte der neue Teiler 700 gilt.

Zu Art. 111 Z. 4 (8 5 Abs. 2 06. NGZG, vgl. Art. 5 Z. 2 BGBI. I Nr.
138/1997):



Zitatanpassungen an die Anderungen der 88 3a bis 5 des 06.
Landesbeamten-Pensionsgesetzes.

Zu Art. 111 Z. 5und 6 (8§ 5 Abs. 4 und 5 O06. NGZG, vgl. Art. 5 Z. 3b
BGBI. I Nr. 13871997 und Art. IV Z. 3 BGBI. | Nr. 123/1998):

Die bisherige Obergrenze der Nebengebiihrenzulage soll grundsatzlich
erhalten bleiben. An die Stelle von 20 % des ruhegenussfahigen
Monatsbezugs tritt derselbe Prozentsatz der jeweils hochsten aufgewerteten
Beitragsgrundlage nach 8 4 O8. Landesbeamten-Pensionsgesetz, die in den
meisten Fallen dem letzten Aktivbezug entspricht.

Durch 8 5 Abs. 5 soll sichergestellt werden, dass bei Feststellungen und
Gutschriften von Nebengebiihrenwerten nach dem 1. Jdnner 2003 eine
separate Ausweisung jener Nebengebihrenwerte erfolgt, die auf
Nebengebihren entfallen, die vor dem 1. Janner 2003 bezogen wurden, um
diese Nebengebuhrenwerte mit dem "alten" Teiler 437,5 berechnen zu
kénnen. Die Nebengebuhrenwerte, die auf Nebengebihren entfallen, die
nach dem 1. Janner 2003 bezogen wurden, sind mit dem zum Zeitpunkt der
Versetzung in den Ruhestand geltenden Teiler zu berechnen.

Zu Art. 111 Z. 7 (8 5a 006. NGZG, vgl. Art. 5 Z. 4 BGBI. | Nr.
138/1997):

Ubernahme der Ubergangsbestimmungen zum Beitrag gemaR § 13a 06.
Landesbeamten-Pensionsgesetz.

Zu Art. 111 Z. 8 (8 7 Abs. 2 und Abs. 3 06. NGZG, vgl. Art. 5Z. 5
BGBI. I Nr. 138/1997):

Die Regelung des bisherigen Abs. 2 ist bereits im Abs. 1 enthalten. Der
Entfall Abs. 3 ist eine Anpassung an die Neuregelung der Valorisierung der
Beamtenpensionen.

Zu Art. 111 Z. 9 (8 8 Abs. 1 06. NGZG, vgl. Art. 5 Z. 6 BGBL. I Nr.
138/1997):

Zitatanpassung an die Anderung im § 5.

Zu Art. 111 Z. 10 (8§ 8 06. NGZG, vgl. Art. 5 Z. 7 BGBI. I Nr.
138/1997):

Anpassung an den Entfall der eigenstandigen Ruhegenusszulage (8 12 O4.
Landesbeamten-Pensionsgesetz).

Zu Art. 111 Z. 11 (8§ 9 Abs. 2 06. NGZG, vgl. Art. 1V Z. 4 BGBI. I Nr.
123/1998):

Der Grenzbetrag, ab dem die Nebengebiuihrenzulage abgefunden wird,
wurde seit dem Inkrafttreten des O6. Nebengebuhrenzulagengesetzes im
Jahr 1972 nicht geandert. Auf Grund der inflationsbedingten Veranderungen
des Geldwerts scheint der Grenzbetrag von 20 S zu niedrig. Eine Abfindung
der NebengebiUhrenzulage soll bereits dann stattfinden, wenn die
monatliche Nebengebiihrenzulage 300 S nicht Gbersteigen wiirde. Der
Witwe gebihrt daher dann an Stelle der Nebengebihrenzulage zum
Witwenversorgungsgenuss eine Abfindung, wenn die Nebengebiuhrenzulage
zum Ruhegenuss weniger als 500,40 S (bei einem Hundertsatz des
Versorgungsgenusses von 60) bzw. 750,60 S (bei einem Hundertsatz des
Versorgungsgenusses von 40) betragen hat. Der Vollwaise gebihrt an Stelle
der Nebengebuhrenzulage zum Waisenversorgungsgenuss eine Abfindung,
wenn die Nebengebihrenzulage zum Ruhegenuss weniger als 834 S
betragen hat. Der Halbwaise schlieZlich gebihrt an Stelle der
Nebengebihrenzulage zum Waisenversorgungsgenuss eine Abfindung,



wenn die Nebengebuhrenzulage zum Ruhegenuss weniger als 1.250,70 S
betragen hat.

Zu Art. IV Z. 1 (8 20c Abs. 4 bis 5 06. Landes-Gehaltsgesetz):

8§ 20c Abs. 4 und 5 normiert eine Kiirzung der Jubildumszuwendung fur jene
Beamte, fur die ein Pensionskassenbeitrag durch das Land Oberd6sterreich
entrichtet wird. Dabei gilt grundsétzlich, dass eine Jubilaumszuwendung nur
mehr fur den zeitlich nachsten Jubilaumszeitpunkt, also der Vollendung
einer Dienstzeit von 25, 35 oder 40 Jahren, gewéhrt wird.

In welcher H6he die zeitlich ndchstgelegene Jubilaumszuwendung gebuhrt,
wird durch Abs. 4 bestimmt:

Die Zuwendung zum 25-jahrigen Dienstjubilaum gebihrt nur mehr in jenem
Ausmal, das der im Zeitpunkt der erstmaligen Entrichtung eines
Pensionskassenbeitrags bereits vollendeten Dienstzeit im Verhaltnis zur
erforderlichen Dienstzeit von 25 Jahren entspricht.

Die Zuwendung zum 35-jahrigen Dienstjubilaum gebihrt nur mehr in jenem
Ausmal3, das der im Zeitpunkt der erstmaligen Entrichtung des
Pensionskassenbeitrags bereits vollendeten Dienstzeit - gerechnet vom
zuletzt angefallenen Dienstjubildum - im Verhaltnis zu der erforderlichen
Dienstzeit von 10 Jahren entspricht.

Gleiches gilt fur das Dienstjubilaum von 40 Jahren, wobei hier die
erforderliche Dienstzeit von 5 Jahren zu bertcksichtigen ist.

Zu Art. IV Z. 2 bis 5 (88 22 Abs. 2, Abs. 2b, Abs. 8 bis 11 und 22a,
22b 006. Landes-Gehaltsgesetz):

Der Pensionsbeitrag soll kiinftig nur mehr 10,25 % anstatt bisher 11,75 %
betragen. Diese im Vergleich mit dem Pensionssystem des ASVG erreichte
Harmonisierung wird durch die Ubergangsbestimmung des § 22 06.
Landes-Gehaltsgesetz schrittweise vollzogen.

Ausgangspunkt fur die kiinftige Hohe des Pensionsbeitrags ist das Jahr, in
welchem der Beamte das 60. Lebensjahr vollenden wird. Bei Vollendung des
60. Lebensjahres im Jahr 2020 oder spéater ist kiinftig nur mehr ein
Pensionsbeitrag in der H6he von 10,25 % zu entrichten. Gleiches gilt fur
jene Beamte, auf die § 62b Abs. 1 nicht anzuwenden ist (jene Beamte, die
eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit von 40 Jahren benétigen). Fur jene
Beamte, die zwischen den Jahren 2003 und 2019 das 60. Lebensjahr
vollenden, erfolgt eine gleitende Reduktion des Pensionsbeitrags. Die
Berechnung des kiinftigen Pensionsbeitrags fir jene Beamte, die in der
Ubergangsphase (2003 bis 2019) das 60. Lebensjahr vollenden, erfolgt
unter Berucksichtigung des Geburtsdatums eine individuelle Berechnung:

Beispiel:

Ein Beamter ist am 15.3.1953 geboren.

Kriterien nach Abs. 9:

Prozentsatz des Jahres, in dem der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet
(2013) = 10,83

Tage des Kalenderjahres vom 1.1. bis 15.3. (bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres, 31+28+14) = 73

Kriterien nach Abs. 10:

Hbhe des Prozentsatzes (nach Abs. 9) des der Vollendung des 60.
Lebensjahres folgenden Jahres (2014) = 10,75



Veranderungswert (= Hohe des Prozentsatzes des Jahres, in dem der
Beamte das 60. Lebensjahr vollendet - Hohe des Prozentsatzes des der
Vollendung des 60. Lebensjahres folgenden Jahres) = 10,83 - 10,75 = 0,08

Ergebnis:

Hohe des Prozentsatzes = 10,83 - (73 x 0.08) = 10,814

365
Prozentsatz des Jahres, Tage des Kalenderjahres vom 1.1. bis zum
in dem der Beamte das Tag der Vollendung des 60. Lebensjahres

60. Lebensjahr x Veranderungswert
vollendet 365

Die Hohe des Pensionsbeitrags betragt unter Berucksichtigung der
Rundungsbestimmung 10,81 %; dieser Beitrag bleibt fur die gesamte
Aktivzeit konstant.

Um eine weitestgehende Harmonisierung der Pensionssysteme zu erreichen,
wird neben der Reduktion des Pensionsbeitrags auch die Begrenzung der
Pensionshdhe durch die Hochstbemessungsgrundlage analog den
Bestimmungen des ASVG fur jene Beamte, die erst nach dem 1. Janner
2000 in ein Dienstverhaltnis zu einer dsterreichischen Gebietskérperschaft
aufgenommen werden, eingefuhrt (8 22 Abs. 2b). Dementsprechend ist von
diesen Beamten ein Pensionsbeitrag auch nur mehr von den Bezlgen, die
unterhalb der Hochstbemessungsgrundlage liegen, zu entrichten.

Im Sinn des Gesamtkonzepts der Pensionsreform soll unter
Bericksichtigung und Unterstitzung eines "Drei-Saulen-Modells" (staatliche
Vorsorge durch den Ruhe- bzw. Versorgungsgenuss; betriebliche Vorsorge
durch einen Pensionskassenbeitrag des Dienstgebers und private Vorsorge
durch einen Pensionskassenbeitrag, der durch den Dienstnehmer finanziert
wird) der Pensionskassenbeitrag durch das Land Oberdsterreich eingefiihrt
werden. Der vom Land Oberdsterreich als Dienstgeber zu entrichtende
Pensionskassenbeitrag betragt grundséatzlich 3 % der Bemessungsgrundlage
nach 8 22 06. Landes-Gehaltsgesetz. Dieses System lehnt sich an die
Dienstrechts-Novelle 1999, BGBI | Nr. 127/1999, an, wonach u.a.
bestimmten Gruppen von Bundesbeamten eine Pensionskassenzusage zu
erteilen ist.

FUr Beamte, fur die keine Durchrechnung im Rahmen der Ermittlung der
Pensionshdhe vorgesehen ist, féllt kein Pensionskassenbeitrag an.

Fur Beamte, fur die ein sukzessives Anwachsen des
Durchrechnungszeitraums vorgesehen ist, wird in Abhéngigkeit von einem
madglichen Pensionierungszeitpunkt mit Vollendung des 60. Lebensjahres die
Hohe des Pensionskassenbeitrags festgelegt.

FUr Beamte, die im Jahr 2020 oder spater das 60. Lebensjahr vollenden, gilt
der volle Dienstgeberbeitrag in der Hohe von 3 %. Vollenden Beamte das
60. Lebensjahr in der Zeit von 2003 bis 2019, so errechnet sich der
Pensionskassenbeitrag unter Zugrundelegung der Tabelle und der Formel
des § 22b Abs. 4 und 5:

Beispiel:
Ein Beamter ist am 15.3.1953 geboren.
Kriterien nach Abs. 4:

Prozentsatz des Jahres, in dem der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet
(2013) = 2,42



Tage des Kalenderjahres vom 1.1. bis 15.3. (bis zur Vollendung des 60.
Lebensjahres, 31+28+14) = 73

Kriterien nach Abs. 5:

Hohe des Prozentsatzes (nach Abs. 4) des der Vollendung des 60.
Lebensjahres folgenden Jahres (2014) = 2,5

Veranderungswert (= H6he des Prozentsatzes des der Vollendung des 60.
Lebensjahres folgenden Jahres - Hohe des Prozentsatzes des Jahres, in dem
der Beamte das 60. Lebensjahr vollendet) = 2,5 - 2,42 = 0,08

Ergebnis:

Hbhe des Pensionskassenbeitrags = 2,42 + (73 x 0,08) = 2,44

365
Prozentsatz des Jahres, in Tage des Kalenderjahres vom 1.1. bis
dem der Beamte das 60. zum Tag der Vollendung des 60.
Lebensjahr vollendet + Lebensjahres x Verdnderungswert
365

Die Hohe des Pensionskassenbeitrags betragt unter Berlcksichtigung der
Rundungsbestimmung 2,44 %; dieser Beitrag bleibt fur die gesamte
Aktivzeit konstant.

Der Ausschuss fur Verfassung und Verwaltung beantragt, der Hohe
Landtag moge das Landesgesetz, mit dem das O6.
Landesbeamtengesetz 1993, das O6. Landesbeamten-
Pensionsgesetz, das O6. Nebengebiuhrenzulagengesetz und das 0O6.
Landes-Gehaltsgesetz geandert werden (0O06. Landesbeamten-
Pensionsreformgesetz 1999), beschlielRen.

Linz, am 30. September 1999

Dr. Frais Stanek
Obmann Berichterstatter
Landesgesetz,

mit dem das O0. Landesbeamtengesetz 1993, das 0O06.
Landesbeamten-Pensionsgesetz, das 00.
Nebengebihrenzulagengesetz und das O6. Landes-Gehaltsgesetz
geandert werden

(006. Landesbeamten-Pensionsreformgesetz 1999)

Der O8. Landtag hat beschlossen:
Artikel 1
Anderung des 06. Landesbeamtengesetzes 1993

Das O0. Landesbeamtengesetz 1993, LGBI. Nr. 11/1994, zuletzt geandert
durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 94/1998, wird wie folgt geédndert:

1. Nach & 82 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingefligt:

"(2a) Die Zeit eines Karenzurlaubs zur Betreuung eines Kindes im Sinn des
8§ 67 ist auf Antrag je Kind bis zum Ausmaf von drei Jahren gegen
Entrichtung des Pensionsbeitrags als ruhegenussfahige Landesdienstzeit zu
bertcksichtigen."



2. Nach § 107 Abs. 3 wird folgender Abs. 3a eingefugt:

"(3a) Ein Beamter ist auf seinen Antrag frihestens mit Ablauf des Jahres, in
dem er das 55. Lebensjahr vollendet, in den Ruhestand zu versetzen, wenn

1. wegen der Arbeitsmarktsituation ein offentliches Interesse gegeben ist,
verstarkt Bewerber im Landesdienst zu beschéaftigen und

2. kein wichtiger dienstlicher Grund entgegensteht."
Artikel 11
Anderung des 06. Landesbeamten-Pensionsgesetzes

Das O4. Landesbeamten-Pensionsgesetz, LGBI. Nr. 22/1966, zuletzt
gedndert durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 10/1999, wird wie folgt
geéndert:

1. 8 3 Abs. 2 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(2) Der Ruhegenuss, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach diesem
Landesgesetz gebuhrenden Zulagen - ausgenommen das Pflegegeld - bilden
zusammen den Ruhebezug des Beamten."

2.8 4 Abs. 4 Z. 2 wird bis zum 31. Dezember 2002 durch folgende Z. 2 und
3 ersetzt:

"2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit auf einen
Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zurtickzufihren ist und dem
Beamten aus diesem Grund eine Versehrtenrente aus einer gesetzlichen
Unfallversicherung gebihrt oder

3. wenn der Beamte zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Ruhestandsversetzung dauernd erwerbsunfahig ist."

3. Dem 8§ 4 werden bis zum 31. Dezember 2002 folgende Abs. 6 bis 8
angefugt:

"(6) Im Fall einer Ruhestandsversetzung nach 8 107 Abs. 3a 006. LBG
1. ist Abs. 5 nicht anzuwenden und

2. betragt abweichend vom Abs. 3 das Ausmaf der Kirzung der
Ruhegenussbemessungsgrundlage 0,3333 Prozentpunkte fir jeden Monat,
der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Beamte sein 60.
Lebensjahr vollenden wird.

(7) Als dauernd erwerbsunfahig im Sinn des Abs. 4 Z. 3 gilt ein Beamter
nur dann, wenn er infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwache seiner kodrperlichen oder geistigen Krafte dauernd auf3erstande
ist, einem regelmé&Rigen Erwerb nachzugehen.

(8) Ubt ein Beamter, dessen Ruhegenuss unter Anwendung des Abs. 4 Z. 3
bemessen worden ist, wieder eine Erwerbstatigkeit aus, ist der Ruhegenuss
unter Anwendung der Abs. 3 bis 5 neu zu bemessen. Der Beamte hat die
Aufnahme einer Erwerbstétigkeit unverztglich zu melden."

4. Die 88 4 und 5 werden ab dem 1. Janner 2003 durch folgende 88 3a, 4
und 5 ersetzt:

"§ 3a
Ruhegenussermittlungsgrundlagen

Der Ruhegenuss wird auf der Grundlage der



Ruhegenussberechnungsgrundlage, der Ruhegenussbemessungsgrundlage
und der ruhegenussfadhigen Gesamtdienstzeit ermittelt.

84
Ruhegenussberechnungsgrundlage
(1) Die Ruhegenussberechnungsgrundlage ist wie folgt zu ermitteln:

1. FUr jeden nach dem 31. Dezember 1979 liegenden Monat der
ruhegenussfahigen Landesdienstzeit, flir den ein Pensionsbeitrag geleistet
wurde (Beitragsmonat), ist die Bemessungsgrundlage fur den
Pensionsbeitrag nach § 22 des 098. Landes-Gehaltsgesetzes als
Beitragsgrundlage zu ermitteln. Sonderzahlungen bleiben dabei aul3er
Betracht.

2. Beitragsgrundlagen aus den dem Jahr der Wirksamkeit des Ausscheidens
aus dem Dienststand vorangegangenen Jahren sind mit
Aufwertungsfaktoren aufzuwerten. Die Landesregierung hat unter
Anwendung der 88 108 Abs. 4 und 108c ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der
Fassung BGBI. | Nr. 173/1999 die Aufwertungsfaktoren durch Verordnung
festzusetzen. Diese Verordnung kann auch rickwirkend in Kraft gesetzt
werden.

3. (Verfassungsbestimmung) Liegen mindestens 300 Beitragsmonate
vor, ist die Ruhegenussberechnungsgrundlage die Summe der 300 héchsten
Beitragsgrundlagen nach Z. 1 und 2, geteilt durch 300.

4. (Verfassungsbestimmung) Liegen nach Anwendung der Z. 1 und 2
weniger als die nach Z. 3 zu bericksichtigenden Beitragsmonate vor, ist die
Ruhegenussberechnungsgrundlage die Summe aller Beitragsgrundlagen
nach Z. 1 und 2, geteilt durch die Anzahl der vorhandenen Beitragsmonate.

(2) Die jeweils maRRgeblichen Beitragsgrundlagen sind dem Beamten
mitzuteilen.

85
Ruhegenussbemessungsgrundlage

(1) 80 % der Ruhegenussberechnungsgrundlage bilden die volle
Ruhegenussbemessungsgrundlage.

(2) Fur jeden Monat, der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Versetzung in den Ruhestand und dem Ablauf des Monats liegt, in dem der
Beamte sein 60. Lebensjahr vollenden wird, ist die volle
Ruhegenussbemessungsgrundlage um 0,1667 Prozentpunkte zu kirzen.
Das sich aus dieser Kiirzung ergebende Prozentausmal der
Ruhgenussbemessungsgrundlage ist auf zwei Kommastellen zu runden.

(3) Im Fall einer Ruhestandsversetzung nach 8§ 107 Abs. 3a O06. LBG betragt
- abweichend vom Abs. 2 - das Ausmaf der Kiirzung der
Ruhegenussbemessungsgrundlage 0,3333 Prozentpunkte fur jeden Monat,
der zwischen dem Zeitpunkt der Wirksamkeit der Versetzung in den
Ruhestand und dem Ablauf des Monats liegt, in dem der Beamte sein

60. Lebensjahr vollenden wird.

(4) Eine Kirzung nach Abs. 2 findet nicht statt
1. im Fall des im Dienststand eingetretenen Todes des Beamten,

2. wenn die Ruhestandsversetzung wegen Dienstunfahigkeit auf einen
Dienstunfall oder eine Berufskrankheit zurtickzufiihren ist und dem
Beamten aus diesem Grund eine Versehrtenrente aus einer gesetzlichen
Unfallversicherung gebuhrt oder



3. wenn der Beamte zum Zeitpunkt der Wirksamkeit der
Ruhestandsversetzung dauernd erwerbsunfahig ist.

(5) Die Ruhegenussbemessungsgrundlage darf - abgesehen vom Fall der
Ruhestandsversetzung nach § 107 Abs. 3a 00. LBG - 62 % der
Ruhegenussberechnungsgrundlage nicht unterschreiten.

(6) Als dauernd erwerbsunfahig im Sinn des Abs. 4 Z. 3 gilt ein Beamter
nur dann, wenn er infolge von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwache seiner kdrperlichen oder geistigen Krafte dauernd aul3erstande
ist, einem regelmé&Rigen Erwerb nachzugehen.

(7) Ubt ein Beamter, dessen Ruhegenuss unter Anwendung des Abs. 4 Z. 3
bemessen worden ist, wieder eine Erwerbstatigkeit aus, ist der Ruhegenuss
unter Anwendung der Abs. 2 bis 5 neu zu bemessen. Der Beamte hat die
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit unverziglich zu melden."

5. 8§ 6 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"§ 6

Ruhegenussfdhige Gesamtdienstzeit

(1) Die ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit setzt sich zusammen aus

der ruhegenussfahigen Landesdienstzeit,

den angerechneten Ruhegenussvordienstzeiten,

den angerechneten Ruhestandszeiten,

den zugerechneten Zeitraumen,

den durch besondere gesetzliche Bestimmungen oder aufgrund
solcher Bestimmungen als ruhegenussfahig erklarten Zeiten.

apreNPE

(2) Als ruhegenussfahige Landesdienstzeit gilt die Zeit, die der Beamte im
bestehenden offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vom Tag des
Dienstantrittes bis zum Tag des Ausscheidens aus dem Dienststand
zuriuckgelegt hat, mit Ausnahme der Zeit

1. eigenméachtigen und unentschuldigten Fernbleibens vom Dienst in der
Dauer von mehr als drei Tagen und

2. eines Karenzurlaubs, sofern nicht landesgesetzlich anders bestimmt
ist.

(3) Ein im bestehenden Dienstverhaltnis zuriickgelegter Karenzurlaub nach
den 88 15 bis 15b und 15d MSchG bzw. nach den 88 10 bis 12 und 14 06.
MSchG oder nach den 88 2 bis 5 und 8 O8. EKUG gilt als ruhegenussfahige
Landesdienstzeit.

(4) Die ruhegenussfahige Landesdienstzeit ist in vollen Jahren und Monaten
auszudrucken; Bruchteile eines Monats bleiben unbertcksichtigt.”

6.Im 8 7 Abs. 2 Z. 1 wird ab dem 1. Janner 2003 das Zitat "§ 4 Abs. 2, 3
und 5" durch das Zitat "8 5" ersetzt.

7.lm 8 7 Abs. 2 Z. 2 wird ab dem 1. Janner 2003 der Ausdruck "des
ruhegenu3fahigen Monatsbezuges" durch den Ausdruck "der
Ruhegenussberechnungsgrundlage" ersetzt.

8. 8 9 Abs. 2 erster Satz lautet ab dem 1. Janner 2003:

"Wenn der angemessene Lebensunterhalt des Beamten durch die
Zurechnung nach den Bestimmungen des Abs. 1 nicht gesichert ist, kann
die Dienstbehotrde verfugen, dass - abweichend vom 8 5 Abs. 1 und 2 - der
Monatsbezug, der der besoldungsrechtlichen Stellung des Beamten zum
Zeitpunkt des Ausscheidens aus dem Dienststand entspricht, die
Ruhegenussbemessungsgrundlage zu bilden hat oder die Kiirzung nach 8 5
Abs. 2 ganz oder teilweise entfallt.”



9. 8 12 Abs. 3 erster Satz lautet:
"Die Ruhegenusszulage betragt

1. fur jeden der ersten 120 Dienstmonate, in dem Anspruch auf Aktivzulage
bestanden hat, 0,417 % und

2. fur jeden weiteren Dienstmonat, in dem Anspruch auf Aktivzulage
bestanden hat, 0,208 %

der Bemessungsgrundlage; das sich daraus ergebende Prozentausmalf ist
auf zwei Kommastellen zu runden."”

10. 8 12 Abs. 5 lautet:
"(5) Die Bestimmung des § 6 Abs. 4 gilt sinngemanR."
11. Dem § 12 wird folgender Abs. 7 angefuigt:

"(7) Im Fall einer Ruhestandsversetzung nach § 107 Abs. 3a O4. LBG
betragt - abweichend vom Abs. 2 Z 1 - das Ausmald der Kurzung der
Bemessungsgrundlage der Ruhegenusszulage 0,3333 Prozentpunkte flr
jeden Monat."

12. § 12 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2002 aul3er Kraft.
13. 8 14 Abs. 5 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(5) Der Versorgungsgenuss, der Kinderzurechnungsbetrag und die nach
diesem Landesgesetz gebihrenden Zulagen bilden zusammen den
Versorgungsbezug.”

14. Nach § 15 Abs. 2 Z. 9 wird folgende Z. 9a eingefugt:

"9a. auf Grund des Abschnitts VIl der Bundesforste-Dienstordnung 1986,
BGBI. Nr. 298, oder des Kollektivvertrags nach 8 13 Abs. 6 des
Bundesforstegesetzes 1996, BGBI. Nr. 793,"

15. 8 15 Abs. 3 bis 6 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(3) Die im Abs. 1 Z. 2 angefuhrte Berechnungsgrundlage bilden, wenn der
Uberlebende Ehegatte am Todestag des Beamten selbst Beamter des
Dienststandes ist:

1. die Ruhegenussberechnungsgrundlage nach § 4 und

2. der 560. Teil des Betrags, der sich aus der Multiplikation der Summe der
fur den uUberlebenden Ehegatten bis zum Stichtag festgehaltenen
Nebengebihrenwerte nach § 2 Abs. 3 und 8§ 5 Abs. 1 Z. 1 und 2 des 06.
Nebengebihrenzulagengesetzes mit 1 % des am Stichtag geltenden Gehalts
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzlglich einer allfalligen
Teuerungszulage ergibt, hdchstens aber der Betrag von 25 % der
Ruhegenussberechnungsgrundlage.

(4) Die im Abs. 1 Z. 2 angefiihrte Berechnungsgrundlage bilden, wenn der
Uberlebende Ehegatte am Todestag des Beamten selbst Beamter des
Ruhestands ist:

1. die fur die Bemessung des am Todestag des Beamten dem Uberlebenden
Ehegatten gebiihrenden Ruhebezugs maRgebende
Ruhegenussberechnungsgrundlage und

2. der Betrag, der der um 25 % erhohten Nebengebihrenzulage entspricht,
die dem Uberlebenden Ehegatten am Todestag des Beamten gebuhrt.

(5) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des



Dienststandes bilden:
1. die Ruhegenussberechnungsgrundlage nach § 4 und

2. der 560. Teil des Betrags, der sich aus der Multiplikation der Summe der
fur den verstorbenen Beamten bis zum Stichtag festgehaltenen
Nebengebihrenwerte nach § 2 Abs. 3 und 8§ 5 Abs. 1 Z. 1 und 2 des 06.
Nebengebihrenzulagengesetzes mit 1 % des am Stichtag geltenden Gehalts
der Gehaltsstufe 2 der Dienstklasse V zuzlglich einer allfalligen
Teuerungszulage ergibt, hdchstens aber der Betrag von 25 % der
Ruhegenussberechnungsgrundlage.

(6) Die Berechnungsgrundlage eines verstorbenen Beamten des Ruhestands
bilden:

1. die fur die Bemessung des dem Beamten an seinem Todestag
gebihrenden Ruhebezuges maRgebende Ruhegenussberechnungsgrundlage
und

2. der Betrag, der der um 25 % erhohten Nebengebihrenzulage entspricht,
die dem verstorbenen Beamten an seinem Todestag gebuhrte."

16. 8 15a Abs. 1 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(1) Das Ausmalf des Witwen- und Witwerversorgungsgenusses ergibt sich
aus einem Hundertsatz des Ruhegenusses, der dem Beamten

1. gebuhrte oder

2. im Fall des Todes im Dienststand gebihren wirde, wenn er an seinem
Todestag in den Ruhestand versetzt worden wére."

17. 8 15b Abs. 1 Z. 3 entfallt mit Ablauf des 31. Dezember 2002.

18. Im 8 15b Abs. 1 letzter Satz entfallt ab dem 1. Janner 2003 der
Ausdruck ", der Versorgungsgenuf3zulage".

19. 8§ 17 Abs. 7 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(7) Der Waisenversorgungsgenuss, der Kinderzurechnungsbetrag und die
nach diesem Landesgesetz gebUhrenden Zulagen bilden zusammen den
Waisenversorgungsbezug."

20. 8 18 Abs. 1 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(1) Der Waisenversorgungsgenuss betragt fur jede Halbwaise 24 % und fur
jede Vollwaise 36 % des Ruhegenusses, der dem Beamten

1. gebuhrte oder

2. im Fall des Todes im Dienststand gebihren wirde, wenn er an seinem
Todestag in den Ruhestand versetzt worden wére."

21. § 18 Abs. 4 und 5 wird durch folgenden Abs. 4 ersetzt:

"(4) Auf den Waisenversorgungsbezug eines Stiefkindes sind
Unterhaltsleistungen anzurechnen, auf die das Stiefkind gegenuber seinen
leiblichen Eltern Anspruch hat. Ein Verzicht des Stiefkindes auf
Unterhaltsleistungen ist dabei unbeachtlich. Erhalt das Stiefkind statt
laufender Unterhaltsleistungen eine Kapitalabfindung, ist auf den
monatlichen Waisenversorgungsbezug ein Zwélftel des Betrags
anzurechnen, der sich bei Annahme eines jahrlichen Ertrags von 4 % des
Abfindungskapitals ergeben wirde. Geht das Abfindungskapital ohne
vorsatzliches Verschulden der Waisen unter, entfallt die Anrechnung.
Versorgungsleistungen, die das Stiefkind nach seinen leiblichen Eltern
erhalt, sind ebenfalls auf den Waisenversorgungsbezug anzurechnen."



22. Im § 19 Abs. 4 Z. 2 wird die Wortfolge "der friilhere Ehegatte™ durch die
Wortfolge "der verstorbene Beamte™" ersetzt.

23. § 22 tritt mit Ablauf des 31. Dezember 2002 aulRer Kraft.

24. Nach § 25 wird ab dem 1. Janner 2003 folgender § 25a eingeflugt:
"8 25a

Kinderzurechnungsbetrag

(1) Dem Beamten gebuhrt zum Ruhegenuss fur Zeiten, in denen er sein
Kind tatsachlich und Uberwiegend erzogen hat, ein
Kinderzurechnungsbetrag.

(2) Als eigene Kinder im Sinn des Abs. 1 gelten:
1. Kinder im Sinn des § 1 Abs. 5 und

2. Pflegekinder, wenn die Ubernahme in unentgeltliche Pflege nach dem
31. Dezember 1987 erfolgt ist.

(3) Fur das Ausmal des Kinderzurechnungsbetrags werden nur Zeiten der
Erziehung im Inland berucksichtigt, und zwar im Ausmaf von hdchstens 48
Monaten, gezéhlt ab der Geburt des Kindes. Liegt die Geburt eines weiteren
Kindes des Beamten, das dieser tatsachlich und tberwiegend selbst erzieht,
vor dem Ablauf dieses Zeitraums, endet dieser Zeitraum mit dem der
Geburt vorangehenden Tag. Endet die Erziehung des weiteren Kindes vor
dem Tag, an dem der ursprungliche Zeitraum im Fall des Unterbleibens
seines vorzeitigen Endens abgelaufen wére, sind die folgenden Monate bis
zu einem Ablauf wieder zu zahlen. Einer Geburt sind die Annahme an Kindes
statt und die Ubernahme eines Kindes in unentgeltliche Pflege
gleichzuhalten.

(4) Auf das Ausmal} des Kinderzurechnungsbetrags sind die 88 239 und 261
Abs. 2 Z. 2 ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung BGBI. | Nr.
173/1999 anzuwenden.

(5) Fur Zeiten

1. der Erziehung eines Kindes, fir die ein Karenzurlaub nach 06.
MSchG, O6. EKUG oder MSchG in Anspruch genommen wurde, oder

2. eines Karenzurlaubs, die gemaR 8 82 Abs. 2a 08. LBG gegen
Entrichtung eines Pensionsbeitrags als ruhegenussféahige
Landesdienstzeit berucksichtigt wurden,

gebuhrt kein Kinderzurechnungsbetrag nach Abs. 1.

(6) Der Kinderzurechnungsbetrag darf die Differenz zwischen
Ruhegenussbemessungsgrundlage und Ruhegenuss nicht Ubersteigen.

(7) Anspruch auf Kinderzurechnungsbetrag fur ein und dasselbe Kind
besteht in den jeweiligen Zeitraumen nur fur den Beamten, der das Kind
tatsachlich und Uberwiegend erzogen hat. 8§ 227a Abs. 5 bis 7 ASVG, BGBI.
Nr. 189/1955, in der Fassung BGBI. | Nr. 173/1999 ist mit der MalRgabe
anzuwenden, dass der Bestand eines o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnisses der Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung
gleichkommt.

(8) Dem uberlebenden Ehegatten gebuhrt ein Kinderzurechnungsbetrag in
Hohe des sich aus 8§ 15a Abs. 3 ergebenden Prozentsatzes des
Kinderzurechnungsbetrags, der dem verstorbenen Beamten gebuhrte oder
gebuhrt hatte, wenn er im Fall seines Todes im Dienststand an seinem
Todestag in den Ruhestand versetzt worden ware.

(9) Halbwaisen gebuhrt ein Kinderzurechnungsbetrag im Ausmaf von 24 %



und Vollwaisen ein Kinderzurechnungsbetrag im Ausmaf von 36 % des
Kinderzurechnungsbetrags, der dem verstorbenen Beamten gebuhrte oder
gebuhrt hatte, wenn er im Fall seines Todes im Dienststand an seinem
Todestag in den Ruhestand versetzt worden wéare."

25. Im § 26 Abs. 4 lit. ¢ wird der Punkt am Ende durch einen Beistrich
ersetzt und folgende lit. d angeflgt:

"d) Einkilinfte eines friheren Ehegatten des Anspruchsberechtigten, der bei
der Berechnung des Mindestsatzes zu berucksichtigen ist, soweit sie im
Kalendermonat den Betrag ubersteigen, um den sich der Mindestsatz fur
den friheren Ehegatten erhéht."

26. Im § 29 Abs. 2 letzter Satz entféllt die Wortfolge "sowie die den
Hinterbliebenen zustehenden Geldleistungen - ausgenommen der
Todesfallbeitrag, der Bestattungskostenbeitrag und der Pflegekostenbeitrag

27. Dem § 39 wird folgender Abs. 6 angefugt:

"(6) Gegen die Riuckforderung von Ruhebeziigen, die fur nach dem
Zeitpunkt des Todes des Beamten liegende Zeitraume ausgezahlt worden
sind, kann Empfang in gutem Glauben nicht eingewendet werden."

28. § 49 Abs. 2 erster Satz lautet ab dem 1. Janner 2003:

"Der Unterhaltsbeitrag darf den Versorgungsgenuss nicht Ubersteigen, auf
den der Angehdrige Anspruch héatte, wenn der Beamte im Zeitpunkt der
Entlassung gestorben waére."

29. 8 50 Abs. 1 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(1) Dem ehemaligen Beamten des Ruhestands, dessen Anspruch auf
Ruhegenuss infolge gerichtlicher oder disziplinarer Verurteilung erloschen
ist, gebuhrt ein monatlicher Unterhaltsbeitrag in der H6he von 75 % des
Ruhegenusses, auf den der ehemalige Beamte Anspruch hatte, wenn er
nicht verurteilt worden wére."

30. 8 50 Abs. 2 erster Satz lautet ab dem 1. Janner 2003:

"Der Unterhaltsbeitrag kann aus bericksichtigungswirdigen Grinden von
dem der Tilgung der Verurteilung folgenden Monatsersten an bis zum
Betrag des Ruhegenusses erhdoht werden, auf den der ehemalige Beamte
Anspruch hatte, wenn er nicht verurteilt worden ware."

31. 8 51 Abs. 1 erster Satz lautet ab dem 1. Janner 2003:

"Dem Hinterbliebenen eines ehemaligen Beamten des Ruhestands, der am
Sterbetag Anspruch auf Unterhaltsbeitrag gehabt hat, gebuhrt ein
monatlicher Unterhaltsbeitrag in der Hohe des Versorgungsgenusses, auf
den der Hinterbliebene Anspruch hatte, wenn der ehemalige Beamte nicht
verurteilt worden ware."

32. 8§ 51 Abs. 2 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(2) Dem Hinterbliebenen, dessen Anspruch auf Versorgungsgenuss infolge
gerichtlicher Verurteilung erloschen ist, gebihrt ein monatlicher
Unterhaltsbeitrag in der Hohe von 75 % des Versorgungsgenusses, auf den
er Anspruch hatte, wenn er nicht verurteilt worden ware."

33. § 51 Abs. 3 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(3) Der Unterhaltsbeitrag kann aus bericksichtigungswirdigen Grinden
von dem Tag der Tilgung der Verurteilung folgenden Monatsersten an bis
zum Betrag des Versorgungsgenusses erhdht werden, auf den der
Hinterbliebene Anspruch hatte, wenn er nicht verurteilt worden wéare."



34. 8 53 Abs. 2 lit. d lautet:

"d) die Zeit der Erfullung einer inlandischen Arbeits-, Zivil- oder
Wehrdienstpflicht einschlie3lich der Zeit der Kriegsgefangenschaft und der
fur die Heimkehr aus der Kriegsgefangenschaft erforderlichen Zeit sowie die
Zeit des Ausbildungsdienstes nach dem Wehrgesetz 1990, BGBI. Nr. 305,"

35. § 54 Abs. 2 lit. a lautet:

"a) die Zeit, die der Beamte vor der Vollendung des 18. Lebensjahres
zuriickgelegt hat; dies gilt nicht fiur gemafl 8 53 Abs. 2 lit. a, d, k und |
anzurechnende Zeiten, wenn fur solche Zeiten ein Uberweisungsbetrag nach
den sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften geleistet wird;"

36. Dem 8 54 wird bis zum 31. Dezember 2002 folgender Abs. 5 angefugt:

"(5) Abs. 2 lit. a letzter Halbsatz ist nur auf Beamte anzuwenden, die fur
den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmald der
Ruhegenussbemessungsgrundlage eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
von 40 Jahren benétigen. Nach dieser Bestimmung angerechnete
Vordienstzeiten werden nur dann pensionswirksam, wenn die
Ruhestandsversetzung nach dem 30. November 2002 erfolgt.”

37. 8 54 Abs. 5 lautet ab dem 1. Janner 2003:

"(5) Abs. 2 lit. a letzter Halbsatz gilt nur fir Beamte, auf die § 62b Abs. 1
nicht anzuwenden ist."”

38. Dem § 55 wird bis zum 31. Dezember 2002 folgender Abs. 3 angefiigt:

"(3) Bei Beamten, die fur den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmalfi der
Ruhegenussbemessungsgrundlage eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
von 40 Jahren bendtigen, entfallt im Fall der Versetzung oder des Ubertritts
in den Ruhestand nach dem 30. November 2002 die Bedingung der
Anrechnung nach Abs. 1."

39. § 55 Abs. 3 lautet ab dem 1. Janner 2003:
"(3) Abs. 1 gilt nur fur Beamte, auf die 8 62b Abs. 1 anzuwenden ist."

40. Im 8 56 Abs. 2 lit. b wird nach der Wortfolge "oder Wehrdienstpflicht"
die Wortfolge "oder die Zeit der Leistung des Ausbildungsdienstes (§ 53
Abs. 2 lit. d)" eingeflugt.

41. Dem § 56 Abs. 3b werden folgende Satze angeflugt:

"Mit Wirkung vom 1. Janner 2003 entfallt diese ErmaRigung fur Beamte, die
far den Anspruch auf Ruhegenuss im Ausmalf der
Ruhegenussbemessungsgrundlage eine ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit
von 40 Jahren benétigen. Die Differenz auf den vollen Prozentsatz des
besonderen Pensionsbeitrags ist nachzuentrichten."

42. 8§ 57 Abs. 2 zweiter Satz lautet rickwirkend ab 1. August 1996:

"Die Bestimmungen des 8§ 56 gelten sinngemal mit der MaRgabe, dass die
Bemessungsgrundlage das Gehalt bildet, das dem Beamten fur den ersten
vollen Monat seiner Dienstleistung nach Wiederaufnahme in den Dienststand
gebihrt hat, einschliellich der ruhegenussfahigen Zulagen, der Zulagen, die
einen Anspruch auf Zulagen zum Ruhegenuss begriinden, und allfélliger
Teuerungszulagen.”

43. Nach § 57 wird mit 1. Janner 2001 folgender Abschnitt IX eingefugt:
"ABSCHNITT IX

RUHENSBESTIMMUNGEN; TEILPENSION



8§ 58
Begriffsbestimmungen
In diesem Abschnitt bedeuten die Begriffe

1. Pension: jede wiederkehrende Leistung, die Beamtinnen oder Beamten
des Ruhestands auf Grund eines 6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses
zum Land Oberdsterreich oder zu Fonds, Stiftungen oder Anstalten, die von
Organen des Landes oder von Personen (Personengemeinschaften)
verwaltet werden, die hiezu von Organen des Landes bestellt sind;

2. Vollpension: Pension in ungekirzter Hohe vor Anwendung des 8 58a;

3. Pensionistin oder Pensionist: Person, die Anspruch auf eine oder mehrere
Pensionen hat;

4. Erwerbseinkommen:

a. das Entgelt aus einer unselbststdndigen Erwerbstéatigkeit;

b. das Einkommen aus einer selbststandigen Erwerbstatigkeit,
ausgenommen Anspriche aus der Verwertung von
Urheberrechten, sowie

c) die Beziige der
aa) im 8 1 des Bundesbeziigegesetzes, BGBI. | Nr. 64/1997,

a. im 8 1 Abs. 1 des Bundesverfassungsgesetzes Uber die
Begrenzung von Beziigen 6ffentlicher Funktionare, BGBI. | Nr.
64/1997,

b. in auf Grund des § 1 Abs. 2 des Bundesverfassungsgesetzes
uber die Begrenzung von Bezlugen offentlicher Funktionare
ergehenden landesgesetzlichen Vorschriften oder

a. im 8§ 10 Abs. 1 des Bundesverfassungsgesetzes tber die
Begrenzung von Beziigen 6ffentlicher Funktionare

genannten Organe oder Funktionare, wenn das Erwerbseinkommen die
jeweils geltende Geringfiigigkeitsgrenze gemaR 8 5 Abs. 2 ASVG, BGBI. Nr.
189/1955, in der Fassung BGBI. | Nr. 173/1999 ubersteigt.

8§ 58a

Teilpension bei Zusammentreffen von Pension und
Erwerbseinkommen

(1) Ubt eine Pensionistin oder ein Pensionist in einem Kalendermonat eine
Erwerbstétigkeit aus, aus der sie oder er ein Erwerbseinkommen bezieht,
wandelt sich der Anspruch auf Vollpension fur den betreffenden
Kalendermonat in einen Anspruch auf Teilpension. Diese Folge tritt auch
dann ein, wenn am Félligkeitstag der einzelnen Pension keine
Erwerbstatigkeit ausgeltbt wird.

(2) Die HBhe der Teilpension wird wie folgt ermittelt:

1. Das Erwerbseinkommen ist mit der Vollpension zusammenzurechnen.
Die Summe bildet das Gesamteinkommen.

2. Bei Zzusammentreffen mehrerer Anspriche auf Pensionen gilt die
Summe dieser Anspruche als Vollpension; der sich ergebende
Ruhensbetrag ist in diesem Fall zun&chst von der héchsten, Ubersteigt
jedoch der Ruhensbetrag diese, von der jeweils nachsthéheren
Pension in Abzug zu bringen. Nur teilweise zahlbare Pensionen sind
dabei nur im tatsachlich gebiihrenden Ausmaf und nicht zahlbare
Pensionen nicht zu bertcksichtigen.



3. Vom Gesamteinkommen ruhen,

a) wenn die Versetzung in den Ruhestand vor dem vollendeten 60.
Lebensjahr wirksam geworden ist,

von den ersten 12.000S .........cciiiiinnn.. 0 %,

von den weiteren 6.000S .................... 30 %,
von den weiteren 6.000S .................... 40 %,
von allen weiteren Betragen .................. 50 %;

b) wenn die Versetzung in den Ruhestand zum oder nach dem vollendeten
60., aber vor dem vollendeten 65. Lebensjahr wirksam geworden ist,

von den ersten 18.000 S ........coiiiinnnn... 0 %o,
von den weiteren 6.000S .................... 30 %,
von den weiteren 6.000S .................... 40 %,
von allen weiteren Betragen .................... 50 %.

4. Der Ruhensbetrag darf

a) weder 50 % der Vollpension
b) noch das Erwerbseinkommen
uberschreiten.

5. Die um den Ruhensbetrag gemaR Z. 3 und 4 gekiirzte Vollpension ergibt
die Teilpension.

(3) Mit Ablauf des Monats, in dem die Pensionistin oder der Pensionist sein
65. Lebensjahr vollendet, wandelt sich der Anspruch auf Teilpension wieder
in einen Anspruch auf Vollpension.

8§ 58b
Berechnung der Pension und des Erwerbseinkommens

(1) Betrage, die fur einen gréReren Zeitraum als den Kalendermonat
gebuhren (z.B. Sonderzahlungen), zahlen nicht zur Vollpension.

(2) Als Erwerbseinkommen aus selbstandiger Erwerbstéatigkeit gilt flr jeden
Kalendermonat ein Zwolftel des im selben Kalenderjahr aus dieser Tatigkeit
erzielten Einkommens. Solange das Jahreseinkommen nicht feststeht, ist
vorlaufig das letzte feststehende Erwerbseinkommen heranzuziehen. Wird
eine selbststandige Erwerbstéatigkeit neu aufgenommen, ist der Berechnung
der Teilpension vorlaufig ein monatliches Erwerbseinkommen von 10.000 S
zu Grunde zu legen, sofern die Person, die die selbststandige
Erwerbstétigkeit ausubt, nicht glaubhaft macht, dass im betreffenden
Kalenderjahr voraussichtlich kein Einkommen aus der selbststandigen
Erwerbstatigkeit erzielt werden wird.

(3) Als Einkommen aus unselbststandiger Erwerbstéatigkeit gilt das aus
dieser Tatigkeit gebihrende Entgelt. Bezige, die flir einen gréReren
Zeitraum als den Kalendermonat gebihren (z.B. Weihnachts- und
Urlaubsgeld, Sonderzahlungen, Belohnungen), zahlen nicht zum
Einkommen.

§ 58¢
Meldepflicht

Jede Erwerbstéatigkeit ist der Pensionsbehdrde binnen 14 Tagen nach ihrer
Aufnahme zu melden.

§ 58d

Anpassung der Betragsgrenzen



Die im § 58a genannten Betrage sind mit Wirkung vom 1. Janner eines
jeden Jahres mit dem jeweiligen Anpassungsfaktor nach § 108f ASVG,
BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung BGBI. | Nr. 173/1999 zu vervielfachen.
Der Anpassungsfaktor fur das Kalenderjahr 1999 betragt 1,015. Der
Anpassungsfaktor fur die folgenden Jahre ist von der O6. Landesregierung
unter sinngemafler Anwendung des § 108f ASVG fur das jeweilige
Kalenderjahr durch Verordnung festzusetzen. Diese Verordnung kann auch
rickwirkend in Kraft gesetzt werden.

§ 59
Ubergangsbestimmungen zu Abschnitt 1X

(1) Die 88 58 bis 59 sind nur auf Pensionen anzuwenden, die nach dem
31. Dezember 2000 erstmals gebuhren.

(2) Erwerbseinkommen gemaf § 58 Z. 4 lit. ¢ sind dem Gesamteinkommen
nur dann hinzuzurechnen, wenn die jeweilige Funktion, auf Grund der ein
Erwerbseinkommen bezogen wird, nach dem 31. Dezember 2000 erstmals
oder neuerlich angetreten wird.

(3) Abweichend vom § 58a Abs. 2 Z. 4 lit. a darf der Ruhensbetrag

. im Jahr 2001 10 %,

. im Jahr 2002 20 %,

. im Jahr 2003 30 % und

. im Jahr 2004 40 %

der Vollpension nicht Uberschreiten."

A WN PP

44. Nach & 62c wird folgender 8§ 62d eingefugt:
"§ 62d

Ubergangsbestimmungen zum O6. Landesbeamten-
Pensionsreformgesetz 1999

(1) Auf Beamte, die bis zum 31. Dezember 2002 das 60. Lebensjahr
vollenden, oder auf Beamte und Hinterbliebene, die am 31. Dezember 2002
Anspruch auf einen Ruhe- oder Versorgungsbezug haben, sowie bei der
Bemessung von Versorgungsbeziigen nach solchen Ruhebezigen sind die
88 4,5, 12 und 22 in der am 31. Dezember 2002 geltenden Fassung
weiterhin anzuwenden.

(2) Gebuhrt ein Witwen(Witwer)versorgungsbezug erstmals in einem in der
folgenden Tabelle bezeichneten Jahr, ist die Zahl "560" im § 15 Abs. 3 Z. 2
und Abs. 5 Z. 2 jeweils durch folgende Zahlen zu ersetzen:

Jahr Zahl

2003 364
2004 378
2005 392
2006 406
2007 420
2008 434
2009 448
2010 462
2011 476
2012 490
2013 504
2014 518
2015 532
2016 546



(3) Gebuhrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im
Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in den Jahren 2003 bis 2033,
sind fur den Fall, dass der Beamte das 60. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat, die Zahlen "300" im 8 4 Abs. 1 Z. 3 durch jene zu ersetzen, die sich
unter Berucksichtigung folgender Tabelle und Anwendung der
nachstehenden Formel errechnen, wobei das Ergebnis auf volle Monate auf-
bzw. abzurunden ist:

Jahr Zahl
2003 12

2004 24

2005 36

2006 48

2007 60

2008 72

2009 84

2010 96

2011 108
2012 120
2013 132
2014 144
2015 156
2016 168
2017 180
2018 192
2019 204
2020 216
2021 222
2022 228
2023 234
2024 240
2025 246
2026 252
2027 258
2028 264
2029 270
2030 276
2031 282
2032 288
2033 294

Anzahl der Tage des Kalenderjahres vom 1. Janner
Durchrechnungs- monate bis zum Tag der Ruhestandsversetzung

des Jahres, das dem Jahr, X Veranderungswert

in dem der Beamte inden || || ---——--mm oo mmmm o
Ruhestand versetzt wird, | || ----- 365

vorangeht.

(3a) Der Veranderungswert fur die Formel nach Abs. 3 ist nach
nachstehender Formel zu berechnen:

Anzahl der Anzahl der
Durchrechnungsmonate (nach Durchrechnungsmonate (nach
Abs. 3) des Jahres, in dem der " || Abs. 3) des der

Beamte in den Ruhestand Ruhestandsversetzung
versetzt wird. vorangegangenen Jahres.




(4) Gebuhrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im
Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in den Jahren 2003 bis 2033,
ist fur den Fall, dass der Beamte das 60. Lebensjahr bereits vollendet hat,
die Zahl nach Abs. 3 durch jene zu ersetzen, die sich unter Anwendung der
nachstehenden Formel errechnet, wobei das Ergebnis auf volle Monate auf-
bzw. abzurunden ist:

Anzahl der Tage des Kalenderjahres vom 1. Janner
Durchrechnungs- bis zum Tag der Vollendung des 60.
monate des Jahres, das Lebensjahres x Veranderungswert -------
dem Jahr vorangeht, in || |[ --------mmmmmmm
dem der Beamte das 365

60. Lebensjahr
vollendet.

(5) Der Veranderungswert im Sinn des Abs. 4 ist nach nachstehender
Formel zu berechnen:

Anzahl der Anzahl der
Durchrechnungsmonate (nach Durchrechnungsmonate (nach
Abs. 3) des Jahres, in dem der ~ | Abs. 3) des dem 60. Lebensjahr
Beamte das 60. Lebensjahr vorangegangenen Lebensjahres.
vollendet.

(6) Gebuhrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im
Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden
Tabelle bezeichneten Jahr, ist der Prozentsatz gemaf} 8 13a durch folgenden
Prozentsatz zu ersetzen:

Jahr Prozentsatz

2003 1,42
2004 1,33
2005 1,25
2006 1,17
2007 1,08
2008 1,00
2009 0,92
2010 0,83
2011 0,75
2012 0,67
2013 0,58
2014 0,50
2015 0,42
2016 0,33
2017 0,25
2018 0,17
2019 0,08

(7) Gebihrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im
Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in den Jahren 2003 bis 2019,
ist fur den Fall, dass der Beamte das 60. Lebensjahr bereits vollendet hat,
der Prozentsatz nach Abs. 6 durch jenen zu ersetzen, der sich unter
Anwendung nachstehender Formel errechnet, wobei das Ergebnis auf zwei
Kommastellen auf- bzw. abzurunden ist:

Prozentsatz des Tage des Kalenderjahres vom 1.
Jahres, in dem der Janner bis zum Tag der Vollendung des
Beamte das 60. - 60. Lebensjahres x Veranderungswert



Lebensjahr vollendet | || --==--------mmmmmmmmm

(8) Der Veranderungswert im Sinn des Abs. 7 ist nach nachstehender
Formel zu berechnen:

Hohe des Prozentsatzes Hohe des Prozentsatzes (nach Abs.
(nach Abs. 6) des Jahres, in 6) des der Vollendung des 60.
dem der Beamte das 60. Lebensjahres folgenden Jahres
Lebensjahr vollendet.

(9) Die nach Abs. 6 bis 8 errechneten Prozentsatze gelten jeweils fir die
gesamte Bemessungsgrundlage gemaR § 13a Abs. 2 sowie fur
Versorgungsgenusse nach solchen Ruhegeniussen. Die Absétze 6 bis 8
gelten nicht fir Beamte, die vor dem 1. Janner 2003 das 60. Lebensjahr
vollenden. Von Ruhegenissen und Versorgungsgentssen nach im
Dienststand verstorbenen Beamten, die erstmals ab dem 1. Jdnner 2020
gebuhren, ist kein Beitrag nach § 13a zu entrichten.

(10) Der jeweilige Prozentsatz gemaR § 13a erhoht sich

1. fur Ruhegenisse und fir Versorgungsgenusse, die erstmals vor dem 1.
Janner 2003 gebuhren, oder

2. fur Ruhe- und fur Versorgungsgenusse, die nach dem 31. Dezember
2002 erstmals gebiihren, wenn der Beamte bereits vor dem 1.
Janner 2003 das 60. Lebensjahr vollendet hat,

fur das in der folgenden Tabelle bezeichnete Jahr wie folgt, wobei dieser
erhdhte Prozentsatz nur von dem Teil der Ruhe- und Versorgungsgenuisse
zu entrichten ist, der Uber der Hochstbemessungsgrundlage (8§ 22 Abs. 2b
0O0. Landes-Gehaltsgesetz) liegt:

Jahr Prozentsatz

2003 0,08
2004 0,17
2005 0,25
2006 0,33
2007 0,42
2008 0,50
2009 0,58
2010 0,67
2011 0,75
2012 0,83
2013 0,92
2014 1,00
2015 1,08
2016 1,17
2017 1,25
2018 1,33
2019 1,42
2020 und Folgejahre 1,50

(11) 8 25a ist nur auf Beamte anzuwenden, deren Ausscheiden aus dem
Dienststand nach dem 31. Dezember 2002 wirksam wird.

(12) Der Prozentsatz des besonderen Pensionsbeitrags gemafl 8 56 Abs. 3a
oder 8 57 Abs. 2 vermindert sich fur Beamte, auf die 8 62b Abs. 1 nicht
anzuwenden ist, um 1,5 Prozentpunkte.



(13) Der Prozentsatz des besonderen Pensionsbeitrags gemafl § 56 Abs. 3a
oder 8§ 57 Abs. 2 vermindert sich fur Beamte, die ihr 60. Lebensjahr nach
dem 30. November 2019 vollenden werden, um 1,5 Prozentpunkte."

Artikel 111
Anderung des 06. Nebengebiuhrenzulagengesetzes

Das O8. Nebengebiuhrenzulagengesetz, LGBI. Nr. 485/1971, zuletzt
gedndert durch das Landesgesetz LGBI. Nr. 10/1999, wird wie folgt
geandert:

1. Nach § 2 Abs. 2 wird folgender Abs. 2a eingeflugt:

"(2a) Hat der Beamte fur nach 8 13 Abs. 5 oder 9 des O6. Landes-
Gehaltsgesetzes entfallende anspruchsbegriindende Nebengebihren gemani
8 22 des 00. Landes-Gehaltsgesetzes den Pensionsbeitrag geleistet, sind
diese Nebengebihren in Nebengebihrenwerte umzurechnen. Ein
Nebengebihrenwert betragt 1 % des im Zeitpunkt des Entstehens des
Anspruchs auf die Nebengeblhr geltenden Gehalts der Gehaltsstufe 2 der
Dienstklasse V zuziglich einer allfalligen Teuerungszulage.”

2. 8 3 Abs. 1 lautet:

"(1) Von den anspruchsbegriindenden Nebengebihren hat der Beamte
einen Pensionsbeitrag zu entrichten. 8 22 des 0O6. Landes-Gehaltsgesetzes
gilt sinngeman."

3. Im & 5 Abs. 2 wird der Ausdruck "den 437,5ten Teil" durch den Ausdruck
"den 700sten Teil" ersetzt.

4. Im 8 5 Abs. 2 wird das Zitat "§ 4 Abs. 3 des als Landesgesetz geltenden
Pensionsgesetzes 1965"

a) bis zum 31. Dezember 2002 durch das Zitat "8 4 Abs. 3 und 6 des O0&.
Landesbeamten-Pensionsgesetzes" und

b) ab dem 1. Janner 2003 durch das Zitat "§ 5 Abs. 2 und 3 des O6.
Landesbeamten-Pensionsgesetzes" ersetzt.

5. 8 5 Abs. 4 erhélt die Bezeichnung "(3)"; der bisherige Abs. 5 wird durch
folgenden neuen Abs. 4 ersetzt:

"(4) Die Nebengebiihrenzulage zum Ruhegenuss darf 20 % der hdchsten
aufgewerteten Beitragsgrundlage (8§ 4 des O98. Landesbeamten-
Pensionsgesetzes) nicht Ubersteigen.”

6. Dem 8§ 5 wird folgender Abs. 5 angefiugt:

"(5) In nach dem 31. Dezember 2002 erlassenen Feststellungen von
Nebengebihrenwerten nach § 10 Abs. 4 oder § 11 Abs. 3 und Gutschriften
von Nebengebihrenwerten nach 88 11a und 12 ist festzustellen, wie viele
der festgestellten oder gutgeschriebenen Nebengebihrenwerte auf bis zum
31. Dezember 2002 bezogene und wie viele auf danach bezogene
Nebengebiuhren entfallen.”

7. 8 5a lautet:
"8 ba
Beitrag

8§ 13a und 8§ 62d Abs. 6 bis 9 des O6. Landesbeamten-Pensionsgesetzes
sind auf die Nebengebiihrenzulage anzuwenden."

8. 8 7 Abs. 2 und 3 entfallen; im bisherigen Abs. 1 entféllt die



Absatzbezeichnung.

9. § 8 Abs. 1 letzter Satz lautet:
"§ 5 Abs. 4 ist anzuwenden."
10. Im 8§ 8 entfalit:

a) im Abs. 1 der Klammerausdruck "(zuzuglich einer allfalligen
Ruhegenufzulage)”,

b) im Abs. 2 der Klammerausdruck "(zuzuglich einer allfalligen
Versorgungsgenuf3zulage)" und

c) im Abs. 3 der Klammerausdruck "(zuzuglich einer allfalligen
VersorgungsgenufRzulage)".

11. Im 8 9 Abs. 2 wird der Betrag "20 S" durch den Betrag "300 S" ersetzt.
12. Nach 8 14c wird folgender 8§ 14d eingefugt:
"§ 14d

Ubergangsbestimmung zum O6. Landesbeamten-
Pensionsreformgesetz 1999

(1) Bei der Ermittlung der Nebengebuhrenzulage ist § 5 Abs. 2 auf
Nebengebihrenwerte, denen Geldleistungen zu Grunde liegen, auf die der
Anspruch vor dem 1. Janner 2003 entstanden ist, mit der Abweichung
anzuwenden, dass statt dem 700sten Teil der 437,5te Teil des Betrags
heranzuziehen ist, der sich aus der Multiplikation der Summe dieser
Nebengebuhrenwerte mit 1 % des im Zeitpunkt des Entstehens des
Anspruchs auf die Nebengebihrenzulage geltenden Gehalts der Gehaltsstufe
2 der Dienstklasse V zuzlglich einer allfalligen Teuerungszulage ergibt.

(2) Gebuhrt ein Ruhebezug oder ein Versorgungsbezug nach einem im
Dienststand verstorbenen Beamten erstmals in einem in der folgenden
Tabelle bezeichneten Jahr, ist der Teiler "700" im 8§ 5 Abs. 2 jeweils durch
folgenden Teiler zu ersetzen:

Jahr Teiler
2003 455
2004 472,5
2005 490
2006 507,5
2007 525
2008 542,5
2009 560
2010 577,5
2011 595
2012 612,5
2013 630
2014 647,5
2015 665
2016 682,5"

Artikel 1V
Anderung des 06. Landes-Gehaltsgesetzes

Das O4. Landes-Gehaltsgesetz, LGBI. Nr. 8/1956, zuletzt geandert durch
das Landesgesetz LGBI. Nr. 8/1998, wird wie folgt geandert:

1. Dem § 20c werden folgende Abs. 4 und 5 angefigt:

"(4) Fur Beamte, fur die ein Pensionskassenbeitrag durch das Land



entrichtet wird (8 22b), kann eine Jubilaumszuwendung nach Abs. 1 und 3
nur mehr fur den zeitlich am nachsten gelegenen Jubilaumszeitpunkt
(Vollendung einer Dienstzeit von 25, 35 oder 40 Jahren) nach MalRgabe der
nachstehenden Bestimmungen gewéahrt werden:

1. die Jubilaumszuwendung aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von
25 Jahren gebuhrt in jener H6he, die der im Zeitpunkt der erstmaligen
Entrichtung eines Pensionskassenbeitrags nach 8§ 22b bereits vollendeten
Dienstzeit (Abs. 2) im Verhéltnis zu der erforderlichen Dienstzeit von 25
Jahren entspricht;

2. die Jubilaumszuwendung aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von
35 Jahren gebuhrt in jener Hohe, die der im Zeitpunkt der erstmaligen
Entrichtung des Pensionskassenbeitrags nach § 22b bereits vollendeten
Dienstzeit (Abs. 2), gerechnet von der zuletzt angefallenen
Jubilaumszuwendung im Verhaltnis zu der erforderlichen Dienstzeit von 10
Jahren entspricht;

3. die Jubildumszuwendung aus Anlass der Vollendung einer Dienstzeit von
40 Jahren gebihrt in jener Hohe, die der im Zeitpunkt der erstmaligen
Entrichtung des Pensionskassenbeitrags nach 8 22b bereits vollendeten
Dienstzeit (Abs. 2), gerechnet von der zuletzt angefallenen
Jubilaumszuwendung im Verhaltnis zu der erforderlichen Dienstzeit von funf
Jahren entspricht.

(5) Die vollendete Dienstzeit nach Abs. 4 ist fur die Vergleichsberechnung
auf volle Monate aufzurunden.”

2.1m 8 22 Abs. 2 wird die Zahl "11,75" durch die Zahl "10,25" ersetzt.
3. Nach § 22 Abs. 2a wird folgender Abs. 2b eingeflugt:

"(2b) Die Bemessungsgrundlage fur das Jahr 1999 betragt hdochstens
42.600 S (Ho6chstbemessungsgrundlage). Die H6chstbemessungsgrundlage
fur die folgenden Jahre ist von der Landesregierung unter Anwendung der
88 108 Abs. 1 und 3 und 108b ASVG, BGBI. Nr. 189/1955, in der Fassung
BGBI. | Nr. 173/1999, durch Verordnung festzusetzen. Diese Verordnung
kann auch rickwirkend in Kraft gesetzt werden. Dieser Absatz ist auf
Beamte, die vor dem 1. Janner 2000 in ein Dienstverhéltnis zu einer
osterreichischen Gebietskdrperschaft aufgenommen worden sind und seither
ununterbrochen in einem Dienstverhéltnis zu einer osterreichischen
Gebietskdrperschaft stehen, nicht anzuwenden."

4. Dem 8 22 werden folgende Abs. 8 bis 10 angefugt:

"(8) Fur Beamte, die bis zum 31. Dezember 2002 das 60. Lebensjahr
vollenden oder davor vollendet haben, betragt der Pensionsbeitrag 11,75
%.

(9) Fur Beamte, die in einem in der folgenden Tabelle bezeichneten Jahr das
60. Lebensjahr vollenden, errechnet sich der Prozentsatz nach Abs. 2 unter
Bericksichtigung dieser Tabelle und Anwendung nachstehender Formel,
wobei das Ergebnis auf zwei Kommastellen auf- bzw. abzurunden ist:

Jahr Prozentsatz
2003 11,67
2004 11,58
2005 11,50
2006 11,42
2007 11,33
2008 11,25
2009 11,17
2010 11,08
2011 11,00



2012 10,92
2013 10,83
2014 10,75
2015 10,67
2016 10,58
2017 10,50
2018 10,42
2019 10,33

Prozentsatz des Tage des Kalenderjahres vom 1. Janner bis
Jahres, in dem der zum Tag der Vollendung des 60.

Beamte das 60. Lebensjahres x Veranderungswert
Lebensjahr || [ -mmmmmmmm e
vollendet 365

(10) Der Veranderungswert im Sinn des Abs. 9 ist nach nachstehender
Formel zu berechnen:

Hbhe des Prozentsatzes (nach Abs. Hbhe des Prozentsatzes (nach
9) des Jahres, in dem der Beamte Abs. 9) des der Vollendung des
das 60. Lebensjahr vollendet. 60. Lebensjahres folgenden
Jahres

5. Nach § 22 werden folgende 88 22a und 22b eingefiugt:
"8 22a
Pensionskasse

(1) Das Land Obero6sterreich hat seinen Beamten eine
Pensionskassenzusage im Sinn des § 2 Z. 1 Betriebspensionsgesetz (BPG),
BGBI. Nr. 282/1990, in der Fassung BGBI. | Nr. 139/1997 zu erteilen.

(2) Soweit dies zur Regelung der Pensionskassenvorsorge nach Abs. 1
erforderlich ist, ist mit der Dienstnehmervertretung eine Vereinbarung im
Sinn des 8 3 Abs. 2 BPG abzuschlieRBen. Diese Vereinbarung hat
insbesondere Regelungen Uber das Beitrags- und Leistungsrecht zu
enthalten.

(3) Das Land Oberdsterreich gilt als Arbeitgeber im Sinn des BPG.
§ 22b

(Verfassungsbestimmung)

Pensionskassenbeitrag

(1) Das Land Oberdsterreich hat fur seine Beamten als Dienstgeberanteil
einen Pensionskassenbeitrag in der H6he von 3 % der
Bemessungsgrundlage (8 22 Abs. 2) zu entrichten. Die Regelung uber die
Hochstbemessungsgrundlage gemaf § 22 Abs. 2b ist nicht anzuwenden.

(2) Der Beamte kann zuséatzlich zum Dienstgeberanteil einen
Dienstnehmeranteil bis zur Ho6he des Dienstgeberanteils an die
Pensionskasse entrichten.

(3) Fur Beamte, die bis zum 31. Dezember 2002 das 60. Lebensjahr
vollenden oder davor vollendet haben, ist kein Pensionskassenbeitrag zu
entrichten.



(4) Fur Beamte, die in einem in der folgenden Tabelle bezeichneten Jahr das

60. Lebensjahr vollenden
Land jener Prozentsatz al

, ist unter Berucksichtigung dieser Tabelle vom
s Pensionskassenbeitrag (Dienstgeberanteil) zu

entrichten, der sich unter Anwendung der nachstehenden Formel errechnet,
wobei das Ergebnis auf zwei Kommastellen auf- bzw. abzurunden ist:

Jahr Prozentsatz
2003 1,58
2004 1,67
2005 1,75
2006 1,83
2007 1,92
2008 2,00
2009 2,08
2010 2,17
2011 2,25
2012 2,33
2013 2,42
2014 2,50
2015 2,58
2016 2,67
2017 2,75
2018 2,83
2019 2,92

Prozentsatz des
Jahres, in dem

der Beamte das
60. Lebensjahr

vollendet

Tage des Kalenderjahres vom 1. Janner bis zum
Tag der Vollendung des 60. Lebensjahres x
Veranderungswert

(5) Der Veranderungswert im Sinn des Abs. 4 ist nach nachstehender

Formel zu berechnen:

Hohe des Prozentsatzes
(nach Abs. 4) des der
Vollendung des 60.
Lebensjahres folgenden
Jahres

- Hbhe des Prozentsatzes (nach
Abs. 4) des Jahres, in dem
der Beamte das 60.
Lebensjahr vollendet

Artikel V

Inkrafttreten

(1) Artikel I (06. LBG) tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft

(2) Im Artikel 1l (O6. Landesbeamten-Pensionsgesetz) treten in Kraft:

® 7 1,4,5,6,7,8,
37 und 39 mit 1. J
B 7. 2,3,9 10, 11,
40, 41 und 44 mit
® 7. 42 rickwirkend
B 7.43 mit 1. Janne

13, 15, 16, 18, 19, 20, 24, 28, 29, 30, 31, 32, 33,
anner 2003;

12, 14, 17, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 34, 35, 36, 38,
1. Janner 2000;

mit 1. August 1996;

r 2001.

(3) (Verfassungsbestimmung) Die im Artikel 11 Z. 4 enthaltenen
Verfassungsbestimmungen (8 4 Abs. 1 Z. 3 und 4 des O6. Landesbeamten-

Pensionsgesetzes) treten

mit 1. Janner 2003 in Kraft.



(4) Artikel 111 (O6. Nebengebiihrenzulagengesetz) tritt mit 1. Janner 2000 in
Kraft.

(5) Artikel IV (06. Landes-Gehaltsgesetz) tritt mit 1. Janner 2000 in Kraft.

(6) (Verfassungsbestimmung) Die im Artikel 1V Z. 5 enthaltene
Verfassungsbestimmung (8 22b O4. Landes-Gehaltsgesetz) tritt mit 1.
Janner 2000 in Kraft. Art. IV Z. 1 und 5 (8 20c Abs. 4 und 5, § 22a und §
22b des O6. Landes-Gehaltsgesetzes) werden erst zu dem Zeitpunkt
wirksam, in dem der Abschluss eines Pensionskassenvertrages wirksam
wird.



