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842 Verweisungen
8§13 Inkrafttreten und AulRerkrafttreten

1. Abschnitt
Allgemeine Bestimmungen
§3
Begriffe und Funktionsbeschreibungen

Zu den padagogischen Fachkraften im Sinn dieses Landesgesetzes zahlen:

1. Leiterin bzw. Leiter: Eine Person, die die jeweiligen fachlichen Anstellungserfordernisse
gemal’ 88 4 und 5 erfillt und die mit der padagogischen und administrativen Leitung
einer Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung betraut ist.

2. (Elementar-)Padagogin bzw. (Elementar-)Padagoge: Eine Person, die die jeweiligen

fachlichen Anstellungserfordernisse gemaR 8 4 erfillt.

2. Abschnitt
Anstellungserfordernisse
§4
Fachliches Anstellungserfordernis
(1) Fachliche Anstellungserfordernisse sind:

1. Fiur padagogische Fachkrafte in Krabbelstubengruppen:

a) die erfolgreiche Ablequng der Reife- und Diplomprifung oder Diplomprifung fir

Elementarpadagogik; samt einer Zusatzqualifikation in Friherziehung; oder
b) die erfolgreiche Ablequng der Reife- und Diplomprifung oder Diplomprifung fir

Kindergérten; samt einer Zusatzqualifikation in Friherziehung; oder
c) die erfolgreiche Absolvierung des Hochschullehrgangs ,Elementarpddagogik” im

Ausmal} von 60 ECTS an einer Padagogischen Hochschule und eine Hospitier- oder
Praxiszeit in einer Krabbelstubengruppe im Ausmalfd von 40 Stunden:
2. fur padagogische Fachkrafte in Kindergartengruppen:

a) die erfolgreiche Ablequng der Reife- und Diplompriufung oder Diplomprifung fir

Elementarpadagogik; oder
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b) die erfolgreiche Ablegung der Reife- und Diplomprifung oder Diplomprifung flr
Kindergarten; oder

c) die_erfolgreiche Absolvierung des Hochschullehrgangs ,Elementarpddagogik® im
Ausmal’ von 60 ECTS an einer Padagogischen Hochschule;

3. fur padagogische Fachkréfte in heilpadagogischen Kindergartengruppen zusatzlich zur

Qualifikation gemafr Z 2 lit. a, b oder c:

a) die erfolgreiche Ablegung der Diplomprifung fir Sonderkindergarten und
Fruhférderung; oder

b) die erfolgreiche Ablegung der Diplomprufung fur Inklusive Elementarpadagogik; oder

c) die erfolgreiche Absolvierung des Hochschullehrgangs «nklusive

Elementarpddagogik® im Ausmall _von 90 ECTS an einer Padagogischen
Hochschule;
4. fur padagogische Fachkrafte in Hortgruppen:
a) die erfolgreiche Ablegung der Befédhigungsprifung fur Erzieher oder der Reife- und
Befahigungsprufung fur Erzieher; oder
b) die erfolgreiche Ablegung der Beféhigungsprifung fir Kindergartnerinnen und

Horterzieherinnen oder der Reife- und Befahigungsprifung fur Kindergérten und
Horte; oder

c) die erfolgreiche Ablegung einer Lehrbefahigungs- oder Lehramtspriifung; oder

d) die erfolgreiche Ablequng der Reife- und Diplomprifung oder Diplomprifung fir
Elementarpadagogik mit der Zusatzausbildung Hortpadagogik;

5. fur padagogische Fachkréfte in heilpddagogischen Hortgruppen:

a) zusatzlich zur Qualifikation gemalR Z 4 lit. a oder ¢ die erfolgreiche Ablegung der
Diplomprifung fir Inklusive Elementarpédagogik; oder

b) zusétzlich zur Qualifikation gemal Z 4 lit. b oder ¢ die erfolgreiche Ablegung der
Diplomprufung fir Inklusive Sozialpadagogik; oder

c) der erfolgreiche Abschluss eines Lehramtsstudiums mit dem Schwerpunkt
Heilpddagogik, Sonderpadagogik oder Inklusive Padagogik.

(1) Fachliche Anstellungserfordernisse sind:
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(2) Schulrechtlich und hochschulrechtlich gleichgestellte Ausbildungen werden als
fachliche Anstellungserfordernisse anerkannt.
8§87
Nachweis des fachlichen Anstellungserfordernisses und Diplomanerkennung
(1) Die in den 88 4 und 6 angefuhrten Prufungen sind durch Zeugnisse offentlicher oder
mit dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteter Schulen oder staatlicher Priifungskommissionen,

die auf Grund schulrechtlicher Vorschriften eingerichtet sind, nachzuweisen.

(2) Fur die Anerkennung von Berufsqualifikationen im Rahmen dieses Landesgesetzes gilt
das 00. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz (O6. BAG), soweit nicht in diesem
Landesgesetz ausdriicklich anderes normiert ist. Zustéandige Behérde im Sinn des O6. BAG
ist in diesem Fall die Bildungsdirektion.

(3) Berufsqualifikationen, die nicht unter 8 1 Z 1 O6. BAG fallen, sind als Nachweis gemaf
Abs. 1 nur zuzulassen, wenn sie schulbehdérdlich dsterreichischen Zeugnissen der verlangten
Art als gleichwertig anerkannt (nostrifiziert) worden sind.

(4) Die Bildungsdirektion hat nahere Vorschriften fir die Durchfiihrung der
Anpassungslehrgange und Eignungsprifungen (88 7 und 15 O86. BAG) durch Verordnung zu
erlassen. In dieser Verordnung ist sicherzustellen, dass die padagogischen Fachkréfte die fir
die Erfullung der Aufgaben der jeweiligen Kinderbildungs- und -betreuungseinrichtung nach §
4 006. KBBG erforderliche Qualifikation unter Bedachtnahme auf die Lehrplane der
Bildungsanstalten fir Elementarpadagogik und Bildungsanstalten fir Sozialpadagogik
erlangen.

(5) Die Prufungsgebiete fiir die Eignungspriifungen sind unter Bedachtnahme auf die
jeweiligen Lehrplane der Bildungsanstalt fur Elementarpéddagogik und Bildungsanstalt fir
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Sozialpadagogik von der Bildungsdirektion festzusetzen. Die Bildungsdirektion hat je nach Art
des Priifungsgebiets auszusprechen, ob die Prufung schriftlich oder miindlich, nur schriftlich
oder nur mundlich oder auch praktisch abzulegen ist. Zur Durchfihrung der Prifung sind eine
Vertreterin bzw. ein Vertreter der Bildungsdirektion als Vorsitzende bzw. Vorsitzender sowie
die erforderliche Zahl von Priferinnen und Prifern mit Lehrbefahigung oder sonstiger
fachlicher Befahigung von der Bildungsdirektion zu bestellen. Die Leistungen der Bewerberin
bzw. des Bewerbers sind in jedem Prifungsgebiet ,mit Erfolg abgelegt® oder ,nicht bestanden®
zu beurteilen. Uber die Prufung ist von der Vorsitzenden bzw. vom Vorsitzenden der
Prifungskommission ein Protokoll zu fuhren. Wurde die Leistung mit ,nicht bestanden®
beurteilt, so sind die malRgebenden Grinde zusammengefasst zu vermerken. Der Bewerberin
bzw. dem Bewerber ist auf Verlangen Einsicht in das Prifungsprotokoll zu gewahren. Die
Bewerberin bzw. der Bewerber ist fur den Fall, dass sie bzw. er die Eignungsprufung nicht
besteht, zur nochmaligen Ablegung im-nachstiolgenden-Kalenderahrberechtigt.

(6) Eine von einem anderen Bundesland ausgesprochene Anerkennung einer
Berufsqualifikation oder eines Berufspraktikums, die in einem Staat gemalR § 1 Z 1 0O6. BAG
erworben wurden, gilt als Anerkennung im Sinn dieses Landesgesetzes.

(7) Ausbildungs- und Prifungsnachweise nach diesem Landesgesetz entsprechen dem
Qualifikationsniveau des Art. 11 lit. ¢ sublit. i der Richtlinie 2005/36/EG des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 7. September 2005 Uuber die Anerkennung von
Berufsqualifikationen, ABI. Nr. L 255 vom 30.9.2005, S 22, in der Fassung der Richtlinie
2013/55/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 20. November 2013, ABI. Nr.
L 354 vom 28.12.2013, S 132.
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