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1. Teil
Allgemeine Bestimmungen
§1
Einrichtung von Organen
(1) Dieses Landesgesetz regelt die Organisation der in Abs. 2 und 3 genannten Organe.
(2) Zur Voliziehung des Arbeitsrechts in der Land- und Forstwirtschaft werden folgende
Organe eingerichtet:

1. die Land- und Forstwirtschaftsinspektion;

2. die Obereinigungskommission;

3. die land- und forstwirtschaftliche Schlichtungsstelle;

4.5.die_bzw. der landarbeitsrechtliche Gleichbehandlungsbeauftragte und die

landarbeitsrechtliche Gleichbehandlungsstelle;die—bzw—der—Gleichbehandlungs-

beauftragte:
5.6. die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle.
(3) Zur Vollziehung des Berufsausbildungsrechts in der Land- und Forstwirtschaft wird die
Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle eingerichtet.
2. Teil
Organe
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4. Abschnitt
Landarbeitsrechtliche Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. landarbeitsrechtlicher
Gleichbehandlungsbeauftragter und landarbeitsrechtliche Gleichbehandlungsstelle

Bestellun
(1) Die Landesregierung hat nach MaRgabe der §§ 2 bis 7 00. Objektivierungs-

gesetz 1994 in Angelegenheiten des Arbeitsrechts der Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeithehmer
in der Land- und Forstwirtschaft, eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten zur bzw. zum
landarbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsbeauftragten und fir den Fall ihrer bzw. seiner
Verhinderung eine Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter zu bestellen.

(2) Die bzw. der landarbeitsrechtliche Gleichbehandlungsbeauftragte ist zugleich
Vorsitzende bzw. Vorsitzender der Gleichbehandlungsstelle nach dem
Landarbeitsgesetz 2021 - LAG, BGBI. | Nr. 78/2021 in Angelegenheiten des Arbeitsrechts der
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Arbeitnehmerinnen bzw. Arbeitnehmer in der Land- und Forstwirtschaft, die beim Amt der
06. Landesregierung einzurichten ist.

(3) Die bzw. der landarbeitsrechtliche Gleichbehandlungsbeauftragte und deren bzw.
dessen Stellvertreterin bzw. Stellvertreter sind flir eine Funktionsdauer von sechs Jahren zu
bestellen. Die Bestellung bedarf der Zustimmung der bzw. des zu bestellenden Bediensteten.
Wiederbestellungen sind zuldssig. Bei der Bestellung ist auf die persdnliche und fachliche
Eignung insbesondere darauf Bedacht zu nehmen, dass die jeweilige Person Erfahrungen auf
dem Gebiet des Gleichbehandlungsrechts aufweist. Die Landesregierung hat die Bestellung
zu_widerrufen, wenn Umstande eintreten, die der ordnungsgemafRen Ausiibung des Amts
voraussichtlich auf Dauer entgegenstehen.

(4) Der landarbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsstelle sind von der Landesregierung alle

fur eine wirksame Aufgabenerfillung erforderlichen finanziellen, personellen und raumlichen
Ressourcen zur Verfliigung zu stellen.

(5) Die bzw. der Vorsitzende der landarbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsstelle kann bei
Bedarf fachlich geeignete Personen (Expertinnen oder Experten) oder fachlich geeignete
Stellen zur Entscheidungsfindung beiziehen. § 8 Abs. 1, 2 und 4 gelten sinngemafg.

(6) Die beigezogenen fachlich geeigneten Personen (Expertinnen und Experten) haben
ihre Tatigkeit im Rahmen ihrer dienstlichen Aufgaben oder ehrenamtlich auszuliben. Sie
haben gegenuber dem Land Oberosterreich Anspruch auf Ersatz der notwendigen
Barauslagen und Reisekosten nach den fur Landesbedienstete geltenden Vorschriften.

§8
Rechtsstellung

(1) Die bzw. der landarbeitsrechtliche Gleichbehandlungsbeauftragte (die Stellvertreterin
bzw. der Stellvertreter) ist bei der Ausubung ihrer bzw. seiner Tatigkeit an keine fachlichen
Weisungen gebunden. Alle bei der Austibung der Tatigkeit bekannt gewordenen Geschafts-
und Betriebsgeheimnisse sind geheim zu halten, soweit und solange dies aus einem der in
Art. 22a Abs. 2 zweiter Satz B-VG genannten Grinde erforderlich und verhaltnismalig ist.

(2) Fur_die Befangenheit der bzw. des landarbeitsrechtlichen Gleichbehandlungs-
beauftragten sowie des in der landarbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsstelle tatigen
Personals qilt § 7 Abs. 1 Z 1 bis 3 AVG sinngemaR.

(3) Die Landesregierung ist berechtigt, sich Uber alle Gegenstande der Geschéaftsflihrung
der bzw. des landarbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsbeauftragten und der landarbeits-
rechtlichen Gleichbehandlungsstelle zu unterrichten. Die bzw. der landarbeitsrechtliche
Gleichbehandlungsbeauftragte und das Personal der landarbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsstelle sind verpflichtet, die verlangten Auskiinfte unter Wahrung des
Grundrechts auf Datenschutz und Einhaltung der Geheimhaltungsverpflichtung gemaf Abs. 1
zu erteilen.

(4) Die Arbeitgeberin bzw. der Arbeitgeber, die Betriebsratin bzw. der Betriebsrat und alle
Beschaftigten des betroffenen Betriebs sind verpflichtet, der bzw. dem landarbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsbeauftragten _sowie dem  Personal der  landarbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsstelle die flr die Durchfihrung ihrer Aufgaben erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen.
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(5) Die landarbeitsrechtliche Gleichbehandlungsstelle kann vertraulich, anonym,
kostenlos, mundlich, telefonisch und schriftlich in jeder technisch moglichen Form in Anspruch

genommen werden.

Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle
§ 9§13
Einrichtung

(1) Bei der Landwirtschaftskammer fir Oberdsterreich ist die Land- und
Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle einzurichten.

(2) Die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle fuhrt ihre
Geschafte unter der Leitung eines Ausschusses. Dem Ausschuss gehdren die Prasidentin
bzw. der Prasident der Landwirtschaftskammer fir Oberdsterreich, die Prasidentin bzw. der
Prasident der Landarbeiterkammer fir Oberdsterreich sowie drei Vertreterinnen und/oder
Vertreter der Dienstgeberinnen und Dienstgeber und drei Vertreterinnen und/oder Vertreter
der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer an. Die drei Vertreterinnen und/oder Vertreter der
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Dienstgeberinnen und Dienstgeber sind von der Landwirtschaftskammer fiir Oberdsterreich,
die drei Vertreterinnen und/oder Vertreter der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer sind von
der Landarbeiterkammer fur Oberodsterreich auf die Dauer von sechs Jahren in den Ausschuss
zu entsenden. Dabei ist auf eine angemessene Vertretung im Hinblick auf die wichtigsten
Ausbildungsgebiete der Land- und Forstwirtschaft zu achten.

(3) Die Prasidentin bzw. der Prasident der Landwirtschaftskammer fiir Oberdsterreich und
die Prasidentin bzw. der Prasident der Landarbeiterkammer fur Oberdsterreich haben fur den
Fall ihrer Verhinderung je eine Vertreterin oder einen Vertreter zu bestellen. Die
Landwirtschaftskammer fur Oberdsterreich und die Landarbeiterkammer fur Oberdsterreich
haben flr den Fall der Verhinderung der von ihnen in den Ausschuss zu entsendenden
Vertreterinnen und/oder Vertreter der Dienstgeberinnen und Dienstgeber sowie der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer je drei Ersatzmitglieder zu bestellen; der letzte Satz
des Abs. 2 gilt sinngemalR.

(4) Den Vorsitz im Ausschuss fihren abwechselnd die Prasidentin bzw. der Prasident der
Landwirtschaftskammer fir Oberdsterreich und die Prasidentin bzw. der Prasident der
Landarbeiterkammer flr Oberdsterreich bzw. ihre Vertreterinnen und/oder Vertreter. Der
Ausschuss ist jeweils nach Bedarf, jahrlich jedoch mindestens zweimal einzuberufen.

(5) Der Ausschuss ist beschlussfahig, wenn die Prasidentin bzw. der Prasident der
Landwirtschaftskammer fir Oberdsterreich und die Prasidentin bzw. der Prasident der
Landarbeiterkammer flir Oberdsterreich bzw. deren Vertreterinnen und/oder Vertreter und
wenigstens je zwei Vertreterinnen und/oder Vertreter (Ersatzmitglieder) der Dienstgeberinnen
und Dienstgeber sowie der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer anwesend sind. Von den
Vertreterinnen und/oder Vertretern der Dienstgeberinnen und Dienstgeber sowie der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer ist jeweils nur die gleiche Anzahl stimmberechtigt. Ist
eine Gruppe in der Uberzahl, so hat die bzw. der an Jahren Jiingste dieser Gruppe kein
Stimmrecht. Die Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst. Die bzw. der
Vorsitzende gibt ihre bzw. seine Stimme zuletzt ab.

§ 10§14
Geschiftsordnung

(1) Die naheren Bestimmungen uber die Geschaftsfuhrung des Ausschusses sind in einer
Geschaftsordnung zu regeln, die der Ausschuss zu beschlie3en hat.

(2) In der Geschaftsordnung ist vorzusehen, dass die bzw. der bei der
Landwirtschaftskammer flr Oberosterreich verantwortlich mit der Besorgung der Aufgaben
einer Geschéaftsstelle der Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungs-
stelle betraute Bedienstete (Geschaftsflihrerin oder Geschaftsflihrer) den Sitzungen des
Ausschusses mit beratender Stimme beigezogen werden kann.

(3) Die Geschaftsordnung bedarf der Genehmigung der Landesregierung. Die
Genehmigung darf nur versagt werden, wenn die Geschaftsordnung gegen gesetzliche
Bestimmungen verstdt oder die ordnungsgemafle Besorgung der Aufgaben des
Ausschusses nicht gewahrleistet.
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§11§15
Gebarung
Die Land- und Forstwirtschaftliche Lehrlings- und Fachausbildungsstelle hat bis zum
1. September jeden Jahres fur das folgende Jahr der Landesregierung einen Voranschlag
Uber die mit der Tatigkeit der Land- und Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und
Fachausbildungsstelle unmittelbar verbundenen Einnahmen und Ausgaben zur Genehmigung
vorzulegen. Allfallige Nachtrage zum Voranschlag bedurfen ebenfalls der Genehmigung der
Landesregierung; diese Genehmigung ist rechtzeitig einzuholen. Soweit die im Rahmen der
genehmigten Voranschlage und Nachtrage anfallenden Ausgaben der Land- und
Forstwirtschaftlichen Lehrlings- und Fachausbildungsstelle in den Einnahmen keine
Bedeckung finden, hat sie das Land zu tragen.
3. Teil
Ubergangs- und Begleitbestimmungen
§12 516
Ubergangsbestimmungen
(1) Die nach den bisher geltenden Bestimmungen der O6. Landarbeitsordnung 1989
bestellten bzw. entsendeten Mitglieder der in diesem Landesgesetz geregelten Organe bleiben
bis zu einer Neubestellung nach diesem Landesgesetz - langstens bis zum Ende ihrer
Funktionsperiode - im Amt.
(2) Die Funktionsdauer der Einigungskommissionen endet mit dem Inkrafttreten dieses
Landesgesetzes.
§ 13817
Bedienstete in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben der Gebietskorperschaften
Fir Arbeitnenmerinnen bzw. Arbeitnehmer, die in land- und forstwirtschaftlichen Betrieben
des Landes, einer Gemeinde oder eines Gemeindeverbands beschaftigt sind, gilt das
Landarbeitsgesetz 2021, BGBI. | Nr. 78/2021, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 76/2025, insoweit, als fir Rechtsgebiete, die in den einzelnen Abschnitten dieses
Bundesgesetzes geregelt sind, keine besonderen Vorschriften bestehen oder die Erlassung
solcher Vorschriften nicht in die Zustandigkeit des Bundes fallt.
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Landesgesetz iiber das Verbot der Diskriminierung auf Grund der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, des
Geschlechts oder der sexuellen Orientierung
(O0. Antidiskriminierungsgesetz - 06. ADG)

. ABSCHNITT
ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
§1
Diskriminierungsverbot

(1) Im Geltungsbereich (§ 2) dieses Gesetzes ist jede

1. unmittelbare Diskriminierung (§ 4 Z 1),

2. mittelbare Diskriminierung (§ 4 Z 2) und

3. Belastigung (§ 4 Z 3)
von natirlichen Personen aus Grinden der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen Orientierung und des
Geschlechts — soweit nicht das 0O6. Gleichbehandlungsgesetz 202106 Landes-
j o-Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetz anzuwenden ist

- sowie die Anstiftung einer Person zu einer solchen Diskriminierung oder Belastigung
verboten.

(2) Unmittelbare und mittelbare Diskriminierungen sind auch gegenlber juristischen
Personen verboten, wenn solche Diskriminierungen gegenluber deren Mitgliedern,
Gesellschafterinnen und Gesellschaftern oder Organen im Zusammenhang mit der Tatigkeit
der juristischen Person auf Grund eines im Abs. 1 genannten Merkmals erfolgen.

§2
Geltungsbereich
(1) Die Bestimmungen dieses Gesetzes gelten fir Angelegenheiten des Landes und der
Gemeinde, sofern diese Angelegenheiten in die Gesetzgebungskompetenz des Landes fallen,
insbesondere:
1. Gesundheit;
2. Soziales;
3. Zugang zu und Versorgung mit Giitern und Dienstleistungen, die der Offentlichkeit zur
Verfligung stehen, einschlief3lich von Wohnraum;

4. Bildung einschlief3lich der beruflichen Aus- und Weiterbildung;

5. Zugang zu selbststandiger und unselbststandiger Erwerbstatigkeit einschliellich der
Berufsberatung:.

(2) In den Angelegenheiten des Abs. 1 unterliegen dem Geltungsbereich dieses Gesetzes:

1. die hoheitliche Vollziehung des Landes und der Gemeinde;

2. die Privatwirtschaftsverwaltung des Landes und der Gemeinde;

3.die Besorgung der Aufgaben durch die durch Landesgesetz eingerichteten

Selbstverwaltungskorper (z. B. Kérperschaften, Anstalten, Fonds und Kammern);
4.die Besorgung offentlicher Aufgaben durch ausgegliederte oder sonstige private
Rechtstrager, die vom Land oder der Gemeinde beauftragt werden.
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(3) Vom Geltungsbereich dieses Gesetzes sind auch Tatigkeiten von natlrlichen und
juristischen Personen des Privatrechts erfasst, die der Gesetzgebungskompetenz des Landes
in den Sachbereichen des Abs. 1 unterliegen.

(4) Soweit durch die Bestimmungen dieses Gesetzes der Zustandigkeitsbereich des
Bundes berihrt wird, sind sie so auszulegen, dass sich keine Uber die Zustandigkeit des
Landes hinausgehende rechtliche Wirkung ergibt.

§4
Begriffsbestimmungen
Im Sinn dieses Gesetzes bedeutet:
1. unmittelbare Diskriminierung: wenn eine Person aus einem der im § 1 genannten
Griinde in einer vergleichbaren Situation eine weniger glinstige Behandlung erfahrt, als
eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder erfahren wiirde;
2. mittelbare Diskriminierung: wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften, Kriterien
oder Verfahren Personen aus einem der im § 1 genannten Grinde gegenuber anderen
Personen in besonderer Weise benachteiligen konnen, es sei denn,
a)die betreffenden Regelungen, Beurteilungskriterien oder tatsachlichen
Vorgangsweisen durch ein rechtmaliges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel
zur Erreichung dieses Ziels erforderlich und angemessen sind, oder

b) es sich um die Durchfiihrung geeigneter Malinahmen im Sinn des § 16 handelt, um
im Fall von Bediensteten mit einer bestimmten Behinderung die sich aus den
betreffenden Regelungen, Beurteilungskriterien oder tatsachlichen Vorgangsweisen
ergebenden Nachteile zu beseitigen.

3. Belastigung: wenn im Zusammenhang mit einem der Griinde nach § 1 einer Person
gegenuber ein Verhalten gesetzt wird, das
a) geeignet ist, die Wirde dieser Person zu verletzen und ein von Einschiichterungen,

Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwurdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld zu schaffen und
b) fir diese Person unerwiinscht, unangebracht oder anstéRig ist.

4.6. Gemeinde: Gemeinde einschliellich Statutargemeinde sowie Gemeindeverband.
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Il. ABSCHNITT
ALTERNATIVE STREITBEILEGUNG
GLEICHBEHANDLUNG VON BEDIENSTETEN
§5
Schlichtungsverfahren

(1) Die Antidiskriminierungsstelle hat auf Antrag einen Schlichtungsversuch wegen einer
behaupteten Diskriminierung im Sinn dieses Landesgesetzes durchzufiihren und auf eine
Einigung (Vergleich oder Beilequng) hinzuwirken.

(2) Kommt es zu keiner Einigung, so ist das Ergebnis in Form einer unverbindlichen
Stellungnahme festzuhalten. Darin ist der Sachverhalt darzulegen und eine begriindete
Schlussfolgerung oder gegebenenfalls eine MalRnahmenempfehlung zur Verhinderung oder
Beseitigung der Diskriminierung aufzunehmen. Die Antidiskriminierungsstelle kann von den
betroffenen Organen nach § 2 Abs. 2 eine Rickmeldung zu den getroffenen MaRnahmen

verlangen.
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lll. ABSCHNITT
RECHTSFOLGEN DER VERLETZUNG DES DISKRIMINIERUNGSVERBOTES
1. UNTERABSCHNITT
ALLGEMEINER RECHTSSCHUTZ UND SCHADENERSATZ
§8
Anspruch auf Schadenersatz und Verfahren, Teilnahmerecht
Anspruch-und Verfahren

(1) Bei Verletzungen des Verbotes der Diskriminierung aus den Grunden des § 1 hat die
benachteiligte Person gegen folgende Personen einen Anspruch auf angemessenen
Schadenersatz:

1.im Falldes § 2 Abs. 2Z 1, Z 2 und Z 3 gegen den jeweils zustandigen Rechtstrager;

2.im Fall des §2 Abs.2 Z4 und Abs.3 gegen den jeweiligen ausgegliederten

Rechtstrager oder die jeweiligen natirlichen und juristischen Personen des
Privatrechts.
Neben dem Anspruch auf Ersatz des Vermdgensschadens besteht auch ein Anspruch auf eine
angemessene Entschadigung flr die erlittene personliche Beeintrachtigung. Der Ersatz fur die
erlittene personliche Beeintrachtigung betragt mindestens 1.000 Euro.

(2) Far das gerichtliche Verfahren gilt, dass eine Klagerin oder ein Klager, die oder der
eine ihr oder ihm zugefligte Diskriminierung nach § 1 behauptet, diesen Umstand lediglich
glaubhaft zu machen hat. Die oder der Beklagte hat in diesem Fall zu beweisen, dass keiner
der Grinde nach § 1 fir die unterschiedliche Behandlung mafigebend war.

(3) Zur Geltendmachung von Ersatzansprichen gemal Abs. 1 sind mit Zustimmung der
benachteiligten Person und in ihrem Namen auch die sachlich in Betracht kommenden
beruflichen Interessenvertretungen sowie solche Vereinigungen, die nach ihren
satzungsmafigen Zielen ein berechtigtes Interesse an der Einhaltung des
Diskriminierungsverbotes haben, berechtigt.

(4) Personen, die

1. auf Grund einer behaupteten Verletzung des Diskriminierungsverbots eine Beschwerde

erheben oder Rechte gemal Abs. 1 wahrnehmen oder

2.in einem Verfahren zur Durchsetzung des Diskriminierungsverbots als Zeugin oder

Zeuge auftreten oder ein solches Verfahren anderweitig unterstutzen,
durfen aus diesem Grund in keiner Weise benachteiligt werden. Eine Diskriminierung aus
diesem Grund ist einer Diskriminierung aus den Grinden nach § 1 gleichzuhalten.

(5) Eine Vertreterin oder ein Vertreter der Antidiskriminierungsstelle hat das Recht, in zivil-
und verwaltungsgerichtlichen Verfahren, einschlieBlich Verwaltungsstrafverfahren, zur

Unterstitzung von Opfern von Diskriminierungen mit deren Zustimmung als Vertrauensperson
teilzunehmen und Stellungnahmen zu Ubermitteln.
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IV. ABSCHNITT
MIT DER ANTIDISKRIMINIERUNG BEFASSTE INSTITUTIONEN;
BESONDERE MASSNAHMEN
§ 14
Antidiskriminierungsstelle
(1) Beim Amt der O6. Landesregierung wird eine Antidiskriminierungsstelle eingerichtet.
Die Antidiskriminierungsstelle besitzt keine Rechtspersonlichkeit, ihr Rechtstrager ist das Land
Oberosterreich, ihre Geschéftsstelle ist das Amt der Landesregierung. Die
Antidiskriminierungsstelle besteht aus der Leiterin oder dem Leiter und dem erforderlichen
Personal._Die Landesregierung hat der Antidiskriminierungsstelle alle fir eine wirksame

Aufgabenerfiillung erforderlichen finanziellen, personellen und raumlichen Ressourcen zur
Verfligung zu stellen.

(2) Die Landesregierung hat die Leiterin bzw. den Leiter nach MalRgabe der §§ 2 bis 7
006. Objektivierungsgesetz 1994 und fir den Fall ihrer bzw. seiner Verhinderung eine

Stellvertreterin bzw. einen Stellvertreter aus dem Kreis der Landesbediensteten jeweils fur die
Dauer von sechs Jahren zu bestellen, wobei Wiederbestellungen zuldssig sind. Bei der

Bestellung ist insbesondere darauf zu achten, dass die Person die notwendigen Kenntnisse
fur eine effektive Erflllung der Aufgaben der Antidiskriminierungsstelle aufweist. § 32 Abs. 1
und 2 0O6. GBG 2021 sowie die Bestimmungen des § 7 Abs. 1 Z 1, 2 und 3 AVG 1991 Uber
die Befangenheit gelten sinngemaR.

(3) (Verfassungsbestimmung) Die Leiterin oder der Leiter der Antidiskriminierungsstelle
ist bei der Besorgung dieser Angelegenheiten an keine fachlichen Weisungen gebunden.
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(3a) Die Landesregierung ist berechtigt, sich tber alle Gegenstande der Geschaftsfiihrung
der Antidiskriminierungsstelle zu unterrichten. Die Leiterin bzw. der Leiter der
Antidiskriminierungsstelle ist verpflichtet, die verlangten Auskiinfte unter Wahrung des
Grundrechts auf Datenschutz und Einhaltung der Geheimhaltungsverpflichtung gemaf Abs. 6
zu erteilen. Die Landesregierung kann die Leiterin bzw. den Leiter abberufen, wenn

1. die Voraussetzungen fur ihre bzw. seine Bestellung nicht mehr bestehen oder

2. sie ihre bzw. er seine Amtspflichten grob verletzt oder dauernd vernachlassigt.

(4) Die in der Antidiskriminierungsstelle tatigen Bediensteten unterstehen fachlich nur den
Weisungen der Leiterin oder des Leiters.

(5) Die Antidiskriminierungsstelle hat zur Férderung der Verwirklichung des Grundsatzes
der Gleichbehandlung aller Personen ohne Diskriminierung aus den Grinden des §1
insbesondere folgende Aufgaben:

1. Unterstitzung der Opfer von Diskriminierungen insbesondere durch Beratung Uber die
auf Grund des vorliegenden Gesetzes gegebenen Maglichkeiten der Rechtsverfolgung
von Verletzungen des Diskriminierungsverbotes;

1a. Férderung, Schutz und Uberwachung der Durchfiihrung des Ubereinkommens tber die

Rechte von Menschen mit Behinderungen, BGBI. Ill Nr. 155/2008, soweit nicht die
Zustandigkeit einer anderen Stelle des Landes gegeben ist;

2. Information aller Betroffenen Uiber getroffene MalRnahmen sowie Uber bereits geltende
Vorschriften zur Antidiskriminierung in geeigneter Form;

3. Vorlage von Empfehlungen und Berechtigung dazu Rickmeldungen zu verlangen,
Durchfuihrung und Verdffentlichung von unabhangigen Untersuchungen sowie
zielgruppenspezifische Praventions-, Schulungs- und Sensibilisierungsmallnahmen im

4. Begutachtung und Anregung von Gesetzes- und Verordnungsentwuirfen sowie

5. Pflege des sozialen Dialoges mit den sachlich in Betracht kommenden
Nichtregierungsorganisationen-;

6. Zusammenarbeit mit anderen Gleichbehandlungsstellen sowie anderen staatlichen und

privaten Stellen.
Diese Aufgaben sind von der Leiterin oder vom Leiter der Antidiskriminierungsstelle vorrangig
gegenuber anderen dienstlichen Verpflichtungen wahrzunehmen. Die Antidiskriminierungs-

stelle hat dazu ein Arbeitsprogramm mit den Prioritdten und zukunftigen Tatigkeiten zu
erstellen und jahrlich einen Téatigkeitsbericht einschlielich ihrer jahrlichen Haushalts-,

Personal- und Finanzsituation zu veroffentlichen. Alle vier Jahre ist zudem ein (kombinierter)
Bericht mit Empfehlungen zum Stand der Gleichbehandlung und Antidiskriminierung in

Oberosterreich, einschlieRlich struktureller Probleme, zu veroffentlichen. Dieser beinhaltet

auch eine Zusammenfassung der besonders relevanten Stellungnahmen gemal § 5 Abs. 2.
(5a) Die Aufgabe nach Abs.5 Z1a erfolgt unter Einbeziehung eines Beirats
(O6. Monitoringausschuss). Diesem gehoéren unter dem Vorsitz der Leiterin bzw. des Leiters
der Antidiskriminierungsstelle folgende ehrenamtliche Mitglieder an:
1. vier Vertreterinnen oder Vertreter der organisierten Menschen mit Behinderung,
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2. eine Expertin oder ein Experte aus dem Bereich der Menschenrechte,

3. eine Expertin oder ein Experte aus dem Bereich der Wissenschaft.

Die Mitglieder des Beirats und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter werden von der
Landesregierung, jene nach Z1 wunter Bedachtnahme auf die Vorschlage des
Interessenvertretungsbeirats (§ 36 O6. Chancengleichheitsgesetz), fir die Dauer von sechs
Jahren bestellt. Fir die Teilnahme an Sitzungen des Beirats werden die Kosten der Mitglieder
fur personliche Assistenz sowie die Reisekosten vom Land Oberésterreich getragen. Das
Nahere Uber die Geschaftsfihrung des Beirats kann die Landesregierung durch Verordnung
regeln (Geschaftsordnung des O6. Monitoringausschusses).

(5b) Die Antidiskriminierungsstelle hat weiters im Anwendungsbereich des § 2 die
Aufgaben zur Férderung der Gleichbehandlung und zur Unterstlitzung von Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmern der Union und ihren Familienangehdrigen im Sinn des Art. 4 Abs. 2 lit. a
bis d der Richtlinie 2014/54/EU, ABI. Nr. L 128 vom 16. April 2014, S 8, wahrzunehmen. Als
Arbeitnehmerinnen und  Arbeithehmer der Europdischen Union gelten dabei
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer bzw. Bewerberinnen und Bewerber, die
Unionsbirgerinnen oder Unionsbirger sind oder nach dem Recht der Europdischen Union
oder auf Grund eines Staatsvertrags in Angelegenheiten der Arbeitnehmerfreiziigigkeit
gleichzustellen sind und ihr Recht auf Arbeitnehmerfreizligigkeit nach dem Recht der
Europaischen Union ausuben.

(6) Die Antidiskriminierungsstelle kann vertraulich, anonym, kostenlos, mindlich,

telefonisch und schriftlich in jeder technisch moglichen Form in Anspruch genommen werden.

Insbesondere fur Menschen mit Behinderungen ist der qleiche Zugang zu allen
Dienstleistungen und Tatigkeiten der Antidiskriminierungsstelle zu gewahrleisten. Die in der

Antidiskriminierungsstelle tatigen Personen sind zur Geheimhaltung Uber die ausschlieRlich

aus ihrer Tatigkeit bekannt gewordenen Tatsachen verpflichtet, soweit und solange dies im
Interesse der betroffenen Opfer von Diskriminierung erforderlich und verhaltnismaRiqg ist.

B Nie_Antid aallalla a¥a alle alalRV/a a nd nonvm—in-Ancn N _agdenommaen

(7) Die Behorden und Dienststellen des Landes, die Gemeinden, die durch Landesgesetz

geregelten Selbstverwaltungskdrper sowie sonstige mit einem konkreten Fall befasste Stellen
haben der Antidiskriminierungsstelle die zur Erfullung ihrer Aufgaben (Abs. 5) notwendige
Unterstutzung und erforderlichen Auskinfte zu gewahren.

Q) Nia Antid mMinie a¥a alle_h hel Bedarteiinen

§15

Austausch und sozialer Dialog

(1) Mit dem Ziel der bestmoglichen Verwirklichung des Gleichbehandlungsgrundsatzes

haben
1. die Landesregierung den Dialog mit den Landesbediensteten zu fordern,
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2. der zustandige Dienstgeber geeignete Mallnahmen zur Fdrderung des Dialogs
zwischen Gemeinden und Gemeindebediensteten zu treffen und
3.das Land geeignete Malnahmen zur Foérderung des Dialogs zwischen Land,
Gemeinden und sachlich in Betracht kommenden Nichtregierungsorganisationen sowie
Sozialpartnern zu treffen.
(2) Die Antidiskriminierungsstelle fordert den Dialog im Sinn des Abs. 1.
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§17
Forderungen
Forderungen des Landes und der Gemeinde sind nur flr natlrliche und juristische
Personen vorzusehen, die das Diskriminierungsverbot (§ 1) und das Benachteiligungsverbot
(§ 8 Abs. 4 und-§13-Abs-—7) beachten.
V. ABSCHNITT
SCHLUSSBESTIMMUNGEN
§18
Strafbestimmungen
Personen, die den Bestimmungen der § 1 oder § 8 Abs. 48§ 1,8 Abs-4-oder13-Abs—7
zuwiderhandeln, begehen eine Verwaltungsubertretung und sind von der
Bezirksverwaltungsbehorde mit einer Geldstrafe bis zu 7.000 Euro zu bestrafen.
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Landesgesetz iiber die Gleichbehandlung von Frauen und Mannern im Dienst des
Landes, der Gemeinden und der Gemeindeverbande (O6. Gleichbehandlungsgesetz
2021 - 06. GBG 2021)

Inhaltsverzeichnis
1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen
§ 1 Anwendungsbereich
§ 2 Begriffsbestimmungen
2. ABSCHNITT
Gleichstellungsgebot
§ 3 Gleichstellung
§4  Auswahlverfahren; unzulassige Auswahlkriterien und
FragestellungenAuswahlkriterien
§ 5 Einreihung von Verwendungen
§ 6  Ausschreibung von Dienstposten und Funktionen
§ 7 Sexuelle Belastigung; sonstige Belastigung
§ 8 Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung
§ 8a Umsetzung der Richtlinien Gber transparente und vorhersehbare
Arbeitsbedingungen und zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben flr
Eltern und pflegende Angehdrige
§ 8b Umsetzung der Richtlinie Gber angemessene Mindestldhne
§ 8c Umsetzung der Richtlinie zur Starkung der Anwendung des Grundsatzes des
gleichen Entgelts fir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger
Arbeit durch Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen
§ 8d Weitere Mallnahmen zur Arbeitnehmerfreiztigigkeit
§ 8¢ Besondere MalRnahmen fiir Bedienstete mit Behinderungen
§9 Vertretung in Kommissionen

3. ABSCHNITT
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichstellungsgebots
§ 10 Begrundung eines Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhaltnisses
§ 11 Festsetzung des Entgelts
§ 12 Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen
§ 13 Malnahmen der Aus- und Fortbildung
§ 14 Beruflicher Aufstieg vertraglich Bediensteter
§ 15 Beruflicher Aufstieg von Beamtinnen und Beamten
§ 16 Gleiche Arbeits- und Teilnahmebedingungen
§ 17 Beendigung des Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhaltnisses
§ 18 Schadenersatz; Entschadigung; BemessungSchadenersatz-Entsehadigung
§ 19 Geltendmachung von Ansprichen, Beweislast, Benachteiligungsverbot
4. ABSCHNITT
Institutionen und Personen zur Gleichstellung
§ 20 Institutionen und Personen
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§ 21 Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden
§ 22 Gleichbehandlungskommission der Stadte mit eigenem Statut
§ 23 Aufgaben der Gleichbehandlungskommission
§ 24 Gutachten der Gleichbehandlungskommission
§ 25 Geschaftsflihrung der Gleichbehandlungskommission
§ 26 Verfahren vor der Gleichbehandlungskommission
§ 27 Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes und der Gemeinden
§ 28 Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte der Stadte mit eigenem Statut
§ 29 Aufgaben der bzw. des Gleichbehandlungsbeauftragten
§ 30 Rechtsstellung der bzw. des Gleichbehandlungsbeauftragten
§ 31 Geheimhaltungsverpflichtung
§ 32 Ruhen und Enden der Mitgliedschaft und von Funktionen

5. ABSCHNITT

Besondere FordermaRnahmen
§ 33 Gleichstellungsgebot
§ 34 Gleichstellungsprogramm
§ 35 Vorrang beim beruflichen Aufstieg und Fortbildungsmalnahmen,;
Frauenfordergebot
6. ABSCHNITT
Schlussbestimmungen

§ 36 Eigener Wirkungsbereich
§ 37 Inkrafttreten und Ubergangsbestimmungen

1. ABSCHNITT
Allgemeine Bestimmungen
§2
Begriffsbestimmungen

(1) Dienststellen sind die Behdrden, Amter und anderen Verwaltungsstellen sowie die
Anstalten und Betriebe des Landes, der Gemeinden und Gemeindeverbande, die nach ihrem
organisatorischen Aufbau eine verwaltungs- oder betriebstechnische Einheit darstellen sowie
der Oberosterreichische Landesrechnungshof. Als Dienststellen gelten auch rechtlich
verselbstandigte Anstalten, Betriebe oder sonstige Einrichtungen des Landes, der Gemeinden
und Gemeindeverbande.

(2) Vertreterin bzw. Vertreter der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers ist das nach den
landes- und gemeinderechtlichen Vorschriften zustandige Organ, jede Dienststellenleiterin
bzw. jeder Dienststellenleiter, jede bzw. jeder Vorgesetzte sowie jede bzw. jeder Bedienstete,
soweit die betreffende Person auf Seiten der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers
mafgebenden Einfluss auf Personalangelegenheiten oder Regelungen gegenuber den
Bediensteten hat.

(3) Unmittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn eine Person auf Grund der ethnischen
Zugehdrigkeit, der Religion, der Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters, der sexuellen
Orientierung oder des Geschlechtsihres-Geschlechis in einer vergleichbaren Situation eine
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weniger gunstige Behandlung erfahrt, als eine andere Person erfahrt, erfahren hat oder
erfahren wirde.

(4) Mittelbare Diskriminierung liegt vor, wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen aus einem oder mehreren der im Abs. 3 genannten Grinde;
die—einem-Gesehlecht-angehéren; in besonderer Weise gegenlber anderen Personen, bei
denen diese Grunde nicht vorliegen,Persenen—des—anderen—Gesehlechis benachteiligen
konnen, es sei denn, die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder Verfahren sind durch ein
rechtmalliges Ziel sachlich gerechtfertigt und die Mittel sind zur Erreichung dieses Ziels
angemessen und erforderlich.

(5) Eine Diskriminierung liegt auch bei Anweisung einer Person zur Diskriminierung vor.

(6) Eine Diskriminierung liegt auch bei jeglicher ungiinstigeren Behandlung einer Frau im
Zusammenhang mit Schwangerschaft oder Mutterschaftsurlaub im Sinn der Richtlinie
92/85/EWG des Rates vom 19. Oktober 1992 uber die Durchfihrung von Malinahmen zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes von schwangeren
Arbeitnehmerinnen, Wochnerinnen und stillenden Arbeitnehmerinnen am Arbeitsplatz vor.

(6a) Eine Diskriminierung liegt auch bei jeglicher ungtinstigeren Behandlung einer Person
im Zusammenhang mit der Beantragung oder Inanspruchnahme eines Urlaubs oder einer
Arbeitsfreistellung im Sinn der Richtlinie (EU) 2019/1158 des Europaischen Parlaments und
des Rates vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fur Eltern und
pflegende Angehdrige und zur Aufhebung der Richtlinie 2010/18/EU des Rates vor. Die §§ 23,
24, 26 und 29 gelten sinngeman.

(7) Unter Entgelt sind die nach den besoldungsrechtlichen Vorschriften gebuhrenden
Monatsbeziige sowie alle sonstigen Verglitungen (insbesondere Nebengebihren), die die
Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber dem bzw. der Bediensteten mittelbar oder unmittelbar als
Geld- oder Sachleistung zahlt, zu verstehen.

(8) Entgelthdhe ist das Bruttojahresentgelt und das entsprechende Bruttostundenentgelt.

(9) Geschlechtsspezifisches  Entgeltgefalle ist die  Differenz__zwischen den
durchschnittlichen Entgelthhen von weiblichen und mannlichen Bediensteten einer
Dienstgeberin bzw. eines Dienstgebers, ausgedrickt als Prozentsatz der durchschnittlichen
Entgelthdhe mannlicher Bediensteter.

(10) Median-Entgelthéhe ist die Entgelthéhe, von der aus die Zahl der Bediensteten einer

Dienstgeberin bzw. eines Dienstgebers, die mehr verdienen, gleich grof} ist wie die Zahl der
Bediensteten der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers, die weniger verdienen.

(11) Mittleres geschlechtsspezifisches Entgeltgefille ist die Differenz _zwischen der
Median- Entgelthohe von weiblichen und mannlichen Bediensteten der Dienstgeberin bzw.

des Dienstgebers, ausgedrickt als Prozentsatz der Median-Entgelthohe mannlicher
Bediensteter.

(12) Entgeltquartil ist jede der vier gleich groRen Gruppen von Bediensteten, in die sie
gemal ihrer jeweiligen Entgelthohen in aufsteigender Folge unterteilt werden.

(13) Als Gruppe von Bediensteten, die gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichten, gelten
jene Bediensteten, die nach den dienst- und besoldungsrechtlichen Vorschriften innerhalb

eines Entlohnungsschemas gleich eingereiht sind.
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(14) Intersektionelle Diskriminierung liegt vor, wenn eine Diskriminierung auf Grund des

Geschlechts mit einem oder mehreren der im Abs. 3 genannten Diskriminierungsgrinde
zusammentrifft.

(15)(8} Bei betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit im Sinn der Richtlinie
2006/54/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 5. Juli 2006 zur Verwirklichung
des Grundsatzes der Chancengleichheit und Gleichbehandlung von Mannern und Frauen in
Arbeits- und Beschaftigungsfragen handelt es sich um Systeme, die nicht durch die Richtlinie
79/7TIEWG des Rates vom 19. Dezember 1978 zur schrittweisen Verwirklichung des

Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern und Frauen im Bereich der sozialen
Sicherheit geregelt werden und deren Zweck darin besteht, den abhangigen Beschaftigten und
den Selbstandigen im Unternehmen oder einer Unternehmensgruppe, in einem
Wirtschaftszweig oder den Angehdrigen eines Berufs oder einer Berufsgruppe Leistungen zu
gewahren, die als Zusatzleistungen oder Ersatzleistungen die gesetzlichen Systeme der
sozialen Sicherheit ergénzen oder an ihre Stelle treten, unabhangig davon, ob der Beitritt zu
diesen Systemen Pflicht ist oder nicht.
2. ABSCHNITT
Gleichstellungsgebot
§3
Gleichstellung
(1) Ziel des 2. und 3. Abschnitts ist die Gleichstellung_unterschiedlicher ethnischer
Zugehdrigkeiten, Religionen, Weltanschauungen, von Menschen mit Behinderung,
unterschiedlichen Alters, sexueller Orientierungen und der Geschlechter. Zur Gleichstellung
gehdrt auch die sprachliche Gleichbehandlung, wobei wenn mdglich geschlechtsneutrale

Formulierungen zu verwenden sind.

(2) Auf Grund der ethnischen Zugehodrigkeit, der Religion, der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen Orientierung oder des Geschlechts darf im
Zusammenhang mit einem Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhaltnis gemall § 1 Abs. 1
niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden, insbesondere nicht

1. bei der Begrindung des Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhaltnisses,
. bei der Festsetzung des Entgelts,
. bei der Gewahrung freiwilliger Sozialleistungen, die kein Entgelt darstellen,
. bei Malinahmen der Dienstaus- und Fortbildung,
. beim beruflichen Aufstieg, insbesondere bei der Zuweisung hoher entlohnter

Verwendungen (Funktionen) und bei Beférderungen,
6. bei den sonstigen Arbeitsbedingungen sowie betrieblichen Systemen der sozialen
Sicherheit und
7. bei der Beendigung des Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhaltnisses.
§4
Auswahlverfahren; unzuldssige Auswabhlkriterien und Fragestellungen
e

(1) Bei der Auswahlentscheidung zwischen Bewerberinnen und Bewerbern dirfen
insbesondere folgende Kriterien nicht benachteiligend herangezogen werden:

1. eine bestehende oder frihere

a b~ WON
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a) Unterbrechung der Erwerbstatigkeit oder
b) Teilzeitbeschaftigung oder
¢) Herabsetzung der Wochendienstzeit;

2. Lebensalter und Familienstand;

3. Einkiinfte der Ehegattin bzw. des Ehegatten oder der Lebensgefahrtin bzw. des
Lebensgefahrten oder der eingetragenen Partnerin bzw. des eingetragenen Partners
einer Bewerberin bzw. eines Bewerbers;

4. zeitliche Belastungen durch die Betreuung von Kindern oder von pflegebedirftigen
Angehdrigen und die Absicht, von der Moéglichkeit der Teilzeitbeschaftigung oder der
Herabsetzung der Wochendienstzeit Gebrauch zu machen.

(2) Bewerberinnen und Bewerber durfen nicht zur Entgeltentwicklung in laufenden oder

friheren Beschaftigungsverhaltnissen befragt werden und diese Informationen dirfen auch
nicht auf andere Weise eingeholt werden.

(3) Auswahlverfahren sind in nichtdiskriminierender Weise durchzuflihren.

§5

Einreihung von Verwendungen

Bei der Einreihung von Verwendungen in fir den Monatsbezug oder das Monatsentgelt
bedeutsame Kategorien, wie Funktionslaufbahnen bzw. Besoldungs-, Verwendungs- und
Funktionsgruppen oder Dienstklassen, sind keine geschlechter-, alters-, religions- oder

weltanschauungsspezifischen oder auf die sexuelle Orientierung, eine Behinderung oder
ethnische Zugehdrigkeit abzielendengeschlechterspezifischen Kriterien fur die Beurteilung der
Tatigkeit zu verwenden, die zu einer Diskriminierung flihren.

§6

Ausschreibung von Dienstposten und Funktionen

In Ausschreibungen von Dienstposten und Funktionen sind das geblhrende monatliche
Einstiegsentgelt sowie die zugrundeliegenden Rechtsvorschriften anzugeben und die mit dem
Arbeitsplatz (der Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben sind so zu formulieren,
dass sie Unterschiede der ethnischen Zugehdrigkeit, der Religion, der Weltanschauung, einer
Behinderung, des Alters, der sexuellen Orientierung oder des Geschlechts gleichermalen
betreffen, es sei denn, ein bestimmies Merkmal, etwa das Geschlecht oder ein Mindest- bzw.
Hochstalter ist unverzichtbare Voraussetzung flir die Auslibung der vorgesehenen Tatigkeit.
Die Ausschreibung darf auch keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf das
Vorliegen oder den Ausschluss eines bestimmten Merkmals schlielien lassen. Soweit jedoch
Forderungsmalinahmen nach § 35 geboten sind, ist in der Ausschreibung darauf hinzuweisen.
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§7
Sexuelle Belastigung; sonstige Belastigung

(1) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechts liegt auch vor, wenn die bzw. der
Bedienstete im Zusammenhang mit ihrem bzw. seinem Dienst-, Ausbildungs- oder
Lehrverhaltnis

1. von der Vertreterin oder dem Vertreter der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers selbst

sexuell oder auf sonstige Art belastigt wird oder

2. durch Dritte sexuell oder auf sonstige Art belastigt wird oder

3. durch Dritte sexuell oder auf sonstige Art belastigt wird, und die Vertreterin oder der

Vertreter der Dienstgeberin bzw. des Dienstgebers es schuldhaft unterlasst, eine
angemessene Abhilfe zu schaffen.

(2) Sexuelle Belastigung ist jede Form von unerwunschtem Verhalten sexueller Natur, das
sich in unerwinschter verbaler, nicht-verbaler oder physischer Form aulRert und das bezweckt
oder bewirkt, dass die Wurde der betroffenen Person verletzt wird, insbesondere wenn ein von
Einschiichterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen und Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(3) Eine sonstige Belastigung liegt vor, wenn unerwiinschte geschlechisbezogene
Verhaltensweisen_in Bezug auf einen im § 3 Abs. 1 genannten Grund, die keine sexuelle
Belastigung im Sinn des Abs. 2 darstellen, gegenuber einer Person gesetzt werden, und
bezwecken oder bewirken, dass die Wurde der betreffenden Person verletzt und ein von
Einschuchterungen, Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird.

(4) Eine Diskriminierung liegt auch vor

1. bei Anweisung zur sexuellen oder sonstigen Belastigung einer Person oder

2. bei jeder, durch die Zurickweisung oder Duldung einer sexuellen oder sonstigen

Belastigung durch die betroffene Person bedingten nachteiligen Behandlung
(beispielsweise beim beruflichen Aufstieg) derselben.
§8
Diskriminierung als Dienstpflichtverletzung

Jede unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung aus einem der im § 3 Abs. 1 genannten
Grindeaut-Grund-des-Gesehlechis nach den §§ 3 bis 7 durch eine Bedienstete bzw. einen
Bediensteten verletzt die Verpflichtungen, die sich aus dem Dienst-, Ausbildungs- oder
Lehrverhaltnis ergeben, und ist nach den dienst- und disziplinarrechtlichen Vorschriften zu
verfolgen.

§ 8b
Umsetzung der Richtlinie liber angemessene Mindestlohne
Die bzw. der Bedienstete darf als Reaktion auf die Einleitung eines Verfahrens zur

Durchsetzung des Rechts auf die gebiuhrenden Bezlge nicht entlassen, gekundigt oder auf
andere Weise benachteiligt werden. Hinsichtlich der Rechtsfolgen einer Verletzung dieses

Benachteiligungsverbots gelten die §§ 11 bis 17 und hinsichtlich der Fristen fur die
Geltendmachung von Anspriichen und der Beweislastumkehr § 19 sinngemaR.
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§ 8c
Umsetzung der Richtlinie zur Starkung der Anwendung des Grundsatzes des gleichen
Entgelts fiir Manner und Frauen bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit durch
Entgelttransparenz und Durchsetzungsmechanismen

(1) Soweit sich der Entgeltanspruch dem Grund und der H6he nach nicht unmittelbar aus
dem Gesetz ergibt, stellt die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber Informationen zu den
objektiven und geschlechtsneutralen Kriterien fir die Festlegung des Entgelts, den
Entgelthdhen und -entwicklungen in leicht zugadnglicher Weise zur Verfigung. Die
Informationsverpflichtung betreffend der Entgeltentwicklung entfallt fir Dienstgeberinnen bzw.
Dienstgeber, die weniger als 50 Personen beschaftigen.

(2) Bedienstete haben die Moéglichkeit zunachst im Weg der zustandigen beruflichen
Interessenvertretung oder der_Gleichbehandlungsstelle Ausklnfte Gber ihre individuelle
Entgelthéhe und Uber die durchschnittlichen Entgelthéhen jener Gruppen von Bediensteten,
die eine gleiche oder gleichwertige Tatigkeit ausliben, anzufordern und in schriftlicher Form,
aufgeschlisselt nach dem Geschlecht, zu erhalten. Sind die zur Verfigung gestellten
Informationen unzutreffend oder unvollstdndig, hat die bzw. der Bedienstete das Recht,
personlich oder Uber die zustandige berufliche Interessenvertretung eine begriindete Antwort
zur Klarstellung und den Einzelheiten der bereitgestellten Daten zu erhalten. Eine Auskunft ist

innerhalb einer angemessenen Frist, [angstens innerhalb von zwei Monaten ab Antragstellung,
zu erteilen. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber informiert jahrlich alle Bediensteten Gber
dieses individuelle Auskunftsrecht und Uber die Schritte, die erforderlich sind, um dieses Recht
wahrzunehmen.

(3) Samtliche Informationen nach den vorstehenden Absatzen sowie jene nach § 6 sind
barrierefrei zuganglich zu machen und Bedienstete durfen nicht daran gehindert werden, ihr
Entgelt offenzulegen, um den Grundsatz des gleichen Entgelts durchzusetzen.

(4) Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber ist verpflichtet, wenn sie bzw. er 250 oder
mehr Bedienstete beschaftigt, bis zum 7. Juni 2027 und in der Folge jahrlich, wenn sie bzw. er
150 bis 249 Bedienstete beschaftigt, bis zum 7. Juni 2027 und danach alle drei Jahre und
wenn sie bzw. er zwischen 100 und 149 Bedienstete beschaftigt, bis zum 7. Juni 2031 und
danach alle drei Jahre einen Bericht zum Entgeltgefalle innerhalb der Organisation zu erstellen
und der nach Art. 29 Abs. 2 der Richtlinie (EU) 2023/970 einzurichtenden Uberwachungsstelle
zu_ubermitteln. Berichtszeitraum ist das jeweilige vorangegangene Kalenderjahr. Dieser
Bericht hat folgende Angaben zu enthalten:

1. das geschlechtsspezifische Entgeltgefalle;

2.das _geschlechtsspezifische Entgeltgefalle bei ergdnzenden oder variablen

Bestandteilen;
3. das mittlere geschlechtsspezifische Entgeltgefalle;

4.das mittlere geschlechtsspezifische Entgeltgefille bei ergdnzenden oder variablen
Bestandteilen;

5. den Anteil der weiblichen und mannlichen Bediensteten, die ergidnzende oder variable
Bestandteile erhalten;

6. den Anteil der weiblichen und mannlichen Bediensteten in jedem Entgeltquartil;
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7.das geschlechtsspezifische Entgeltgefalle zwischen weiblichen und mannlichen
Bediensteten bei jeder Gruppe von Bediensteten, die gleiche oder gleichwertige Arbeit
verrichten, aufgeschlisselt nach dem Monatsgehalt bzw. Monatsentgelt sowie nach

erganzenden oder variablen Bezugs- bzw. Entgeltbestandteilen.
Vor Fertigstellung des Berichts ist der zustandigen beruflichen Interessenvertretung unter

Bekanntgabe des vorlaufigen Berichts und der fur die Berichterstellung angewandten
Methoden Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Die Informationen nach Z 7 sind allen

Bediensteten, der zustandigen beruflichen Interessenvertretung und der
Gleichbehandlungsstelle zur Verfigung zu stellen. Anfragen von Bediensteten, der

zustandigen beruflichen Interessenvertretung oder der Gleichbehandlungsstelle zu den
bereitgestellten Daten sind innerhalb einer angemessenen Frist zu beantworten. Sind

geschlechtsspezifische Entgeltunterschiede nicht durch objektive, geschlechtsneutrale
Kriterien gerechtfertigt, so hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber unter Einbeziehung der

zustandigen beruflichen Interessenvertretung und der Gleichbehandlungsstelle innerhalb
einer angemessenen Frist Abhilfe zu schaffen.

(5) Ergibt sich aus der Berichterstattung Uber das Entgelt in einer Gruppe von
Bediensteten, die gleiche oder gleichwertige Arbeit verrichten, ein geschlechtsspezifisches
Entgeltgefalle in Héhe von 5 % oder mehr, das nicht durch objektive, geschlechtsneutrale
Kriterien gerechtfertigt ist und wird der ungerechtfertigte Unterschied bei der durchschnittlichen
Entgelthéhe nicht innerhalb von sechs Monaten ab der Berichterstattung Gber das Entgelt
korrigiert, so muss die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber gemeinsam mit der zustandigen
beruflichen Interessenvertretung der Bediensteten unter Einhaltung der im Art. 10 Abs. 2 der
Richtlinie (EU) 2023/970 festgelegten Anforderungen eine gemeinsame Entgeltbewertung
vornehmen und Malnahmen festlegen, um diese Ungleichheiten zu beseitigen. Die

Umsetzung von MaRRnahmen umfasst eine Analyse bestehender Systeme zur
geschlechtsneutralen Arbeitsbewertung und beruflichen Einstufung oder die Einrichtung

solcher Systeme, um _sicherzustellen, dass jegliche unmittelbare oder mittelbare
Entgeltdiskriminierung auf Grund des Geschlechts ausgeschlossen wird. Auf Vorschlage der

zustandigen beruflichen Interessenvertretung ist bei der Umsetzung der MaRnahmen Bedacht
zu nehmen. Die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber stellt die gemeinsame Entgeltbewertung

den Bediensteten, der zustandigen beruflichen Interessenvertretung und tber Ersuchen der
Arbeitsaufsichtsbehérde und der Gleichbehandlungsstelle zur Verfigung und teilt sie der nach
Art. 29 Abs. 2 der Richtlinie (EU) 2023/970 einzurichtenden Uberwachungsstelle mit.

(6) Bei einer Verletzung der Rechte und Pflichten im Zusammenhang mit dem Grundsatz
des gleichen Entgelts gelten hinsichtlich der Rechtsfolgen die §§ 11 bis 17 und hinsichtlich der
Fristen fur die Geltendmachung von Ansprichen und der Beweislastumkehr § 19 sinngemal.

§ 8d
Weitere MaBnahmen zur Arbeithehmerfreiziigigkeit

(1) Bedienstete, die von ihrem Recht auf Freizugigkeit im Sinn des Art. 45 des Vertrags
Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union (AEUV) und Art. 1 bis 10 der Verordnung (EU)
Nr. 492/2011 Gebrauch machen, dirfen als Reaktion auf eine Beschwerde wegen einer
Verletzung der durch die Freizigigkeit gemaR dieser Bestimmungen gewahrten Rechte oder
wegen der Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung dieser Rechte weder gekindigt,
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noch entlassen oder auf andere Weise benachteiligt werden. Dieses Benachteiligungsverbot
gilt auch flir Bewerberinnen und Bewerber.

(2) Die Landesregierung hat fur Informationen zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit im Sinn des
Art. 4 Abs. 2 lit. e und des Art. 6 der Richtlinie 2014/54/EU, ABI. Nr. L 128 vom 16. April 2014,
S 8, zu sorgen.

§ 8e
Besondere MaBnahmen fiir Bedienstete mit Behinderungen

(1) Die Dienstgeberin _bzw. der Dienstgeber hat die erforderlichen MaRnahmen zur
Verwirklichung des Gleichbehandlungsgrundsatzes flir Bedienstete mit Behinderungen zu
treffen, insbesondere im Hinblick auf den Zugang zu Dienstverhaltnissen, die Ausibung des
Dienstes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und WeiterbildungsmalR}-
nahmen.

(2) Abs. 1 lasst die Zulassigkeit der Abstandnahme der Dienstgeberin _bzw. des
Dienstgebers von einer Einstellung, der Veranlassung eines bestimmten dienstlichen
Aufstiegs, der  Weiterbeschaftigung oder der  Teilnahme an  Aus-  und
Weiterbildungsmalnahmen eines oder einer Bediensteten unberihrt, wenn die betreffende
Person fir die Erflllung der wesentlichen Funktionen des jeweiligen Arbeitsplatzes nicht
befahigt oder nicht verfiugbar ist.

(3) MaRnahmen im Sinn des Abs. 1 brauchen nicht gesetzt zu werden, falls sie die
Dienstgeberin_bzw. den Dienstgeber unverhaltnismaRig belasten wirden. Dabei sind
insbesondere der mit diesen MaRnahmen verbundene finanzielle und sonstige Aufwand sowie
die GroRe und die finanziellen Ressourcen der jeweiligen Organisationseinheit zu berlck-
sichtigen. Eine solche Belastung ist jedenfalls dann nicht unverhaltnismafig, wenn sie durch
sonstige staatliche oder andere MaRnahmen im Rahmen des Schutzes von Menschen mit
Behinderungen hinreichend ausgeglichen wird.

§9

Vertretung in Kommissionen

(1) Bei der Zusammensetzung von Kommissionen zur Vorbereitung von Entscheidungen
oder zur Entscheidung in Personalangelegenheiten ist ein ausgewogenes Verhaltnis der
Geschlechter anzustreben.

(2) Solange in einer solchen zur Vorbereitung von Entscheidungen eingerichteten
Kommission eine Geschlechtergruppe unterreprasentiert ist_oder es im Sinn des Gleich-
stellungsgebots nach § 3 Abs. 1 geboten ist, kann die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte
eine Person aus dem Kreis der Gleichbehandlungskommission nominieren, die im Rahmen
der, der bzw. dem Gleichbehandlungsbeauftragten eingerdumten Befugnisse mit beratender
Stimme teilnehmen kann.

(3) Jede Interessenvertretung hat bei der Nominierung von Mitgliedern derartiger
Kommissionen auf dieses zahlenmafige Verhaltnis gemaf Abs. 1 Bedacht zu nehmen.

(4) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte ist von den Sitzungen der
Disziplinarkommission bei Verfahren wegen behaupteter Diskriminierung aus einem der
Grinde des § 3 Abs. 1auf-Grund-des-Geschlechis nach den §§ 3 bis 7 zu verstandigen. Sie
bzw. er hat das Recht, an diesen Sitzungen teilzunehmen und gehdrt zu werden.
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3. ABSCHNITT
Rechtsfolgen der Verletzung des Gleichstellungsgebots
§11
Festsetzung des Entgelts
Erhalt eine vertraglich Bedienstete bzw. ein vertraglich Bediensteter wegen Verletzung
des Gleichstellungsgebots nach § 3 Abs. 2 Z 2 durch das Land oder die Gemeinde (durch den
Gemeindeverband) fur gleiche Arbeit oder fur eine Arbeit, die als gleichwertig anerkannt wird,
ein geringeres Entgelt als eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter, bei der bzw. bei dem eine
Diskriminierung wegen eines im § 3 Abs. 1 genannten Grundes nicht erfolgtBediensteter-des
anderen-Geschlechis, hat sie bzw. er gegenliber dem Land oder der betroffenen Gemeinde
(dem betroffenen Gemeindeverband) Anspruch auf Bezahlung der Differenz und einer
Entschadigung fir die erlittene personliche Beeintrachtigung.
§ 16
Gleiche Arbeits- und Teilnahmebedingungen
Bei Verletzungen des Gleichstellungsgebots nach § 3 Abs.2 Z6 hat die bzw. der
Bedienstete Anspruch auf die Gewahrung der gleichen Arbeitsbedingungen oder

Teilnahmebedingungen an betrieblichen Systemen der sozialen Sicherheit im Sinn der
Richtlinie 2006/54/EG wie eine Vergleichsperson, bei der eine Diskriminierung wegen eines

im § 3 Abs. 1 genannten Grundes nicht vorliegt,\ergleichsperson—des—jeweills—anderen

Geschleehis oder auf Ersatz des Vermdgensschadens und jeweils auf eine Entschadigung fur

die erlittene personliche Beeintrachtigung.
§17
Beendigung des Dienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhiltnisses
Ist das Dienst-, ein Probedienst-, Ausbildungs- oder Lehrverhaltnis wegen eines im Sinn
des § 3 Abs. 1 bei der bzw. dem Bediensteten vorliegenden Grundesktehrrerhalinis-wegen
des—Geschlechis—der-bzw.—des Bediensteten geklndigt, vorzeitig beendet oder aufgeldst
worden (§3 Abs.2 Z7) oder ist ein befristetes, auf Umwandlung in ein unbefristetes
Dienstverhaltnis angelegtes Dienstverhaltnis aus einem dieser GrindeBienstverhdlinis-wegen
des-Geschlechisderbzw-des Bediensteten, durch Zeitablauf beendet worden, ist entweder
1. die Kindigung, Entlassung oder Aufldsung auf Grund eines Antrags oder einer Klage
der bzw. des betroffenen Bediensteten nach den flr das betreffende Dienstverhaltnis
geltenden Verfahrensvorschriften fur rechtsunwirksam zu erklaren bzw. ist auf Grund
einer Klage der bzw. des betroffenen Bediensteten das unbefristete Bestehen des
Dienstverhaltnisses festzustellen oder
2.seitens des Landes oder der betroffenen Gemeinde (des betroffenen
Gemeindeverbands) Ersatz des Vermogensschadens und eine Entschadigung fur die
erlittene personliche Beeintrachtigung zu leisten.
§18
Schadenersatz; Entschadigung; Bemessung
(1) Eine Bedienstete bzw. ein Bediensteter hat gegenliber einer sie bzw. ihn belastigenden

Person Anspruch auf Ersatz des erlittenen Vermdgensschadens und eine Entschadigung fir
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die erlittene persdnliche Beeintrachtigung, wenn sie bzw. erim Zusammenhang mit ihrem bzw.
seinem Dienstverhaltnis sexuell oder auf sonstige Weise im Sinn des § 7 belastigt worden ist.

(2) Die bzw. der Bedienstete hat in den Fallen des § 7 Abs. 1 Z 3 auch gegenulber dem
Land oder der Gemeinde (dem Gemeindeverband) Anspruch auf Ersatz des erlittenen
Vermogensschadens und eine Entschadigung fir die erlittene persoénliche Beeintrachtigung.

(3) Die Entschadigung fur die erlittene persénliche Beeintrachtigung durch eine sexuelle
oder sonstige Belastigung_oder Diskriminierung wegen einem der Grinde des § 3 Abs. 1
betragt mindestens 1.000 Euro.

(4) Bei der Bemessung der Hoéhe der Entschadigung fur die erlittene persdnliche
Beeintrdchtigung nach den §§ 10 bis 18 ist insbesondere auf die Dauer der Diskriminierung
oder Belastigung, die Erheblichkeit der Beeintrachtigung und allfdllige Mehrfach-
diskriminierungen oder wiederholte Diskriminierungen Bedacht zu nehmen.

§19
Geltendmachung von Anspriichen, Beweislast, Benachteiligungsverbot

(1) Anspriche von Bewerberinnen bzw. Bewerbern nach § 10 und von vertraglich
Bediensteten oder Lehrlingen nach den §§ 14 und 17 Z 2 sind binnen drei Monaten beim
Dienstgeber schriftlich geltend zu machen. Die Frist fir die Geltendmachung der Anspriiche
nach den §§10, 14 und 17 Z 2 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die bzw. der
Anspruchsberechtigte schriftlich Kenntnis von der Ablehnung der Bewerbung um Aufnahme

bzw. des beruflichen Aufstiegs oder von der (vorzeitigen) Beendigung des Dienstverhaltnisses
erlangt hat. Kommt der Bewerberin bzw. dem Bewerber oder der bzw. dem vertraglich
Bediensteten oder Lehrling binnen drei Monaten nach Einlangen dieser Aufforderung beim
betroffenen Rechtstrager eine AuRerung Uber ihr bzw. sein Begehren nicht zu oder wird
innerhalb dieser Frist der Anspruch ganz oder teilweise abgelehnt, so kann der Anspruch
binnen weiterer drei Monate gerichtlich geltend gemacht werden. Eine Anfechtung einer
Kindigung, Entlassung oder Auflésung des Probedienstverhaltnisses der bzw. des vertraglich
Bediensteten oder eines Lehrlings gemal § 17 Z1 oder § 19 Abs. 9 und 10 sowie die
Einbringung einer entsprechenden Feststellungsklage hat binnen 14 Tagen ab ihrem Zugang
bei Gericht zu erfolgen.

(2) Anspriche von vertraglich Bediensteten nach §§ 11 bis 13 und 16 sind gerichtlich,
Anspriche von Beamtinnen bzw. Beamten nach §§ 12, 13 und 16 mit Antrag bei der fir sie
zustandigen Dienstbehérde geltend zu machen. Fir diese Anspriche gilt die dreijahrige
Verjahrungsfrist gemaf §-1486-ABGB.

(3) Anspruche von Beamtinnen bzw. Beamten nach § 15 sind binnen drei Monaten mit
Antrag bei der fur sie zustandigen Dienstbehérde geltend zu machen. Die Frist fur die
Geltendmachung des Anspruchs nach § 15 beginnt mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin
bzw. der Beamte schriftlich Kenntnis von der Ablehnung des beruflichen Aufstiegs erlangt hat.

(4) Der Antrag auf Erklarung der Rechtsunwirksamkeit der Beendigung des
Dienstverhaltnisses einer provisorischen Beamtin bzw. eines provisorischen Beamten gemaf
§ 17 Z 1 oder § 19 Abs. 9 und 10 ist binnen 14 Tagen bei der fur sie bzw. ihn zustandigen
Dienstbehérde zu stellen. Der Antrag auf Ersatz des Vermégensschadens und auf eine
Entschadigung fur die erlittene persdnliche Beeintrachtigung einer provisorischen Beamtin
bzw. eines provisorischen Beamten gemall § 17 Z 2 ist binnen drei Monaten bei der fir sie
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bzw. ihn zustandigen Dienstbehérde zu stellen. Die Frist beginnt mit Ablauf des Tages, an
dem die provisorische Beamtin bzw. der provisorische Beamte schriftlich Kenntnis von der
(vorzeitigen) Beendigung des Dienstverhaltnisses erlangt hat.

(5) Anspruche von vertraglich Bediensteten nach § 18 sind binnen drei Jahren gerichtlich
geltend zu machen. Anspriiche von Beamtinnen bzw. Beamten nach § 18 sind binnen drei
Jahren mit Antrag bei der fur sie zustandigen Dienstbehorde geltend zu machen. Anspruche
von Beamtinnen bzw. Beamten gegentber der Belastigerin oder dem Belastiger nach § 18
sind binnen drei Monaten gerichtlich geltend zu machen.

(6) Die Interessenvertretungen der Bediensteten sowie solche Vereinigungen, die nach
ihren satzungsmafligen Zielen ein rechtliches Interesse an der Einhaltung des
Gleichstellungsgebots haben, kdnnen, wenn es die von der Diskriminierung betroffene Person
verlangt, in einem Rechtsstreit zur Durchsetzung von Ansprichen nach diesem Gesetz als
Nebenintervenient (§§ 17 bis 19 ZPO) beitreten.

(7) Die Einbringung eines Antrags auf Durchfihrung eines Schlichtungsverfahrens oder
eines Antrags auf Priafung der Verletzung des Gleichstellungsgebots bei der
Gleichstellungskommission bewirken die Hemmung der Fristen nach Abs. 1 bis 5. Eine
Hemmung der Fristen tritt auch ein, wenn die bzw. der Bedienstete die Dienstgeberin bzw.
den Dienstgeber Uber eine Beschwerde in Angelegenheiten der Entgelttransparenz in
Kenntnis setzt.

(8) Insoweit sich eine betroffene Person vor Gericht auf einen Diskriminierungstatbestand
im Sinn dieses Landesgesetzes beruft, hat sie Tatsachen glaubhaft zu machen, die das
Vorliegen einer unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminierung vermuten lassen. Unter
Beachtung des Art. 6 EMRK obliegt es der bzw. dem Beklagten zu beweisen, dass keine
Verletzung des Gleichstellungsgrundsatzes vorliegt.

(8a) Hat die Dienstgeberin bzw. der Dienstgeber Verpflichtungen im Zusammenhang mit
der Entgelttransparenz verletzt, so muss sie bzw. er, wenn es sich nicht um einen offensichtlich
unbeabsichtigten und geringfiigigen Verstol3 handelt, nachweisen, dass keine Diskriminierung
vorliegt.

(9) Bedienstete diirfen von der Dienstgeberin bzw. vom Dienstgeber als Reaktion auf eine
von ihnen erhobene Beschwerde nach diesem Gesetz oder auf die Einleitung eines
Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichstellungsgrundsatzes weder entlassen noch auf
andere Weise benachteiligt werden.

(10) Abs. 9Abs—1 gilt sinngemal flr Bedienstete, die in einem der darin genannten
Verfahren als Zeugin bzw. Zeuge auftreten oder die eine solche Beschwerde unterstitzen.

4. ABSCHNITT
Institutionen und Personen zur Gleichstellung
§21
Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden

(1) Beim Amt der O&. Landesregierung ist die Gleichbehandlungskommission des Landes

und der Gemeinden einzurichten.
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(2) Der Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden gehdren als
Mitglieder in Landesangelegenheiten an:

1. die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes und der Gemeinden gemaf

§ 27 Abs. 1 (zugleich Vorsitz in der Kommission) sowie eine rechtskundige Bedienstete
oder ein rechtskundiger Bediensteter mit mindestens zweijahriger Erfahrung im Bereich
des Arbeits- und Sozialrechts oder des 6ffentlichen Dienstrechts;

2.je ein Mitglied auf Vorschlag der fir das Dienstrecht der Landesbediensteten
zustandigen Organisationseinheit des Amtes der Landesregierung sowie der
06. Gesundheitsholding GmbH,;

3. je ein Mitglied auf Vorschlag des Landespersonalausschusses, des Zentralbetriebsrats
der 06. Gesundheitsholding GmbH und des Zentralausschusses fir OG6.
Landesmusikschulen;

4. falls eine Frauenbeauftragte fir alle Frauen in Oberdésterreich bestellt ist, diese als
Mitglied mit beratender Stimme.

(3) Der Gleichbehandlungskommission des Landes und der Gemeinden gehdren als

Mitglieder in Gemeindeangelegenheiten an:

1. die Mitglieder nach Abs. 2 Z 1;

2. ein Mitglied auf Vorschlag der Interessenvertretungen der Gemeinden;

3. ein Mitglied auf Vorschlag der Gewerkschaft younion, Landesgruppe OO;

4.ein Mitglied auf Vorschlag der fur das Dienstrecht der Gemeindebediensteten
zustandigen Organisationseinheit des Amtes der Landesregierung.

(4) Die Mitglieder mit Ausnahme des Vorsitzes sind von der Landesregierung fur die Dauer
der jeweiligen Gesetzgebungsperiode des O6. Landtags zu bestellen. Gleichzeitig hat die
Landesregierung fur jedes Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen. Wiederbestellungen sind
zulassig. Die Bestellung bedarf der Zustimmung des zu bestellenden Mitglieds.

(5) Nach Ablauf der Funktionsdauer fuihren die Mitglieder (Ersatzmitglieder) die Geschafte
bis zur Bestellung der neuen Mitglieder weiter.

(6) Hinsichtlich der unter Abs. 2 Z 3 sowie Abs. 3 Z 2 und 3 genannten Mitglieder und
Ersatzmitglieder ist auf Vorschlage dieser beruflichen Vertretungen Bedacht zu nehmen.
Erstatten die genannten Institutionen innerhalb eines Monats nach Aufforderung durch die
Landesregierung keinen Vorschlag, bestellt die Landesregierung die Mitglieder ohne
Vorschlag.

(7) Im Bedarfsfall ist die Kommission durch Neubestellung von Mitgliedern
(Ersatzmitgliedern) fiir den Rest der Funktionsdauer zu erganzen.

§ 27
Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte des Landes und der Gemeinden
(1) Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. Gleichbehandlungsbeauftragter des Landes und

der Gemeinden und fur den Fall ihrer bzw. seiner Verhinderung die Stellvertretung sind die
Leiterin bzw. der Leiter der Antidiskriminierungsstelle nach § 14 O6. ADG und ihre bzw. seine

Stellvertretung. Der Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. dem Gleichbehandlungsbeauf-
tragten sowie deren bzw. dessen Stellvertretung sind im Weg der Antidiskriminierungsstelle

alle fir eine wirksame Aufgabenerfullung erforderlichen finanziellen, personellen und
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raumlichen Ressourcen zur Verfugung zu stellen. Der § 14 Abs. 4, 5, 6 und 7 sowie der § 15
006. ADG sind sinngemal} anzuwenden.

(2) Das Mitglied der O6. Gesundheitsholding GmbH sowie das Mitglied der
Interessenvertretungen der Gemeinden der Gleichbehandlungskommission des Landes und
der Gemeinden vertritt auf schriftichen Auftrag der bzw. des Gleichbehandlungsbeauftragten
diese bzw. diesen fur ihren bzw. seinen Wirkungsbereich in den ihr bzw. ihm Ubertragenen
Aufgaben unter deren Aufsicht und jederzeitigen Widerruf in einzelnen Angelegenheiten oder
generell.

§ 29
Aufgaben der bzw. des Gleichbehandlungsbeauftragten

(1) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte

1. hat sich mit allen die Gleichstellung in ihrem bzw. seinem Vertretungsbereich
betreffenden Fragen im Sinn des 2. und 5. Abschnitts dieses Landesgesetzes zu
befassen;

2. hat Anfragen, Winsche, Beschwerden, Anzeigen oder Anregungen einzelner
Bediensteter zu Fragen der Gleichstellung entgegenzunehmen und zu beantworten;

3. ist berechtigt, bei jedem begriindeten Verdacht einer Diskriminierung wegen eines im
§ 3 Abs. 1 genannten Grundesauf-Grund-des-Geschlechis nach den §§ 3 bis 7 durch
eine Bedienstete bzw. einen Bediensteten mit schriftlicher Zustimmung jener bzw.

jenes Bediensteten, die bzw. der eine ihr bzw. ihm zugefigte Diskriminierung
behauptet, diese unverzliglich und unmittelbar der Dienstgeberin bzw. dem
Dienstgeber bzw. der Dienstbehérde zur dienstrechtlichen bzw. disziplindren
Behandlung anzuzeigen;

4. hat fur ihren bzw. seinen Wirkungsbereich bei Bedarf einen Bericht zu erstellen, der die
Verwirklichung der Gleichstellung in den vorangegangenen Kalenderjahren zum
Gegenstand hat und einen Tatigkeitsbericht der Gleichbehandlungskommission sowie
Vorschlage zum  Abbau der Benachteiligung von Frauen  enthalt
(Gleichstellungsbericht). Der Bericht ist je nach Wirkungsbereich dem Landtag im Weg
der Landesregierung bzw. der Statutarstadt zur Kenntnis zu bringen;
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5. ist — vorbehaltlich des O&. Antidiskriminierungsgesetzes — berechtigt, zur Férderung
der Gleichstellung einen Dialog im Sinn des 2. Kapitels des lll. Titels der Richtlinie
2006/54/EG zu fuhren-;

6. ist berechtigt, in ihrem bzw. seinem Wirkungsbereich Schlichtungsverfahren analog § 5
06. ADG durchzufihren;

7. ist fur Fragen zustandig, die unter die Richtlinie (EU) 2023/970 fallen.

(2) Eine Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. ein Gleichbehandlungsbeauftragter kann in

Angelegenheiten gemall Abs. 1 Z 3 von der betroffenen Disziplinarkommission als Zeugin
bzw. Zeuge vernommen werden.
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Landesgesetz betreffend die Zustédndigkeit zur Ausiibung der Diensthoheit iiber
Lehrpersonen fiir 6ffentliche Pflichtschulen (O6. Lehrpersonen-Diensthoheitsgesetz -
06. LDHG)

VIII. HAUPTSTUCK
GLEICHBEHANDLUNG
§ 20e
Gleichbehandlungskommission

(1) Bei der Bildungsdirektion ist die Gleichbehandlungskommission flr Lehrerinnen und
Lehrer an offentlichen Pflichtschulen einzurichten.

(2) Der Gleichbehandlungskommission gehéren als Mitglieder an:

1. die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte (zugleich Vorsitz in der Kommission);

2. eine rechtskundige Vertreterin oder ein rechtskundiger Vertreter des Amtes der

06. Landesregierung;

3. eine rechtskundige Vertreterin oder ein rechtskundiger Vertreter der Bildungsdirektion;

4.in Angelegenheiten einer Lehrperson fur allgemeinbildende Pflichtschulen eine
Vertreterin oder ein Vertreter des Zentralausschusses fur Landeslehrerinnen oder
Landeslehrer fir allgemeinbildende Pflichtschulen;

5. in Angelegenheiten einer Lehrperson flur berufsbildende Pflichtschulen eine Vertreterin
oder ein Vertreter des Zentralausschusses fur Landeslehrerinnen oder Landeslehrer
fur berufsbildende Pflichtschulen.

(3) Die Mitglieder der Gleichbehandlungskommission sind von der Bildungsdirektion, im
Fall des Abs. 2 Z 2 im Einvernehmen mit der Dienstbehérde bzw. dem Dienstgeber, fur den
Zeitraum der gesetzlichen Tatigkeitsdauer der Zentralausschusse fur Landeslehrerinnen oder
Landeslehrer fir Pflichtschulen in Oberdsterreich zu bestellen. Gleichzeitig hat die
Bildungsdirektion, im Fall des Abs. 2 Z 2 im Einvernehmen mit der Dienstbehdrde bzw. dem
Dienstgeber, fur jedes Mitglied ein Ersatzmitglied zu bestellen. Wiederbestellungen sind
zulassig. Die Bestellung bedarf der Zustimmung des zu bestellenden Mitglieds.

(4) Nach Ablauf der Funktionsdauer flhren die Mitglieder (Ersatzmitglieder) der
Gleichbehandlungskommission die Geschafte bis zur Bestellung der neuen Kommission
gemal Abs. 3 weiter.

(5) Hinsichtlich der unter Abs. 2 Z 4 und 5 genannten Mitglieder und Ersatzmitglieder ist
auf Vorschlage des jeweiligen Zentralausschusses Bedacht zu nehmen. Hinsichtlich der (des)
Gleichbehandlungsbeauftragten haben die Zentralausschisse der allgemein- und
berufsbildenden Pflichtschulen das Recht, der Bildungsdirektion einen Vorschlag zu
unterbreiten.

(6) Im Bedarfsfall ist die Gleichbehandlungskommission durch Neubestellung von
Mitgliedern bzw. Ersatzmitgliedern fur den Rest der Funktionsdauer zu erganzen.
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§ 20g
Gleichbehandlungsbeauftragte(r)

(1) Die Bildungsdirektion hat eine Bedienstete (einen Bediensteten) der Bildungsdirektion
oder eine Lehrperson an einer  Offentlichen Pflichtschule ~ zur  (zum)
Gleichbehandlungsbeauftragten fur Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Pflichtschulen und
fur den Fall ihrer (seiner) Verhinderung eine Stellvertreterin (einen Stellvertreter) zu bestellen.

(2) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte und deren (dessen) Stellvertreterin
(Stellvertreter) sind fur den Zeitraum der gesetzlichen Tatigkeitsdauer der Zentralausschusse
der Landeslehrer fiir Pflichtschulen in Oberdsterreich zu bestellen. Die Bestellung bedarf der
Zustimmung der zu bestellenden Person. Wiederbestellungen sind zulassig.

(2a) Rechtzeitig vor dem Ende der Funktionsperiode hat die Bildungsdirektion die

Ausschreibung fur die Funktion der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten bei ihren
Bediensteten bekannt zu machen sowie die Zentralausschiisse flr Landeslehrerinnen und

Landeslehrer fir allgemein- und berufsbildende Pflichtschulen Uber die Wahrnehmung ihres
Vorschlagsrechts gemal® § 20e Abs.5 zu informieren. Die Bestellung der (des)

Gleichbehandlungsbeauftragten istim Verordnungsblatt der Bildungsdirektion kundzumachen.
(3) Bei der Bestellung ist auf die personliche und fachliche Eignung und insbesondere

darauf Bedacht zu nehmen, dass die Person Kenntnisse und Erfahrungen in Fragen der
Gleichbehandlung aufweist.

§ 20h
Rechtsstellung der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten
(1) (Verfassungsbestimmung) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte ist in Austibung
ihrer (seiner) Tatigkeit weisungsfrei.

(1a) Die Landesregierung ist berechtigt, sich tber alle Gegenstéande der Geschaftsfiuihrung
der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten zu unterrichten. Die (Der)
Gleichbehandlungsbeauftragte ist verpflichtet, die verlangten Auskinfte unter Wahrung des
Grundrechts auf Datenschutz und Einhaltung der Geheimhaltungsverpflichtung gemaf § 20i
zu erteilen.

(2) Der (Dem) Gleichbehandlungsbeauftragten und im Vertretungsfall ihrer bzw. ihrem
(seiner bzw. seinem) Stellvertreterin (Stellvertreter) steht unter Fortzahlung ihrer (seiner)
Dienstbezuge die zur Erfullung der Aufgaben notwendige freie Zeit zu; die Inanspruchnahme
ist der (dem) Dienstvorgesetzten mitzuteilen.

(3) Die (Der) Gleichbehandlungsbeauftragte darf in Austibung ihrer (seiner) Tatigkeit nicht
beschrankt werden und aus diesem Grund nicht benachteiligt werden. Aus dieser Tatigkeit
darf ihr (ihm) bei der Leistungsfeststellung und in der dienstlichen Laufbahn kein Nachteil
erwachsen.

(4) Soweit es die dienstlichen Erfordernisse erlauben, ist der (dem)
Gleichbehandlungsbeauftragten die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen auf den
Gebieten der Gleichbehandlung und Frauenférderung zu erméglichen.
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(5) Die Landesregierung hat der  Gleichbehandlungsbeauftragten  (dem
Gleichbehandlungsbeauftragten) alle fir eine wirksame Aufgabenerfillung erforderlichen
finanziellen, personellen und raumlichen Ressourcen zur Verfligung zu stellen.

§ 20i
Verschwiegenheit, Befangenheit
Geheimhal flicl

(1) Die bzw. der Gleichbehandlungsbeauftragte und die ihr (ihm) zur Verfigung gestellten
Bediensteten sowie deren bzw. dessen Stellvertretung sowie die Mitglieder und
Ersatzmitglieder der Gleichbehandlungskommission sind zur Geheimhaltung Uber alle ihnen
ausschlie8lich in Auslbung dieses Amts bekannt gewordenen Tatsachen gegeniber
jedermann, dem sie Uber solche Tatsachen keine dienstliche Mitteilung zu machen haben,
verpflichtet, soweit und solange dies aus einem der in Art. 22a Abs. 2 zweiter Satz B-VG
genannten Grinde erforderlich und verhaltnismaRig ist.

(2) Aulerdem sind sie zur Geheimhaltung Uber alle ihnen von einzelnen Bediensteten
gemachten Mitteilungen verpflichtet, die der Sache nach oder auf Wunsch der Bediensteten
vertraulich zu behandeln sind.

(3) Die Geheimhaltungsverpflichtung nach Abs. 1 und 2 besteht auch nach der
Beendigung der Tatigkeit als Gleichbehandlungsbeauftragte bzw. Gleichbehandlungs-
beauftragter bzw. als deren bzw. dessen Stellvertretung oder als Mitglied bzw. Ersatzmitglied
der Gleichbehandlungskommission fort.

(4) Fur die  Befangenheit der  Mitglieder und  Ersatzmitglieder _ der
Gleichbehandlungskommission, der (des) Gleichbehandlungsbeauftragten, ihrer (seiner)
Stellvertreterin (Stellvertreter) qilt § 7 Abs. 1 Z 1, 2 und 3 AVG, sinngemaR.

§ 20k
Verweisungen

(1) Soweit in diesem Landesgesetz auf andere Landesgesetze verwiesen wird, sind diese
in der jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

(2) Soweit in diesem Landesgesetz auf Bundesgesetze verwiesen wird, sind diese, wenn
nicht eine bestimmte Fassung angeflhrt ist, in folgender Fassung anzuwenden:

- _Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991 (AVG), BGBI. Nr. 51/1991, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 82/2025;

- _Behinderteneinstellungsgesetz (BEinstG), BGBI. Nr. 22/1970, in _der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 50/2025;

- _Bundes-Bedienstetenschutzgesetz (B-BSG), BGBI. | Nr. 70/1999, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2025;

- _Bundes-Personalvertretungsgesetz, BGBI. Nr. 133/1967, in _der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2025;

- _Geblhrenanspruchsgesetz (GebAG), BGBI. Nr. 136/1975, in _der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 202/2021;

- _Landeslehrer-Dienstrechisgesetz (LDG 1984), BGBI. Nr. 302/1984, in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2025;

- _Landesvertragslehrpersonengesetz 1966 (LVG), BGBI. Nr. 172/1966, in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2025;
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Schulorganisationsgesetz, BGBI. Nr. 242/1962, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. | Nr. 2/2026;
Schulunterrichtsgesetz  (SchUG), BGBI. Nr.472/1986, in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 2/2026;
Vertragsbedienstetengesetz 1948 (VBG), BGBI. Nr. 86/1948, in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 100/2025;
Zivilrechts-Mediations-Gesetz (ZivMediatG), BGBI. | Nr. 29/2003; in der Fassung des

Bundesgesetzes BGBI. | Nr. 246/2021;
Zustellgesetz (ZustG), BGBI. Nr. 200/1982, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. | Nr. 205/2022.
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