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Prifungsschema zur Durchfiihrung einer VerhaltnismaRigkeitsprifung

gemaf den Vorgaben des O06. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetzes?! bzw.
der RL (EU) 2018/958?

Rechtsetzungsvorhaben

Landesgesetz Uber die Dienstprifung fir Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte
(O06. Standesbeamten-Dienstprufungsgesetz 2024)

Stadium des Rechtsetzungsverfahrens?®

Ausschussbericht

Allgemeine VerhaltnismaRigkeitsprufung*

1. | Handelt es sich um eine nichtdiskriminierende Regelung?®
Ja, die Regelungen sind unterschiedslos auf die relevanten Personengruppen anwendbar und
stellen weder auf die Staatsangehdrigkeit noch auf den Wohnsitz ab.

1 LGBI. Nr. 49/2017 idF LGBI. Nr. 94/2020.
2 RL (EU) 2018/958 vom 28. Juni 2018 Uber eine VerhaltnismaRigkeitsprifung vor Erlass neuer
Berufsreglementierungen, ABI. Nr. L 173 vom 9.7.2018, S 25.
3 Fachentwurf, Begutachtungsentwurf, Regierungsvorlage, Unterausschussbericht, Ausschussbericht
4 Diese Prufung ist bei der Einfiihrung neuer oder der Anderung bestehender landesrechtlicher
Beschrankungen des Zugangs zu oder der Ausiibung von reglementierten Berufen jedenfalls durchzufihren
und hat objektiv, unabhéngig sowie qualitativ und quantitativ substantiiert zu sein (8 27 Abs. 1, § 28 Abs. 1
06. BAG). Die Prifung ist den Erlauternden Bemerkungen anzuschliel3en oder in diese aufzunehmen (8 27
Abs. 1 O06. BAG). Sie kann nur dann entfallen, wenn die Regelungen spezifische unionsrechtliche
Berufsanforderungen umsetzen und dabei kein Umsetzungsspielraum besteht (§ 27 Abs. 3 0O4. BAG).
Vorschriften, die den Zugang zu reglementierten Berufen oder deren Ausibung nicht beschrénken
(einschlieRlich redaktioneller Anderungen oder technischer Anpassungen des Inhalts von Ausbildungsgéngen
oder der Aktualisierung von Ausbildungsvorschriften) fallen nicht in den Geltungsbereich der Richtlinie und
sind somit nicht einer Verhdaltnismafigkeitspriifung zu unterziehen. Vorschriften, die Erleichterungen oder
zumindest keine Erschwernis fiir den Zugang oder die Austibung des jeweiligen Berufs zum Inhalt haben, sind
somit ebenso wenig erfasst.
5 Auf Grund der Staatsangehdrigkeit oder des Wohnsitzes (§ 27 Abs. 1 Z 1 O6. BAG).
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2. | Durch welches Ziel des Allgemeininteresses ist die Regelung gerechtfertigt?

Zum einen dient dieses Landesgesetz der Erfillung der bundesrechtlichen Vorgaben im 8§ 3
Personenstandsgesetz 2013 und zum anderen der Offentlichen Ordnung, dem Schutz der
Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfanger und der Wahrung der geordneten
Rechtspflege.

3. Welchen (mit den angestrebten Zielen des Allgemeininteresses verbundenen) Risiken
soll durch die Regelung entgegengewirkt werden?’

Die Regelung beinhaltet zum einen neue Zulassungsvoraussetzungen fir die Dienstprifung,
deren erfolgreiche Absolvierung wiederum fir die Austibung der Funktion als Standesbeamtin
bzw. Standesbeamter erforderlich ist. Zum anderen enthalt das Landesgesetz einen aktualisierten
und an die gegenwartigen Herausforderungen fir Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte
angepassten Prifungsstoff.

Durch die Einfihrung neuer Zulassungsvoraussetzungen fir die Dienstprufung wird eine gewisse
berufliche Erfahrung der kiinftigen Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamten gefordert. Dieses
Erfordernis tréagt zur Vermeidung von Fehlern bei der Ausfuhrung von Aufgaben der
Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamten bei und fuhrt vor allem auch dazu, dass die
notwendige Professionalitat, insbesondere im Umgang mit Blrgerinnen bzw. Blrgern, geboten
werden kann. Der sensible Bereich der Vollziehung des Personenstandswesens bedarf einer
hohen Professionalitéat und Erfahrung im Umgang mit Menschen.

Die Anderungen der Zulassungsvoraussetzungen sollen auRerdem dem Risiko von
Personalmangel entgegenwirken, da das Risiko des Ausbleibens eines - friher erforderlichen -
Ausbildungskurses und somit der Erflillung der Zulassungsvoraussetzung zur Prufung entfallt.
Das Risiko von unvorhersehbaren Personalengpassen wird auch durch die Mdéglichkeit des
Absehens von den Zulassungsvoraussetzungen bei Vorliegen eines besonders
beriicksichtigungswirdigen Grundes verringert. Diese Anderungen sollen verhindern, dass die
Gemeinden und die Gemeindeverbénde die ihr Ubertragenen Aufgaben nicht mehr erfillen
konnen.

4, Warum reichen bereits bestehende Regelungen® nicht aus, um das angestrebte Ziel
des Allgemeininteresses zu erreichen?

Die Einfuhrung der neuen Zulassungsvoraussetzungen (Praxiserfahrung in unterschiedlichem
Ausmal) ermoglicht eine Garantie der erforderlichen Erfahrung und einer Sensibilisierung der
Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamten fir den Umgang mit Blrgerinnen bzw. Birgern, was
durch die frihere Zulassungsvoraussetzung (blof3e Absolvierung eines Vorbereitungskurses)
nicht sichergestellt werden konnte. Dartiber hinaus wird durch eine Abkehr vom Lehrgang als
Zulassungsvoraussetzung das Risiko der Unerfullbarkeit der Zulassungsvoraussetzung fir den
Fall, dass keine Kurse angeboten werden kénnen, vermieden.

Nachdem die Anerkennung vergleichbarer Dienstprifungen mit jener flr in Oberdsterreich
geprufter Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte bisher nicht geregelt wurde, wird nun mit einer
eigenen Bestimmung auch diese Mdglichkeit verwirklicht.

Es existieren somit keine bestehenden Regelungen, die geeignet waren, die angestrebten Ziele
der oOffentlichen Ordnung und des Schutzes der Dienstleistungsempfangerinnen bzw.

6 Etwa Grinde der 6ffentlichen Ordnung, &ffentlichen Sicherheit oder 6ffentlichen Gesundheit; die Erhaltung
des finanziellen Gleichgewichts der Systeme der sozialen Sicherung, der Schutz der Verbraucherinnen bzw.
Verbraucher, der Dienstleistungsempféangerinnen bzw. Dienstleistungsempfanger und der Arbeitnehmerinnen
bzw. Arbeitnehmer, die Wahrung der geordneten Rechtspflege, die Gewahrleistung der Lauterkeit des
Handelsverkehrs, die Betrugsbekdmpfung und die Verhinderung von Steuerhinterziehung und
Steuervermeidung sowie die Sicherstellung einer wirksamen Steueraufsicht, die Verkehrssicherheit, der
Schutz der Umwelt und der stadtischen Umwelt, die Tiergesundheit, das geistige Eigentum, der Schutz und
die Erhaltung des nationalen historischen und kinstlerischen Erbes, Ziele der Sozialpolitik und Ziele der
Kulturpolitik. (§ 27 Abs. 1 Z 2 O6. BAG).

7 Zu beachten sind insbesondere die Risiken fir Dienstleistungsempfangerinnen  bzw.
Dienstleistungsempfénger, Verbraucherinnen bzw. Verbraucher, Berufsangehérige und Dritte (8 28 Abs. 12 1
00. BAG).

8 Etwa die Regelungen in Rechtsvorschriften auf dem Gebiet der Produktsicherheit oder des
Verbraucherschutzes (8§ 28 Abs. 1 Z 2 O6. BAG).
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Dienstleistungsempfanger und die Wahrung der geordneten Rechtspflege ausreichend zu
erreichen.

5. Ist die Regelung geeignet, das angestrebte Ziel des Allgemeininteresses zu erreichen
und den bei der Tatigkeit bestehenden Risiken entgegenzuwirken?®

Die Festlegung neuer Zulassungsvoraussetzungen zur Dienstpriifung und die Festlegung eines
aktualisierten  Prufungsstoffs sind evident dazu geeignet, sicherzustellen, dass
Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte Uber die erforderliche Berufserfahrung bzw. Ausbildung
im Umgang mit Birgerinnen bzw. Birgern und Uber das notwendige fachliche Wissen verfugen.
Diese MaRRnahmen sind daher fraglos dazu geeignet, die angestrebten Ziele der 6ffentlichen
Ordnung, des Schutzes der Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfanger und
die Wahrung der geordneten Rechtspflege zu erreichen und den Risiken von Fehlern bei der
Bearbeitung von Birgeranliegen und eines Personalmangels entgegenzuwirken.

6. Fugt sich die Regelung koharent in ein Regelungssystem zur Erreichung des
angestrebten Ziels des Allgemeininteresses ein?*°

Das gesamte O0. Standesbeamten-Dienstprifungsgesetz 2024 ist davon gekennzeichnet,
Regelungen zur Dienstprufung fur Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte, insbesondere zur
Zulassung, zum Inhalt und zum Ablauf, festzulegen, um die angestrebten Ziele der offentlichen
Ordnung, des Schutzes der Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfanger und
der Wahrung der geordneten Rechtspflege zu erreichen.

Das geplante Landesgesetz, mit welchem die Dienstprifung fur Standesbeamtinnen bzw.
Standesbeamte und auch die Zulassung zu dieser geregelt wird, fligt sich wie auch bisher
harmonisch und kohéarent neben dem Od&8. Gemeindebedienstetengesetz 2001 in das
oberdsterreichische Regelungssystem ein. Das Gesetz nimmt keine undifferenzierte
Standardnormierung vor, sondern legt auf Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte abgestimmte
Regelungen fest, weshalb sich die systematische Regelung in Form eines eigenen Gesetzes als
harmonisch  darstellt. Dies auch unter Berlcksichtigung der bundesstaatlichen
Kompetenzverteilung, wonach die Angelegenheiten des Personenstandswesens nach Art. 10
Abs. 1 Z 7 B-VG Bundessache in Gesetzgebung und Vollziehung sind und gemalRl 8 3 Abs. 1
Personenstandsgesetz 2013, BGBI. | Nr. 16/2013, in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. |
Nr. 104/2018, (soweit nichts anderes bestimmt ist) von den Gemeinden im Ubertragenen
Wirkungsbereich besorgt werden. Die Erlassung einer Prifungsordnung im Sinn des 8 3 Abs. 3
leg. cit. fir Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte ist hingegen eine das Dienstrecht der
Bediensteten der Lander, Gemeinden und Gemeindeverbéande betreffende Angelegenheit und
fallt damit gemaf Art. 21 Abs. 1 B-VG in die Kompetenz des Landesgesetzgebers.

7. Wie wirkt sich die Regelung auf den freien Personen- und Dienstleistungsverkehr, die
Wahlmdglichkeiten fir die Verbraucherinnen bzw. Verbraucher und die Qualitat der
Dienstleistungen aus?*!

Die Regelungen uber die Dienstprufung fur Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte sind nicht
geeignet, den freien Personen- und Dienstleistungsverkehr zu behindern oder weniger attraktiv zu
machen. So ist nun auch die Anerkennung von vergleichbaren Prifungen durch das Gesetz ivm.
dem O0. Berufsqualifikationen-Anerkennungsgesetz geregelt.

Durch die Neuregelung der Dienstprifung bzw. der Zulassungsvoraussetzungen zu dieser stehen
den Gemeinden und Gemeindeverbdnden qualifizierte  Standesbeamtinnen  bzw.
Standesbeamten zur Verfiigung. Nach diesem Gesetz gepriufte bzw. auf Grund von
vergleichbaren Prifungen anerkannte Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte verfiigen tber
ein besonderes Ausmall an beruflicher Kompetenz. Die Qualitat der Arbeit fir die
Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfanger wird dadurch wesentlich
verbessert. Dass sich durch reglementierte Ausbildung und durch die Sicherstellung der
notwendigen fachlichen Kenntnisse und der erforderlichen Berufserfahrung die Qualitdt der

9

8§ 28 Abs. 1 Z 3 erster Fall O6. BAG.

10 § 28 Abs. 1 Z 3 zweiter Fall O6. BAG.
11 8§28 Abs. 17 4 06. BAG.
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angebotenen Dienstleistungen erhdht und dadurch Vorteile fir deren Empféangerinnen bzw.
Empfanger entstehen, ist evident und bedarf keiner weiteren Erlauterung.

Eine unmittelbare Auswirkung auf Wahlimaéglichkeiten fur die Verbraucherinnen bzw. Verbraucher
entfaltet dieses Landesgesetz nicht. Dass sich Blrgerinnen bzw. Blrger grundsatzlich an die
sPersonenstandsbehérde ihrer Wahl“ wenden kdnnen, wurde bereits im Personenstandsgesetz
2013 festgelegt. Dieses Landesgesetz stellt jedoch sicher, dass bei den Personenstandsbehdrden
in  Obero6sterreich  ausreichend und zugleich qualifizierte Standesbeamtinnen bzw.
Standesbeamte tatig sind.

8. | Existiert ein gelinderes Mittel zur Erreichung des Ziels des Allgemeininteresses?*?

Die Pflicht zur Erfullung von bestimmten Zulassungsvoraussetzungen fur die Dienstprifung gehen
nicht Uber das hinaus, was zur Erreichung der angestrebten Ziele der 6ffentlichen Ordnung, des
Schutzes der Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfanger und zur Wahrung
der geordneten Rechtspflege erforderlich ist. Alternative, dh. gelindere und dennoch zur
Zielerreichung geeignete MalRnahmen sind verninftigerweise nicht denkbar. Die festgelegten
Zulassungserfordernisse und der aktualisierte Prifungsstoff sind differenziert, sachgerecht und
der Tatigkeit angemessen; eine allgemeine Reduzierung der Zulassungsvoraussetzungen bzw. in
weiterer Folge auch Tatigkeitsvoraussetzungen wirden eine fehlerfreie und professionelle
Ausfihrung der Standesbeamtentatigkeit gefahrden.

Insbesondere der Verzicht auf eine gewisse Berufserfahrung bzw. Ausbildung als
Zulassungsvoraussetzung zur Prifung ware nicht geeignet, die angestrebten Ziele der
offentlichen  Ordnung, des  Schutzes der Dienstleistungsempfangerinnen  bzw.
Dienstleistungsempfanger und der Wahrung der geordneten Rechtspflege zu erreichen, da
ansonsten standesamtliche Tatigkeiten und der Umgang mit Blrgerinnen bzw. Biirgern ohne einer
gewissen Erfahrung ausgetbt werden wirden, was auf Grund der hohen Verantwortung

grundsétzlich keine Option darstellt.

9.

Wie wirkt die Regelung in Kombination mit anderen den Zugang zu oder die Austibung
von reglementierten Berufen beschrankenden Vorschriften?!3

12 Wenn die Vorschriften nur durch den Verbraucherschutz gerechtfertigt sind (etwa weil sich die
identifizierten Risiken auf das Verhdltnis zwischen Berufsangehorigen und Verbraucherinnen bzw.
Verbrauchern beschranken) und sich deshalb nicht negativ auf Dritte auswirken, ist insbesondere zu
begrinden, ob das Ziel nicht auch durch MaBnahmen erreicht werden konnte, die gelinder sind, als die
Tatigkeiten vorzubehalten. MaW: Bei einer Rechtfertigung mit Grinden des Verbraucherschutzes ist zu
prifen, ob anstatt eines Tatigkeitsvorbehalts ein gelinderes Mittel, wie der Schutz der Berufsbezeichnung oder
die Eintragung in ein Berufsregister, zur Zielerreichung ausreichen kénnen. (8 28 Abs. 1 Z 5 006. BAG).

13 Zu prifen ist dabei vor allem, ob die Regelung kombiniert mit anderen Anforderungen zur Erreichung
desselben Ziels des Allgemeininteresses beitragt und ob sie fiir die Zielerreichung notwendig ist (8 28 Abs. 1
Z 6 006. BAG). Diese kombinierten Vorschriften sind nicht selbst Gegenstand der Prifung, es sind deren
Auswirkungen, die in die Prufung der eigentlichen Berufsreglementierung beriicksichtigt werden mussen. Ziel
ist eine umfassende Bewertung der Umsténde, unter denen eine landesrechtliche Beschréankung des Zugangs
zu oder der Auslibung von reglementierten Berufen erlassen und durchgefihrt wird. Fir diese Zwecke sind
insbesondere folgende kombinierten Anforderungen zu erwagen:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

)

Tatigkeitsvorbehalte, geschuitzte Berufsbezeichnungen oder jede sonstige Form der Reglementierung
durch ein Abstellen auf bestimmte Berufsqualifikationen;

Verpflichtungen zur kontinuierlichen beruflichen Weiterbildung;

Vorschriften in Bezug auf Berufsorganisation, Standesregeln und Uberwachung;

Pflichtmitgliedschaft in einer Berufsorganisation, Registrierungs- und Genehmigungsregelungen,
insbesondere wenn diese Anforderungen den Besitz einer bestimmten Berufsqualifikation implizieren;
guantitative Beschrankungen, insbesondere Anforderungen, die die Zahl der Zulassungen zur
Ausiibung eines Berufs begrenzen oder eine Mindest- oder Hochstzahl der Arbeitnehmerinnen bzw.
Arbeitnehmer, Geschéftsfuhrerinnen bzw. Geschéftsfuhrer oder Vertreterinnen bzw. Vertreter
festsetzen, die bestimmte Berufsqualifikationen besitzen;

Anforderungen an bestimmte Rechtsformen oder Anforderungen in Bezug auf die Beteiligungsstruktur
oder Geschéftsleitung eines Unternehmens, soweit diese Anforderungen unmittelbar mit der Austibung
des reglementierten Berufs zusammenhangen;

geografische Beschrankungen, einschliellich dann, wenn der Beruf in Teilen eines Mitgliedstaats in
einer Weise reglementiert ist, die sich von der Reglementierung in anderen Teilen unterscheidet;
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Die Zulassungskriterien fur die Dienstprifungen kntpfen an das Bestehen (dies ergibt sich schon
aus der bundesrechtlichen Regelung im 8§ 3 Personenstandsgesetz 2013) und an eine gewisse
Dauer eines Organ- oder Dienstverhaltnisses bzw. das Ablegen einer Dienstprifung nach dem
006. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 oder einer entsprechenden Dienstprifung
bei einer inlandischen Gebietskorperschaft an. Diese Voraussetzungen kann nur erfullen, wer
auch die Voraussetzungen zur Erlangung eines Organ- oder Dienstverhaltnisses nach den
jeweiligen Vorschriften erflllt. Aus dieser Kombination kann das Ziel einer entsprechenden
Berufserfahrung im Umgang mit Blrgerinnen bzw. Blrgern gewonnen werden.

Anforderungen, die die Zahl der Zulassungen zur Dienstprifung begrenzen, ergeben sich aus
dem geplanten Landesgesetz selbst, zumal bei den Zulassungsvoraussetzungen auch auf den
Bedarf der Gebietskdrperschaften und Gemeindeverbénde abgestellt wird.

Aus allféalligen Unvereinbarkeitsregeln auf Grund von Organstellungen und sonstigen Regelungen
auf Grund von Dienstverhaltnissen zu Gemeinden bzw. sonstiger Gebietskérperschaften sind
jedoch keine negativen kombinatorischen Effekte zu erwarten.

Berufsspezifische VerhaltnismaRigkeitsprufung*

10. | In welchem Zusammenhang steht die erforderliche Berufsqualifikation mit dem Umfang der
beruflichen Tatigkeiten?*®

Die Regelung legt die notwendigen Zulassungsvoraussetzungen fir die Dienstprifung, deren
erfolgreiche Absolvierung wiederum Erfordernis fur die standesamtliche Tatigkeit ist, und als
Prifungsstoff die Themenbereiche im Hinblick auf erforderliche Kenntnisse fest, um die
angestrebten Ziele der 6ffentlichen Ordnung, des Schutzes der Dienstleistungsempfangerinnen
bzw. Dienstleistungsempfanger und der Wahrung der geordneten Rechtspflege zu erreichen. Sie
nimmt keine undifferenzierte Standardnormierung vor, sondern legt in sachlich begriindeter Weise
unter Beriicksichtigung des Aufgabengebiets und der Risikoneigung der Tatigkeit die
erforderlichen Zulassungsvoraussetzungen zur Prifung und die dabei unter Beweis zu stellenden
Kenntnisse fest.

Der Schwerpunkt der Tatigkeiten der Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamten betrifft im
Unterschied zu Verwaltungsaufgaben anderer Gemeindebediensteter einen sehr privaten Bereich
der Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfanger. In diesem Bereich soll eine
uberdurchschnittliche Professionalitat und Vertrauensbasis zwischen Gemeindebediensteten und
Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfanger sichergestellt sein. Auf Grund der
grolRen Verantwortung dieser beruflichen Téatigkeit sind auch die geforderten Voraussetzungen
entsprechend hoch und sieht auch die bundesrechtliche Regelung (8 3 Personenstandsgesetz
2013) das Erfordernis einer eigenen Priifung vor.

11. | In welchem Zusammenhang steht die erforderliche Berufsqualifikation mit der Komplexitat
der Aufgaben?®?

Die Regelung legt wie dargestellt das jeweils fachlich notwendige Ausbildungsniveau und die
jeweils angemessene Sicherstellung der erforderlichen Berufserfahrung fest, um die angestrebten
Ziele der offentlichen Ordnung, des Schutzes der Dienstleistungsempféangerinnen bzw.
Dienstleistungsempfanger und der Wahrung der geordneten Rechtspflege zu erreichen. Sie nimmt

h

) Anforderungen, die die gemeinschaftliche oder partnerschaftliche Ausibung eines reglementierten
Berufs beschrénken, sowie Unvereinbarkeitsregeln;
Anforderungen an den Versicherungsschutz oder andere Mittel des persdnlichen oder kollektiven
Schutzes in Bezug auf die Berufshaftpflicht;

)] Anforderungen an Sprachkenntnisse, soweit diese fur die Ausubung des Berufs erforderlich sind,;

) festgelegte Mindest- und/oder Héchstpreisanforderungen;
Anforderungen fir die Werbung.

14 Die Prifung hat diese zusatzlichen Punkte zu umfassen, wenn dies fiir Art und Inhalt der Regelung relevant
ist (8 28 Abs. 2 O6. BAG).

15 §28 Abs. 271 06. BAG.

16 Insbesondere in Bezug auf Niveau, Eigenart und Dauer der erforderlichen Ausbildung oder Erfahrung (8 28
Abs. 2 Z 2 O6. BAG).
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keine undifferenzierte Standardnormierung vor, sondern legt in sachlich begrindeter Weise
entsprechend der Komplexitat der Aufgaben der Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamten die
Zulassungsvoraussetzungen und Ausbildungsinhalte fest.

12. | Kann die Berufsqualifikation auch auf alternativem Weg erworben werden?"’
Entsprechend der bundesrechtlichen Vorgaben wird flr Oberdsterreich durch das geplante
Landesgesetz die Dienstprifung fur Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamte bei einer beim Amt
der O06. Landesregierung eingerichteten Prifungskommission vorgesehen. Eine alternative
Ablegung dieser Prifung ist in diesem Landesgesetz nicht speziell vorgesehen, wobei nunmehr
die Moglichkeit der Anerkennung vergleichbarer Dienstprifungen mit einer eigenen Bestimmung
verwirklicht wird.

13. | Uberschneiden sich die dem Beruf vorbehaltenen Tatigkeiten mit denen anderer Berufe?
Konnen diese Tatigkeiten mit anderen Berufen geteilt werden? Warum bzw. warum nicht?*8
Die Tatigkeitsfelder der Standesbeamtinnen bzw. Standesbeamten werden ausschlief3lich von
dieser Berufsgruppe ausgetibt, weswegen es auch keine Uberschneidung mit anderen Berufen
gibt. Diese Tatigkeiten konnen auch nicht mit anderen Berufen geteilt werden, da diese
ausschlieBlich von dafirr speziell ausgebildeten und gepruften Personen - Standesbeamtinnen
bzw. Standesbeamten - ausgetibt werden sollen.

14. | Wie hoch ist der Grad der Autonomie bei der Ausiibung des Berufs? Wie wirken sich die
Organisations- und Uberwachungsmodalitaten auf die Erreichung des angestrebten Ziels
des Allgemeininteresses aus'®?

Der Beruf weist grundsatzlich ein durchschnittliches Mafl3 an Autonomie auf. Fir die Abwicklung
der Arbeitsvorgdnge gibt es genaue gesetzliche und innerorganisatorische Vorschriften
(vgl. Personenstandsgesetz 2013, Allgemeines  Verwaltungsverfahrensgesetz 1991,
00. Gemeindeordnung 1990).

Organisations- und Uberwachungsmodalitaten zur Erreichung der angestrebten Ziele der
offentlichen Ordnung, dem Schutz der Dienstleistungsempfangerinnen bzw.
Dienstleistungsempfanger und der Wahrung der geordneten Rechtspflege existieren in Form von
Rechtschutzmoglichkeiten und Weisungsrechten.

15. | Gibt es wissenschaftliche und technologische Entwicklungen?, die eine Aktualisierung
der Zugangsanforderungen notwendig machen? Wie werden diese Entwicklungen
bericksichtigt?

Zum einen ist es selbsterklarend, dass bei einem immer komplexer werdenden Tatigkeitsfeld mit
Jntensivem” Kontakt zu Dienstleistungsempfangerinnen bzw. Dienstleistungsempfangern eine
gewisse berufliche Vorerfahrung in der 6ffentlichen Verwaltung wesentlich zur Qualitat der Arbeit
beitragt.  Andererseits wurden die  Personenstandsbiicher durch das Zentrale
Personenstandsregister ersetzt, was auch bei der Festlegung des neuen Priifungsstoffs
berucksichtigt wurde.

Sonstige Anmerkungen

17§28 Abs. 2 Z 3 06. BAG.
18§28 Abs. 2 Z 4 06. BAG.
19 Insbesondere wenn die mit einem reglementierten Beruf zusammenhangenden Tatigkeiten unter der
Kontrolle und Verantwortung einer ordnungsgemalf qualifizierten Fachkraft stehen (8 28 Abs. 2 Z 5 06. BAG).
20 Vor allem solche Entwicklungen, die die Informationsasymmetrie zwischen Berufsangehorigen und
Verbraucherinnen bzw. Verbrauchern tatsachlich abbauen oder verstarken kénnen (8§ 28 Abs. 2 Z 6 O6. BAG).
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